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En la ciudad de Santa Catarina, Nuevo Ledn, a
Universidad de Ciencias de la Seguridad del Esta
Monterrey — Saltillo Km. 58, Santa Catarina, C.F
relativo a la solicitud de informacidn, recibida a tri
Sistema, registrada con el folio 191110324000108

CONSID

Primero: Que de conformidad con lo dispuesto en
148, 149, 150, 157, 161 y demas relativos de la Ley
del Estado de Nuevo Ledn, la Universidad de Cier
considerada Sujeto Obligado para los efectos
disposiciones de esta.

Segundo: Que mediante Acuerdo de fecha 09 de
en el articulo 3 fraccién XX, 58, fraccion l y demas
para tramitar hasta su conclusién las solicitudes d
las disposiciones referidas.

Tercero: Que en los términos sefialados en el a
Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, s¢
procedimientos para garantizar el derecho de 3
autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los
auténomos, partidos politicos, fideicomisos,
descentralizada, paraestatal, paramunicipal y fon
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos pu
municipios.

En este sentido, el articulo 3 establece lo siguiente:

XIX. Disponibilidad de la informacidn: Principio qu
de los particulares la informacion;

XXXI. Informacidon: Los datos contenidos en los

de Nuevo Ledn

je los 200 afios
Libre y Soberano

6 de octubre del afio 2024 en las Oficinas de la
do de Nuevo Ledn, ubicadas en la Carretera libre
. 66350, Nuevo Ledn; fue revisado el expediente
qvés de la Plataforma Nacional de Transparencia del
de fecha 9 de octubre del afio en curso.

ERANDO

los articulos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 23, 25, 58, 60, 146, 147,
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
1cias de la Seguridad del Estado de Nuevo Leén, es
de dicha Ley y, por lo tanto, debe observar las

agosto de 2022, y de conformidad con lo dispuesto
relativos de la Ley, a la suscrita le asiste la facultad
b acceso a la informacidn publica en los términos de

rticulo 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
> deben establecer los principios, bases generales y
cceso a la informacién en posesion de cualquier
poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos
dependencias que integren la administracion
dos publicos, asi como de cualquier persona fisica,
blicos o realice actos de autoridad del Estado y sus

h e

e constrifie a los sujetos obligados a poner al alcance

5 documentos que los sujetos obligados generan,

obtienen, adquieren, transforman o conservan por cualquier titulo o aquella que por disposicion Jegal

deban generar;
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de la creacion del Estado

de los 200 afos
Libre y Soberano
de Nuevo Liedn

Cuarto: Que la solicitud con el folio nimero 191110324000108 recibida el dia 09-nueve de octubre del

afio en curso, y prorrogada hasta p

23-veintitrés de octubre del presente afio, en la q

“Se solicita responder en el documento adjunto.

Documentacion anexa: SOLICITUD DE INFORMACION ACA

SOLICITUD DE INFOR

éLa Carrera Policial enfocada en personal de seguridad y
de Desarrollo vigente para el 2023 y 2024?
1.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar los documentos
éLa Carrera Policial enfocada en personal de sequridad y
Basado en Resultados 2023 y 2024?

2.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar los documentos
éLa Carrera Policial enfocada en personal de seguridad
Operativo Anual 2023 y 2024?
3.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar los documentos
éLa Carrera Policial enfocada en personal de sequridad y ci

or 10-diez dias hdabiles mds en fecha

ue el solicitante requiere lo siguiente:

DEMIAS.docx”

MACION (ACADEMIA)

custodia (o equivalente) estd considerado en el Plan Estatal

probatorios.

custodia (o equivalente) estd considerado en el Presupuesto

probatorios.
custodia (o equivalente) estd considerado en el Programa

probatorios. ‘
stodia (o equivalente) referida en la Ley General del Sistema

Nacional de Seguridad Publica (LGSNSP) se encuentra homologada en la Ley Estatal de Seguridad Piblica?

4.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar ley vigente.
dExisten convocatorias especializadas para el ingreso q
publicadas en 2023 y 2024?
5.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia de las con
¢Cuenta con Catdlogo de perfiles de puesto para personal
6.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar(los).
éExiste un reglamento de servicio profesional de carrera p
7.1. En caso afirmativo, écuenta con registro ante el Secre
En caso afirmativo, favor de adjuntar copia del registro.
éSe cuenta con un Catdlogo de puestos especializado pard
8.1. En caso afirmativo, ¢ cuenta con registro ante el Secre
En caso afirmativo, favor de adjuntar copia del registro.
éSe cuenta Manual de organizacion para el personal de se
9.1. En caso afirmativo, écuenta con registro ante el Secre

9.1.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia del regis
éSe cuenta con Manual de procedimientos para la Direccid

10.1. En caso afirmativo, écuenta con registro ante el Secr

la Carrera Policial del personal de seguridad y custodia

vocatorias de ingreso publicadas en ambos afios.
de seguridad y custodia?

ara el personal de seguridad y custodia?
tariado Ejecutivo del SNSP?

el sistema penitenciario?
tariado Ejecutivo del SNSP?

guridad y custodia dentro de los centros penitenciarios?
tariado Ejecutivo del SNSP?

tro.

n General de Reinsercién y/o centros penitenciarios?
etariado Ejecutivo del SNSP?

En caso afirmativo, favor de adjuntar copia del registro.

11. En caso de que no se cuente con los documentos especializados para el sistema penitenciario (reglamento de servicio

profesional de carrera, catdlogos de puestos especializados, manual de organizacién y manual de procedimientos),
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favor de remitir los aplicables para la Direccién Gener
estatales.
12. ¢las convocatorias de promocion para personal de segu
mecanismos o procedimientos a evaluarse?
12.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia de dichg
13. ¢las convocatorias de promocion para personal de seguril
evaluacion del desempefio se considerard para otorgar la
13.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia de dicha
14. ¢lLa institucion cuenta con lineamientos vigentes que reg
seguridad y custodia?
14.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar dichos lineam
éSe realizé al menos un proceso de promocién de grados g
15.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar documento pr

Favor de proporcionar la informacion requerida en la sigu

15.

16.
como no existentes.
Tabla. Numero de elementos de seguridad y custodia evd
2024.

de los 200 aios

eon

Libre y Soberano

gl de Reinsercion o equivalente y/o centros penitenciarios
ridad y custodia publicadas en 2023 y 2024, especifican los

s convocatorias de promocién.

dad y custodia publicadas en 2023 y 2024, establecen que la
promocién?

s convocatorias de promocion.

ulan los procedimientos para la promocién del personal de

entos.

el personal de seguridad y custodia durante el 2023 y 2024?
bbatorio.

lente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn

luados para lo promocidn general de grado durante 2023 y

Ndmero de elementos de seguridad y

Del 01 de ene
diciem

ro de 2023 al 31 de Del 01 de enero de 2024 a la fecha dé

bre de 2023 recepcidn de esta solicitud

custodia evaluados para la promocién
Hombres

Mujeres Hombres Mujeres

general de grado

17. Favor de proporcionar la informacion requerida en la sigu

como no existentes.

Tabla. Numero de elementos de seguridad y custodia asce

ente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn

ndidos por tipo de grado durante 2023 y 2024.

Del 01 de enero de 2023 al 31 de diciemb

Tl
e de 2023

re| Del 01 de enero de 2024 a la fecha de recepcién de

esta solicitud

grado

Hombres Mujeres

Hombres Mujeres

Nota: Indicar los tipos de grado aplicables.

18.
como no existentes.

Tabla. Resultados y/o promedio de calificaciones obtenido

la promocicn general de grados durante 2023 y 2024.

Favor de proporcionar la informacién requerida en la sigui

ente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn

s por los elementos de seguridad y custodia evaluados para

diciembre

Del 01 de enero d

e 2023 al 31 de
de 2023

Del 01 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2023
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Resultados y/o Promedio de Del 01 de enero de 2024 a la fecha| Del 01 de enero de 2024 a la fecha|
calificaciones obtenidos por los de recepcion de esta solicitud de recepcion de esta solicitud

elementos de seguridad y custodia Hombres Mujeres Hombres Mujeres

19. ¢Existe alguna instancia que regula los procedimientos para el otorgamiento de estimulos para el personal de
seguridad y custodia?
19.1. En caso afirmativo favor de proporcionar acta de instalacion y acta de dltima sesidn.

19.2. En caso de no contar con una instancia de otorgamiento de estimulos especializada o dentro de la Direccién
General, écudl es la instancia reguladora aplicable para ef personal de seguridad y custodia?
19.2.1 Favor de proporcionar acta de instalacion y acta de ultima sesion de dicha instancia.

20. ¢Existen lineamientos para el otorgamiento de estimulos para el personal de seqguridad y custodia emitidos por una
instancia colegiada?
20.1. En caso afirmativo favor de proporcionar copia de lineamientos.

21. ¢Existe un registro del personal de seguridad y custodia?
21.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar captura de pantalla de la herramienta informdtica utilizada para el
registro.

22. ¢lLa profesionalizacion enfocada en personal de seguridad y custodia (o equivalente) estd considerado en el Plan Estatal
de Desarrollo vigente para el 2023 y 2024?

23. ¢éLa profesionalizacion enfocada en personal de seguridad y custodia (o equivalente) esté considerado en el Programa
Operativo Anual 2023 y 20247
23.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar los documentas probatorios.

24. ¢La profesionalizacion enfocada en personal de seguriddd y custodia (o equivalente) referida en la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica (LGSNSP) se encuentra homologada en la Ley Estatal de Seguridad Publica?

25. Favor de proporcionar la informacion requerida en la sigujente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn
como no existentes.
Tabla. Numero de personas de seguridad y custodia que cursaron programas académicos y formativos en la academia

durante 2023 y 2024.
Er d Programas Del 01 de energ de 2023 al 31 de| Del 01 de enero de 2024 a la fecha de
apa de
P p o académicos y diciembye de 2023 recepcion de esta solicitud
‘ormacion
formativos Hombres Mujeres Hombres Mujeres

26. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn
como no existentes.
Tabla. Numero de personas de seguridad y custodia que efa capaz de atender la institucién durante 2023 y 2024,
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Numero de personas de seguridad y custodia que Del 01 de enero de 2024 a|la
Ay i Del 01 de enero de 2023 al
era capaz de atender la institucion segtin etapa de 1 fecha de recepcién de esta
. 3l1 de diciembre de 2023 "
formacion solicitud

27. ¢La academia, instituto o universidad policial contd con up programa de formacion inicial para personal de sequridad
y custodia en los afios 2023 y 2024?
27.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia de dichg programa.

28. ¢Cudntas horas estdn consideradas para el programa de formacién inicial para personal de seguridad y custodia?

29. ¢la academia, instituto o universidad policial realizé estudios para conocer las necesidades de capacitacion de los
servidores publicos del sistema penitenciario para los afios 2023 y 2024?

29.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia del estudio de necesidades de capacitacion.

30. ¢éLa academia, instituto o universidad policial cuenta con una Estrategia o Programa General de Formacidn Policial
para los afios 2023 y 2024?
30.1 En caso afirmativo, favor de adjuntar copia de dicha estrategia, programa u homélogos.

31. Favor de proporcionar la informacidn requerida en la sigujente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn
como no existentes.
Tabla. Numero de personas de seguridad y custodia que|recibieron, concluyeron y aprobaron el curso de formacién
inicial para personal de seguridad y custodia durante 2023 y 2024. ‘

Del 01 de enefo de 2023 al 31 de| Del 01 de enero de 2024 a la fecha de

Numero de personas de seqguridad
e - / diciembre de 2023 recepcion de esta solicitud

custodia

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Que recibieron el curso de formacion
inicial para personal de seguridad y
custodia

Que concluyeron el curso de formacién
inicial para personal de seguridad y
custodia

Que aprobaron el curso de formacion
inicial para personal de seguridad y
custodia

32. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn
como no existentes.
Tabla. Numero de personas de seguridad y custodia que recibieron, concluyeron y aprobaron el curso de competencias
bdsicas para personal de seguridad y custodia durante 2023 y 2024.
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Del 01 de enero de 2023 al 31 dg  Del 01 de enero de 2024 a la fecha

Numero de personas de sequridad
a < Z diciembre de 2023 de recepcicn de esta solicitud

custodia - ‘
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Que recibieron el curso de competencias
bdsicas para personal de seguridad y
custodia

Que concluyeron el curso de
competencias bdsicas para personal de
seguridad y custodia

Que aprobaron el curso de competencias
bdsicas para personal de seguridad y

custodia

33. Ndmero de elementos de seguridad y custodia que recibieron concluyeron y aprobaron algin curso de especializacién
para el sistema penitenciario.
33.1. Favor de especificar tipo de curso. (Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2023, asi como del 1 de enero de
2024 al dia de la recepcion de la presente solicitud)

34. Favor de proporcionar la informacidn requerida en la sigufente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn
como no existentes.
Tabla. Nimero de horas de programas prioritarios de Altg direccion que cursaron mandos medios y altos del personal
de seguridad y custodia de la Direccion General de Reinsercién /o equivalente) durante 2023 y 2024

Del 01 de enero de 2023 al 31 de | Del 01 de enero de 2024 a la fecha de
diciembre de 2023 recepcion de esta solicitud
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Numero de horas de programas
prioritarios cursados

Por mandos medios del persona
de seguridad y custodia
Por mandos altos del personal

de seguridad y custodia

35. Favor de proporcionar la informacion requerida en la sigufente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn
como no existentes.
Tabla 12. Presupuesto programado y ejercido durante|los afios 2023 y 2024, para cumplir con las etapas de
profesionalizacién (de formacion inicial, actualizacion, promocion, especializacién y alta direccion) que establece el
Programa Rector de Profesionalizacién enfocado en personal de seguridad y custodia penitenciario.

Del 01 de enero de 2023 al|31 de Del 01 de enero de 2024 a la fecha de
Etapa de diciembre de 2023 recepcion de esta solicitud
profesionalizacion Presupuesto Presupuesto Presupuesto

b Presupuesto ejercido
programado ejercido programado

Formacion inicial

Actualizacion
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Promocion

Especializacion

Alta direccion

36. Favor de proporcionar la informacidn requerida en la sigufente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn
como no existentes.

Tabla. Instalaciones con las que cuenta la academia/instituto de formacion policial durante 2023 y 2024.

. . Del 01 de enero de 2023 adjl 31 de Del 01 de enero de 2024 a la fecha de |
Instalaciones Academia i X =
Bt diciembre de 2023 recepcion de esta solicitud
olicia
Sicuenta No cuyenta Si cuenta No cuenta
Aulas
Dormitorios

Stand de Tiro Real
Stand de Tiro Virtual
Gimnasio

Comedor

Sala de Cémputo

Auditorio

Servicio médico

Pista de manejo policial

Biblioteca

Pista del infante

Casa tdctica

Sala de juicios orales

Sala con equipo
audiovisual

Cocina

37. ¢éSe cuenta con un plan o programa especializado de formgcion para personal de seguridad y custodia durante los|afios
2023 y 2024?
37.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar copia del plan o programa respectivo.

38. ¢Se cuenta con un protocolo relativo al uso de la fuerza pgra los afios 2023 y 2024?

38.1 En caso afirmativo, favor de proporcionar copia del protocolo vigente.

39. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn
como no existentes.
Tabla. Capacitaciones impartidas al personal de seguridad y custodia durante 2023 y 2024.

Del 01 de enero de 2023 al 31 de Del 01 de enero de 2024 a la fecha de
Temas de capacitacion diciembre de 2023 recepcion de esta solicitud
Hombres i Mujeres Hombres ‘ Mujeres
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Uso de la Capacitados
fuerza Aprobados
Derechos Capacitados
humanos Aprobados

40. Favor de proporcionar la informacion requerida en la sigujente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn

como no existentes.
Tabla. Equipamiento proporcionado al personal operativa durante 2023 y 2024.

Del 01 de enero de 2023 al|31 de Del 01 de enero de 2024 a la fecha de reception]

Equipo proporcionada diciembre de 2023 de esta solicitud
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Chalecos antibalas
Cascos

Escudos

Arma incapacitante
(tazzer)
Arma de fuego
Tolete

Patrullas

41. Favor de proporcionar la informacidn requerida en la sigujente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn

como no existentes.
Tabla. Escolaridad del personal de mandos de seguridad y custodia durante 2023 y 2024

Del 01 de enerq de 2023 al 31 de Del 01 de enero de 2024 a la fecha
Escolaridad diciembre de 2023 de recepcion de esta solicitud |

Rango
Hombres Mujeres Hombres Mujeres ‘

Policia raso

Policia tercero

Policia segundo

Policia primero
Suboficial
Oficial
Subinspector

Inspector

Inspector en Jefe

Inspector Genera

Comisario

Comisario en Jefe,
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Comisario
General
Estado de fuerza
Total
Nota: Si es el caso, utilizar nomenclatura homologada para personal de seguridad de custodia o equivalente, por

ejemplo: Comandante General; b) Comandante de Custodios; Subcomandantes; Jefes de Grupo y/o Custodios.

Debido a que no todas las instituciones tienen el mismo nivel de desagregacion, llenar solo con informacién de los

grados disponibles en la institucion.
En los campos donde no se tenga informacién escribir NA|(No aplica).

42. Favor de proporcionar la informacién requerida en la sigujente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn

como no existentes.
Tabla. Protocolos para personal de seguridad y custodia durante 2023 y 2024 dentro de los centros penitenciarios.

Del 01 de enero de 2023 al 31 de Del 01 de enero de 2024 a la fecha de

diciembre de 2023 recepcion de esta solicitud
Protocolos B No. De personas : . No. De personas
éConto con : ¢Conto con )
capacitadas capacitadas
protocolo? - protocolo? - ‘
Hombres| Mujeres Hombres| Mujeres

1.Protocolo de proteccion
civil

2. Protocolo de ingreso,
egreso y de las medidas
necesarias para poner a la
persona en libertad
inmediata cuando la
autoridad judicial asi lo
disponga y no exista otra
causa para mantener a la
persona privada de la
libertad

3. Protocolo de capacitacion
en materia de derechos

humanos para el personal
del Centro
4. Protocolo de uso de la

fuerza
5. Protocolo de manejo de

motines, evasiones,
incidencias, lesiones,
muertes en custodia o de
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cualquier otra alteracion del
orden interno

6. Protocolo de revisiones a
visitantes y otras personas
que ingresen a los Centros
asegurando el respeto a la
dignidad humana y la
incorporacion transversal de
la perspectiva de género

7. Protocolo de revision de Iq|
poblacidon del Centro

8. Protocolo de revision del
personal

9. Protocolo de resguardo de|
personas privadas de la

libertad en situacion de
especial vulnerabilidad

10. Protocolo de la ejecucidn
de la sancion de aislamiento
temporal

11. Protocolo de cadena de
custodia de objetos
relacionados con una

probable causa penal o
procedimiento de
responsabilidad
administrativa

12. Protocolo de trato

respecto del procedimiento
para su ingreso,
permanencia o egreso
temporal o definitivo el
centro, correspondiente de
las hijas e hijos que vivan en
los Centros con sus madres
privadas de la libertad

13. Protocolo de clasificacion
de dreas

14. Protocolo de visitas y
entrevistas con las personas

defensoras
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15. Protocolo de actuacion
en casos que involucren
personas indigenas privadas
de la libertad

16. Protocolo del
tratamiento de adicciones
17. Protocolo de
comunicacion con los

servicios consulares en el
caso de personas privadas
de la libertad extranjeras

18. Protocolo de trabajo
social

19. Protocolo de prevencion
de agresiones sexuales y de
suicidios

20. Protocolo de traslados

21. Protocolo de solicitud de
audiencias, presentacion de
quejas y formulacién de
demandas

22. Protocolo de
notificaciones, citatorios y

prdctica de diligencias
Judiciales

23. Protocolo de urgencias
médicas y traslado a

hospitales

43. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn

como no existentes.
Tabla. Equipamiento e instalaciones proporcionados por la sede para realizar lo evaluacién de habilidades y destrezas

(competencias bdsicas) durante 2023 y 2024

Del 01 de enero de 2024 a|la

Del 01 de enero de 2023 a L
fecha de recepcion de esta

Prueba 31 de diciembre de 2023 S
solicitud

Si conto No conto Si contd No contd

Equipos para realizar la evaluacion de Armamento y

tiro policial

| ucs.edu.mx | Tel. 81/12020 3800 Ext. 1162 |
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47.

48.

49.
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de los 200 afios

Libre y Soberano

Equipos para realizar la evaluacion de Detencidn y
conduccién de probables responsables

Area de 40m (plana, horizontal y sin obstdculos) para|
realizar la evaluacion de Manejo de bastén policial y
evaluacion de defensa personal

Equipos de radio comunicacién suficientes y
adecuados para realizar la evaluacion de Operacion
de equipos de radio comunicacion

Vehiculos policiales suficientes y adecuados para
realizar la evaluacion de Conduccidon de vehiculo
policial

Pista de 400m planos y barra de dominadas para la

evaluacidn de capacidad fisica

éSe llevé a cabo la instalacion de la Comisién de Servicio Py
y 20247

44.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar copias de
éSe cuenta con manuales para realizar las evaluaciones dé
45.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar copia del
¢Existe un plan de evaluacion de desempefio enfocado e
evaluacion en los afios 2023 y 2024?

46.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar copia del

ofesional de Carrera Policial dos veces por afio durante|2023

as actas de las sesiones correspondientes.
desempefio enfocado en personal de seguridad y custodia?

manual.

n personal de personal y custodia que indique las metas de

vlan correspondiente a cada afo.

46.2. En caso de que no exista un plan de evaluacion especializado, favor de proporcionar el documento aplicable al

personal de seguridad y custodia.
¢Existe un sistema de registro de las evaluaciones de dese|
del manual del SESNSP?

47.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar evidencia
éSe cumplieron las metas de evaluaciones de desempefio
evaluacion del personal de seguridad y custodia para el 2(
48.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar evidencia
Favor de proporcionar la informacion requerida en la sigu
como no existentes.

mpefio para el personal de seguridad y custodia apegado al

del registro.

establecidas en el Anexo técnico del FASP y/o en el Plan de
D23 y 20247?

del cumplimiento.

ente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn

Tabla. Evaluaciones de desempefio realizadas durante 2023 y 2024
Del 01 de enero de 2023 al 31 de Del 01 de enero de 2024 a la fecha de
diciembre de 2023 recepcion de esta solicitud
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Personal de seguridad y
custodia evaluados

Personal de seguridad y
custodia aprobados

| ucs.edu.mx | Tel. 81
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2024. Conmemoracion
de la creacion del Estado
de Nuevo L

50. Favor de proporcionar la informacién requerida en la sigu
como no existentes.

Tabla. Evaluaciones de desemperio realizadas a mandos g

de los 200 afios
Libre y Soberano
2on

jente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn

Itos/directivos durante 2023 y 2024

diciemb

Del 01 de enerq

b de 2023 al 31 de
re de 2023

Del 01 de enero de 2024 a la fecha de
recepcion de esta solicitud

Hombres

Mujeres Hombres Mujeres

Personal de seguridad y custodia de
mandos altos/directivos evaluados

Personal de seguridad y custodia de
mandos altos/directivos aprobados

51. Favorde proporcionar la informacién requerida en la sigu
como no existentes.
Tablo. Evaluaciones de desempefio realizadas a personal

jente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn

de seguridad y custodia activos durante 2023 y 2024

Del 01 de enera de 2
diciembre de

023 al 31 de
2023

Del 01 de enero de 2024 a la fecha de
recepcion de esta solicitud

Hombres

Mujeres Hombres Mujeres

Personal de seguridad y
custodia activos evaluados

Personal de seguridad y
custodia activos aprobados

52. Favor de proporcionar la informacion requerida en la sigu
como no existentes.
53.
perspectiva de género?
53.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar documentos p
54. ¢El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera apl
perspectiva de género?
54.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar documento pr
55. ilLos programas rectores enfocados en el sistema peni
perspectiva de género?
55.1 En caso afirmativo, adjuntar documento probatorio.
56. Favor de proporcionar la informacion requerida en la sigu

como no existentes.

Tabla. Personal de seguridad y custodia que recibié capac

2024

élLos programas rectores de profesionalizacién vigentes d

ente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn
urante los afios 2023 y 2024 incorporan en su contenido la

robatorios.
cable al personal de seguridad y custodia se rige por la

obatorio”
enciario tienen incorporado en el contenido curricular la
ente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn

itacién en materia de perspectiva de género durante 2023 y

Del 01 de ¢
de dici

nero de 2023 al 31
embre de 2023

Del 01 de enero de 2024 a la fecha
de recepcidn de esta solicitud)|

| ucs.edu.mx | Tel. 81
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de la creacion del Estado [Libre y Soberano
de Nuevo Ledn

Personal de capacitacion y custodia que Hombres Mujeres Hombres Mujeres
recibié capacitacion en materia de

perspectiva de género

57. Favor de proporcionar la informacién requerida en la sigufente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn

como no existentes.
Tabla. Convocatorias de reclutamiento para personal de seguridad y custodia dirigidas especificamente a mujeres

durante 2023 y 2024

Del 01 de enero de 2024 a la
fecha de recepcion de esta
solicitud

Convocatorias de reclutamiento para personal de | Del 01 de enero de 2023 a
1 de diciembre de 2023

Ly

seguridad y custodia dirigidas especificamente a

mujeres

58. ¢El uso de la fuerza enfocado en personal de seguridad y custodia (o equivalente) estd considerado en el Programa
Operativo Anual 2023 y 20247
58.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar los documentos probatorios.”

59. ¢La academia, instituto o universidad de la policia cuentd con un estdndar del nimero de prdcticas de tiro que deben
realizar el personal de seguridad y custodia al afio? |
59.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar documento prpbatorio

60. ¢la academia, instituto o universidad de la policia cuenta con un estdndar de nimero de cartuchos percutidas por
arma en cada prdctica?
60.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar documento prpbatorio

61. Favor de proporcionar la informacion requerida en la sigufente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn
como no existentes. |
Tabla. Personal de seguridad y custodia que acudieron|a un minimo de 4 prdcticas de tiro con un minimo de 50
cartuchos percutidos por arma (corta o larga) segtin sexo| durante los afios 2023 y 2024.

Del 01 de enero de 2024 a la
fecha de recepcion de esta
solicitud

Del 01 de enero de 2023 al 31
de diciembre de 2023

Personal de seguridad y custodia que acudieron Hombres Mujeres Hombres Mujeres

a un minimo de 4 prdcticas de tiro con un
minimo de 50 cartuchos percutidos por arma
(corta o larga)

62. Favor de proporcionar la informacion requerida en la sigujente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn

como no existentes.

| ucs.edu.mx | Tel. 81/2020 3800 Ext. 1162 |
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Tabla. Personal de seguridad y custodia que acudieron ¢

durante los afios 2023 y 2024.

de Nuevo L

te los 200 anos
Libre y Soberano
20N

un minimo de 4 prdcticas de tiro de precision segun sexo,

Del 01 de eneé
dicien

oro de 2023 al 31 dd
nbre de 2023

Del 01 de enero de 2024 a la fecha dé
recepcidn de esta solicitud

Personal de seguridad y custodia que Hombres

Mujeres Hombres Mujeres

acudieron a un minimo de 4 prdcticas de

tiro de precision

63. Favor de proporcionar la informacion requerida en la sigu
como no existentes.

Tabla. Personal de seguridad y custodia que acudieron d
durante los afios 2023 y 2024.

jente tabla. Los rubros que no sean respondidos se asumirdn

un minimo de 4 prdcticas de tiro de reaccion segun sexo,

Del 01 de en¢

diciembre de 2023

ro de 2023 al 31 d¢ Del 01 de enero de 2024 a la fecha de

|
recepcion de esta solicitud

Personal de seguridad y custodia que Hombres

Mujeres Hombres Mujeres |

acudieron a un minimo de 4 practicas de
tiro de reaccion

Quinto: Antes de emitir una respuesta a su solicit
03/17 del Instituto Nacional de Transparencia,
Personales (INAI) el cual dispone que:

“No existe obligacion de elaborar documentos ¢
informacién. Deberdan proporcionar la informg
documentos ad hoc para la atencidn de solicitude;

Sexto: En atencion a lo anterior y en respuesta a
detallado se determina la NOTORIA INCOMPETEN
los puntos 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
51, 54, 57, toda vez que la informacion no se ge
archivos de este Sujeto Obligado.

Con relacién a la informacidn requerida en los pu
que esta se encuentra clasificada en su totalidad

| ucs.edu.mx | Tel. 81
Carretera Monterrey - Saltillo Km. 58 | S

ud, es oportuno invocar el criterio de interpretacion
!
Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos

vd hoc para atender las solicitudes de acceso|a la
icion como obre en sus archivos, sin elaborar
s de acceso a la informacion”.

su solicitud de informacion después de un analisis
CIA para dar atencidn a la informacidn soIicitacja en
17, 18, 19, 20, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50,
nera, obtiene, adquiere, transforma, ni obra en los

ntos 25, 29, 31, 32, 33, 39, 61, 62, 63 se comunica
como informacion reservada, en virtud de que su

2020 3800 Ext. 1162 |
anta Catarina | Nuevo Ledn | C.P. 66350
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de los 200 afios
Libre y Soberano
eon

divulgacién podria emplearse para inferir o evalliar la capacidad de reaccion de las instituciones de

seguridad publica.

Con relacidn a la informacion solicitada, y despueg
asi como un andlisis detallado de la normativa :
conforme a nuestro dmbito de competencia y fac

Con relacién a lo solicitado en el punto uno, se inf
a “La Carrera Policial enfocada en personal de s
informacidn relevante disponible en el siguiente ¢
https://historico.nl.gob.mx/plan-estatal-de-desar

5s de realizar una busqueda exhaustiva y razonable,
aplicable, se proporciona la informacién disponible
ultades establecidas. ‘

orma que no se encuentra una referencia especifica
pguridad y custodia” Sin embargo, puede consultar
nlace: ' |
rollo-2022-2027

En lo que respecta al punto dos, se informa que ng
Policial enfocada en personal de seguridad y cu
relevante en el documento

ANEXO 2.- PRESUPUESTOS BASADOS EN RESULTA

Con respecto a su consulta en el punto tres, se infq
Operativos Anuales corresponden a los Reporte
cierres de los afios 2023 y 2024, dentro del Progra
Integral de Seguridad Publica. Puede consultar in
punto que antecede.

Ahora bien, con relacién a lo solicitado en el puntg
en el personal de seguridad y custodia, se enc
Nacional de Seguridad Publica, en su articulo 79, a
de Nuevo Ledn, en su articulo 198 Bis 1. Por lo ant
ANEXO 4, los cuales contienen las leyes vigentes ¢

En respuesta a su consulta en el punto veintiung
registro del personal de seguridad y custodia ef
encontrard una captura de pantalla de la herra
contenida en el documento titulado ANEXO 21_V

| ucs.edu.mx | Tel. 81
Carretera Monterrey - Saltillo Km. 58 | ¢

;
se encuentra una referencia especifica a “La Carrera
stodia” Sin embargo, puede consultar informacion
el nombre:

adjunto bajo

DOS 2023 Y 2024.

rma que los documentos referentes a los Programas
s de Avance Fisico-Financiero (RAFFI - MIR) de los
ma Presupuestario de Profesionalizacion del Sistema
formacién relevante en el anexo mencionado en el

cuatro, se confirma que la Carrera Policial enfocada
jentra homologada en la Ley General del Sistema
si como en la Ley de Seguridad Publica para el Estado
erior, se adjuntan los documentos nombrados como
n referencia.

, le informamos que la Universidad cuenta con un
1 calidad de alumno. Adjunto a esta comunicacidn
mienta informatica empleada para dicho registro,
P,

2020 3800 Ext. 1162 |
anta Catarina | Nuevo Leén | C.P. 66350
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Por lo que respecta a su consulta en el punto vein
en el personal de seguridad y custodia esta efectiyv
vigente para el 2023 y 2024.

Con relacién a lo solicitado en el punto veintitré
referentes a los Programas Operativos Anuales,
avance fisico financiero (RAFFI — MIR) de los
presupuestario de profesionalizacion del sistema i
anexan a esta respuesta bajo el titulo Anexo 2: Pre

En respuesta al punto veinticuatro, se confirma
seguridad y custodia, referida en la Ley General
se encuentra homologada en la Ley Estatal de Seg

En relacion con lo solicitado en el punto veintici
seguridad y custodia que cursaron programas aca
2024," se le informa que, si se cuenta con inform
informacion reservada.

Por lo que respecta al “nimero de personas de
institucién durante 2023 y 2024” mismo que fue
capacidad de atencién general de esta Universida

En lo que respecta a lo solicitado en el punto veinti
de formacion inicial para policia penitenciario pa
consultar en los siguientes enlaces electrénicos:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/fi

d

de los 200 afos
Libre y Soberano
20N

tidds, se informa que la profesionalizacion enfocada
amente considerada en el Plan Estatal de Desarrollo

|
5, se hace de su conocimiento que los documéntos
corresponden con los documentos de reportes de
cierres de los afios 2023 y 2024, del programa
htegral de seguridad publica. Dichos documentos se
>supuestos Basados en Resultados 2023 y 2024,

ue la profesionalizacién enfocada en el personal de
el Sistema Nacional de Seguridad Publica (LGSNSP),
uridad Publica. ' ‘

hco sobre el "Numero de personas del personal de

lémicos y formativos en la academia durante 2023 y

acion, misma que se clasifica en virtud de contener
|

seguridad y custodia que era capaz de atender la
solicitado en el punto veintiséis, se informa que la
d asciende a 1600 personas para ambos period?s.

|
|

siete, le informamos que se cuenta con un programa
ra el afio 2023 y para el afio 2024, los cuales podra

e/236710/PRP - 11.pdf

https://www.gob.mx/sesnsp/documentos/progra

ma—de—formacion—inicial—para-poIicia-penitenciario—

2024

Tocante a lo solicitado en el punto veintiocho s
formacion inicial para personal de seguridad y cus

En respuesta a lo solicitado en el punto veintinuev
policial realizé estudios para conocer las necesid

| ucs.edu.mx | Tel. 81

Carretera Monterrey - Saltillo Km. 58 | §

obre las horas consideradas para el programa de
todia, se le informa que es un total de 610 horas.

e con relacion a ”la academia, instituto o universidad
ades de capacitacion de los servidores publicos del

2020 3800 Ext. 1162 |
anta Catarina | Nuevo Leén | C.P. 66350
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sistema penitenciario para los afios 2023 y 2024’ se le informa que, si se cuenta con informacion,

misma que se clasifica en virtud de contener informacion reservada.

interés solicitado en el punto treinta por medio de
de Profesionalizacion

Ahora bien, se le proporciona el documento de su

electronica Programa Rector

la siguiente liga
https://www.gob.mx/sesnsp/documentos/actualizacion—del~pﬂg

Por lo que respecta a la tabla solicitada en el punto treinta y uno “NUmero de personas de seguridad y

custodia que recibieron, concluyeron y aprobaron el curso de formacion inicial para personal de

seguridad y custodia durante 2023 y 2024”. se le
que se clasifica en virtud de contener informacion

Tocante a la informacién requerida en el puto t
custodia que recibieron, concluyerony aprobaron
seguridad y custodia durante 2023 y 20247, se le
que se clasifica en virtud de contener informacion

En relacién a la informacién de su interés solicita
de seguridad y custodia que recibieron concluyerqg
sistema penitenciario”. se le informa que, si se cue
de contener informacion reservada.

Por lo que respecta al punto treinta y cuatro sobr

informa que, si se cuenta con informacion, misma

reservada.

reinta y dos “Ndmero de personas de seguridad y
el curso de competencias basicas para personal de
5 5 a s b

informa que, si se cuenta con informacion, misma

reservada.

Ha en el punto treinta y tres “Nimero de elementos

ny aprobaron algun curso de especializacién para el
nta con informacién, misma que se clasifica en virtud

e el “Nimero de horas de programas prioritarios de

Alta direccién que cursaron mandos medios y altos del personal de seguridad y custodia de la Direccion
General de Reinsercién /o equivalente) durante 2023y 2024” se le informa lo siguiente:

Numero de horas de Del 01 de en

programas prioritarios

al 31 de diciembre de 2023

Del 01 de enero de 2024
a la fecha de recepcién
de esta solicitud

ero de 2023

cursados

Hombres Mujeres Hombres Mujereé

Por mandos medios del ‘
personal de seguridad y 80 horas 80 horas 80 horas 80 horas
custodia 1

| ucs.edu.mx | Tel. 81 2020 3800 Ext. 1162 |
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de los 200 afnos

Libre y Soberano
eon

Por mandos altos del personal
120 horas

de seguridad y custodia

120 horas 120 horas

40 horas |

En lo concerniente a lo solicitado en el punto treir
de Ciencias de la Seguridad en los registros conta
la matriz de indicadores, por lo que para
Profesionalizacién) en 2023 se programaron §
mientras que, en 2024, el presupuesto programad
es de $87,080,044.11.

En torno a lo solicitado en el punto treinta y seis,
las instalaciones, mencionadas en la tabla del pun

En el caso de lo solicitado en el punto treinta y sie
de formacién para personal de seguridad y cust
conocimiento que no ha existido un programa esg

En relacion al protocolo relativo al uso de la fuer
toma como referencia el protocolo nacional de act
consultar en el siguiente enlace: https://bit.ly/Prq

ta y cinco-tabla 12, se le informa que la Univer%idad
bles se contempla por componentes que conforman
componente 1 (Formacién de la Divisién de
136,654,512.00 y se ejercieron $115,955,096.07;
o es de $99,230,660.00 y el ejercido, al 9 de octubre,

se le informa que esta Universidad cuenta con todas
to en comento.

te “Se cuenta con un plan o programa especialiﬁado
ndia durante los afios 2023 y 2024” Se hace de su
ecializado. ’

za para los afos 2023 y 2024, se le informa que se
uacién policial para el uso de la fuerza, el cual podra
tocoloUF

Tocante a la tabla del punto treinta y nueve en don
de seguridad y custodia durante 2023 y 2024”, Se
gue se clasifica en virtud de contener informacion

En relacidén con el punto cuarenta y tres, se le con
los recursos y elementos sefialados en la tabla del

En respuesta a lo solicitado en el punto cincuen
profesionalizacidn incorpora en su contenido la pe
de su interés por medio del siguiente enlace elect
https://www.gob.mx/sesnsp/documentos/actuali

de solicita las “Capacitaciones impartidas al personal
e informa que, si se cuenta con informacién, misma
reservada.

unica que la Universidad dispone de la totaliddd de
punto referido.

ta y tres se le informa que el programa rector de
rspectiva de género, se le proporciona el documénto
rénico: ’
racion-del-prp

Dando respuesta a lo solicitado en el requerimiern
sobre si “Los programas rectores enfocados en

| ucs.edu.mx | Tel. 81
Carretera Monterrey - Saltillo Km. 58 | S

to en comento dentro del punto cincuenta y cinco
el sistema penitenciario tienen incorporado en el
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contenido curricular la perspectiva de género” s
incluyen esta perspectiva. Para mayor referenc
siguiente enlace e
https://www.gob.mx/sesnsp/documentos/progra

electrdnico,

de los 200 afos
Libre y Soberano
eon

e le informa que efectivamente, dichos programas
a, puede consultar la informacidn relevante én el
72 a | 74
ma-de-formacion—iniciaI—para—policia—penitencigrio-

n las paginas

2024.

En relacion a la Tabla solicitada en el punto cincue
que recibié capacitacion en materia de perspectiv
si se cuenta con informacién, misma que se clasifi

En respuesta a lo solicitado en el punto cincuent
considerado dentro de la malla curricular en
informacion

Penitenciario, puede consultar

https://www.gob.mx/sesnsp/documentos/progrg

nta y seis sobre el “personal de seguridad y cusiodia
a de género durante 2023 y 2024” Se le informa que,

ca en virtud de contener informacién reservada.

a y ocho se le informa que el uso de la fuerza estd
los Programas de Formacién Inicial para Policia
relevante en el siguiente enlace electrdnico:
ma-de-formacion-inicial-para-policia-penitenciario-

2024

Por lo que respecta al punto cincuenta y nueve se
no obstante, las horas de practica por curso

especificas, garantizando siempre el cumplimien
universidad alienados a las necesi

https://www.gob.mx/sesnsp/documentos/actual

e informa que el estandar es de 80 horas de préé:tica,
puede incrementarse conforme a las necesidades
to de los objetivos formativos y operativos de esta
de

zacion-del-prp

jades las corporaciones policiales.

En o que respecta a lo solicitado en el punto se
estandar de 100 cartuchos por persona.
https://www.gob.mx/sesnsp/documentos/actual

senta se hace de su conocimiento que se tiene un

zacion-del-prp

Con relaciona lo solicitado en el punto sesenta
acudieron a un minimo de 4 practicas de tiro co
(corta o larga) segun sexo, durante los afios 2
informacidn, misma que se clasifica en virtud de g

Tocante a lo solicitado en el punto sesenta y ¢
acudieron a un minimo de 4 practicas de tiro de
Se le informa que, si se cuenta con informacic
informacién reservada.

| ucs.edu.mx | Tel. 81
Carretera Monterrey - Saltillo Km. 58 | S

uno sobre “Personal de seguridad y custodia que
n un minimo de 50 cartuchos percutidos por arma
023 y 2024” Se le informa que, si se cuenta; con
ontener informacion reservada.

los sobres “Personal de seguridad y custodia que
recision seglin sexo, durante los afios 2023 y 2024”
5n, misma que se clasifica en virtud de contener
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Ahora bien, por lo que respecta a lo solicitado en gl punto sesenta y tres sobre “Personal de seguridad
y custodia que acudieron a un minimo de 4 practicas de tiro de reaccidn segun sexo, durante los|afios
2023 y 2024” Se le informa que, si se cuenta cgn informacién, misma que se clasifica en virtud de

contener informacion reservada.

clasificados de la informacién RESERVADA EN SU
2,33,39,61, 62,63, se fundamenta en lo establecido
e Ciencias de la Seguridad del Estado de Nuevo Ledn,

Séptimo: Se hace de su conocimiento que la

TOTALIDAD, solicitada en los puntos 25, 29, 31, 3
en el articulo 6 de la Ley que Crea la Universidad d
los articulos 125, 129, 138 fracciones |, Il y X, 141
Publica del Estado de Nuevo Ledn, y para los efegtos sefialados en los Lineamientos Décimo Séptimo,

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Décimo Octavo, Décimo Noveno y Vigésimo OctaVvo de los Lineamientos en Materia de Clasificacion y
Desclasificacidn de la Informacion, los articulos 58 60y 65 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado
de Nuevo Ledn, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado
de Nuevo Ledn, en virtud de que la informacion solicitada podria comprometer la seguridad publica,
revelar datos que pudieran ser aprovechados para conocer la capacidad de reaccidn de la seguridad

publica, ademas de poner en riesgo la integridad fisica, la seguridad o la salud del personal involucrado,

generando un riesgo considerable en el desemy
vinculada de manera directa con el personal adsq
de la seguridad publica del Estado. Dichas detern
Transparencia de la Universidad de Ciencias de Iz
lugar durante la sesion celebrada el dia 05 de nov,

ACU

Unico: Notifiquese al Ciudadano el contenido del
en el Considerando sexto que antecede; lo 3
Transparencia y agréguese una copia a su expedig

Por otra parte, se le comunica que de conformidad

a la Informacidn Publica del Estado de Nuevo Ledr

efio de sus funciones, ya que la informacién estd
rito a las dependencias y/o entidades responsables
ninaciones fueron CONFIRMADAS por el Comité de
3 Seguridad del Estado de Nuevo Ledn, la cual tuvo
iembre de 2024-dos mil veinticuatro.

ERDO:

presente acuerdo, relativo a la informacién referida
nterior, a través de la Plataforma Nacional de

nte para constancia de cumplimiento.

con el articulo 167 de Ley de Transparencia y Acceso
, queda a salvo su derecho de interponer el recurso

de revisidn en contra de esta contestacion, conforme a las prevenciones que establece el Titulo Octavo,

Capitulo Primero, de la Ley de Transparencia an
siguientes a la fecha su notificacion, informando
Plataforma de
http://www.plataformadetransparencia.org.mx;

Nacional Transparencia

correspondencia@infonl.mx; de manera prese

| ucs.edu.mx | Tel. 81

tes mencionada, dentro de los quince dias habiles
e que el mismo puede interponerse a través de la

localizada en la direccién  electrdnica;

mediante correo electrdnico a

ncial, ante las oficinas del Instituto Estatal de
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Transparencia, Acceso a la Informacién y Protec
ubicadas en Avenida Constitucidn, nimero 1465-
o bien, en las oficinas de la suscrita Responsable d
Ciencias de la Seguridad del Estado de Nuevo Led
Km. 58, Santa Catarina, C.P. 66350, Nuevo Ledn.

de Nuevo Leodn

de los 200 afos
Libre y Soberano

rion de Datos Personales, las cuales se encuentran
L Poniente en el Centro de Monterrey, Nuevo Ledn:
e la Unidad de Transparencia de esta Universidad de
n, ubicadas en la Carretera libre Monterrey — Sélti“o

Asi lo acordd y firma la Lic. Maria Magdalena Aguirre Sandoval, en su cardcter de Responsable de la
Unidad de Transparencia de la Universidad de Cigncias de la Seguridad del Estado de Nuevo Ledn, en
los términos del artjculo 58 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Nuevo Ledn
{
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