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2024. Conmemoracion de los 200 afios
de la creacion del Estado|Libre y Soberano
de Nuevo Ledén
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En la ciudad de Santa Catarina, Nuevo Leodn, a 23 de octubre del afio 2024 en las Oficinas de
la Universidad de Ciencias de la Seguridad del Estado de Nuevo Ledn, ubicadas en la Carretera
libre Monterrey — Saltillo Km. 58, Santa Catarina, C.P. 66350, Nuevo Ledn; fue revisado el
expediente relativo a la solicitud de informacion, recibida a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia del Sistema, registrada con el folio 191110324000108, de fecha 9 de octubre del
ano en curso.

CONSIDERANDO

Primero: Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 23, 25, 58, 60, 146,
147, 148, 149, 150, 157, 161 y demas relativas de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn; la Universidad de Ciencias de la Seguridad del
Estado de Nuevo Ledn, es considerada Sujeto Obligado para los efectos de dicha Ley vy, por lo
tanto, debe observar las disposiciones de esta.

Segundo: Que mediante Acuerdo de fecha 09 de agosto de 2022, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 fraccion XX, 58, fraccién Il y demas relativos de la Ley, a la suscrita le
asiste la facultad para tramitar hasta su conclysion las solicitudes de acceso a la informacion
publica en los términos de las disposiciones referidas.

Tercero: Que en los términos sefialados en el articulo 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, se deben establecer los principios, bases
generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la informacion en posesion
de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, érganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos, dependencias que integren la
administracion descentralizada, paraestatal, paramunicipal y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos
de autoridad del Estado y sus municipios.

En este sentido, el articulo 3 establece lo siguiente:

XIX. Disponibilidad de la informacion: Principio que constrifie a los sujetos obligados a poner al
alcance de los particulares la informacion;

XXXI. Informacion: Los datos contenidos en los documentos que los sujetos obligados generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan por cualquier titulo o aquella que por disposicion
legal deban generar;

Cuarto: Que la solicitud con el folio nimero |191110324000108, misma en la que el (la)
solicitante requiere lo siguiente:
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“Se solfcita responder en el documento adjunto.

Documentacion anexa: SOLICITUD DE INFORMACION ACADEMIAS. docx”

SOLICITUD DE INFORMACION (ACADEMIA)

1. ¢la Carrera Policial enfocada en personal de seguridad y custodia (o equivalente) ests considerado en el

Plan Estatal de Desarrollo vigente para el 2023 y 20247

1.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar los documentos probatorios.

2. ¢la Carrera Policial enfocada en personal de seguridad y custodia (o equivalente) ests considerado en e/
Presupuesto Basado en Resultados 2023 y 2024:

2.1 En caso afirmativo, favor de adjuntar los documentos probatorios.

3. ¢la Carrera Policial enfocada en personal de seguyidad y custodia (o equivalente) ests considerado en el
Programa Operativo Anual 2023 y 202472

3.1 En caso afirmativo, favor de adjuntar los documen

4. ¢LaCarrera Policial enfocada en personal de seguri
del Sistema Nacional de Seguridad Publica (LGS
Seguridad Publica?

4.7 En caso afirmativo, favor de adjuntar ley vigente.

5. ¢Existen convocatorias especializadas para el ing
custodia publicadas en 2023 y 20242

5.7. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia de /as ¢

6. ¢Cuenta con Catdlogo de perfiles de puesto para p

6.1. En caso afirmativo, favor de aadjuntar{los).

/. ¢Existe un reglamento de servicio profesional de ca

/.1. En caso afirmativo, ;cuenta con registro ante el Sec

/.11 En caso afirmativo, favor de adjuntar cop
8. ¢Se cuenta con un Catdlogo de puestos especializ:
8.1. En caso afirmativo, ;cuenta con registro ante el Sec
8.1.7. En caso afirmativo, favor de adjuntar cop

0S probatorios.
oad y custodia (o equivalente) referida en la Ley General
NSP) se encuentra homologada en la Ley Fstatal de

reso a la Carrera Policial del personal de seguridad y

onvocatorias de ingreso publicadas en ambos arios.
ersonal de seguridad y custodia?

rrera para el personal de seguridad y custodia?
rretariado Ejecutivo del SNSP?

43 ael registro.

0o para el sistema peniftenciario?

rretariado Ejecutivo del SNSP?

Va del registro.

9. ¢Se cuenta Manual de organizacion para el pers

penitenciarios?
9.1. £n caso afirmativo, ;cuenta con registro ante el Sec
9.1.7. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia del reg,
10. ;Se cuenta con Manual de procedimientos par

penitenciarios?
10.7. En caso afirmativo, ;cuenta con registro ante el Sey

onal de seguridad y custodia dentro de los centros
retarnado Ejecutivo del SNSP?
/stro.

a /la Direccion General de Reinsercion y/o centros

cretariado Ejecutivo del SNSP?

10.1.7. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia del registro.

1. Encaso de que no se cuente con los documentos es
de servicio profesional de carrera, catdlogos de pue
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ade procedlimientos), favor de remitir los aplicables
/0 centros penitenciarios estatales.
2. ¢Las convocatorias de promocion para persona,
especifican los mecanismos o procedimientos a e
12.1. En caso afirmativo, favor de acjuntar copia de dic
13. ¢Las convocatorias de promocion para personal
establecen que la evaluacion del desemperio se ¢
13.7. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia de dic
4. ¢La institucion cuenta con lineamientos vigentes
personal de sequridad y custodia?

de los 200 afios
Libre y Soberano
eodn

> para la Direccion General de Reinsercion o equivalente

ge seguridad y custodia publicadas en 2023 y 2024,

valuarse?

fias convocatorias de promocion.

ge seguridad y custodia publicadas en 2023 y 2024,

onsiderara para otorgar la promocion?

has convocatorias de promocion.

que regulan los procedimientos para la promocion de/

74.7. En caso afirmativo, favor de aajuntar dichos lineamientos.

75. ¢Se realizo al menos un proceso de promocion de

2023 y 20247

15.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar docurmento |
16. Favor de proporcionar la informacion requerida en

se asurmiran como no existentes.
Tabla. Ndmero de elementos de seguridad y custodia
2023 y 2024.

grados del personal de seguridad y custodia durante el

probatorio.
la siguiente tabla. Los rubros que no sean respondidos

evaluados para la promocion general de grado durante

, | Detorgeencrode 2023137 DeI0Tdeenerode2024ala
Numero de elementos de seguridad .. fecha de recepcion de esta
: de diciembre de 2023 e

Y custodia evaluados para /2 solicitud
promocion general de grado Hombres Mujeres Hombres Mujeres

17, Favor de proporcionar la informacion requerida en

se gsumiran como no existentes.

Tabla. Numero de elementos de seguridad y custodia a

1a sigutente tabla. Los rubros que no sean respondidos

Iscendidos por tjpo de grado durante 2023 y 2024,

Del 07 de enero de 2023 al 31 de

Tipode dliciembre de 2023

Del 07 de enero de 2024 a la fecha de recepcion
de esta solicitud

qdo -
Lo Hombres Mujeres

Hombres Mujeres

Nota: Indlicar los tjpos de grado aplicables.

18. Favor de proporcionar la informacion requerida en

se asumiran como no existentes.

Tabla. Resultados y/o promedio de calificaciones ob
evaluados para la promocion general de grados aurant
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de los 200 afios

de la creacion del Estadq Libre y Soberano
de Nuevo Leén
B De/ 01de energ de 2023a/ 31 | Del 07 de enero de 2023 al 37
Resultados y/o Promediio de ae diciembre de 2023 de diciembre de 2023
calificaciones obtenidos por los Del 07 de enero de 2024 a la Del 07 de enero de 2024 a |2
elementos de seguridad y fecha de recepcion de esta fecha de recepcion de esta
custodlia solicitud solicitud
Hombres Mujeres Hombres Muyjeres

|

19. cExiste alguna instancia que regula los procedimie,

de seguridad y custodia?
19.1. En caso afirmativo favor de proporcionar acta de
19.2. En caso de no contar con una instancia de ot

(1t0s para el otorgamiento de estimulos para el personal

nstaiacion y acta de ultima sesion.
rgamiento de estimulos especializada o dentro de /a

Direccion General, scudl es la instancia requladora aplicable para el personal de sequridad y custodia?

19.2.7 Favor de proporcionar acta de instalacion y acta
20. ¢Existen lineamientos para el otorgamiento de estrr
POoruna instancia colegiaca?
20.1. £n caso afirmativo favor de proporcionar copia de
21. ¢Existe un registro del personal de sequridad y cus
21.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar captura
el registro.
22. ¢La profesionalizacion enfocada en personal de se.
e/ Plan Estatal de Desarrollo vigente para el 2023 y
23. ¢La profesionalizacion enfocada en personal de se
el Programa Operativo Anual 2023 y 20247
23.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar los documen
24. ¢La profesionalizacion enfocada en personal de s¢
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
de Seguridad Publica?
25. Favor de proporcionar la informacion requeriaa en
Se asumiran como no existentes.

Tabla. Numero de personas de sequridad y custodia gt

academia durante 2023 y 2024,

de ultima sesion de dicha instancia.
nulos para el personal de sequridad y custodia emiticlos

lineamientos.
fodia?
de pantalla de la herramienta informatica utilizada para

guridad y custodia (o equivalente) ests considerado en

2024?
guridad y custodia (o equivalente) ests considerado en

fos probatorios.
2quridad y custodia (o equivalente) referida en la Ley
(LGSNSP) se encuentra homologada en Ia Ley Estatal

a siguiente tabla. Los rubros que no sean respondidos

/e CUrsaron programas acaaemicos y formativos en la

Eresss o Programas Del 07de enero de 2023 al 31 | Del 01 de enero de 2024 a la fecha
3 o academicos y de diciembrye de 2023 de recepcion de esta solicitud
formacion ; - -
formativos Hombres Muyjeres Hombres Mujeres
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26. Favor de proporcionar la informacion requerida er
Se asurmiran como no existentes.

Tabla. Ndmero de personas de seguridad y custodia

2024,

de Nuevo Ledn

de los 200 aiios
Libre y Soberano

Vla siguiente tabla. Los rubros que no sean respondjidos

que era capaz de atender la institucion durante 2023 y

Ndmero de personas de seguridad y custodia | Del 07 de enero de 2023 | Del 07 de enero de 2024 aJa
Que era capaz de atender Ia institucion segtn al 31 de diciembre de fecha de recepcion de esta
elapa de formacion 2023 solicitud

27. ¢La academia, instituto o universidad policial contc
seguridad y custodia en los arios 2023 y 20247

27.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia de diic:

28. ¢Cudntas horas estan consideradias para el progr
custodia?

29. ¢La academia, instituto o universidad policial

» con un programa de formacion inicial para personal de

(10 programa.
ama de formacion inicial para personal de seguridad y

realizo estudios para conocer las necesidades de

capacitacion de los servidores publicos del sistema penitenciario para los arios 2023 y 20242

29.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar copia del es.
30. ¢La academia, instituto o universidad policial cuent

Policial para los arios 2023 y 20247?
30.1En caso afirmativo, favor de adjuntar copia de diict
31. Favor de proporcionar la informacion requerida en

Se asurmiran como no existentes.
Tabla. Numero de personas de seguridad y custodia
formacion inicial para personal de seguridad y custodia

(Ldio de necesidades de capacitacion.
a con una Estrategia o Programa General de Formacion

1a estrategia, programa u homologos.
la siguiente tabla. Los rubros que no sean respondidos

que recibieron, concluyeron y aprobaron el curso de
aurante 2023 y 2024,

Numero de personas de seguridad
Y custodia

Del 07 de ener
ae diciemi

o de 2023 al 37
e de 2023

Del 07 de enero de 2024 a a fecha
de recepcion de esta solicitud

Hombres

Mujeres Hombres Mujeres

Que recibleron el curso de
formacion inicial para personal de
seguriaad y custodia

Que concluyeron el curso de
formacion inicial para personal de
sequridad y custodia

Que aprobaron e/ curso de
formacion inicial para personal de
seguriaad y custodia
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32. Favor de proporcionar la informacion requerida en la sigufente tabla. Los rubros que no sean respondidos

se asumiran como no existentes.
Tabla. Numero de personas de sequridad y custodia que recibieron, concluyeron y aprobaron el curso de
competencias basicas para personal de seguridad y custodia durante 2023 y 2024,

DelO1oe enarode 20232151 | Pe/0Tdeenerode 2024 ak

Ndmero age personas'de seguridad y e B 2073 fecha de recgcp’dn de esta
custodia solicitud
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Que recibieron el curso de
competencias badsicas para personal
de seguridad y custodia

Que concluyeron el curso de
compelencias basicas para personal
de seguridad y custodia
Que gprobaron el curso de
competencias basicas para personal
de seguriaad y custodia

33. Numero de elementos de seguridad y custodia que recibieron concluyeron y aprobaron algun curso de
especializacion para el sistema penitenciario.

33.1 Favor de especificar tipo de curso. (Entre el 7 de enero y e/ 31 de diciembre del 2023, asi como del 7 de

enero de 2024 al dia de la recepcion de la presente solicitud)

34. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean respondidos
Se asumiran como no existentes.

Tabla. Ndmero de horas de programas prioritarios delAlta direccion que cursaron mandos medios y altos del

personal de seguridad y custodia de la Direccion General de Reinsercion /o equivalente) durante 2023 y 2024

Nudmero de horas de Del 07 de enero de 2023 al 37 | Del 07 de enero de 2024 a la fecha
programas priofitarios de diiclembre de 2023 de recepcion de esta solicitud
cursados Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Por mandos medios del
personal de seguridad y
custodia
Por mandos alfos del
personal de seguridad y
custodlia

35. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean respondicos

Se asumiran como no existentes.
Tabla 12. Presupuesto programado y ejercido durante|los anos 2023 y 2024, para cumplir con las etapas de
profesionalizacion (de formacion inicial, actualizacion, promocion, especializacion y alta direccion) que

| ucs.edu.mx | Tel. 812020 3800 Ext. 1162 |
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establece el Programa Rector de Profesionalizacy
penitenciario.

de Nuevo Ledn

de los 200 afos Ti
Libre y Soberano |

MUEVO

LEON

On enfocado en personal de seguridad y custodia

Del 07 de enero de 2023 al 37 de Del 07 de enero de 2024 a la fecha de
Elapa de adiciembre de 2023 recepcion de esta solicitud
profesionalizacion Presupuesto Prestpuesto Presupuesto Presupuesto
programado gjercido programado gfercido
Formacion inicial
Actualizacion
Promocion
Especializacion
Alta direccion

36. Favor de proporcionar la informacion requeriaa er
Se asumiran como no existentes.
Tabia. Instalaciones con las que cuenta la academia/ir

1/a siguiente tabla. Los rubros que no sean respondicos

istituto de formacion policial durante 2023 y 2024.

Del 07 de enero de 2023 ¢

Instalaciones diciernbre de 2023

3l 31 de Del 07 de enero de 2024 a /a fecha de
1 recepcion de esta solicitud

Academia Policial
Sicuenta No c

Lienta Sicuenta No cuenita

Aulas

Dormitotios

Stand de Tiro Real

Stand de Tiro Virtual

Gimnasifo

Comedor

Sala de Computo

Audiitorio

Servicio médico

Pista de manejo
policial

Biblioteca

Pista del infante

Casa tdctica

Sala de juicios orales

Sala con equijpo
audiovisual

Cocina

37, ;Se cuenta con un plan o programa especializaal
aurante los arios 2023 y 20247
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de Nuevo Liedn

de los 200 afios
Libre y Soberano

37.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar copia del plan o programa respectivo,

38. ;Se cuenta con un protocolo refativo al uso de 2 1
38.1En caso afirmativo, favor de proporcionar copia a
39. Favor de proporcionar la informacion requerida er,

Se asurmirdn como no existentes,
Tabla. Capacitaciones impartidas al personal de sequri

verza para los anos 2023 y 20247?
el profocolo vigente.
1 la siguiente tabla. Los rubros que no sean respondidos

l0ad y custodia durante 2023 y 2024,

Del 01 de enero de 2023 al 31de | Del 07 de enero de 2024 a la fecha de
Temas de capacitacion diciermbre de 2023 recepcion de esta solicitud
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Uso de la Capacitados
fuerza Aprobados
Derechos Capacitados
humanos Aprobados

40. Favor de proporcionar la informacion requerida en
se asumirdn como no existentes.
Tabla. Equiparmiento proporcionado al personal operat

la siguiente tabla. Los rubros que no sean respondicos

Vo aurante 2023 y 2024,

Del 07 de enero de 2023 a/

i diciembre de 2023

37de Del 07 de enero de 2024 a |2 fecha de

recepcion de esta solicitud

oporcionado
i Hombres

Mujeres

Hombres Mujeres

Chalecos antibalas

Cascos

Escudos

Arma incapacitante
(tazzer)

Arma ae fuego

Tolete

Patrullas

41. Favor de proporcionar la informacion requerida en fa siguiente tabla. Los rubros que no sean respondidos

Se asumiran como no existentes.

Tabla. Escolaridad del personal de mandos de seguridad y custodia durante 2023 ¥ 2024

Del 07 dle enero de 2023 2l 31 de ‘{;Z;g Z‘Z ‘Z’j ; ;:ﬁ j jj ij{f
Rango Escolaridad diciembre|de 2023 M
solicitud
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Policia raso
Policia tercero
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de la creacion del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Ledn

Policia
segundo
Policia primero
Suboficial
Oficial
Subinspector
Inspector
Inspectoren
Jefe
Inspector
General
Comisario
Comisario en
Jefe
Comisario
General
Estado de
fuerza Total
Nota: Si es el caso, utiizar nomenclatura homologaada para personal de seguridad de custodia o equivalente,

por glemplo: Comandante General; b) Comandante de Custodlios; Subcomandantes; Jefes de Grupo y/o
Custodlios.

Debido a que no todas las instituciones tienen el mismo nivel de desagregacion, llenar solo con informacion
de los grados disponibles en /a institucion.

£n los campos donde no se tenga informacion escribir\NA (No aplica).

42. Favor ae proporcionar la informacion requeriaa er la siguiente tabla. Los rubros que no sean respondidos

se asumiran como no existentes.
Tabla. Protocolos para personal de sequridad y custodia durante 2023 y 2024 dentro de los centros

penitenciarios.
Del 07 de enero de 2023 al 31 de Del 07 ae enero de 2024 a Ia fecha
diclembre de 2023 de recepcion de esta solicitud
Protocol . No. De personas ) . De pers.
- ¢Contd con pe ¢£Conid con e pe i
Wiy capgcitadas ANAGR capacitadas
& ‘|| Hombres | Mujeres " | Homebres | Mujeres

1.Protocolo de proteccion
civil

2. Protocolo de ingreso,
egreso y de las medidas
necesarias para poner a
/3 persona en libertad
inmediata cuando la

=
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autoridad fudicial asi fo
disponga y no exista otra
€ausa para mantener a la
jpersona privada de la
lhibertad

3. Protocolo de
capaciltacion en materia
de derechos humanos
para el personal del
Centro

4. Protocolo de uso de /a
fuerza

5. Protocolo de manejo
de motines, evasiones,
incidencias, lesfones,
muertes en custodia o de
cualquier otra alteracion
ael orden intermo

6. Profocolo de
revisiones a visitantes y
otras personas gue
ingresen a los Centros
asegurando el respeto a
/a dignidad humana y la
incorporacion transversal
de /a perspectiva de
género

7. Protocolo de revision
de la poblacion del
Ceniro

8. Protocolo de revision
ael personal

9. Protocolo de
resguarao ae personas
privadas de ja libertad en
situacion de especial
vuinerabifidad

10. Protocolo de /a
glecucion ae la sancion
ae aislamiento temporal
7. Protocolo de cadena
de custoaia de objetos
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relacionados con una
probable causa penal o
procedimiento de
responsabilidad
aaministrativa

2. Profocolo de trato
respecto de/
proceadjimiento para st
ingreso, permanencia o
egreso temporal o
aefinitivo el centro,
correspondiente de las
hjas e hjos que vivan en
los Centros con sus
madalres privaaas de la
libertad

13. Protocolo de
clasificacion de dreas
4. Protocolo de visitas y
entrevistas con /as
ppersonas defensoras
75. Protocolo de
actuacion en casos que
involucren personas
indigenas privadas de la
hbertad

76. Protocolo de/
tratamiento de
adlicciones

17. Protocolo de
comunicacion con los
servicios consulares en
e/ caso de personas
privadas de la libertad
extranferas

78. Protocolo de trabajo
social

79. Protocolo de
prevencion de
agresiones sexuales y de
Suicidios

| ucs.edu.mx | Tel. 812020 3800 Ext. 1162 |
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20. Protocolo de
traslados
21. Protocolo de solicitud
de audiencias,
presentacion de quejas y
formulacion de
demandas
22. Profocolo de
notificaciones, citatorios
Y practica de diligencias
Judiciales
23. Protocolo de
urgencias meaqicas y
traslado a hospitales

43. Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean responaidos

Se asumiran como no existentes.
Tabla. Equjpamiento e instalaciones proporcionados por la sede para realizar la evaluacion de habiidades J4
destrezas (competencias basicas) durante 2023 y 2024

Del 07de enero de 2023 | Del 07de enero de 2024 2
al 31 de diciembre de 1a fecha de recepcion de
2023 esta solicitud

& conto No conito Si conto No conto

Prueba

Equipos para realizar la evaluacion de
Armamento y tiro policial
Equipos para realizar la evaluacion de Detencion
Y conauccion de probables responsables
Area de 40m (plana, horizontal y sin obsticulos)
para realizar la evaluacion de Manejo de baston
policial y evaluacion de defensa personal
Equipos de radlo comunicacion suficientes y
adecuados para realizar fa evaluacion de
Operacion de equijpos de radio comunicacion
Vehiculos policiales suficientes y adecuados
para realizar la evaluacion de Conaduccion de
vehiculo policial
Pista de 400m planos y barra de dominadas
para la evaluacion de capacidad fisica

| ucs.edu.mx | Tel. 812020 3800 Ext. 1162 | &\
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44. ¢Se llevo a cabo la instalacion de la Comision de Servicio Profesional de Carrera Policial dos veces por ario
Qurante 2023 y 2024?

44.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar copias| de 1as actas de las seslones correspondientes.

45. ;Se cuenta con manuales para realizar las evaluaciones de desemperio enfocado en personal de sequridad
ycustodia?

45.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar copia del manual.

46. ¢Existe un plan de evaluacion de desemperio enfocado en personal de personal y custodia que indigue /as
metas de evaluacion en los arios 2023 y 20247?

46.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar copia del plan correspondiente a cada aro.

46.2. En caso de que no exista un plan de evaluacion especializado, favor de proporcionar el documento

aplicable al personal de seguridad y custodia.

47. ¢Existe un sistema de registro de las evaluaciones de desemperio para el personal de seguridad y custodia
apegado al del manual del SESNSP?

47.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar evidencia del registro.

48. ;Se cumplieron las metas de evaluaciones de desemperio estableciaas en el Anexo técnico del FASP y/o
en el Plan de evaluacion del personal de seguridad y custodia para el 2023 y 20247?

48.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar evidencia del cumplimiento.

49. Favor de proporcionar la informacion requeriaa en 1a siguiente tabla. Los rubros que no sean respondidos
Se asumiran como no existentes.

Tabla. Evaluaciones de desemperio realizadas durante 2023 y 2024

De/ 07 de enero de 2023 al 37 de Del 07 de enero de 2024 a la fecha de

aiciembre de 2023 recepcion de esta solicitud
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Personal de seguridad y
custodia evaluados
Personal de seguridad y
custodia aprobados

50. Favor de proporcionar Ia informacion requeriaa erl la sigufente tabla. Los rubros que no sean respondidos
Se asumiran como no existentes.
Tabla. Evaluaciones de desemperio realizadas a manaos altos/directivos durante 2023 y 2024

Del 07 de enerp de 2023 al 37 | Del 07 de enero de 2024 a la fecha
de dliciemnbre ade 2023 de recepcion de esta solicitud
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Personal de seguridad y custodia
de mandos altos/directivos
evaluados
Personal de seguridad y custodia
ade mandos altos/directivos
aprobados

| ucs.edu.mx | Tel. 812020 3800 Ext. 1162 | \
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51. Favor de proporcionar la informacion requerida ef la siguiente tabla. Los rubros que no sean responadidos

Se asumiran como no existentes.
Tabla. Evaluaciones de desemperio realizadas a perso;

nal de seguridad y custodia activos durante 2023 y 2024

custodia activos gprobados

Del 07 de enero de 2023 al 37de | Del 07 de enero de 2024 a la fecha de
diciembre de 2023 recepcion de esta solicitud
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Personal de seguridad y
custodia activos evaltiados
Personal de sequridad y

52. Favor de proporcionar la informacion requerida er,
Se asumiran como no existentes.
53. ¢Los programas rectores de profesionalizacion vi
conltenido la perspectiva de género?
53.1. En caso afirmativo, favor de aajuntar documento.
54. ;El Reglamento del Servicio Profesional de Carre
por la perspectiva de género? :
54.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar documento
55. ;Los programas rectores enfocados en el siste
curricular la perspectiva de género?
55.1En caso afirmativo, adjuntar documento probatori
56. Favor de proporcionar la informacion requerida ern
Se asumiran como no existentes.

Tabla. Personal de seguridad y custodia que recibic caj

1a siguiente tabla. Los rubros que no sean respondidos
gentes aurante /os arios 2023 y 2024 incorporan en su

s probatorios.
@ aplicable al personal de seguridad y custodia se rige

\orobatorio”
yma penitenciario tienen incorporado en el contenido

0.
la siguiente tabla. Los rubros que no sean respondidos

vacitacion en materia de perspectiva de género durante

2023 y 2024
Del 07 de enero de 2023 a1 31 25;5;‘;’::2?;0 cﬁ 52245‘3';
de dlcietbre de 2023 ey
solicitud
Personal de capacitacion y custodia Hombres Mujeres Hombres Mujeres

que recibio capacitacion en materia de
perspectiva de género

57. Favor de proporcionar la informacion requerida en
Se asumiran como no existentes.

/a siguiente tabla. Los rubros que no sean respondidos

Tabla. Convocatorias de reclutamiento para personal de seguridad y custodia dirigidas especificamente a

mujeres Qurante 2023 y 2024

| ucs.edu.mx | Tel. 81
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Del 07 de enero de 2023 | Del 07 de enero de 2024 & la
al 31 de diciembre de fecha de recepcion de esta
2023 solicitud

Convocatorias de reclutamiento para personal
de seguridad y custodia dirigidas
especificamente a mujeres

58. ¢Eluso de la fuerza enfocado en personal de seguridad y custodia (o equivalente) estd considerado en el
Programa Qperativo Anual 2023 y 20247

58.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar los documentos probatorios.”

59. ¢La academia, instituto o universidad de la policialcuenta con un estandar del numero de practicas de tiro
qQue deben realizar el personal de seguriaad y custodia al ario?

59.7 En caso afirmativo, favor de adjuntar documento|probatorio

60. ¢La academia, instituto o universidad de la policia cuenta con un estandar de numero de cartuchos
percutidos por arma en cada practica?

60.7. En caso afirmativo, 1avor de adjuntar documento probatorio

61 Favor de proporcionar la informacion requerida en la siguiente tabla. Los rubros que no sean respondidos
Se asumiran como no existentes.

Tabla. Personal de seguridad y custodia que acudieron a un minimo de 4 prdcticas de tiro con un minime de

50 cartuchos percutidos por anma (corta o larga) segun sexo, durante /0s afios 2023 y 2024,

Del 01 de enero de 2023 3 Del 07 de enero de 2024 a la

3108 dlciembre de 2023 | P61 9 récepcidn e est
solicitud
Personal de seguridad y custodia que Hombres Mujeres Hombres Mujeres

acuajieron a un minimo de 4 practicas de
tiro con un minimo de 50 cartuchos
percutidos por arma (corta o larga)

62. Favor de proporcionar la informacion requerida er la siguiente tabla. Los rubros que no sean respondidos

se asumiran como no existentes.
Tabla. Personal de seguridad y custodia que actdieron a un minimo de 4 practicas de tiro de precision segun
sexo, qurante Jos arios 2023 y 2024.

Del 01 de enero de 2023 al 31 ?‘iﬁ; ‘;‘Z iﬁ% ‘z f 25 ij:
ae diciernbre de 2023 S
soficitud

Personal de seguridad y custodia Hombres Mujeres Hombres Mujeres

que acudieron a un minimo de 4
practicas de tiro de precision
| ucs.edu.mx | Tel. 812020 3800 Ext. 1162 | Q\\
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63. Favor de proporcionar la informacion requeriaa e,
Se asumiran como no existentes.

Tabla. Personal de sequridad y custodia que acualiero

sexo, durante los arios 2023 y 2024.

de Nuevo Ledn

de los 200 afos
Libre y Soberano

K

1 la siguiente tabla. Los rubros que no sean responaidos

n a un minimo de 4 practicas de tiro de reaccion segun

Del 07 de enero de 2023 2l 31 D;ig; ‘:{‘Z i ;g; f zj i:zf
ade dicieinbre de 2023 =
solicitud
Personal de seguriaad y custoadia Hombres Mujeres Hombres Mujeres
que acudieron a un minimo de 4
prdcticas de tiro de reaccion

Quinto: En virtud de lo anterior, se procedio a
primer término la existencia de la informacion s

Sexto: En ese sentido y con el fin de garantizz
exigidos por la normativa, asi como para llevar
o inconsistencias, se solicitd al Comité de T

realizar una busqueda exhaustiva para validar en
olicitada.

ar que la informacion cumpla con los estandares
a cabo una revision minuciosa que evite errores
ransparencia de este Sujeto Obligado el plazo

adicional contemplado en el articulo 157, parrafo segundo, de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica del Estado de Nuevo L
2024.

Séptimo: Se le informa que el Comité de T
expuestas en relacion con la solicitud en
SE CONFIRMA LA AMPLIACION DEL PLAZO
ADICIONALES. Adjunto a la presente encont
fecha 22-veintidos de octubre del afio 20z
establecido en el articulo 157, segundo parre

Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn.

ACU

Unico: Notifiquese al o la Ciudadano (a), el

eobn, en la sesion de fecha 22 de octubre del ano

ransparencia ha determinado que las razones
cuestion son justificadas. En consecuencia,
DE RESPUESTA POR 10 (DIEZ) DIAS HABILES
rara la resolucion emitida por dicho Comité de
24, relativa a esta ampliacion, conforme a lo
ifo, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

ERDO:

contenido del presente acuerdo, relativo a la

informacion referida en el Considerando sexto que antecede; lo anterior, a través de la

Plataforma Nacional de Transparencia y agreg
de cumplimiento.

| ucs.edumx | Tel. 8
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Por otra parte, se le comunica que de conform
y Acceso a la Informacion Publica del Estado

de Nuevo Ledn

de los 200 afnos
Libre y Soberano

idad con el articulo 167 de Ley de Transparencia
de Nuevo Ledn, queda a salvo su derecho de

interponer el recurso de revision en contra de esta contestacion, conforme a las prevenciones
que establece el Titulo Octavo, Capitulo Primero, de la Ley de Transparencia antes mencionada,

dentro de los quince dias habiles siguientes a la
puede interponerse a través de la Plataforn
direccién electronica:  http://www.plataforr
electrénico a correspondencia@infonl.mx; de
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informa

fecha su notificacion, informandole que el mismo
1a Nacional de Transparencia localizada en la
nadetransparencia.org.mx; mediante correo
manera presencial, ante las oficinas del Instituto
ion y Proteccion de Datos Personales, las cuales

se encuentran ubicadas en Avenida Constitucion, numero 1465-1 Poniente en el Centro de
Monterrey, Nuevo Ledn; o bien, en las oficinas de la suscrita Responsable de la Unidad de
Transparencia de esta Universidad de Ciencias de la Seguridad del Estado de Nuevo Ledn,
ubicadas en la Carretera libre Monterrey — Saltillo Km. 58, Santa Catarina, C.P. 66350, Nuevo

Leodn.

Asi lo acordé y firma la Lic. Maria Magdalena A
de la Unidad de Transparencia de la Universi

guirre Sandoval, en su caracter de Responsable
dad de Ciencias de la Seguridad del Estado de

Nuevo Leodn, en los términos del articulo 58 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Nuevo Leodn.
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RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD
DE CIENCIAS DE LA SEGURIDAD DEL ESTADO DE NUEVO LEON
SESION DEL 22 DE OCTUBRE DEL ANO 2024

VISTO

Que, en la ciudad de Santa Catarina, Nuevo Leon, el dia 22 de octubre del afo 2024, se llevo a cabo
la sesion del Comité de Transparencia de la Universidad de Ciencias de la Seguridad, con la
asistencia de la (Presidenta), el
(Secretario), y (voca'). En dicha sesion, se analizo la Confirmacion,
modificacion orevocacion dela determinaciérr de ampliacién del plazo de respuesta hasta por
10-diez dias habiles mas, respecto a la solicitud| con folio 191110324000108, registrada el pasado
9-nueve de octubre del afio 2024-dos mil veinticuatro, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, en la que se plasma lo siguiente: (7'Se solicita responder en el documento adjunto.
Documentacion anexa: SOLICITUD DE INFORMACION ACADEMIAS. docx”)

CONSIDERANDO

I Que la Responsable de la Unidad de Transparencia manifiesta que, se ve en la necesidad
de solicitar una prorroga en el plazo establecido. En virtud de en la carga laboral excesiva
que enfrenta la Unidad, la cual ha requerido destinar recursos y personal a mdtiples tareas
y revisiones simultaneas, afectando la capacidad de la misma para cumplir con los plazos
previamente establecidos. Ademas de Ia limitacion del personal que se encarga de
diversas responsabilidades relacionadas| con la recepcion, andlisis, procesamiento y
entrega de la informacion solicitada, ha impactado directamente en la capacidad
operativa de la Unidad para desahogar gportunamente los asuntos encomendados, o
anterior a fin de proporcionar una respuesta oportuna y adecuada garantizando que la
informacion proporcionada cumpla con los estandares exigidos por la normativa, asi como
para llevar a cabo una revision minuciosa que evite errores o inconsistencias.

. Porlo que requiere el plazo adicional contemplado en la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn.

Con base en lo anterior, y conforme a lo dispuesto en el articulo 157 parrafo segundo de Ia Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, este Comité
de Transparencia de la Universidad de Ciencias de la Seguridad del Estado de Nuevo Leén:

RESUELVE

PRIMERO: Se aprueban las manifestaciones realizadas por la Responsable de la Unidad de
Transparencia y se concede AMPLIACION DEL PLAZO POR DIEZ DIAS MAS para la entrega

https://ucs.edu.mx Carretera ligre Monterrey — Saltillo Km. 58,
Santa Catarina, C.P. 66350, Nuevo Ledn. | Tel| 812020 3800 | https://facebook.com/ucsmx
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de la informacion requerida en la solicitud |de acceso a la informacién publica nimero
191110324000108, registrada el pasado 09-nueve de octubre del ano 2024-dos mil
veinticuatro, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

SEGUNDO: Se instruye a la Responsable de la Unidad de Transparencia para que se notifique
la resolucion de este Comité sobre la ampliacion del plazo de conformidad con la normativa
aplicable.

Asi lo resolvié el Comité de transparencia aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS de Ia

Presidenta, Secretario y Vocal, respectivamente, lo anterior de conformidad con el
ACUERDO PRIMERO tomado en la sesion del Comité de Transparencia de la Universidad de
Ciencias de la Seguridad del Estado de Nuevo Ledn, celebrada en fecha 22-veintidos de
octubre del afio 2024-dos mil veinticuatro, firmando al calce para constancia legal.-

PRESIDENTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

SECRETARIO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ELIMINADO: Nombres y firmas del personal que presta sus servicios en la Ur)ive(sidad de Ciengias de la Seguridad del Estaglo Ide
Nuevo Ledn. FUNDAMENTO: Articulo 6 de la Ley que Crea la Universidad de Ciencias de la $§gur[dqd del Estado de Nuevo Leor!, os
articulos 125, 129, 138 fracciones |, Il y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informgqlon Publica del Es..ta’dc.) de Nuevo Leonl, y
para los efectos sefalados en los Lineamientos Décimo Séptimo, Décimo Octavo, Décimo Noveno y Vigésimo Octavo de los

Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de yersiones Publicas deI
los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, en virtud de que la informacion esta vmculaqla de manera directa con el persona
adscrito a las dependencias y/o entidades responsables de la seguridad publica del Estado. Periodo de reserva: del 17 de octubre de

2024 al 17 de octubre de 2029.

https://ucs.edu.mx Carretera libre Monterrey — Saltillo Km. 58,
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