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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Namero de oficio: IDAIP/EXT/1240/24

Asunto: Respuesta a solicitud de informacién publica
Durango, Dgo., a 29 de abril de 2024

C. SOLICITANTE.
PRESENTE. -

En atencion a su solicitud de informacion enviada a través de la PLATAFORMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA, para su atencion a partir del dia 05 de abril del afio en curso, a la
gue se le asigné el numero de folio 1001845000075_24, mediante la cual requiri6é de este
Instituto la siguiente informacion publica:

VISTA la presente solicitud, se le informa que esta fue turnada a todas las Areas
competentes de este Instituto que cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo
con sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una blsqueda
exhaustiva y razonable de la informacién solicitada, emitiendo la siguiente respuesta misma
que se reproduce en lo que interesa:

de Maria Eugenia Pérez Herrera solicito:

1.- Su declaracion patrimonial.

Respuesta: De conformidad con el Articulo 33, fraccion |, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Declaracibn de Situacion Patrimonial debera
presentarse dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesion del
encargo que represente el Servidor Publico. Por tal motivo la Declaracion Patrimonial de
Inicio, de Maria Eugenia Pérez Herrera, Comisionada Propietaria del IDAIP, se encuentra
en tiempo para ser presentada, ya que su fecha de ingreso a la Institucion fue el dia
23/Marzo/2024.

2.- actividades, clases o cualquier cosa que realiza.

Respuesta: De acuerdo con la informaciéon que obra en este Instituto, la Comisionada
Maria Eugenia Pérez Herrera, desempefia su cargo como Comisionada Propietaria de este
Organo Garante, desarrollando funciones conforme lo establece el Reglamento Interior de
este Instituto:

Articule 19.- Son facultades del Consejo General, ademds de las aribucones pravisias en el aiculo 38 de la Ley de
Transparencia, las siguientas:

~—_/

I Determinar la forma y témminos en que serin ejercidas las atnbuciones que al Instituto le otorga 1 Ley de
Transparencia, asi como [as demas leyes, reglamentos y disposiciones que le resulten aplicables;

. Aprobar las Es[ﬂ‘tﬁght generales para el cumplimianto de las atribuciones que |a Ley de Transparencia asigna al
Institute, s programas de trabajo anuales de sus coordinaciones, un sisterna de rendicién de cuentas y de
evaluacion sobre el cumplimiento de metas;

i, Conocer el funcionamiento y actividades de |as unidades administrativas del Instituto. medianta los informes que
nndan por conducto de la Secretaria Ejeculiva, Secretaria Técnica y Clrgano Intermo de Control, acerca de su
desempefio;

1. Delegar funciones y facultades a los drganos y unidades administrativas del Institulo, v a cualquier senvidor publics
que forme parte del Instituto;

W Aprabar el infarme anual de labores que deberd presentarse ante el H. Congreso del Estade, comespondsente al
ejercicio fiscal antanor, en términos del adiculo 168 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de.—
Durango; L

Wi Dictar los acuerdos y nommatividad necesaries para ejercer las atribuciones previstas en la Ley de Transparencia y 5
en el presente ordenamients;

W, Interpretar la Ley de Transparencia en téminos de bo dispuesto por &l artlculo 8° de la Constitucidn Politica de los |
Estades Unidos Mexicanos, ol articulo 29 de la Constitucidn Politica del Estado Libre v Soberang de Du:angc lo 5
establecido por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infomacion Publca, la Ley de Proteccian de Datos
Personales en Pesesitn de Sujetos Obligados del Estado de Durango y la normatividad que emifa el Sistemna
MNacional de Transparencia; ~ r
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Expedir las normas, bases y acuerdos para disponer de los activos del Insttuto,

Aprobar mecanismos y acciones que permitan posicionar y fortalecer a identidad del Instituto;

Aprobar la politica laboral de! Instituto, asi como sus respectivas actualizaciones,

Aprobar la estructura orgénica y funcional del Instituto, asi como su catélogo de puestos y tabulador de sueldes;
Aprobar el nombramiento o remocién de los Secretarios Ejecutivo y Técnico, y de los ttulares de las coordinaciones
a propuesta del Presidente,

Expedir los nombramientos del personal que integra la estructura orgdnica del Instituto;

Aprobar el programa anual de trabajo del Instiduto y el proyecto de presupuesto,

Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto del Instiuto;

Aprobar 1a politica de comunicacién social del Instituto;

Aprobar las acciones ¢e participacion social en los temas inherentes al Instituto;

Incorporar en los proyectos del Instituto, la igualdad sustantiva entre las personas, sin distincion de sexo, raza
edad, nacionalidad o cualquier otra condicidn, garantizando la accesibdidad a grupos vulnerables para que puedan
ejercer su derecho de acceso a la informacidn y la proteccién de sus datos personales;

Aprobar la suscripcion de convenios y mecanismos de coordinacion con los sujetos obligados, sujetos hemélogos
a nivel feceral y otras entidades federativas, organismeos empresariales, fundaciones, y otres que cumplan con
objetivos afines al Instituto tanto a nivel nacional como internacional;

Autorizar la participacidn de sus integrantes en los eventos a 10s que sea invitado el Instituto;

Interponer acciones de inconstitucionalidad en contra de leyes locales que vulneren el derecho de acceso a la
informacién y fa proteccion de datos personales,

Emitir recomendaciones, aplicar medidas de apremio y sanciones a servidores pubicos, o en su caso, a integrantes
o personal de los sujetos obligados, que incumplan las disposiciones de la Ley de Transparencia y demds
normatividad aplicable en materia de derecho de acceso a la informacién piblica y proteccion de datos personales;
Aprobar y expedir los ineamientos g les de clasificacion y desclasificacién de la inf; 36N publica;
Establecer los criterios de verficacion del cumpl o de los suj obligados en relacion a la difusion de las
obligaciones de transparencia locales de la Ley de Transparencia;

Elegir dentro de sus miembros al C do Presid quien ejercera su cargo por un periodo de dos afios, sin
posibilidad de reeleccion, iniciando el dia 1* de enero del ao que cormesponda y concluyendo el 31 de diciembre
del segundo ao de gestién, conforme al ejercicio fiscal respectivo. Los Comisionados podran ser electos presidente
del Instituto de manera rotativa,

Autorizar el cambio de adscripcién, asi como las comisiones temporales de los servidores pablicos del Instituto para
desempenar funciones en olra drea de la misma, cuando se requiera por necesidades del servicio, siempre que
sea acorde con los conccimientos y el perfil del puesto requeride por la institucion,

Conceder licencias a los Comisionades, cuando exista causa justificada, siempre que no perjudique el buen
func 1to de la Institucion;

Gestionar que en los planes y programas de estudio que se impartan en las Instituciones de Educacion en el Estado,
se incluyan contenidos, que versen sobre el derecho de acceso a la informacion y Ia proteccion de datos personales,
4

Las demas que se deriven de las leyes aplicables y demas disposiciones.
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Articulo 20.- Son atribuciones ce los Comisionados, las sigulentes:
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Participar en las sesiones del Consejo General con voz y voto;

Reprasentar al Instituto en los asuntos que el Consejo General determine;

Informar al Consejo General sobre las actividades y proyectos que este le encomiende,

Supervisar el cumpimiento del programa anual de trabajo que impl iten las unidades administrativas del
Instituto;

Plantear oportunamente ante el Consejo General, sus excusas por conflicto de interés;

Conocer de los asuntos que le sean sometidos para su consideracién y posibie aprobacién por el Consejo General;
Solicitar informes sobre actividades y ejecucion de programas que realice el Instituto,

Presentar al Consejo General proyectes de acuerdos, asi como de resoluciones fundadas y motivadas que recaigan
a los expedientes gue les hayan sido turnados; E
Discutir y volar los proyectos de resolucion que sean sometidos a su consideracién en las sesiones ordinarias §

Formular votos particulares, los cuales se incluirdn en las resoluciones respectivas,;

Participar en los procesos de seleccion del personal del Instituto;
Solicitar licencia al Consejo General para separarse lemporaimente de su cargo, por causa justificada: y
Las demas que expresamente les confieran las leyes y demds disposiciones aplicables,

extraordinarias; ~— p

3.- tltimo salario mensual percibido en CFDI, y cantidad.
Repuesta: Se adjunta el CFDI en version publica de la Comisionada Maria Eugenia Pérez
Herrera, enfatizando que dicho pago comprende los dias del 23/03/2024 al 31/03/2024 y
del 01/04/2024 al 15/04/2024, es decir no corresponde al pago quincenal si no desde su
designacion a la fecha del ultimo pago realizado, ya que el siguiente pago se realiza el
30/04/2024, favor de ingresar a la siguiente liga electrénica:

https://drive.google.com/file/d/1y1D8KFvrCfPpORtBA0dgq65FmMonWSs4C/view?usp=sharing
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Respuesta: Se adjunta la version publica de la informacion requerida, favor de ingresar a
la siguiente liga electrénica:
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https://drive.google.com/file/d/1tSU8YLgk2fGV5xp9KGIxj10Ju3DoV F8/view

5.- Si existen gquejas, cuantas, cuales, carpetas y cualquier expresion documental, de
dichos procedimientos, ante 6rganos de control.

Respuesta:

A la fecha de respuesta de la presente solicitud de informacion, no se ha recibido queja o
denuncia alguna en contra de la Servidora Publica Maria Eugenia Pérez Herrera.

7.- Calificaciones de sus estudios de licenciatura.

Respuesta:

Se le informa que lo referente a las calificaciones que revelan el aprovechamiento
académico de una persona, asi como los avances de créditos, tipos de examenes,
promedio, correspondiente a registros en bases de datos, instrumentos o mecanismos de
evaluacioén, en su caso, que revelan las calificaciones sobre el aprovechamiento escolar o
académico de una persona fisica identificada o identificable, en tanto atafien a su vida
privada por lo tanto se trata de un dato personal, que debe ser protegido, conforme a
la normatividad vigente en la materia.

Es decir, que este planteamiento se circunscribe al dmbito de datos personales
sensibles, mismos que se definen de la siguiente manera:

Aquellos gue se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacion indebida
pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste. De manera
enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan
revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud, informacién genética,
creencias religiosas, filoséficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual.

Por lo tanto, no constituye informacién publica que obre en poder de este sujeto obligado
como resultado de las funciones, atribuciones y responsabilidades que desarrolla.

8.- Cédula profesional.
Respuesta: Se adjunta la informacién requerida, favor de ingresar a la siguiente liga
electrénica para su consulta:

https://drive.google.com/file/d/1zj3fosfOAxItAaentyMG-I57mn_y-w70/view?usp=sharing

9.- Calificaciones de sus estudios de maestria.

Respuesta:

Se le informa que lo referente a las calificaciones que revelan el aprovechamiento
académico de una persona, asi como los avances de créditos, tipos de examenes,
promedio, correspondiente a registros en bases de datos, instrumentos o mecanismos de
evaluacion, en su caso, que revelan las calificaciones sobre el aprovechamiento escolar o
académico de una persona fisica identificada o identificable, en tanto atafien a su vida
privada por lo tanto se trata de un dato personal, que debe ser protegido, conforme a
la normatividad vigente en la materia.
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Es decir, que este planteamiento se circunscribe al ambito de datos personales
sensibles, mismos que se definen de la siguiente manera:

Aquellos gue se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacion indebida
pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste. De manera
enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan
revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud, informacién genética,
creencias religiosas, filosoficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual.

Por lo tanto, no constituye informacion publica que obre en poder de este sujeto obligado
como resultado de las funciones, atribuciones y responsabilidades que desarrolla.

10.- Cédula de maestria.
Respuesta: Se adjunta la informacién requerida, favor de ingresar a la siguiente liga
electronica para su consulta:

https://drive.google.com/file/d/1dIHSITr XWmkyoDJFtnOvE|7N3RyPnEOQ-/view?usp=sharing

11. dltimos 10 recibos de CFDI expedidos.

Respuesta: Se le informa que de acuerdo a los registros de este sujeto obligado el ingreso
de la Comisionada Maria Eugenia Pérez Herrera, fue el pasado veintitrés de marzo del
presente afio, por lo tanto a la fecha de respuesta de la presente solicitud solo se cuenta
con un documento expedido en este lapso, mismo que comprende la totalidad de
percepciones y deducciones devengadas desde el dia de su designacion hasta el quince
de abril del 2023, enfatizando que dicho pago comprende los dias del 23/03/2024 al
31/03/2024 y del 01/04/2024 al 15/04/2024, es decir no corresponde al pago quincenal si
no desde su designacion a la fecha del ultimo pago realizado, ya que el siguiente pago se
realiza el 30/04/2024, favor de ingresar a la siguiente liga electrénica:

https://drive.google.com/file/d/1y1D8KFvrCfPpORtBAO0dgg65FmonWSs4C/view?usp=sharing

12.- Dia ultimo en el que ha estado en la nomina.
Respuesta: A la fecha de respuesta de la presente solicitud de informacion la Comisionada
Maria Eugenia Pérez Herrera se encuentra vigente en todos sus derechos.

13.- Primero dia que ingreso a lanomina.

Respuesta: Como ya se informé la Comisionada Maria Eugenia Pérez Herrera, fue
nombrada como Comisionada de este Organo Garante, a partir del pasado veintitrés de
marzo del presente afio.

14.- constancias de capacitacion en materia de transparencia.
Respuesta:
Se adjunta la informacién requerida, favor de ingresar a la siguiente liga electrénica:

https://drive.google.com/file/d/1OGIByYiX9SIXA8jwx3FVNqOTSETnoaxMy/view?usp=shari
ng

https:/fwww.idaip.org.mx/ @IDAIPdurango o @ o



https://drive.google.com/file/d/1dIHSlTrXWmkyoDJFtn0vEj7N3RyPnE0-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y1D8KFvrCfPpORtBA0dgq65FmonWSs4C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OGlByiX9SIXA8jwx3FVNqOTSETnoaxMy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OGlByiX9SIXA8jwx3FVNqOTSETnoaxMy/view?usp=sharing

® csanT72

’ LA TRANSPARENCIA
GENERA CONFIANZA

15.- altimas evaluaciones del desempefio (sic)

Respuesta:

La metodologia utilizada al interior del IDAIP para la elaboracién del Programa Anual de
Trabajo (PAT) y del Presupuesto de Egresos constituye un elemento fundamental de
medicion de desempefio del quehacer Institucional, por medio de este, los Programas
Presupuestarios cuentan con indicadores que miden el avance en las metas y objetivos
gue se buscan alcanzar; asimismo, son una fuente de informacién y datos que permite
hacer comparaciones entre lo realizado y lo esperado.

Por lo tanto, los avances en el PAT resultan indispensables para considerar el logro de los
objetivos, usando las distintas herramientas y practicas relacionadas con planeacion y la
estructura programatica del presupuesto.

De esta manera, el PAT, el presupuesto y los indicadores son los mecanismos que brindan
la informacién necesaria para valorar objetivamente y mejorar de manera continua el
desempefio de los programas presupuestarios y del propio Instituto, asi como para
determinar el impacto que los recursos publicos para resolver las problematicas detectadas
previamente.

Esperamos haber satisfecho su derecho de acceso a la informacion publica, en caso de no
estar conforme con la informacién otorgada podra interponer Recurso de Revisidn, dentro
de los quince dias siguientes a la fecha de presente notificacion, esto de conformidad con
lo dispuesto por la normatividad de la materia, lo podra realizar por si mismo o a traves de
su representante legal, de manera directa, en la Plataforma Nacional de Transparencia o
por otros medios electronicos, ante el Instituto o ante la Unidad de Transparencia que haya
conocido de la solicitud.

En caso de requerir orientacion o asesoria en el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica, puede comunicarse via telefénica con el suscrito al (618) 811 77 12 0
al 800 581 72 92 ext. 123, o bien al correo electrénico a buzon@idaip.org.mx.

Se emite la respuesta anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 117, 118,
120, 125, 126 y 127 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Durango.

ATENTAMENTE

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL IDAIP
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