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LIC. TONATIUH FLORES CAMARILLO

DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

PRESENTE

En atencion a la solicitud de informacidn publica nimero 330011324000232, turnada a esta
Direcciéon General Adjunta de Quejas, con fecha 03 de octubre de 2024, en la cual se indicd lo
siguiente:

- Nombre, CV de las personas responsables de haber atendido las personas, activistas,
organizaciones o colectivos de la sociedad civil de la diversidad sexual y de género en el
CONAPRED desde 12 de julio de 2022. “[sic]

Hago de su conocimiento que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacidn (Conapred) es el
organismo publico encargado de garantizar el derecho a la no discriminacién de todas las personas
que se encuentran en territorio nacional, incluidas las personas activistas, organizaciones o
colectivos de la sociedad civil de la diversidad sexual y de género, de conformidad con los articulos
1, parrafo quinto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1, parrafo segundo,
fraccion lll y 4 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn; para ello tiene entre su
objeto llevar a cabo las acciones conducentes para prevenir y eliminar la discriminacion®.

El Conapred, a través de esta Direccion General Adjunta de Quejas, lleva a cabo las acciones
conducentes para prevenir y eliminar la discriminacion, observando irrestrictamente la
normatividad internacional (tratados, pactos, convenciones, etc.) y nacional (Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn, Estatuto
Orgénico del Conapred, Cédigo Federal de Procedimientos Civiles -de aplicacion supletoria-, asf
como la Ley Federal de Procedimiento Administrativo), garantizando con ello la legalidad de sus
actuaciones. Para ello, tiene entre sus facultades conocer e investigar los presuntos casos de
discriminacién que se presenten, cometidos por personas servidoras publicas, poderes publicos
federales o particulares, y velar porque se garantice el cumplimiento de todas las resoluciones del
propio Consejo, asi como orientar y canalizar a las personas, grupos y comunidades a la(s)
instancia(s) correspondiente(s) en caso de que no surta la competencia legal del Consejo®.

Articulo 17, fraccidn Il de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.
?Ibid. Articulo 20, fracciones XLIV, XLV, XLVI.
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Para ello, esta Direccién General Adjunta de Quejas cuenta con los servicios de Orientacidn vy
Mediacién, los cuales brindan a las personas peticionarias y/o agraviadas, asesorfa u orientacion
juridica respecto a los derechos que les asisten y los medios para hacerlos valer o, en su caso,
canalizar el asunto ante la(s) instancia(s) correspondiente{s) en la defensa de los citados derechos;
en caso de no surtir su competencia legal para conocer del mismo o no se trate de un acto, omisién
o préctica social discriminatoria, brindan a a parte interesada la orientacién jurfdica necesaria para
que, de ser asi, acuda ante la(s) instancia(s) a [a(s) cual{es) le(s) corresponda conocer del tema. Elio,
con fundamento en los articulos 45 y 51 de [a Ley en comento, y punto 7, numeral 7.1.2 Apartado
Orientacién (Peticion), del Manual de Procedimientos de la Direccion General Adjunta de Quejas,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de Diciembre del 2023.

Dicho lo anterior, se proporciona la lista de personas servidoras pUblicas y personas prestadoras de
servicios profesionales por honorarios de la Subdireccién de Orientacién y Mediacion, adscrita a
esta Direccidén General Adjunta de Quejas y responsables de la atencién correspondiente antes
sefialada, del periodo comprendido entre el 12 de julio del 2022 vy la fecha de recepcion de la
presente solicitud de informacién a esta Unidad Administrativa.

Nombre: Siomara Heredia Escudero
Nombre: Jessica G. Sudrez Peredo Gonzélez
Nombre; Gerardo Silva Gonzélez

Nombre: Penélope América Culebro Garcia
Nombre: Angel lvan Ramirez Hernéndez
Nombre: César Oziel Morales Velasco
Nombre: Diana Laura Reyes Aguilar
Nombre: Luz Mariana Flores Gonzélez
Nombre: Michelle Alejandra Lépez Albarrdn
Nombre: Alejandra Galicia Uridstegui
Nombre: Juana Victoria Morales Herndndez
Nombre: Fanny Maritza Rojas Tello
Nombre: Carlos Ornelas Rugerio

Nombre: Ana Lidia Salgado Paredes
Nombre: lvdn Francisco Rubin Mondragon
Nombre: Delfina Cecilia Lopez Moreno
Nembre: Laydi Jesenia Gutiérrez Gonzalez
Nombre: Mainoel Ruiz Solérzano

Nombre: Nayeli Ortiz Ramirez

Nombre: Aldona Abigail Galicia Medina
Nombre: Karfa Olvera Escutia

Nombre: Claudia Rojas Escudero

Nombre: Erika Sofia Hernandez Razo
Nombre: lvan Contreras Ramirez

Nombre: Elizabeth Avila Aguilar

Nombre: Anahi Medina Zamudio

Nombre: Enrique Olaf Molina Range!
Nombre: Vanessa Monserrath Acufia Contreras
Nombre: Marfa Fernanda Merchant Herndndez
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Nombre: Eduardo Ivén Rivero Esparza
Nombre: Pablo Antonio Martinez Ortega
Nombre: Maria de Guadalupe Diaz Cabrera
Nombre: Arturo Patrén Barrera

Nombre: Cynthia Nayely Jiménez Rojas
Nombre: Gabriel Espinales Lépez

Nombre: Anahi Mora Cortés

Nombre: Marco Antonio Flores Pefia
Nombre: Adela Lilia Perla Cervantes Cossu
Nombre: Enrique Ventura Marcial

Ahora bien, por lo que hace a “CV de las personas responsables de haber atendido las personas,
activistas, organizaciones o colectivos de la sociedad civil de la diversidad sexual y de género en el
CONAPRED desde 12 de julio de 20227, le comento que esta Direccién General Adjunta de Quejas
no cuenta con los CV de las personas antes enlistadas, por no encontrarse dentro de sus facultades
conferidas por la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, el Estatuto Orgénico del
Conapred y el Manual de Procedimientos de la Direccién General Adjunta de Quejas precitado.

Sin otro asunto en particular, hago propicia la ocasién para enviar cordial saludo.

LIC. LUIS RAUL ALEJANDRE TORRES
SUBDIRECTOR DE ADMISIBILIDAD, INFORMACION Y ARCHIVO
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