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Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacisn,
Coordinacién de Vinculacién, Cultura y Educacion.
Subdireccién de Vinculacién Sacial.

Minuta de la Reunidn con personas repmsentantes de diversas 0SC

Asunto

'_ Tercera Mesa de Trabajo Conapred - OSC; Persenas de la Diversidad Sexual y de Género.
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Personas Asistentes.

| Georgina Diédhiou Belio Directora de Promocion de Cultura y Ne discriminacién
Encargada de Despacho de la Coordinacion de Vinculaciin,

Cultura y Educacidn mediante oficio CONAPRED/PC/235,2024

Director de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién |

Interinstitucional

Abel Villanueva Hernandez

Joanna Lisset Rosales Gonzdlez

Subdirectora de Vinculacidn Social

Julia Marcela Sudrez Cabrera

Dircctora de Andlists Legislativo y Asuntos Internacionzles

Adela Litia Perla Cervantes Cossi

Directora de Admisibilidad, Informacién, Qrientacion v
Meadiacién |

Angel Ivan Ramirez Hernandez

Subdireccién de Orientacién y Mediacién

| Ricardo Baruch Dominguez

| Integrante de Ia Junta de Gabieﬁ;ﬁ 1z Asamblea Consultiva
| (en caracter de testigo de las OSC).
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Fundacién Orgullo Diverso de México, A.C.
Mexicolective |

Espacios Diverscs y Seguros.
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{ 1. Bienvenida a cargo de Georgina Diedhiou Belio, Directora de Promocién de Cultura y No Discriminacién,
encargada de Desnacho de la Coordinacion de Vinculacién, Cultura y Educacién.
| 2. Seguimiento a puntos de acuerdo:
a. Exposicién de mapeo sobre temas prioritarios en la agenda de diversidad sexual y de género, a
cargo de las personas representantes de las 0SC.
b. Seguimiento a tema sobre reforma legislativa y mecanismo de participacién de las OSC.
¢. _ Seguimiento sobre posicionamientos per parte del Conapred
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s LA BUSTREMINACION

Consajo Nacional para Prevenir fa Discriminacién.
Coordinaciéon de Vinculacién, Cultura v Educacién.
Subdireccién de Vinculacién Social.

Exposicién de temas relevantes por parte de las 0SC.

'Propuestas de dos 0SC adicionales a las asistentes, que trabajen agenda de diversidad sexual y de género.
Conclusiones y/o acuerdos. ;

Cierre de sésion '

By Ui iy

Bienvenida a las personas convocadas de las Organizacicnes de la Sociedad Civil {0SC) a la segunda mesa
de trabajo intersectorial.
2. Serecapitularonlos acuerdos asumidos enla segunda reunién de trabajo, por la Mtra. Joanna Lisset Hosales
Gonzélez,
3. Las personas asistentes sefialaron que cuentan con el monitorec, pero decidieron no presentarto.
4. Manifestaron su molestia con respecto al tema de los posiclenamientos por parte de Conapred con respecto
a los crimines y discursos de odio principalmente a las poblaciones trans.
5. Se manifest6 que, como resultado de las mesas de trabajo, se publicard un pronunciamiento, por ello, se les
sclicité que externen cometarios que puedan nutrirlo més.
6. Propusieron que las siguientes mesas de trabajo se Himiten a tratar cuatro puntos prioritarios: _
a. Seguimiento a la iniciativa de reforma legislativa de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién.
b.  La posibilidad de realizar mesas de trabajo interinstitucionales de vinculacién con las fiscalfas
Generales, para tratar el tema de protocolos de actuacion.
¢. Conocimiento de la estrategia para la atencién de casos de crimines de odic.
d. Atencién de casos especificos.
7. Se solicitd a las personas asistentes designar a dos representantes de las organizaciones participantes
interesadas en participar en el encuentro nacional en Pachuca Hidalgo, asimismo se solicito designar a olras
cuatro representantes de las organizaciones civiles que manejen la misma agenda para participar en el Foro
de Diversidad Sexual en el Estado de Quintana Roo.
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Estahlecer el contacto con el enlace de Fiscalia General de la Repiblica, a fin de revisar las posibilidades de
1 | trabajo colaborativo de las organizaciones participantes en el marco del trabajo del protocolo de
Investigacion de los crimines de odio, asf como el estado que guarda el proceso relativo al levantamiento de
datos.

Las GSC se comprometen a presentar los comentarios a la iniciativa que abroga la Ley Federal para Prevenir
2 | y Eliminar ia Discriminacion vigente y propone un decreto de creacion de la Ley Federal para Prevenir,
Sancionar y Eliminar la Discriminacign, pendiente de dictaminacién en la Cdmara de Diputados.

3 | El consejo se compromete a dar atencién v seguimiento puntual al grupo de WhatsApp.

La Directora de Promocion de Cultura y No discriminacion someterd los puntos de interés expuesios en la
mesa con la Presidenta para determinar las acciones que procedan respecto de:
1. Emisién de posicionamientos por parte de la Presidencia de Conapred sobre discriminacion,
4 violencias, discursos y crimines de odio hacia las poblaciones de la diversidad sexual y de gérero.
2. Conocer la agenda de actividades durante el mes de junio, mes del Orgullo.
3. Conocer la estrategia y sus resultados de lucha contra la discriminacién, violencias, discursos v
crimines de odic hacia Ias poblaciones de la diversidad sexual y de género,
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GOBERNACION w}( CONAPRED

COMSESD NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISEHIMINATION

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
Coordinacian de Vinculacién, Cultura y Educacién.
SUderECCIOH de’ Vlnculat:lcn Socaal

FIRMAS DE LAS PERSONAS AS[STENTES i
e P e SR .
Nombre INSTITUCION/OSC [| Firma f

Directora de Promocion de Cultura
y No discriminacion Encargada de
Despacho de la Coordinacion de
Vinculacion, Cultura y Educacion
mediante oficio
CONAPRED/PC/235/2024
I Director de Apoyo a Grganos
Colegiados y Coordinacion
Interinstitucional

Georgina Diédhiou Bello i

Abel Villanueva
Hernandez

Joanna Lisset Rosales

) Subdirectora de Vinculacion Social |

Gonzdlez - t

Julia Marcela Sudrez Directora de Analisis Legislative y |
Cabrera Asuntos Internaciosna ‘

Directora de Admisibilidad,

Adela Lilia Perla Cervantes _. ST e
Infor n'lcnn 0 r‘wnLaf_:mn y

Cossu
Angel lvan Ramirez Subdireccidn rlt Orientacion y '
Hernandez o Mediacion | - |
Ricardo Baruch Intey ante de la Asamblea
Dominguez | __ Consultiva
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_ [ Iispacios Diversos y Seguros. ‘

Se eliminan: Nombre de personas fisicas representantes de OSC (1-10)
v firmas de personas representantes de OSC (11-15).

Fundamento legal Art. 116 de la | ey General de Transparencia y
Acceso a fa Informacion Publica, Art. 113 Fracc. | de la Ley Federal de D - st -
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