CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR : -
LA DISCRIMINACION R

-\( 'CONAPRED

ACTA DE LA DECIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2024
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DIiA 05 DE NOVIEMBRE DE 2024.

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia 05 de noviembre del afio dos mil veinticuatro,
en la oficina de la Direccion de Asuntos Juridicos, ubicada en el piso 2 del edificio que alberga las
instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED], sita en Londres 247,
colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, se reunieron para celebrar la Décima
Quinta Sesién Extraordinaria de Trabajo 2024 del Comité de Transparencia, en cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LFTAIP), las siguientes personas servidoras publicas integrantes; la Lic. Katia Nallely Barajas Carbajal,
Jefa de Departamento de lo Contencioso Administrativo y Presidenta Suplente del Comite de
Transparencia; el Lic. Sadl Bolafios Bolanos, Jefe de la Oficina de Representacion en el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion, en representacion del Organo Especializado en Control
Interno de la Secretaria de la Funcion Publica y el Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro Subdirector de
Recursos Materiales, en representacion de la Direccion de Planeacion, Admlmstraaon y Finanzas vy
Coordinacién de Archivo del CONAPRED.

Asimismo, se encuentran presentes en calidad de personas invitadas Mtra. Joanna Lisset Rosales
Gonzélez, Subdirectora de Vinculacion Social en representacion de la Coordinacion de Vinculacion,
Cultura v Educacion, de igual manera, se encuentra el Lic. Luis Santiago Hernandez, Subdirector de

Gestion. -- e e e o iy P i e T

ORDEN DEL DiA. S L

1. Lista de asistencia, verificacion y declaratoria de quérum legal.
2. Lectura y en su caso aprobacion, del orden del dia. -—--

3. Revision y en su caso aprobacion de la clasificacion de la informacion come confidencial, asi como

de 4 versiones publicas de Minutas de reuniones de trabajo con personas representantes de diversas

OSC, para dar contestacion a la solicitud ciudadana 330011324000232, solicitado por la Coordinacion

de Vinculacion, Cultura y Educacion. A

4. Revision y en su caso aprobacion de la clasificacion de la informacion como confidencial, asi com

de 28 versiones publicas de Curriculms, para dar contestacion a la solicitud ciudadan
330011324000232, solicitado por la Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas. --------===-===---

5. Revision vy en su caso aprobacién de la clasificacion de la informacion como confidencial, asi como &(

de 3 versiones publicas de Oficios de contestacion a OSC, para dar contestacion a la solicitud
ciudadana 330011324000232, solicitado por la Subdireccion de Gestion. -----
6. Lectura y aprobacion del Acta correspondiente a la Décima Quinta Sesion Extraordmarla de Trabajo A

2024 del Comite de Transparencia. e

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM. : weg

La Lic. Katia Nallely Barajas Carbajal, verifico la lista de asistencia de las personas integrantes y se(\ \
W
comprobd la existencia del quérum para iniciar con la sesion. \

A continuacion, se procedio al siguiente punto del Orden del Dia.
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2.- LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.-—---

Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban esta Orden del Dia segun se
presentd.----- o

3.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL, AS[ COMO DE 4 VERSIONES PUBLICAS DE MINUTAS DE REUNIONES DE TRABAJO CON
PERSONAS REPRESENTANTES DE DIVERSAS OSC, PARA DAR CONTESTACION A LA SOLICITUD
CIUDADANA 330011324000232, SOLICITADO POR LA COORDINACION DE VINCULACION, CULTURA Y
EDUCACION.----

La Mtra. Joanna Lisset Rosales Gonzalez sefald que, derivado de la solicitud de informacién con
nimero de folio 330011324000232 en el que la persona peticionaria solicita los documentos
correspondientes a la fecha, orden del dia, minutas, lugar, acuerdos, nombres de participantes y
procedencia, y resultados de reuniones celebrados entre el CONAPRED y organizaciones, colectivas
o activistas de la sociedad civil organizada de la diversidad sexual y de género desde el 12 de julio de
2022, derivado de una busqueda exhaustiva y razonada de los archivos fisicos y electrénicos a cargo
de la Coordinacién de Vinculacion Cultura y Educacion se localizaron un total de cuatro minutas de
reuniones con Organizaciones de la Sociedad Civil las cuales contienen datos personales como los
son nombres de personas fisicas y firmas por lo cual se solicita a este Comité la aprobacién de la
clasificacion de la informacién asi como las versiones publicas correspondientes.

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacion vy se
emitio el Acuerdo siguiente:

ACUERDO CT/15SE/01/05-11-2024.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban la clasificacién de la informacion como confidencial asi como las cuatro
versiones publicas para dar respuesta a la solicitud de informacién con nimero de folio
330011324000232, solicitado por la Coordinacion de Vinculacién Cultura y Educacién, lo anterior
con fundamento en el articulo 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica.
4.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL, ASI COMO DE 28 VERSIONES PUBLICAS DE CURRICULMS, PARA DAR CONTESTACION
A LA SOLICITUD CIUDADANA 330011324000232, SOLICITADO POR LA DIRECCION DE PLANEACION,
ADMINISTRACION Y FINANZAS. - -

El Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro sefiald que, derivado de la solicitud de informacién con ntmero
de folio 330011324000232 en el que la persona peticionaria solicita Nombre, CV de las personas
responsables de haber atendido las personas, activistas, organizaciones o colectivos de la sociedad
civil de la diversidad sexual y de género en el CONAPRED desde 12 de julio de 2022, derivado de ura
busqueda exhaustiva y razonada de los archivos fisicos y electrénicos a cargo de la Direccion d

Planeacion, Administracion y Finanzas, se localizaron veintiocho curriculums, los cuales contienen
datos personales como los son nombres de personas fisicas, numeros telefénicos y direcciones por
lo cual se solicita-este Comité la aprobacion de la clasificacion de la informacion asi como las versiones
publicas correspondientes. :
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Al no haber comentarios al respecto, se procedid a contabilizar los votos para su aprobacion y se
emitio el Acuerdo siguiente: —

ACUERDO CT/15SE/02/05-11-2024.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban la clasificacion de la informacién como confidencial, asi como las
veintiocho versiones publicas de curriculums para dar respuesta a la solicitud de informacién con
ndmero de folio 330011324000232, solicitado por la Direccién de Planeacion, Administracion y
Finanzas, lo anterior con fundamento en el articulo 113 fraccién | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pidblica.

5- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL, ASi COMO DE 3 VERSIONES PUBLICAS DE OFICIOS DE CONTESTACION A OSC, PARA
DAR CONTESTACION A LA SOLICITUD CIUDADANA 330011324000232, SOLICITADO POR LA

SUBDIRECCION DE GESTION. B, —— -

El Lic. Luis Santiago Hernandez sefiald que, derivado de la solicitud de informacion con numero de
folio 330011324000232 en el que la persona peticionaria solicita los documentos correspondientes a
la fecha, orden del dia, minutas, lugar, acuerdos, nombres de participantes y procedencia, y resultados
de reuniones celebrados entre el CONAPRED vy organizaciones, colectivas o activistas de la sociedad
civil organizada de la diversidad sexual y de género desde el 12 de julio de 2022, derivado de una
busqueda exhaustiva vy razonada de los archivos fisicos y electronicos a cargo de la Subdireccion de
Gestion se localizaron un total de tres oficios de contestacion a Organizaciones de la Sociedad Civil
las cuales contienen datos personales como los son nombres de personas fisicas por lo cual se solicita
a este Comité la aprobacion de la clasificacion de la informacion asi como las versiones publicas
correspondientes.

Al no haber comentarios al respecto, se procedid a contabilizar los votos para su aprobacion y se
emitio el Acuerdo siguiente:

ACUERDO CT/15SE/03/05-11-2024.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban la clasificacién de la informacién como confidencial, asi como las tr
versiones publicas de oficios a cargo de la Subdirecciéon de Gestién para dar respuesta a |
solicitud de informacién con nimero de folio 330011324000232, lo anterior con fundamento en el
articulo 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica. -----==

EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA. ---- -

6.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMA\ QUINTA SESION K

La Lic. Katia Nallely Barajas Carbajal procedid a dar lectura al Acta correspondiente a la Décima Quinta /
Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia. ---- e

-

Al no haber comentarios al respecto, se procedio a contabilizar los votos para su aprobacion y se
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emitio el Acuerdo siguiente: \,\
N
N
[

ACUERDO CT/15SE/04/05-11-2024.- El Comité de Transparencia del CONAPRED, tiene por )
aprobada el Acta de la Décima Quinta Sesion Extraordinaria de Trabajo 2024 del Comité de
Transparencia, celebrada el dia 05 de noviembre de 2024, de conformidad con el Apartado V, del
Capitulo IV, del articulo Décimo Cuarto de las Politicas de Transparencia, Acceso a la Informacién
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Publica, Gobierno Abierto, Transparencia Proactiva, Gestion y Tratamiento de Datos Personales
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. '

No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos considerados en el Orden
del dig; el Presidente dio por terminada la sesion siendo las trece horas con diecinueve minutos del

dia 05 de noviembre de 2024.-

FIRMAS
Lic. Katia Nallely Barajas Carbajal Lic. gzérlo/s Gerardo Becerril
Jefa de Departamento de lo Subdirector de Recurso Materiales en
Contencioso Administrativo representacion de la Direccion de Planeacion,
y Presidenta Suplente del Comité de Administracion y Finanzas y Coordinacion de
Transparencia Archivo del CONAPRED

Lic. Luis Santiago Hernandez
Subdirector de Gestidn
CONAPRED,&n representacion del Organo Invitado
Especializado en Control Interno de la Secretaria de
la Funcion Publica!

Mtra. Joanna Lisset Rosales Gonzélez
Subdirectora de Vinculacion Social
en representacion de la Coordinacién de
Vinculacién, Cultura y Educacién
Invitada

1.- Oficio OECI/602/412/2024, designacion permanente a las Sesiones del Comite de Transparencia.

TNy
LA PRESENTE FOJADE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA DECIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA'DISCRIMINACION, CELEBRADA EL 05 DE NOVIEMBRE DE 2024,



