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Conselo Macional para Prevenir la Discriminacién.
Coordinacién de Vinculacién, Cultura y Educacion.
Subdireccién de Vinculacién Social.

Minuta de la Reunifn con personas representantes de diversas 0SC
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| _Segunda Mesa de Trabajo Conapred - 05C; Personas de la Diversidad Sexual y de Género.

: @ Al e _Fecha | Horario
| Sala del Piso 1 “Gilberto Rincon Gallardo” 30/04/2024 | 16:30-18:30
Personas Asistentes.
; : INS'I' ITUCIﬁN / USC
Elizabeth Avila Aguilar _ Co ordmadora dr—* Vmculacwp, Cultura y Educacyj gt
Angel Iv&én Ramirez Herndndez Subdireccidn de Admisibilidad, Orientacidn e Informacién
Jeanna Lisset Rosales Gonz.é]ez Subdirectora de Vinculacidén Social
' Julia Marcela Suérez Cabrera Directora de Analisis Legislativo y Asuntos Internacicnales
" Adela Lilia Perla Cervantes Cosst Directoria de Admisibilidad, Orientacién e Informacion
Anz Laura Fuentes Lopez Subdirectora de Vinculacidn Territorial
LEDESER

Infancias Trans
Fundacidn Orgullo Diverso de México, A.C.
Mexicolectivo

TOrdendeldla T
1. Bienvenida e instalacidn de la mesa de trabajo
2. Seguimiento al primer punto de acuerdo:

Presentacién de propuestas por parte de las personas asistentes integrantes de las 0SC de la
diversidad sexual y de género, con motivo de la reforma a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion, que fue sometida a su consideracién.

3. Seguimiento al segundo punto de acuerdo.
4. Exposicién de temas relevantes por parte de las OSC
5. Tomade acucrdos
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.. Consejo Nacional para Prevenir la Discrininacién.
~Coordinacién de Vinculacion, Cultura y Educacién.
; Subdireccion de Vinculacién Social,

| 6. Cierre de sesién ' L ]

Bienvenida a las personas convocadas de las Grganizaciones de 1a Sociedad Civil (0SC) a la

segunda mesa de trabajo intersectorial. _

2. Se recapitularon los acuerdos asumidos en la primera reunién de trabajo; en ese sentido las
persouas asistentes, precisaron que, tras un andlisis efectuado ala reforma propuesta, cons;deran
necesario esperar que termine la actual legislatura, trabajar con este Consejo Nacional y
posteriormente presentar nuevamente la iniciativa e incluso incluir a mas organizaciones de la
sociedad civil.

3. Propusieron realizar un foro en la camara de diputados involucrar a diputadas, diputadas y
diputades e incluir a mas 0SC,

4. Se estd en espera que concluya la actual legislacién, o bien sc someta a una sesién extraordinaria,
para que sea retomada la iniciativa y ver si se dictamina, con el propésito de que se mantenga
para la siguiente legislatura, de no ser ¢l caso, retomarla desde cero nuevamente.

5. Se propone presentar avances sobre un mapeoc de cinco temas prioritarios en la agend:: de la
Diversidad Sexual y de Género.

6. Por parte del drea de quejas de Conapred se reiteré el compromiso de atencién a las quejas
presentadas y las colectivas se dan por enteradas del pronunciamiento emitido, respecto al tema
planteado en sesidon anterior.

7. Respecto al acuerdo B. no se considera viable la emisién del oficio solicitado toda vez que la
iniciativa fue aprobada el 25 de abril de 2024, en su lugar las perscnas asistentes reiteraron la
necesidad de posicionamiento por parte de este Consejo Nacional en temas especificos.

8. Se hablé de la posibilidad de crear un directorio de OSC o una cartilla de Derechos gue incluya a
las personas de iz comunidad no binarie. '

9. Sclicitaron de ser posible facilitar ejemplares del protocoic de actuacién en atencién a personas
de [a diversidad sexual y de género. :

L Aeverdos o Tk 2%

Las personas asistentes de OSC, se comprometen a presentar el mapeo sobre cinco temas
prioritarios en la agenda de diversidad sexual v de género.
Ofrecer por parte de Conapred v OSC una propuesta de mecanismo de participacién en la agenda |
legislativa.

Reiteran la solicitud de la emisién de posicionamientos por parte de este Consejo Nacional, sobre
3 | los crimines de odio por cuestiones de diversidad sexual y género, especialmente contra las
poblaciones trans.

4 | Agendar para la proxima semana la fecha para la siguiente mesa de trabajo.
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CONSETD KATIONAL PARA PREVENIR
LA LISCRIMINADION

Consejo Nacional para Prevenir la Discrin inacién.
Cogrdinacion de Vinculacion, Cultura y Ed ycacion.
Subdirecciin de Vinculacion Social.

FIRMASDELAS PERESONAS ASISTENTES
Nombre .

Firma

e — : . L v /7
Elizabeth Avila Aguilar '/__g
Coordinadora de Vinculacién, Trasversalidad y Educacién | ; \ ‘

| Joanna Lisset Rosales Gonzdlez ' \ -

i Subdirectora de Vinculacién Social
|
C—"

‘ Julia Marcela Suarez Cabrera
| Directora de Analisis Legislativo v Asuntos

Internacionales L

Adela Lilia Perla Cervantes Cossi

Directoria de Admisibilidad, Orientacidn e Informacion
| Ana Laura Fuentes Gomez -
| Subdirectora de Vinculacién Territorial
| Angel Ivan Ramirez Hernandez
Subdireccion de Admisibilidad, Orientacion e

v

Elaboré | Jair Chifias Santiago 1 &
Revisé | Joanna Lisset Rosales Gonzalez ],M
"Aprobdé | Elizabeth Avila Aguilar F i '

L

Se eliminan: Nombre de personas fisicas representantes de OSC (1-8) y firmas de personas representantes de OSC
(9-12).

Fundamento legal- Art. 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, Art. 113 Fracc. | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Trigésimo octavo, fraccion I, de los Lineamientos de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion y Elaboracion de Versiones Publicas. Aprobada en la Décima Quinta
sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia, de fecha 05 de noviembre de 2024.
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