%4 CONAPRED

. OUNEEID NACTONAL PARA PREVENIR
L4 DISCRIMINASION

Direccion de Asuntos Juridicos

Unidad de Transparencia

Oficio No. CONAPRED/UETAI/427/2024
Asunto: Atencidn a solicitud Informacién
Ciudadana No. 330011324000232

Ciudad de México 07 de noviembre de 2024

C. NASHIELY LOPEZ
PRESENTE.

Me permito hacer referencia a la solicitud de informacion con folio ndmero
330011324000232; que al respecto sefiala [o siguiente:

“Lista en un cuadro en datos abiertos y los documentos correspondientes a la fecha,
orden del dfa, minutas, lugar, acuerdos, nombres de participantes y procedencia, vy
resultados de reuniones celebrados entre el CONAPRED y organizaciones, coleciivas
o activistas de la sociedad civil organizada de la diversidad sexual y de género desde
el 12 de julio de 2022,

- Lista en un cuadro en datos abiertos y los documentos correspondientes de oficios,
peticiones y pronunciamientos recibidos por oficialia de partes de parte de activistas,
personas, colectivas, organizaciones, agrupaciones de la diversidad sexual y de
género y sus respuestas oficiales por parte del CONAPRED desde el 12 de juiio de
2022, ,

- Nombre, CV de las personas responsables de haber atendido las personas,
activistas, organizaciones o colectivos de la sociedad civil de la diversidad sexual v
de geénero en el CONAPRED desde 12 de julio de 2022(sic]

Al respecto, me permito informar lo siguiente:
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En relacidn con la precitada solicitud de informacion, se inferma que, con fundamento en

los artlculos 6 pérrafo segundo vy tercero, apartado A fraccion L I, 1l IV, V, y Vi de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 133, 134, 135, y 136 de la Ley Federal

de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pablica; vy el articulo 5 del Estatuto

Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion se hace de su.
conocimiento que esta Unidad de Transparencia de este Consejo Nacional para Prevenir |a

Discriminacidn, turnd su solicitud a las Unidadds Administrativas competentes de este

Consejo, por lo gue se anexan las respuestas siguientes:

Por parte de la Coordinacién de Vinculacidn) Cultura y Educacion remite el oficio
CONAPRED/CVCE/SVS/056/2024 recibida el dig 07 de noviembre dei presente afio, la
Subdireccion de Gestién remite el oficic CONAPRED/SG/244/2024 recibida el dia 06 de
noviembre del presente afio, la Direccién de Planeacion, Administracion y Finanzas remite el
oficio CONAPRED/DPAF/1355/2024 recibida el dia 06 de noviembre del presente afio, la
Direccion General Adjunta de Quejas remite el oficio
CONAPRED/DGAQ/DAIOM/SAIA/085/2024 recibida el dia 11 de octubre de 2024 del afio
en curso, la Coordinacién de Estudios, Legislacon y politicas Pablicas remite el oficio
CONAPRED/DEPP-027/2024 recibida el dia 31 de pctubre del presente afio; con los cuales
se darfa por atendida su solicitud de informacion.

No omito mencionar que, derivado de las respuestas por parte de la Direccion de
Planeacién, Administracion y Finanzas, la Coordinacion de Vinculacion, Cultura y Educacion
y la Subdireccidn de Gestidn solicitaron al Comité de Transparencia del CONAPRED la
aprobacion de la clasificacion de la informacion ¢omo confidencial asf como las versiones
publicas correspondientes ya que la informacion proporcionada contiene datos
confidenciales que deben de ser resguardados|y protegidos por el Organismo que |os
tenga a su cargo de conformidad con lo previsto en &f articulo 113 fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

Derivado de lo anterior, se hace de su conocimiento que, se aprobd la clasificacion de la
informacién comeo confidencial, asf como de sug versiones publicas, en la Décima Quinta
Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del CONAPRED celebrada el dia 05 de
noviembre del presente afioc mediante los acuerdos siguientes: CT/155E/03/05-11-2024,
CT/155E/02/05-11-2024 y CT/15S£/01/05-11-2024.

De igual manera, se anexa el Acta de la Décima Quinta Sesidn Extraordinaria del Comite
de Transparencia, para pronta referencia.
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No omito mencionar que, el oficio CONAPRED/DPAF/1355/2024 contiene una liga
electrénica, misma que podra copiar directamente de la caja denominada “respuesta” en
la Plataforma de Nacional de Transparencia, en caso de tener inconvenientes, puede
remitir un correo a la unidaddetransparencia@conapred.org.mx

Cabe sefalar que LFTAIP establece en su articulo 147 que la persona solicitante podra
interpener, dentro de los 15 dias habiles posteriores a la fecha de la notificacion de la
respuesta, por si mismo o a través de la representante, Recurso de Revision ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en
caso de inconformidad con la informacién proporcionada

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

LIC. TONATIUH FLORES CAMARILLO
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS Y
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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