Ciudad de México a 9 de julio de 2024

PRESIDENTA CLAUDIA MORALES REZA :
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

PRESENTE A W Y2y
¢ i ——
Estimada Presidenta, ) 5

Por medio del presente oficio le hacemos entrega formal de un posicionamiento firmado por
107 personas activistas, parte de las poblaciones de la diversidad sexual y de género de
distintos estados del pais, que recoge varias exigencias expresadas desde hace varios anos
para el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion y otras autoridades
gubernamentales.

Este posicionamiento surge en seguimiento a las mesas de trabajo, las vinculaciones que el
CONAPRED ha tenido con la sociedad civil y también después del acuerdo colectivo
planteado con Usted durante el encuentro convocado en Puerto Morelos los 3 y 4 de julio
pasado, al cual varias de las personas firmantes hemos asistido.

El CONAPRED tiene la atribucién y la obligacién de escuchar y pronunciarse sobre las
situaciones mencionadas en el posicionamiento gue adjuntamos a este oficio.

Agradecemos el comunicado del domingo pasado, su apertura y el compromiso que Usted
hizo el dia 3 de julio en Puerto Morelos con respecto a un posicionamiento publico desde la
presidencia del CONAPRED y con base en lo intercambiado ese dia. Una gran parte de este
intercambio viene sistematizado en este documento adjunto.

Como se lo hemos manifestado ese dia, estamos con toda la disposicion para sumar vy
elaborar en conjunto borradores o documentos bases para avanzar en el senalamiento, la
prevencion, la atenciéon y la justicia de los temas pendientes planteados en el
pronunciamiento.

Esperamos contar con su compromiso y su colaboracién desde una visién de Gobierno
Abierto con cada grupo poblacional y con casa causa sefialada. Estamos al pendiente para
dar seguimiento puntual a esas demandas y le agradecemos de antemano por su atencion y
su sensibilidad. Sin mas por el momento, aprovechamos la ocasion para enviarle un cordial
saludo.
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Ciudad de México, a 9 de julio de 2024

POSICIONAMIENTO PUBLICO PARA LA PRESIDENTA DEL
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACTIVISTAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO SOLICITAMOS UN )
PRONUNCIAMIENTO CONCRETO DEL CONAPRED CONTRA DISCURSOS, CRIMENES,
VIOLENCIAS DE ODIO Y PARA SU FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Los dias 3y 4 de julio de 2024, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)
convoco a decenas activistas de diversos estados al Encuentro “Contrastar las Narrativas de Odio
desde las Identidades Sexuales y de Género No Normativas” en Puerto Morelos, Quintana
Roo. Durante el evento, las personas activistas integrantes de las poblaciones de la diversidad
sexual y de género, también partes de otras poblaciones historicamente excluidas, (poblaciones
con discapacidad, poblaciones indigenas, poblaciones afromexicanas, poblaciones que viven con
VIH), manifestamos nuestra preocupacién en cuanto a la situacion de violencia, exclusién v
discriminacion que permanece en el pais. Asimismo, sefalamos la ausencia y la omision de las
autoridades competentes para prevenir, atender, reparar y hacer justicia contra la discriminacion
y las demas violencias de odio por cuestiéon de orientacion sexual, identidad o expresion de
género.

Entre los acuerdos del encuentro, las personas asistentes y la presidenta del CONAPRED se
comprometieron con la emisién de un posicionamiento publico sobre varias cuestiones atin
no resueltas por el CONAPRED vy por las demads autoridades desde una visién propositiva. El
dia 7 de julio de 2024 el CONAPRED divulgd un comunicado unilateral.

Las personas firmantes agradecemos al CONAPRED y su equipo de trabajo la organizacion de
este encuentro, asi como la publicacién del comunicado general, y solicitamos a su presidencia
lo siguiente:

1. Que emita un posicionamiento publico que reconozca y condene la situacion de discriminacion,
exclusion y crimenes de odio por razén de orientacién sexual, identidad o expresién de género y
caracteristicas sexuales que permanece en México, con especial preocupacién en cuanto a la ola
de transfeminicidios desde el inicio del afio. Pedimos que exhorte a las autoridades locales y
federales competentes a atender esta situacion con prioridad, sin revictimizacién y con enfoque
transversal de diversidad sexual y de género, interseccional, educacion para la paz, de Derechos
Humanos y que incluya la pertenencia a otras poblaciones histéricamente discriminadas.

2. Que condene enérgicamente las violencias cometidas durante el proceso electoral de 2024,
contra las candidaturas de la diversidad sexual y de género, asi como las usurpaciones de las
acciones afirmativas o candidaturas para asegurar la paridad de género y que exhorte a las
autoridades electorales competentes y a los partidos politicos a tomar las medidas
correspondientes y contundentes para sancionar y erradicar estas practicas violentas.

3. Que recoja en los proximos meses, junto con las poblaciones y la sociedad civil organizada,
los elementos para la elaboracién de una propuesta de Estrategia Nacional para Prevenir y
Atender los Discursos, Crimenes y Violencias de Odio por cuestion de Orientacién Sexual,



Identidad o Expresion de Género y Caracteristicas Sexuales, y que se entregue y se presente a las
personas titulares de los 3 poderes: ejecutivo, legislativo y judicial.

4. Que, dentro del marco de sus atribuciones, detone una estrategia de participacion
ciudadana para recibir los insumos necesarios para fortalecer sus acciones y entregarlas a las
proximas legislaturas del Senado de la Republica y de la Camara de Diputados con el fin de iniciar
un proceso colectivo y transparente de Parlamento Abierto para que se presente una Ley General
para Prevenir, Sancionar y Eliminar la Discriminacion que contemple el presupuesto adecuado
para su justa implementacion, asi como la instalacién de organismos locales de prevencion y
atencion de la discriminacion en cada entidad federativa y en cada municipio.

5. Que emita un pronunciamiento antes del inicio del nuevo ciclo escolar 2024-2025, que
reconozca como discriminacion el negar a personas menores de 18 afos que se identifiquen
como trans o no binaries, el uso de su nombre social, pronombres, uniforme escolar y acceso a
bafios de acuerdo con su género autopercibido dentro del plantel educativo, incluso si no han
rectificado sus documentos de identidad.

6. Que emita un pronunciamiento para la derogacion del peligro de contagio del Cddigo Penal
Federal y de los 27 codigos penales estatales restantes, asi como la adecuacion del Codigo Civil
Federal y los 29 Codigos Civiles y/o familiares en materia de Matrimonio y Tutela de menores, los
cuales hacen mencion de que aquellas personas que vivan con alguna enfermedad incurable o
alguna ITS no podran ser tutoras, asi como la solicitud del examen médico para el matrimonio.

7. Qué emita un pronunciamiento acerca de la falta de accesibilidad, los ajustes razonables y el
disefio universal en las politicas publicas para las personas con discapacidades de la diversidad
sexual y de género, su urgente supervision para garantizar su inclusion efectiva y el uso pleno de
sus derechos.

8. Que se pronuncie y profundice ante el aumento de los discursos de odio basados en xenofobia
en contra de las personas en contextos de desplazamiento transfronterizo; entre ellas las
personas que a causas de la orientacion sexual e identidades de género huyen y sobreviven ante
la constante persecucion; siendo solicitantes de refugio y/o personas refugiadas, sujetas a
proteccion internacional. A su vez se exhorte a la iniciativa privada, empresas y a las instituciones
financieras a la no discriminacion para su inclusién econdmica, laboral y financiera.

9. Que dé seguimiento puntual a las demas solicitudes realizadas y sistematizadas durante el
encuentro.

Agradecemos de antemano la buena disposicion del CONAPRED, de su presidenta y equipo de
trabajo a quienes manifestamos nuestra colaboracién para la buena y pronta realizacién de las
acciones antes mencionadas.

107 PERSONAS ACTIVISTAS FIRMANTES

1. a.
Quintana Roo, Direccidn, Equalita Mx. Jalisco, Director general de Diverso

2. Chiapas, UdeG
Consejera-Asociacion Rural de Interés 5, Nuevo
Colectiva Leon, Director, Explora T, A.C.

3. NESSSENENNEE COMX, Directora 6.

Asociacion por las Infancias Transgénero Sanchez, Tijuana, Baja California,
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22.

23.

24.

Direccion Operativa en Comunidad
Cultural de Tijuana LGBTI A.C. (COCUT
LGBTI)
1 [E
YucatanDirector de: Alternativa Yucateca
Integral para el Desarrollo Humano, AC
CDMX,
Directora, Divergénero Consultoria
I i cad de México,
Musas de metal grupo de mujeres gay AC
CDMX, Activista,
Comité IncluyeT de la Marcha del Orgullo
LGBTTTIQAP+ de la CDMX
I - titulo personal.

San Luis
Potosi, Presidente del Refugio Orquidea
Casa de Asistencia Social LGBTTTIQ A.C.

CDMX, Director

Casa Frida, Refugio LGBTI

Tabasco,
Tabasquenos Unidos por laDiversidad y
la Salud Sexual AC

IR 215 Roo,

TransCendiendoQroo

Quintana
Roo, Vicepresidente de Claridad y
Movimiento AC

Quintana

Roo, Cofundadora de Colors Team

Red Nacional
de Jovenes Afromexicanosy a titulo
personal

Director del Centro de Orientacion e
informacion de VIH sida ac

Presidenta de Guerreras diversas por
durango a.c

Ciudad
de México, Director de Operaciones /
Impulse CDMX - Equipo Técnico / Red
Mexicana de Jovenes y Adolescentes
Positives

CDMX, Director
de la Red Nacional de Juventudes
Diversas A.C

Nuevo

Ledn, Director en El Closet LGBT

Sonora, Diverciudad
A.C.

. Brajula Intersexual
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. CDMX,
Presidenta, Movimiento Mexicano de
Ciudadania Positiva, A.C.

Diverciudad A.C.
Marcha del Orgullo HMO y a titulo
personaltambién

Sonors, Marcha

del Orgullo HMO
Nayarit, Nativas
Baja California

Sur, a titulo persanal

I Ciuclad de México,
Marcha Lencha

Baja California,
Coordinadora de albergue para
migrantes Casa Arcoiris

Baja California
Sur, Aliadxs Los Cabos

Baja
California Sur, Director General, Aliadxs
Los Cabos

Oaxaca de
Juarez Oaxaca, Presidenta de
movimiento LGBT Oaxaca
N -iso qucer

: Oaxaca,

Presidente de Agenda LGBT+ Concordia

A.C

Atitulo
personal

Nayarit,
Presidenta mujer libre mx fuerza de
ixchel a.c.

Nayarit, Las

Nativas

Estado de

Meéxico , Coal asuntos legislativos

Chihuahua, Red Magisterial LGBTTIQ
Chihuahuense
. -isco, Codise A.C.
Diversidad

Guasave Visepresidenta

1
Chihuahua Coordinador, Red Solidaria
Trans

Activista y secretaria de diversidad
sexual de candidatos ciudadanos a.c
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49.

. Chihuahua, Chihuahua,

Presidenta del Caomité de la Diversidad
Sexual de Chihuahua

I o=, A o

personal

. Yaaj México.

. ASOCIACION ALTER INT DE LA
PENINSULA DE YUCATAN LA.P.

. Sinaloa, Coalicién

Mexicana LGBTTI+

ovenes por una Salud Integral

4 jalisco,

Centro de la diversidad y derechos
sexuales A.C.

56.

o,

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

- I

Jalisco, Movii

CDMX, a titulo

personal

Quintana
Roo, Director de redpositiva VIH de
Quintana Roo

Michoacan,
presidente del colectivo voces Diversas
Zamora y Mririam Rios Vive Libre Jacona
— CDMX, Direccion Centro de
Investigacion, Diversidad e Incidencia
A.C. (CIDI)

I 1 oxcala,
Director del Programa de VIH y DDHH del
Colectivo LGBTTTI+ Tlaxcala
I o nacion
Rotaract, Sentimientos de la Nacidn

1 CDMX, Co
Fundadora, Espacios Diversos y Seguros

IR CO''X, Presidenta

de fundacién orgullo diverso de mexico

Quintana Roo,

Foro Cuir

. I 2 o

Mexico, Zorros LGBT, A. C.

: CDMX, Director

67.

68.

69.

70.

PROSAVIH AC

Baja

California Sur  Presidente Codisex Los

Cabos A. C.

B Covx. Coalicion

Mexicana LGBTTTI

Sonora,

Diverciudad

“. CDMX, Presidente

Condomovil A. C.
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79.

80.
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82.

83.
84.

85.

86.

88.

89.

90

91.
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. , Red Amor
Transparente
‘ Jalisco,
Presidente Impulso Trans A.C.
Presidente, Mitsi B'atha
s |
CDMX, Parte de la coordinacion de la red
de familias trans
México,
Coordinadora, Red de Familias Trans
I - titulo personal
[ 1 EEEXSEGIGIED
Director de proyectos, AIDMX Alianza
Inclusiva y Diversa de México
Baja California Sur, La Paz es
Diversa
CDMX,
Marcha del Orgullo LGBTTTIQA+ de la
CDMX
1 WG
personal
Chihuahua, Presidenta de Sociedad Civil
Morrxs Autonomxs
1 BB
California, Depto. Participacion Politica
de Comunidad Cultural de Tijuana
LGBTI, AC / AIDMX Alianza Inclusiva y
Diversa de México
a titulo personal
Chihuahua, Transcribiendo Historias

Guanajuato,

Red de Familias Trans

R .o e

México, A titulo personal

.- - California, A titulo

personal

Jalisco,

Infancias Trans

CDMX, Asesor de proyectos

en Banos para todes
: Jalisco, A titulo
personal
Baja
California, Director de La Baja Trans B. C.
. - titulo personal
. Edomex, Red de

familias trans

. :-i- California, RED

DE FAMILIAS TRANS




0. Estado de

México, Coordinadora de la Red de
Familias Trans

9%. aja California

Sur, Directora de TRANS BCS

97. I Hidalgo, A titulo

personal

0. Red de

Familias Trans

99. CDMX, La Jauria
Trans

100. COMX,
Hola Amigue

101. I o,
Presidente de Karuna, Salud y
Desarrollo, A.C

102. I
Educaciony Comunicacién en
Sexualidad AC

10 Estado de

México, Asociacion Infancias Trans

104, Fundacion
Existimos A.C

105. CDMX, Atitulo

personal

106. Quintana

Roo, Respettrans cancun

107.

Tlalnepantla de Baz, Espacio Cromatix






