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MINUTA

QUE CELEBRAN EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH., EL DIA DOS DEL
MES DE JULIO DEL ANO 2009, POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, REPRESENTADO POR LA C. LIC. MARIA
GUADALUPE CHACON MONARREZ, SECRETARIA DE EDUCACION Y

CULTURA Y EL C. LIC. CRISTIAN RODALLEGAS HINOJOSA, SECRETARIO
DE FINANZAS Y ADMII\{ISTRACI(’)N, Y POR LA OTRA PARTE EL S.N.T.E.
CON LA REPRESENTACION NACIONAL DEL C. PROFR. JUAN CAMPECHANO
COVARRUBIAS Y EL C. PROFR. GUSTAVO MARTINEZ AGUIRRE,
SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION 42 DEL S.N.T.E., A EFECTO DE DAR
RESPUESTA A LOS PLANTEAMIENTOS REALIZADOS POR EL COMITE
EJECUTIVO DE LA SECCION 42 DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION RESPECTO AL PERSONAL DOCENTE,
DIRECTIVO Y DE SUPERVISION DE EDUCACION BASICA, HABIENDOSE
LLEGADO A LOS SIGUIENTES

ACUERDOS:

PRIMERO. CON EL OBJETO DE MEJORAR EL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO
PROFESIONAL DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y DE SUPERVISION DE
EDUCACION BASICA, SE AUTORIZA UN INCREMENTO DEL 4.9% AL SUELDO
TABULAR CON EFECTOS A PARTIR DEL 01 DE MARZO DE 2009. ESTE
INCREMENTO SE HARA EXTENSIVO AL PERSONAL JUBILADO Y PENSIONADO DE
ESTE NIVEL CON BASE EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 66 DE LA LEY DE
PENSIONES CIVILES DEL ESTADO. ‘

SEGUNDO. LA COMPENSACION POR LA DIRECCION, SUPERVISION Y
DESEMPENO DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO CURRICULAR (FC), SE
INCREMENTARA CON EFECTOS A PARTIR DEL 1° DE MARZO DE 2009, EN EL
MISMO PORCENTAIJE QUE LA DEL SUELDO TABULAR.

TERCERO. LA COMPENSACION POR LABORAR EN ZONA DE BAJO DESARROLLO
(ZBD), SE INCREMENTA A PARTIR DEL 1° DE MARZO DE 2009, EN UN 4.9%
SOBRE LOS VALORES ACTUALES.

CUARTO. SE INCREMENTA LA COMPENSACION PROVISIONAL COMPACTABLE
QUE SE VIENE CUBRIENDO AL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y DE
SUPERVISION DE EDUCACION BASICA UBICADO EN LA ZONA DEL 60%, EN UN
12% SOBRE LOS MONTOS VIGENTES AL 30 DE ABRIL DE 2009. LO ANTERIOR
CON EFECTOS A PARTIR DEL 1° DE MAYO DEL PRESENTE ANO.
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EN EL CASO DE QUE LA INSTANCIA COMPETENTE AUTORICE UNA MODIFICACION

AL VALOR DEL TABULADOR DE LA ZONA DEL 60%, LA COMPENSACION
PROVISIONAL COMPACTABLE VARIARA O DESAPARECERA.

QUINTO. CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER UN DIFERENCIAL ACORDE CON
LA RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DE SUPERVISION DE LOS
NIVELES DE EDUCACION PREESCOLAR, PRIMARIA Y NIVELES AFINES, CON
VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE SEPTIEMBRE DE 2009, SE APLICARA UN NUEVO
FACTOR AL VALOR DE LA PLAZA INICAL A FIN DE OBTENER UN DESPEGUE

SALARIAL PROPIO DE ESTOS NIVELES EDUCATIVOS. \
CATEGORIA FAC';"OR (%)
DIRECTOR 1/.33
INSPECTOR 113.70
COORDINADOR REGIONAL 138.02

LOS VALORES DE ESTAS CATEGORIAS EN LOS TABULADORES 1I Y III SERAN
INCREMENTADOS EN LA MISMA PROPORCION, APLICANDOSE AL EFECTO, CON
BASE EN LOS VALORES QUE FIJE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

SEXTO. ASIMISMO, CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER UN DIFERENCIAL
ACORDE CON LA RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DE
SUPERVISION DE LOS NIVELES DE EDUCACION  SECUNDARIA Y
TELESECUNDARIA, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE SEPTIEMBRE DE 2009,
SE APLICARA UN NUEVO FACTOR AL VALOR DE LA HORA- SEMANA-MES VIGENTE
A FIN DE OBTENER UN DESPEGUE SALARIAL PROPIO DE ESTOS NIVELES
EDUCATIVOS.

CATEGORIA FACTOR (H-S-M)

SUBDIRECTOR 51.900
DIRECTOR 53.976
INSPECTOR 60.075

LOS VALORES DE ESTAS CATEGORIAS EN LOS TABULADORES 1II Y III SERAN
INCREMENTADOS EN LA MISMA PROPORCION, APLICANDOSE AL EFECTO, CON
BASE EN LOS VALORES QUE FIJE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

SEPTIMO. CON EFECTOS A PARTIR DEL 1° DE MARZO DE 2009, SE
FORTALECERA CERO PUNTO CUATRO POR CIENTO (0.4%) EL SUELDO TABULAR
DE TODAS LAS CATEGORIAS DOCENTES DE EDUCACION BASICA UBICADAS EN
LOS TABULADORES 60% Y 100%. EN EL MISMO PORCENTAJE Y CON LOS
MISMOS EFECTOS SE INCREMENTA LA COMPENSACION POR LA DIRECCION,
SUPERVISION Y DESEMPENO DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO
CURRICULAR (FC). ASI COMO, LA COMPENSACION POR LABORAR EN ZONA DE
BAJO DESARROLLO (ZBD). LO ANTERIOR, SOBRE LOS VALORES VIGENTES AL 28
DE FEBRERO DEL PRESENTE ANO.
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ESTE INCREMENTO SE HARA EXTENSIVO AL PERSONAL JUBILADO Y
PENSIONADO DE ESTE NIVEL CON BASE EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 66
DE LA LEY DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO.

OCTAVO. SE AUTORIZA UN INCREMENTO AL ESTIMULO ECONOMICO
OTORGADO CON MOTIVO DE LA ENTREGA DE LA MEDALLA “PROFR. SALVADOR
MARTINEZ PRIETO” POR 28 ANOS DE SERVICIO EN EL CASO DEL PERSONAL
FEMENINO Y 30 ANOS EN EL CASO DE LOS VARONES, PARA QUEDAR EN
$34,910.00 (TREINTA Y CUATRO MIL I‘\OVECIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M. N.)
A PARTIR DE ESTE ANO.

NOVENO. EL ESTIMULO ECONOMICO QUE CORRESPONDE AL PREMIO “PROFR.
MARIANO IRIGOYEN” QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA OTORGA
COMO RECONOCIMIENTO A LOS MAESTROS QUE ACREDITAN 40 ANOS O MAS DE
SERVICIO DOCENTE, A PARTIR DE ESTE ANO SERA DE $56,730.00 (CINCUENTA
Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M. N.).

DECIMO. EL MONTO DE LA COMPENSACION QUE ACTUALMENTE SE CUBRE AL
PERSONAL DE SUPERVISION DE EDUCACION SECUNDARIA Y TELESECUNDARIA,
SERA DE $ 3,449.00 (TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
00/100 M. N.) MENSUALES A PARTIR DEL 1° DE SEPTIEMBRE DE 2009.

DECIMO PRIMERO. CON EL PROPOSITO DE RECONOCER EL TRABAJO DEL
PERSONAL DIRECTIVO DE SECUNDARIA, A PARTIR DEL 1° DE SEPTIEMBRE DE
2009 EL VALOR DE LA “COMPENSACION ADICIONAL POR DESEMPENAR
FUNCIONES DE DIRECTOR DE DOBLE TURNO” SERA DE $3,368.00 (TRES MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 00/100 M. N.) MENSUALES.

DECIMO SEGUNDO. LA COMPENSACION EXTRAORDINARIA POR CONCEPTO DE
"APOYO A LA INTEGRACION EDUCATIVA” PAGADERA POR PLAZA EN EL MES DE
NOVIEMBRE DE CADA ANO, AL PERSONAL QUE LABORA EN EDUCACION
ESPECIAL, SERA DE:

MAESTROS FRENTE A GRUPO O EN APOYO A LA EDUCACION $532.00
REGULAR

PERSONAL DIRECTIVO $810.00

PERSONAL DE SUPERVISION $1065.00

DECIMO TERCERO. CON EL PROPOSITO DE RECONOCER EL ESFUERZO DEL
PERSONAL DOCENTE QUE DESEMPENA ACTIVIDADES FRENTE A GRUPO EN
ESCUELAS MULTIGRADO SE INCREMENTA LA COMPENSACION PARA QUEDAR EN
$532.00 (QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 00/100 M. N.) Y SE PAGARA POR
UNICA VEZ EN EL MES DE SEPTIEMBRE DE CADA ANO. QUEDARA VINCULADA AL
CENTRO DE TRABAJO Y SE CUBRIRA SIEMPRE Y CUANDO EL DOCENTE HAYA
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"CUOTA UNITARIA ANUAL” Y "SERVICIOS COCURRICULARES ESPECIALES”, PARA
QUEDAR EN $4,800.00 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
ANUALES SOBRE LOS VALORES VIGENTES.

DECIMO QUINTO. S%E AUTORIZA LA CREACION DE UNA COMPENSACION ANUAL
POR UN MONTO DE $750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)
CON EL PROPOSITO DE RECONOCER EL TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE QUE
DESEMPENA ACTIVIDADES FRENTE A GRUPO EN TELESECUNDARIA, MISMA QUE
SE PAGARA EN EL MES DE SEPTIEMBRE. AL EFECTO, SOLO APLICARA PARA
DOCENTES FRENTE A GRUPO CON UN NOMBRAMIENTO MENOR O IGUAL A 36
HORAS/SEMANA/MES, QUEDANDO’ VINCULADO AL CENTRO DE TRABAJO DE
ESTA MODALIDAD Y SE CUBRIRA, SIEMPRE Y CUANDO EL DOCENTE HAYA
DESEMPENADO LA FUNCION DURANTE EL CICLO ESCOLAR COMPLETO
INMEDIATO ANTERIOR.

IMPORTANTE LABOR QUE REALIZAN LOS MAESTROS ESTATALES, OTORGA cOMO
APOYO ADICIONAL, INCREMENTOS A LAS PRESTACIONES SIGUIENTES:

A). EL GOBIERNO DEL ESTADO COMO UN ESTIMULO AL MAGISTERIO DEL
SUBSISTEMAI ESTATAL Y CON LA FINALIDAD DE FORTALECER LA
COMPENSACION PROVISIONAL COMPACTABLE, ADICIONALMENTE DESTINA
RECURSOS EQUIVALENTES AL 10%. SOBRE LOS MONTOS VIGENTES AL 30 DE

B). EL GOBIERNO DEL ESTADO AUTORIZA UN INCREMENTO DE DOS DIAS A LA
PRESTACION DENOMINADA AGUINALDO PARA QUEDAR EN 90 DiAs, LO ANTERIOR
CON EFECTOS DE PAGO DEL PRESENTE ANO.




C). SE AUTORIZA UN INCREMENTO AL CONCEPTO "ORGANIZACION DEL CICLO
ESCOLAR™ CON EFECTOS A PARTIR DEL PRESENTE ANO PARA QUEDAR DE LA
- ™ SIGUIENTE MANERA:

CATEGORIA ZONA 60% ZONA 100% |
PERSONAL DOCENTE DE PREESCOLAR- $ 587.85 $767.14
PRIMARIA Y GRUPOS AFINES.
PERSONAL DIRECTIVO Y DE SUPERVISION $1,215.23|  $1,770.33
DE . PREESCOLAR-PRIMARIA Y EDUCACION
ESPECIAL.
PERSONAL DOCENTE BAJO EL REGIMEN DE $ 30.59 $ 39.91
PAGO HORA- SEMANA-MES.
PERSONAL DIRECTIVO Y SUPERVISION DE $1,467.31 $1,914.78
SECUNDARIA Y TELESECUNDARIA.

D). EL GOBIERNO DEL ESTADO APORTA LA CANTIDAD DE $1-000,000.00 (UN
MILLON DE PESOS 00/100 M. N.) QUE SERA DESTINADO AL FONDO
CAPITALIZABLE DE PREVISION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE LA SECCION
43 DEL.S.N.T.E.

E). CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR AL FONDO DE FORTALECIMIENTO DEL

 >EGURO DE RETIRO MUTUALISTA, POR UNICA VEZ, EL GOBIERNO DEL ESTADO
APORTA RECURSOS POR $6"400,000.00 (SEIS MILLONES CUATROSCIENTOS MIL
PESOS 00/100 M. N.).

F). EL GOBIERNO DEL ESTADO AUTORIZA LA CONSTRUCCION DE TRES AULAS
CON LA FINALIDAD DE AMPLIAR EL SERVICIO QUE SE OTORGA DE GUARDERIA
PARA BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES AGREMIADOS A LA SECCION 42.

G). CON BASE EN EL ACUERDO SEPTIMO DE LA MINUTA DEL 20 DE AGOSTO DE
2007, EL GOBIERNO DEL ESTADO OTORGA UN ESTIMULO AL DESEMPENO
LABORAL, MISMO QUE PARA EL CICLO ESCOLAR 2008-2009 CONTARA CON UNA
BOLSA DE $ 9°000,000.00 (NUEVE MILLONES DE PESOS 00/100 M. N.) A
DISTRIBUIR EN EL TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION EN TODOS LOS
NIVELES.

H). LA BOLSA PARA LA AYUDA DE ADQUISICION DE LENTES AL PERSONAL DE
EDUCACION BASICA, DOCENTES, DIRECTIVOS Y DE SUPERVISION, SE
ESTABLECE POR $2°400,000.00 (DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESDS
00/100 M. N.). LO ANTERIOR, A EJERCERSE DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2009-
2010, OTORGANDOSE UNA SOLA VEZ POR TRABAJADOR EN BENEFICIO PROPIO

~ERECHOHABIENTE DE PENSIONES CIVILES DEBERA ANEXAR PRESCRIPCION
MEDICA PARTICULAR Y ACTA DE MATRIMONIO, POR LO QUE RESPECTA A LOS
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HUOS AFILIADOS CON DIFERENTE NUMERO DE PENSIONES DEBERAN ANEXAR
>U ACTA DE NACIMIENTO. DICHA PRESTACION SE OTORGARA CON UN TOPE DE
MASTA $1,500.00 (MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N.) POR EVENTO.

CORRESPONDEN AL SUBSISTEMA EDUCATIVO ESTATAL, MISMOS QUE SE
APLICARAN DE CONFORMIDAD CON EL INSTRUMENTO NORMATI\/O
CORRESPONDIENTE, EMANADO DE LA REVISION QUE REALICE LA COMISION
SEP-SNTE. :

ATENDER LO CORRESPONDIE[\ITE, EN TORNO AL PREMIO NACIONAL AL MERITO
ACADEMICO “MAESTRO JOSE VASCONCELOS”, UNA VEZ QUE LA COMISION
MIXTA SEP- S.N.T.E. ESTABLEZCA LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA SU
CONSOLIDACION Y ADECUADA OPERACION.

=L PREMIO CONSISTIRA EN MEDALLA, DIPLOMA, UN EQUIPO DE COMPUTO
PORTATIL Y $23,917.00 (VEINTITRES MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESDS
00/100 M. N.).

2009, POR LO QUE EN MANIFESTACION DE SU APROBACION POR TODOS LOS
QUE EN ELLA INTERVINIERON PROCEDEN A SU FIRMA AL MARGEN Y AL CALCE
DE ESTA MINUTA.
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EZA TERRAZAS
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

LIC.\JOSE REYES
GOBERNADOR CONS
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SECRETARIA DE ED}IC?CI@N,!Y CULTURA SECRETARIO DE FINANZAS
{ Y ADMINISTRACION

LIC. C GAS HINOJOSA
SECRETARIO GENERAL REPRESENTANTE DEL
DE LA SECCION 42 DEL S.N.T.E. C.EN. DEL S.N.T.E.

e

PROFR. GUSTAVO MARTINEZ AGUIRRE PROFR. JUAN CAMPECHANO COVARRUBIAS

- ESTA HOJA FORMA PARTE DE LA MINUTA DE FECHA DOS DE JULIO DEL ANO 2009, PARA DAR RESPUESTA A LOS
°LANTEAMIENTOS FORMULADOS PARA EL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y DE SUPERVISION DE EDUCACION BASICA.




