MINUTA

QUE CELEBRAN EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH., EL DiA 2 DEL MES
DE JULIO DEL ANO 2004, POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, REPRESENTADO POR EL C. LIC. FERNANDO RODRIGUEZ
CERNA, SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA Y EL C. C. P. JESUS
MIGUEL SAPIEN PONCE, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINLSTRACION,
Y POR LA OTRA EL S.N.T.E. BAJO LA REPRESENTACION NACIONAL DEL
PROFR. JOSE PENUELAS HERMOSILLO Y EL C. PROFR. MIGUEL RAMIREZ
SANCHEZ SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION 45 DEL S.N.T.E., A
EFECTO DE DAR RESPUESTA A LOS PLANTEAMIENTOS REALIZADOS POR
EL COMITE EJECUTIVO DE LA SECCION 42 DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION, RESPECTO AL PERSONAL DOCENTE,
DIRECTIVO Y DE SUPERVISION DE EDUCACION BASICA, HABIENDOSE
LLEGADO A LOS SIGUIENTES

ACUERDOS:

PRIMERO. CON EL OBJETO DE MEJORAR EL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO

i, PROFESIQNAL DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y DE SUPERVISION DE

EDUCACION BASICA, SE AUTORIZA UN INCREMENTO DEL 5% AL SUELDO

“EN;{B{S PARTES ACUERDAN QUE EL INCREMENTO Y EL PAGO DE LAS

RENCIAS SE REALIZARAN EL 15 DE JULIO DEL PRESENTE.

v SEGUNDO. CON EFECTOS A PARTIR DEL 16 DE MAYO DEL PRESENTE ANO, LA

(v

COMPENSACION  PROVISIONAL COMPACTABLE QUE SE VIENE CUBRIENDO AL
PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y DE SUPERVISION DE EDUCACION BASICA
UBICADO EN LA ZONA DEL 60%, SE INCREMENTA EN UN 12% SOBRE LOS
MONTOS VIGENTES.

EN CASO DE QUE LA INSTANCIA COMPETENTE AUTORICE UNA MODIFICACIC:)N
AL VALOR DEL TABULADQR DE LA ZONA DEL 60%, ESTA COMPENSACION
/VARIARA O DESAPARECERA.

~CRCERO.- A) SE HA DETERMINADO DESTINAR RECURSOS EQUIVALENTES AL
Jo DEL SUELDO TABULAR DE LA PLAZA 1 EDUCACION BASICA,
VIGENTE AL 15 DE MAYO DEL PRESENTE ANO/CON EL FIN DE INCREMENTAR EN

UN 12% ADICIONAL LA COMPENSACION ROVISIONAL\COMPACTABLE DEL
PERSONAL DE LA ZONA ECONOMICA DEL 609% .

Q\—/'Cl\j:f:f K ;/{
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ADICIONALMENTE EL GOBIERNO DEL ESTADO CONCURRE CON RECURSOS PARA
LLEGAR A UN INCREMENTO TOTAL DEL 30% AL CONCEPTO COMPENSACION
PROVISIONAL COMPACTABLE DEL PERSONAL DE LA ZONA ECONOMICA DEL

60%.
N CASO DE LA COMPENSACION PROVISIONAL COMPACTABLE SI LA INSTANCIA

E
COMPETENTE AUTORIZA UNA MODIFICACION AL VALOR DEL TABULADOR DE LA

ZONA DEL 60%, ESTA COMPENSACION VARIARA O DESAPARECERA.

B).- ASI MISMO SE ACUERDA DESTINAR UNA BOLSA EQUIVALENTE A 5.2
MILLONES DE PESOS QUE SE CONFORMA DE LA SIGUIENTE MANEKA:

3.1 MILLONES DE CONCURRENCIA ESTATAL Y

2.1 MILLONES DE LA BOLSA DFEI 1% AUTORIZADA A NIVEL NACIONAL.

QUE SE DESTINARA A INCREMENTAR LA PRESTACION DENOMINADA “SERVICIOS
COCURRICULARES” DEL PERSONAL ADSCRITO A LA ZONA DEL 100%, CON UN
MONTO IGUAL- AL QUE RESULTE DEL INCREMENTO APLICADO A LA
COMPENSACION PROVISIONAL COMPACTABLE DE SU SIMILIAR CATEGORfA EN
EL TABULADOR DE LA ZONA DEL 60%. : ‘ '

CUARTO. EL ESTIMULO ECONOMICO QUE CORRESPONDE AL PREMIO “PROFR.

: \2 MARIANO IRIGOYEN" QUE EL GOBIERNO. DEL ESTADO DE CHIHUAHUA OTORGA

NCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M. N.), A PARTIR DEL

./ QUINTO. SE AUTORIZA UN INCREMENTO AL ESTIMULO ECONOMICO OTORGADO
CON MOTIVO DE LA ENTREGA DE LA MEDALLA "PROFR. SALVADOR MARTINEZ
PRIETO” POR 28 ANOS DE SERVICIO EN EL CASO DEL PERSONAL FEMENINO Y 30
ANOS EN EL CASO DE LOs VARONES, PARA QUEDAR EN $28450.00
(VEIN IIOCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), A PARTIR
DEL ARO 2004,

/ SEXTO. LA COMPENSACION POR (A DIRECCION, S ION Y DESEMPERO
DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO CURRICULAR (FC), & INCREMENTARA

FABULAR DE LA PLAZA INICIAL DE PREESCOLAR PRIMARIA.

g } C:\{‘—l: - ) /i

SERVICIO DOCENTE, A PARTIR DE ESTE ARO SERA DE $45,450.00 (CUARENTA Y




ADICIONALMENTE EL GOBIERNO DEL ESTADO CONCURRE CON RECURSOS PARA
LLEGAR A UN INCREMENTO TOTAL DEL 30% AL CONCEPTO C‘OMPENSACION
PROVISIONAL COMPACTABLE DEL PERSONAL DE LA ZONA ECONOMICA DEL
60%.

EN CASO DE LA COMPENSACION PROVISIONAL COMPACTABLE SI LA INSTANCIA
COMPETENTE AUTORIZA UNA MODIFICACION AL VALOR DEL TABULADOR DE LA
ZONA DEL 60%, ESTA COMPENSACION VARIARA O DESAPARECERA.

B).- ASI MISMO SE ACUERDA DESTINAR UNA BOLSA EQUIVALENTE A 5.2
MILLONES DE PESOS QUE SE CONFORMA DE LA SIGUIENTE MANEKA:

3.1 MILLONES DE CONCURRENCIA ESTATAL Y

2.1 MILLONES DE LA BOLSA DEL 1% AUTORIZADA A NIVEL NACIONAL.

QUE SE DESTINARA A INCREMENTAR LA PRESTACION DENOMINADA “SERVICIOS
COCURRICULARES” DEL PERSONAL ADSCRITO A LA ZONA DEL 100%, CON UN
MONTO IGUAL- AL - QUE RESULTE DEL INCREMENTO APLICADO A LA
COMPENSACION PROVISIONAL COMPACTABLE DE SU SIMILIAR CATEGORIA EN
EL TABULADOR DE LA ZONA DEL 60%. '

CUARTO. EL ESTIMULO ECONOMICO QUE CORRESPONDE AL PREMIO “PROFR.
MARIANO IRIGOYEN" QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA OTORGA
y COMO RECONOCIMIENTO A LOS MAESTROS QUE ACREDITAN 40 ANOS O MAS DE .
~\ SERVICIO DOCENTE, A PARTIR DE ESTE ANO SERA DE $45,450.00 (CUARENTA Y |
. )tsg\loco MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M. N.), A PARTIR DEL
AN

2004. . :

‘QUINTO. SE AUTORIZA UN INCREMENTO AL ESTIMULO ECONOMICO OTORGADO
CON MOTIVO DE LA ENTREGA DE LA MEDALLA “PROFR. SALVADOR MARTINEZ
PRIETO” POR 28 ANOS DE SERVICIO EN EL CASO DEL PERSONAL FEMENINO Y 30
ANOS EN EL CASO DE LOS VARONES, PARA QUEDAR - EN $28,450.00

(VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), A PARTIR
DEL ANO 2004.

SEXTO. LA COMPENSACION POR LA DIRECCION, SUPERWSION Y DESEMPENO
Ot ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO CURRICUZAR (FC), S& INCREMENTARA

@AN LOS MISMOS EFECTOS Y EN LA MISMA PROFORCION QUE LA DEL SUELDO
.BULAR DE LA PLAZA INICIAL DE PREESCOMR7 PRIMARIA.



SEPTIMO . LA COMPENSACION EXTRAORDINARIA POR CONCEPTO DE “APOYO
A LA INTEGRACION EDUCATIVA” PAGADERA POR PLAZA Elf EL MES DE
NOVIEMBRE DE CADA ANO, AL PERSONAL QUE OSTENTA LA PLAZA DE
EDUCACION ESPECIAL, SERA DE:

MAESTROS FRENTE A GRUPO O EN APOYO A LA EDUCACION $400.00
REGULAR ,

PERSONAL DIRECTIVO $600.00
[PERSONAL DE SUPERVISION ~$800.00

EN LOS MISMOS TERMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA RESPUESTA
CONVENIDA EL 4 DE JULIO DEL 2003.

l/OCTAVO. CON EL PROPOSITO DE RECONOCER EL TRABAJO DEL PERSONAL
DIRECTIVO DE SECUNDARIA, A PARTIR DEL 1° DE SEPTIEMBRE DEL 2004 EL
VALOR DE LA “COMPENSACION ADICIONAL POR DESEMPENAR FUNCIONES DE
DIRECTOR DE DOBLE TURNO” SERA DE $2,740.00 (DOS MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES. '

NOVENO . EL MONTO DE LA COMPENSACION QUE ACTUALMENTE SE CUBRE AL

. PERSONAL DE SUPERVISION DE EDUCACION SECUNDARIA Y TELESECUNDARIA,
) \ SERA DE $2,805.00 MENSUALES A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2004.

' DECIMO .- EL GOBIERNO DEL ESTADO, TOMANDO EN CUENTA LA IMPORTANTE
_ / LABOR QUE REALIZAN LOS MAESTROS ESTATALES, OTORGA COMO APOYO
ADICIONAL, INCREMENTOS A LAS PRESTACIONES SIGUIENTES:

A). SE INCREMENTA EN UN DIA EL ESTIMULO POR EL “DIA DEL MAESTRO” PARA
QUEDAR EN 9 DIAS DE SUELDO TABULAR DE LA PLAZA INICIAL DE LA ZONA DEL
60%. LO ANTERIOR CON EFECTOS A PARTIR DEL PRESENTE ANO, ESTE
INCREMENTO SE HARA EXTENSIVO AL PERSONAL JUBILADO Y PENSIONADO DE
ESTE NIVEL.

B). PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE SUPERVISION UBICADO EN
LOS MUNICIPIOS DE 'MORIS, OCAMPO; IGNACIO~ ZARAGOZA, MADERA;
GUERRERO AHUMADA, BUENAVENTURA, COYAME,” GALEANA; MATACHI,
TEMOSACHI VALLE DEL ROSARIO" CARICHI,” CUSIHUIRIACHI; NONOAVA,
NAMIQUIPA” Y GOMEZ FARIAS,” QUE GOZAN ENEFICIO DE LA
COMPENSACION ESPECIAL, SE AUTORIZA UN I EMENTO YARA QUEDAR EN
$840.00 (OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS (f0/100 M.N.) \ASI MISMO SE
INCORPORAN A ESTE BENEFICIO EL PERSONAL QUE LABORA EN LOS

e S i 4
MUNICIPIOS DE ALLENDE, BACHINIVA, CPRONADO, nMA{:AMOROS,/ SAN
N i
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Py
FRANCISCO DE BORJA Y VALLE DE ZARAGOZA, LO ANTERIOR CON EFECTOS A
PARTIR DEL 16 DE MAYO DEL 2004.

EN CASO DE QUE LA INSTANCIA COMPETENTE AUTORICE UNA MODIFICACION
AL VALOR DE LA ZONA DEL 60%, ESTA COMPENSACION VARIARA O

DESAPARECERA.

) €)- SE INCREMENTA EN TRES EL NUMERO DE BECAS-COMISION QUE SE
OTORGAN AL PERSONAL DOCENTE PARA REALIZAR ESTUDIQS DE POSGRADO, A
PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2004-2005 PARA LLEGAR A Ul TOTAL DE
CINCUENTA Y TRES.

D). SE OTORGAN 850 APOYOS DE AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LENTES

/ AL PERSONAL DE EDUCACION BASICA, DOCENTES, DIRECTIVOS Y Dt
SUPPRVISION, POR UN MONTG DE $1,200.00 CADA UNO, PARA EJERCERSE .,
DURANTE EL CICLO ESCOLAR 2004-2005., SIENDO EXTENSIVO PARA LOS HIJOS
Y CONYUGE DE LOS TRABAJADORES QUE SEAN BENEFICIARIOS DE ACUERDO A
LOS REGISTROS DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO Y BAJO LOS CRITERIOS
EXISTENTES. .

.E). EL GOBIERNO DEL ESTADO COMO RECONOCIMIENTO AL PERSONAL
DOCENTE, DIRECTIVO Y DE SUPERVISION JUBILADO Y/O PENSIONADO DEL

MVEL_ BASICO OTORGA EL  INCREMENTO DE 1 DIA AL. BONO DE.
CONOCIMIENTO PARA QUEDAR EN 11 DIAS, LO ANTERIOR CON EFECTOS DEL

PRESENTE ANO -

./ F)- SE AUTORIZA UN INCREMENTO AL CONCEPTO "ORGANIZACION DEL CICLO
ESCOLAR” CON EFECTOS A PARTIR DEL PRESENTE ANO PARA QUEDAR DE LA
SIGUIENTE MANERA: S - .

CATEGORIA ZONA 60% | ZONA 100%
DOCENTES DE PREESCOLAR-PRIMARIA Y GRUPOS| 373.23 487.07
AFINES

DIRECTIVOS, PERSONAL DE SUPERVISION DE| 771.57 1,124.01
PREESCOLAR-PRIMARIA Y EDUCACION ESPECIAL
'I?qogENTES BAJO EL REGIMEN DE HORA-SEMANA- 19.42 25.34

E
DIRECTIVOS Y SUPERVISION DE SECUNDARIA | 931.62 1,215.63 |

- —
£
\

G). A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2004-2005 %E INCREMENYAN EN 40 PARA

QUEDAR EN 120, LOS APOYOS DE $500.00 (QUINIENTOS PES(S 00/100 M. N.)

MENSUALES PARA HIJOS DE TRABAJADORES DE A E UCACION CON
i

] U
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NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, ANEXANDO A LOS REQUISITOS
PREVISTOS EL CERTIFICADO MEDICO DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO QUE
JUSTIFIQUE LA NECESIDAD DE UNA EDUCACION ESPECIAL O TRATAMIENTO
TERAPEUTICO PERMANENTE, EN LUGAR DE LA BOLETA DE CALIFICACIONES.

/ H). AL PERSONAL QUE DESEMPENA FUNCIONES DE PSICOLOGO APSCRITOS A
LOS CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL, SE AUTORIZA LA RECATEGORIZACION
A LA PLAZA  DE PSICOPEDAGOGO. LO ANTERIOR TENDRA EFECTOS DE PAGO

PREVIA PRESENTACION DEL TITULO PROFESIONAL CORRESPONDIENTE.

J I). SE INCREMENTA LA PRESTACION AYUDA PARA GUARDERIA PARA QUEDAR
EN $550.00 (QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) AL PERSONAL

ESTABLECIDAS.

/). SE AUTORIZA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2004-2005 100 BECAS
ADICIONALES PARA HIJOS DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARA LLEGAR
A UN TOTAL DE 800 BECAS LAS CUALES SERAN DISTRIBUIDAS DE ACUERDO A
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS. '

> XK). INCREMENTO A LOS CONCEPTOS DE MAESTRIA Y DOCTORADO DE $200.00 A
500.00 Y DE $300.00 A $800.00 MENSUALES RESPECTIVAMENTE. LO ANTERIOR
' N EFECTOS DE LA FIRMA DE LA PRESENTE MINUTA. ¥

,L). CON EL PROPéSI‘[TO DE CONTRIBUIR EN EL 'MEJORAMIENTO DEL
v PATRIMONIO SINDICAL DE LOS TRABAJADORES DE LA SECCION 42 DEL S.N.1.E,
EL GOBIERNO DEL ESTADO APORTA RECURSOS POR $2,500,000.00 (DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/1C2 M.N), PARA LA CONSTRUCCION Y
EQUIPAMIENTO DE Sus INSTALACIONES SINDICALES, DICHOS RECURSOS S
OTORGARAN EN DOS EXHIBICIONES DE 50% CADA UNA, SIENDO LA PRIME
EL 15 DE AGOSTO Y LA SEGUNDA EL 15 DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE ANO. -

J M). CON BASE EN EL ACUERDO DECIMOTERCERO DE LA MINUTA DEL 4 DE
JULIO DE 2003, EL GOBIERNO DEL ESTADO OTORGA UN ESTIMULO AL

DISTRIBUIR EN EL TOTAL DE TRABAJADORES D EDUCACION. LA
FORMALIZACION, REGLAS DE OPERACION Y PROCEDIMI .\TO DE ESTE

= ESTIMULO SE MINUTAN CON FECHA 2 DE JULIO DEL 2004 DE COMUN ACUERDO
ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA SECCION DEL S.N.T.E.



N). INCREMENTO DE UN DIA DE BONO NAVIDENO PARA EL PERSONAL ACTIVO Y
¢ LLEGAR A UN TOTAL DE 8 DIAS DE SUELDO CONVENCIONAL. LO ANTERIOR CON

v EFECTOS DE PAGO DEL PRESENTE ANO.

DECIMOPRIMERO. EN ATENCION AL ACUERDO NUMERO 28 DE LA MINUTA
NACIONAL DEL PERSONAL DE EDUCACION BASICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO Y
LA SECCION 42 DEL S.N.T.E., GESTIONARAN EN CONJUNTO Y ANTE (A S.E.P.,
LA APLICACION DE RECURSOS NECESARIOS Y SUFICIENTES PARA ATENDER EL
PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO PARA LA ADQUISICION Y/O CONSTRUCCION
DE VIVIENDA Y AST RESOLVER LA NECESIDAD EXISTENTE.

DECIMOSEGUNDO. EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA SECCION 42 DEL S.N.T.E
DE MANERA CONJUNTA, GESTIONARAN ANTE EL -GOBIERNO FEDERAL LOS
RECURSOS FINANCIEROS NECESARIOS Y SUFICIENTES PARA SOLUCIONAR EL
REZAGO EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

DI’ECIMOTERCERO. A LA FIRMA DE LA PRESENTE MINUTA SE INSTALARA UNA
COMISION PERMANENTE ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA SECCION 42
\\y DEL S.N.T.E. PARA ATENDER Y RESOLVER LOS ASUNTOS QUE EN MATERIA
' == LABORAL SE ENCUENTRAN PENDIENTES, ASf COMO LO QUE SE PRESENTEN EN

‘NSUCESIVO.

DECIMOCUARTO. PARA EL CICLO ESCOLAR 2004-2005 SE PAGARAN HASTA 800
ESCALAFONES -HORIZONTALES , DEPENDIENDO  DE LA CANTIDAD "DE "
TRABAJADQRES DE LA EDUCACION QUE FALTEN PARA ASIGNARLES DICHA
PRESTACION MISMOS QUE DEBERAN REUNIR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS
EN EL REGLAMENTO RESPECTIVO.

CON LO ANTERIOR SE DA RESPUESTA A LOS PLANTEAMIENTOS FORMULADOS

PARA EL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y DE SUPERVISION DE EDUCACION

BASICA EN EL PLIEGO PETITORIO DE FECHA DEL 31 DE MAYO DEL ANO 2004,

POR LO QUE EN MANIFESTACION DE SU APROBACION POR TODOS LOS QUE EN

ELLA INTERVINIERON PROCEDEN A SU FIRMA AL MARGEN Y AL CALCE DE ESTA
INUTA.

R



