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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ;
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS; ::

Oficio No. 510/DGRH/5159/2024
ASUNTO: Respuesta a la solicitud nimero 330027124001368

Ciudad de México, a 28 de octubre de 2024.

HANZEL HOMERO ALVIZAR BANUELOS
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESENTE.

Hago referencia al oficio numero STPS/117/DGAJ/13497/2024, mediante el cual se notificod la
solicitud de acceso a la informacién con folio 330027124001368, y a la que se le asigno el registro
en la Unidad de Transparencia STPS/DT/330027124001368/24, que consiste en lo siguiente:

“..Listas de entradas y salidas de Diego Alberto Ibarra Cérdenas Controles de horarios
Fecha de contratacion Nivel de plaza y/o tipo de contratacién a que drea esta adscrito
Funciones y actividades ¢Saber si fue comisionado al CFCRL?, en todo caso se solicita

conocer el oficio de comisién...” [Sic)

Al respecto, la Direccion General de Recursos Humanos, en el mbito de su competencia y de
conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 24 del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, asi como en atencién al principio de méxima publicidad
consagrado en los articulos 6, apartado A, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, 7, 23, 129 y 133 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica; y 1, 6, 9, 10, 68, 130 parrafo cuarto y 136 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, hace de su conocimiento lo siguiente:

Por cuanto hace a las “..Listas de entradas y salidas de Diego Alberto Ibarra Cirdenas
Controles de horarios ...", se hace de su conocimiento que esta Direccion General no es
competente para emitir una respuesta al requerimiento antes sefialado, derivado de que no se
encuentra fisicamente en las oficinas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Por lo que respecta a la “..Fecha de contratacién Nivel de plaza y/o tipo de contratacion a
que drea esta adscrito ...", se realizd una busqueda en el Sistema Integral de Control de Pagos y
Servicios al Personal, de la plantilla activa correspondiente a la quincena 19/2024 (12 de octubre

de 2024) y se desprende la siguiente informacion:
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Relativo a las, “..Funciones y actividades ...", se remite copia simple del Formato de Descripcion y
Perfil de Puestos de la Administracién Publica Federal, del puesto Profesional Ejecutivo de
Servicios Especializados en Recursos Financieros, mismo que corresponde al puesto que ocupa
actualmente el C. Ibarra Cardenas Diego Alberto.

Finalmente, por cuanto hace a “.. ¢Saber si fue comisionado al CFCRL?, en todo caso se solicita
conocer el oficio de comisién...”, se hace de su conocimiento que el C. Ibarra Cérdenas Diego
Alberto, se encuentra fisicamente en las oficinas del Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral, lo anterior de conformidad con el “ACUERDO DE COLABORACION QUE TIENEN POR
OBJETO OTORGAR EL APOYO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS".

Sin mas por el momento, le envio u

DIRECTOR G RAC DE RECURSOS HUMANOS
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CION DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

PUBLICA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO :  14-300-1-E1C008P-0000109-E-C-S

DENOMINACION DEL PUESTO : PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN RECURSOS FINANCIEROS

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

DEl CACION DEL PUEST! '
NOMBRE DE LA INSTITUCION :Secretaria del Trabajo y Previsién Social

RAMA DE CARGO :Apoyo administrativo
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : ADMINISTRATIVA
ACTA ENTREGA-RECEPCION :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO .SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

UNIDAD ADMINISTRATIVA : 300 Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral

APOYAR DE MANERA OPORTUNA EN LAS ACCIONES QUE PERMITAN VERIFICAR EL USO DEL
F PRESUPUESTO ASIGNADO, A FIN DE CONTRIBUIR EN LA OPERACION DE LA
SUBSECRETARIA Y SUS UNIDADES ADSCRITAS.

lil. FUNCIONES
1 APOYAR EN LA ELABORACION DE LA SOLICITUD DE TRANSFERENCIAS Y SUFICIENCIAS
PRESUPUESTALES, CON EL PROPOSITO DE AMPLIAR ALGUNAS PARTIDAS QUE PRESENTAN
INSUFICIENCIAS DE RECURSOS.
2 APQYAR EN LA ELABORACION DE LA RELACION DE GASTOS MENORES, CON EL FIN DE SOLICITAR EL
REEMBOLSO POR MEDIO DEL FONDO ROTATORIO.

3 APOYAR EN LA ELABORACION DE LOS ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTO DE LAS DIFERENTES
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN A LA SUBSECRETARIA PARA SU REGISTRO ANTE LAS

INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

4 REGISTRAR EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS CORRESPONDIENTES LA INFORMAGION
PROGRAMATICA-PRESUPUESTAL DE LAS UNIDADES ADSCRITAS DE LA SUBSECRETARIA, A FIN DE

ELABORAR LA CUENTA PUBLICA.

" APOYAREN LA ELABORACION DEL REPORTE ANUAL PRELIMINAR DEL EJERCICIO DE RECURSOS A
TRAVES DEL FONDO REVOLVENTE, A FIN DE REALIZAR LA COMPROBACION DEL GASTO ANTE LAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

Tipo de Relacién  Internas

Explicar la Relacién Selecclonada




Fch éN DESCRIPCION Y PERFIL DE PUEST! OS DE LA APF
PUBLICA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e DIREGCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar bravemente la aleccion MPLEJI N EL El L PUE! : REALI,
RGANIZACION DE DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL AREA.

de los aspectos:

Debe declarar sl@aclén patrimonial

==

NIVEL DE ESTUDIOS : PREPARATORIA O BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O PASANTE

™ NO APLICA 1 [

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
AREA DE EXPERIENCIA.
L CIENCIA POLITICA ] [ ADMINISTRACION PUBLICA ]
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ CONTABILIDAD ]
L CIENCIAS ECONOMICAS ] [ APOvO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO |
L CIENCIAS ECONOMICAS ] L ADMINISTRACION ]

C

o

S ARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPAC'“AD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
ORIENTACION A RESULTADOS 1 NO
Herramientas de computo. (conocimiento) 1 Sl
LENGUAIE CIUDADANO: LENGUAJE CLARO. 1 Si




NCIGN DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
%BLIC A UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Observacionss

Observacionss Especialista

DIEGO ALBERTO IBARRA CARDENAS
(Toma de conocimiento)

— -
MA. DEReRRIERBARRIOS SANAGUSTIN
JEFA DE DEPARTAMENTO DE PERFILES Y VALUACION DE PUESTOS

Facha de Aprobacién: 27/06/2018 01/05/2024

Dia/ mes/ afia Dia/ mes/ afio

Facha del puasto inicio: 02/11/2018 Fecha del puesto fin: VIGENTE

REVISO: PABLO ROMERO PERES, DIRECTOR DE PLANEACION, ORGANIZACION Y PROCESOS.




