HACIENDA Comité de Transparencia

Solicitud: 330026323003097
SHCP/C.T.1116/2023

Ciudad de México, 6 de diciembre de 2023

Vistas las constancias que integran el procedimiento de acceso a la
informacion publica, relativo a la solicitud de informacién con ndmero de
folio 330026323003097, para resolver respecto de |la clasificaciéon parcial
de la informacién como confidencial requerida por la Unidad de
Administraciéon y Finanzas con base en lo siguiente, y:

RESULTANDO

1. Solicitud de informacion. El veintitrés de octubre de dos mil veintitrés, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, se recibiod la solicitud de
informacion con numero 330026323003097, mediante la cual se requirio:

Descripcion de la solicitud: "Oficios emitidos por el titular de la Coordinacion
de administracion de personal de enero a febrero de 2023."(sic)

Maedio de entrega: “Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso
a la informacion de la PNT.”

2. Turno. En esa misma fecha, mediante oficio UT.5086/2023, la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Hacienday Crédito Publico turnd la citada
solicitud a la Unidad de Administracion y Finanzas.

3. Ampliacion de plazo. El primero de noviembre de dos mil veintitrés se
recibid la solicitud de ampliacion del plazo para atender la solicitud, misma
que fue aprobada por el Comité de Transparencia mediante la resolucion
SHCP/C.T.1064/2023 del veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés.

4. Respuesta. El veintinueve de noviembre dos mil veintitrés se recibiod en
la Unidad de Transparencia de la secretaria, el oficio sin numero del quince
de noviembre mediante el cual la Direccion General de Recursos Humanos
adscrita a la Unidad de Administracion y Finanzas manifesto lo siguiente:

-]

Al respecto, con fundamento en los articulos 6°, segundo parrafo, apartado A,
fracciones Ill y V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 130,
cuarto parrafo y 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Publicay en ejercicio de las facultades que los articulos 8, 42E, 42 F del Reglamento
Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, vigente, confieren a la
Direccion General de Recursos Humanos, a la Coordinacion de Administracién de
Personal; después de una busqueda exhaustiva y razonable de la informacion en los
archivos fisicos y electrénicos, se realizan las precisiones pertinentes, en los parrafos
subsecuentes.

La Coordinacion de Administracion de Personal, localizé los oficios correspondientes
a enero y febrero 2023, conformados de 356 hojas simples, mismos gque se pone a
disposicion de la persona interesada una vez que se efectle el pago de los derechos
respectivos y se elabore en versiéon publica, debido a que de estos documentos se
desprende informacién relacionada con datos personales de su titular, considerada
como confidencial, por tanto, vale la pena mencionar que acceder, rectificar,
cancelar u oponerse a los datos personales que obren en los sujetos obligados, es un
derecho que atafie solamente a los titulares de estos. Toda vez que por exceder en
su conjunto mas de veinte hojas simples, no pueden ser proporcionadas sin costo en
términos del articulo 145 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién PuUblica. En ese contexto, se adjuntan al presente, las primeras veinte
hojas simples.

Habida cuenta de esto, es posible advertir que los datos que seran omitidos refieren
a informacion que Unicamente concierne a su titular, por lo que ésta incide en la
intimidad de un individuo identificado o identificable; en este sentido, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 118 de la LFTAIP, a continuacién se
exponen las razones, motivos o circunstancias, para eliminar los datos confidenciales
que se encuentran en los documentos que nos ocupa, y la cual debe ser
proporcionada al solicitante en version publica:

Para todos los casos, los fundamentos de clasificacion de los datos personales son los
siguientes:

e Art. 116, primer parrafo, de la LGTAIP.

e Art. 113 fraccion |,y 118 de la LFTAIP.

* Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccién |, de los Lineamientos generales.

DATO PERSONAL MOTIVACION

REGISTRO FEDERAL DE El QEC es una clave de caracter fiscal, Unica e '\rrepepible, que

CONTRIBUYENTES (RFC) permite identificar al titular, su ed‘ad y fech_a de rlaumlento. por
lo que es un dato personal de caracter confidencial.

El nombre es un atributo de la persona fisica que lo identifica de

los demas, integrado del prenombre o nombre de pila y los

NOMBRE apellidos de la persona, elementos necesarios para dar
constancia de personalidad, que permiten la identificacién de un
individuo.

La nacionalidad de una persona da cuenta del pais del cual es
originario un individuo, es decir, se puede identificar el origen
étnico de una persona; lo que hace de éste un dato personal
concerniente Unicamente al Titular.

El domicilio es el lugar en donde reside habitualmente una
perscna fisica, por lo que constituye un dato personal
DOMICILIO PARTICULAR confidencial, ya que incide directamente en la privacidad de
personas fisicas identificadas y su difusidon podria afectar la esfera
privada de las mismas.

NACIONALIDAD

Considerando o anterior, se remite oficio mediante el cual se solicita al Comité de
Transparencia de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, confirme la
clasificacion de la informacion confidencial antes citada con base en el articulo 113,
fraccion | de la LFTAIP, en relaciéon con los numerales Cuarto y Trigésimo Octavo de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion, a efecto de estar en
posibilidad de aprobar la version publica de los oficios emitidos por el titular de la
Coordinacién de Administracion de Personal.
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No se omite mencionar, que la persona solicitante requirié la entrega de la
informacion a través de la Plataforma Nacional de Transparencia; sin embargo, toda
vez que la informaciéon no se encuentra disponible en medio electrénico y/o
digitalizado, y su entrega o reproduccion a través de dicha modalidad sobrepasa las
capacidades técnicas de la DCRH para cumplir con la solicitud en los plazos
establecidos, la informacion se pone a disposicidon en las siguientes modalidades:

+ Copiasimple, previo pago de los derechos correspondientes.
« Copia certificada, previo pago de los derechos correspondientes.
e Correo certificado, con acuse de recibo.

Lo anterior, de conformidad con lo previsto en los articulos 127 y 133 de la LGTAIP, que
a la letra senalan lo siguiente:

Articulo 127. De manera excepcional, cuando, de forma fundada y motivada, asi lo
determine el sujeto obligado, en aquellos casos en que la informacidn solicitada que ya
se encuentre en su posesion impligue andlisis, estudio o procesamiento de Documentos
cuya entrega o reproduccion sobrepase las capacidades técnicas del sujeto obligado
para cumplir con la solicitud, en los plazos establecidos para dichos efectos, se podrdn
poner a disposicion del solicitante los Documentos en consulta directa, salvo la
informacién clasificada.

En todo caso se facilitard su copia simple o certificada, asi como su reproduccién por
cualquier medio disponible en las instalaciones del sujeto obligado o que, en su caso,
aporte el solicitante.

Articulo 133. El acceso se dard en la modalidad de entrega y, en su caso, de envio elegidos
por el solicitante. Cuando la informacién no pueda entregarse o enviarse en la
modalidad elegida, el sujeto obligado deberd ofrecer otra u otras modalidades de
entrega.

En cualquier caso, se deberd fundar y motivar la necesidad de ofrecer otras modalidades.

[Enfasis afiadido]

Cabe senalar que las modalidades ofrecidas a la persona solicitante, garantizan su
derecho de acceso a la informacién, al ser los medios idéneos y accesibles para
cumplir de manera eficaz con la entrega de la informacion en los plazos previstos en
la normativa aplicable.

Por lo anteriormente manifestado, téngase por cumplimentada la atencién a la
presente solicitud por lo que corresponde a la competencia de la Direccion General
de Recursos Humanos.

[]"

Por lo expuesto, el Comité de Transparencia de |la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico procede a valorar las manifestaciones vertidas, y se
pronuncia con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. E|l Comité de Transparencia es competente para conocer y
resolver respecto de la clasificacion de Ila informacién como
parcialmente confidencial manifestada por la Unidad de Administracion
y Finanzas, de conformidad con los articulos 20, 23, 43, 44, fraccion 11, 103,
106, fraccion |, 1M1y 116, parrafo primero de la Ley General de Transparencia
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y Acceso a la Informacion Pudblica! (LGTAIP); 16, 64, 65, fraccion 1,98, fraccion
[, 102, 106, 108, 113, fraccion | y 140 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica? (LFTAIP); Cuarto, Quinto, Séptimo, fraccion
I, Octavo y Noveno, de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas® y sus reformas* (Lineamientos).

SEGUNDO. Una persona solicitd los oficios emitidos por el titular de la
Coordinacion de Administracion de Personal de enero a febrero del dos mil
veintitrés.

En respuesta, la Direccion General de Recursos Humanos adscrita a la
Unidad de Administracion y Finanzas manifestd que después de una
busqueda exhaustiva y razonable de la informacion en los archivos fisicos y
electronicos localizo oficios correspondientes al periodo de enero y febrero
de dos mil veintitrés, conformados de trescientas cincuenta y seis hojas
simples, los cuales se ponen disposicion una vez que se efectle el pago de
los derechos respectivos y se elabore en version publica, debido a que
contienen informacion relacionada con datos personales de su titular,
considerada como confidencial conforme a los articulos 108, 113, fraccion |y
118 de la LFTAIP; en relacion con los numerales Cuarto y Trigésimo Octavo
de los Lineamientos.

Toda vez que el solicitante requirio la entrega de la informacion a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia y la informacidén no se encuentra
disponible en medio electréonico y/o digitalizado, la mismas se ponen a
disposicion en las siguientes modalidades:

e Copiasimple, previo pago de los derechos correspondientes.
e Copia certificada, previo pago de los derechos correspondientes.
e Correo certificado, con acuse de recibo.

Lo anterior, de conformidad con lo previsto en los articulos 127 y 133 de la
LGTAIP.

! https//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP_200521.pdf

2 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/L FTAIP_200521.pdf

3 https//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5433280&fecha=15/04/2016#gsc.tab=0

4 https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5671860&fecha=18/11/2022#gsc.tab=0
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TERCERO. Analisis de la informacion clasificada como confidencial.

De las manifestaciones realizadas por la Direccion General de Recursos
Humanos adscrita a la Unidad de Administracion y Finanzas, se desprende
gue solicita la clasificacion como confidencial de los datos relativos a:
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), nombre de personas fisicas,
nacionalidad y domicilio particular contenidos en oficios emitidos por el
titular de la Coordinacion de Administracion de Personal de enero a febrero
de dos mil veintitrés, lo anterior por actualizar la causal de clasificacion
prevista en los articulos 116, primer parrafo de la LGTAIP, 113, fraccion | de la
LFTAIP y Trigésimo octavo, fraccion |, de los Lineamientos.

De esta forma, debe tenerse en cuenta que en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos se encuentra regulado el derecho a la vida
privada, entendida como el limite a la intromision del Estado en el ambito
de la persona como se desprende de los siguientes articulos:

“Articulo 60.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna,
asi como a buscar, recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por
cualquier medio de expresion.

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacién y las
entidades federativas, en el dmbito de sus respectivas competencias, se
regirdn por los siguientes principios y bases:

Il. La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales serd
protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

Articulo 16.

Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso,
rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicion,
en los términos que fije la ley, la cual establecerd los supuestos de excepcion
a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad
nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y salud publicas o para
proteger los derechos de terceros. ...”

De los articulos en cita se desprende que la informacion referente al ambito
privado de las personas, asi como los datos personales, deben estar
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protegidos en los términos y con las excepciones a los principios de
tratamiento de datos que por razones de orden publico fije la ley, por lo que
toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales.

Por lo anterior, este comité procedera a analizar la clasificacién parcial
como confidencial de la informacion, de acuerdo con los siguientes
preceptos:

Los articulos 20, 23, 43, 44, fraccion 11, 103, 106, 111, 116, parrafo primero y 137
de la LGTAIP disponen lo siguiente:

“Articulo 20. Ante la negativa del acceso a la informacion o su inexistencia,
el sujeto obligado deberd demostrar que la informacion solicitada estd
prevista en alguna de las excepciones contenidas en esta Ley o, en su caso,
demostrar que la informacion no se refiere a alguna de sus facultades,
competencias o funciones....

Articulo 23. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su
informacion y proteger los datos personales que obren en su poder:
cualquier autoridad, entidad, drgano y organismo de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, drganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que
reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en los
dmbitos federal, de las Entidades Federativas y municipal.

Articulo 43. En cada sujeto obligado se integrara un Comité de
Transparencia colegiado e integrado por un numero impar. El Comité de
Transparencia adoptard sus resoluciones por mayoria de votos. En caso de
empate, el Presidente tendrd voto de calidad. A sus sesiones podrdn asistir
como invitados aquellos que sus integrantes consideren necesarios,
quienes tendrdn voz pero no voto. Los integrantes del Comité de
Transparencia no podrdn depender jerdrquicamente entre si, tampoco
podrdn reunirse dos o mds de estos integrantes en una sola persona.
Cuando se presente el caso, el titular del sujeto obligado tendrd que
nombrar a la persona que supla al subordinado. Los integrantes del
Comité de Transparencia tendrdn acceso a la informacion para
determinar su clasificacion, conforme a la normatividad previamente
establecida por los sujetos obligados para el resguardo o salvaguarda de
la informacion. El Centro de Investigacion y Seguridad Nacional; el Centro
Nacional de Planeacion, Andlisis e Informacion para el Combate a la
Delincuencia; el Centro Federal de Proteccion a Personas; la Direccion de
Coordinacion de Inteligencia de la Comision Nacional de Seguridad; la
Fiscalia correspondiente o la Unidad especializada en Investigacion de
Delincuencia Organizada; la Unidad de Inteligencia Financiera; el Estado
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Mayor Presidencial, el Estado Mayor de la Defensa Nacional, el Estado
Mayor General de la Armada, la Autoridad Investigadora de la Comision
Federal de Competencia Econdmica y la del Instituto Federal de
Telecomunicaciones o bien, las unidades administrativas que los
sustituyan, no estardn sujetos a la aqutoridad de los Comités de
Transparencia a que se refiere el presente articulo, siendo sus funciones
responsabilidad exclusiva del titular de la propia entidad o unidad
administrativa. Pdrrafo reformado DOF 20-05-2021 La clasificacion,
desclasificacion y acceso a la informacion que generen o custodien las
instancias de inteligencia e investigacion deberd apegarse a los términos
previstos en la presente Ley y a los protocolos de seguridad y resguardo
establecidos para ello.

Articulo 44 Cada Comité de Transparencia tendrd las siguientes
funciones:

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en
materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la
informacion y declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los
titulares de las Areas de los sujetos obligados;

Articulo 103. En los casos en que se niegue el acceso a la informacion, por
actualizarse alguno de los supuestos de clasificacion, el Comité de
Transparencia deberd confirmar, modificar o revocar la decision.

Para motivar la clasificacion de la informacion y la ampliacion del plazo de
reserva, se deberdn sehalar las razones, motivos o circunstancias
especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que el caso particular
se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como
fundamento.

Articulo 106. [a clasificacion de la informacion se llevard a cabo en el
momento en que

I. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

Il. Se determine mediante resolucion de autoridad competente, o

Ill. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones
de transparencia previstas en esta Ley.”

Articulo 111. Cuando un Documento contenga partes o secciones
reservadas o confidenciales, |os sujetos obligados, para efectos de atender
una solicitud de informacién, deberdan elaborar una Versién Publica en la
que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de
manera genérica y fundando y motivando su clasificacién.”

Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable. ...
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Articulo 137. En caso de que los sujetos obligados consideren que los
Documentos o la informacion deba ser clasificada, se sujetard a lo
siguiente: El Area deberd remitir la solicitud, asi como un escrito en el que
funde y motive la clasificacion al Comité de Transparencia, mismo que
deberd resolver para: a) Confirmar la clasificacion; b) Modificar la
clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion, y c)
Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion. El Comité de
Transparencia podrd tener acceso a la informacion que esté en poder del
Area correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacion. La
resolucion del Comité de Transparencia serd notificada al interesado en el
plazo de respuesta a la solicitud que establece el articulo 132 de la presente
Ley.

Por su parte, los articulos 16, 64, 65, fraccion I, 98 fraccion 1,102, 106, 108, 113,
fraccion |, 118 y 140, fraccion | de la LFTAIP, senalan:

“Articulo 16. [os sujetos obligados serdan responsables de los datos
personales y, en relacion con éstos, deberdn cumplir, con las obligaciones
establecidas en las leyes de la materia y en la Ley General.

Articulo 64. En cada sujeto obligado se integrard un Comité de
Transparencia colegiado e integrado por un numero impar, designado por
el titular u érgano colegiado supremo, segun se trate.

El Comité de Transparencia adoptard sus resoluciones por mayoria de
votos. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad. A sus
sesiones podrdn asistir como invitados aquellos que sus integrantes
consideren necesarios, quienes tendrdn voz pero no voto.

Los integrantes del Comité de Transparencia no podrdn depender
jerdrquicamente entre si, tampoco podrdn reunirse dos o mds de estos
integrantes en una sola persona. Cuando se presente el caso, el titular del
sujeto obligado tendrd que nombrar a la persona que supla al
subordinado. Los miembros propietarios de los Comités de Transparencia
contaran con los suplentes designados de conformidad con la
normatividad interna de los respectivos sujetos obligados, y deberdn
corresponder a personas que ocupen cargos de la jerarquia inmediata
inferior a la de dichos propietarios.

En el caso de la Administracion Publica Federal los Comités de las
dependencias y entidades se integraran de la siguiente forma:

I. El responsable del area coordinadora de archivos o equivalente;
Il. El titular de la Unidad de Transparencia, y
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I11. El titular del Organo Interno de Control de cada dependencia o entidad.

Los integrantes del Comité de Transparencia tendrdan acceso a la
informacion para determinar su clasificacion, conforme a la normatividad
previamente establecida por los sujetos obligados para el resguardo o
salvaguarda de la informacion.

La clasificacion, desclasificacion y acceso a la informacion que generen o
custodien las instancias de inteligencia e investigacion deberd apegarse a
los términos previstos en la Ley General, esta Ley y a los protocolos de
seguridad y resguardo establecidos para ello.

Articulo 65. [ os Comités de Transparencia tendrdan las facultades y
atribuciones siguientes:

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y
declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las
Areas de los sujetos obligados;

Articulo 98. La clasificacion de la informacion se llevard a cabo en el
momento en que:

I. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

Articulo 102. En los casos en que se niegue el acceso a la informacion, por
actualizarse alguno de los supuestos de clasificacion, el Comité de
Transparencia deberd confirmar, modificar o revocar la decision.

Para motivar la clasificacion de la informacion y la ampliacién del plazo de
reserva, se deberan senalar las razones, motivos o circunstancias
especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que el caso particular
se aqgjusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como
fundamento.

Articulo 106. Los lineamientos generales que emita el Sistema Nacional
para la elaboracion de versiones publicas en materia de clasificacion de la
informacion reservada y confidencial, serdn de observancia obligatoria
para los sujetos obligados.

Articulo 108. Cuando un documento contenga partes o secciones
reservadas o confidenciales, |os sujetos obligados, para efectos de atender
una solicitud de informacién, deberdn elaborar una Version Publica en la
que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de
manera genérica y fundando y motivando su clasificacién.

Articulo 113. Se considera informacién confidencial:
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I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica
identificada o identificable;

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y
solo podrad tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes
y los Servidores Publicos facultados para ello.

Articulo 118. Cuando un documento o expediente contenga partes o
secciones reservadas o confidenciales, los sujetos obligados a través de sus
dreas, para efectos de atender una solicitud de informacion, deberdn
elaborar una version publica en la que se testen las partes o secciones
clasificadas, indicando su contenido de manera genérica, fundando y
motivando su clasificacion, en términos de lo que determine el Sistema
Nacional.

Articulo 140. En caso de que los sujetos obligados consideren que los
Documentos o la informacion requerida deban ser clasificados, deberd
seguirse el procedimiento previsto en el Capitulo I del Titulo Séptimo de
la Ley General, atendiendo ademds a las siguientes disposiciones:

El Area deberd remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y
motive la clasificacion al Comité de Transparencia, mismo que deberd
resolver para:

I. Confirmar |la clasificacion.

”

Por otra parte, los numerales Cuarto, Quinto, Séptimo, fraccion |, Octavo,
Noveno, Trigésimo octavo, fraccion |, numeral 1 de los Lineamientos,
establecen lo siguiente:

“Cuarto. Para clasificar la informacion como reservada o confidencial, de
manera total o parcial, el titular del drea del sujeto obligado deberd
atender lo dispuesto por el Titulo Sexto de la Ley General, en relacion con
las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos, asi como en
aquellas disposiciones legales aplicables a la materia en el admbito de sus
respectivas competencias, en tanto estas dltimas no contravengan lo
dispuesto en la Ley General.

Los sujetos obligados deberdn aplicar, de manera estricta, las excepciones
al derecho de acceso a la informacion y sélo podrdn invocarlas cuando
acrediten su procedencia.

Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la
informacion, por actualizarse cualquiera de los supuestos de clasificacion
previstos en la Ley General, la Ley Federal y leyes estatales, corresponderd
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a los sujetos obligados, por lo que deberdan fundar y motivar debidamente
la clasificacion de la informacion ante una solicitud de acceso o al
momento en que generen versiones publicas para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia, observando lo dispuesto en la Ley General
y las demds disposiciones aplicables en la materia.

“Séptimo. La clasificacion de la informacion se llevard a cabo en el
momento en que:

I Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;”

Octavo. Para fundar la clasificacion de la informacion se debe senalar el
articulo, fraccion, inciso, pdrrafo o numeral de la ley o tratado internacional
suscrito por el Estado mexicano que expresamente le otorga el cardcter de
reservada o confidencial.

Para motivar la clasificacion se deberdn senalar las razones o
circunstancias especiales que lo llevaron a concluir que el caso particular
se aqgjusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como
fundamento.

En caso de referirse a informacion reservada, la motivacion de la
clasificacion deberd comprender el andlisis de la prueba de dano a que
hace referencia el articulo 104 de la Ley General, en relacion con el articulo
trigésimo tercero de los presentes lineamientos, asi como las
circunstancias que justifican el establecimiento de determinado plazo de
reserva.”

Noveno. £En los casos en que se solicite un documento o expediente que
contenga partes o secciones clasificadas, los titulares de las dreas deberdn
elaborar una versién publica fundando y motivando la clasificacién de
las partes o secciones que se testen, siguiendo los procedimientos
establecidos en el Capitulo IX de los presentes lineamientos.

Trigésimo octavo. Se considera susceptible de clasificarse como
informacién confidencial:

I. Los datos personales, entendidos como cualquier informacion
concerniente a una persona fisica identificada o identificable, en términos
de la norma aplicable que, de manera enunciativa mds no limitativa, se
pueden identificar de acuerdo a las siguientes categorias:

1. Datos identificativos: E| nombre, alias, pseuddnimo, domicilio, codigo
postal, teléfono particular, sexo, estado civil, teléfono celular, firma, clave de
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP), Clave de Elector, Matricula del Servicio Militar Nacional,
numero de pasaporte, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, edad,
fotografia, localidad y seccion electoral, y andlogos.”
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Con base en la normatividad senalada, se considera informacion
confidencial la que contenga datos personales concernientes a una
persona fisica identificada o identificable, cuya difusion incide en su esfera
personal, misma que no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran
tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los
servidores publicos facultados para ello.

Para que dicha informacion se clasifique con ese caracter, es necesario
atender lo dispuesto en el articulo 113, fraccion |, de la LFTAIP, en relacion
con el Trigésimo octavo de los Lineamientos, que sefalan en sintesis lo
siguiente:

. Que se trate de datos personales.
a) Informacion concerniente a una persona, y
b) Que ésta sea identificada o identificable

Es importante mencionar que la normativa establece que los datos
personales se refieren a cualquier informacion concerniente a una persona
fisica que la pueda hacer identificada o identificable.

De tal manera que dicha informacion puede estar expresada en forma
numeérica, alfabética, grafica, alfanumérica, fotografica, acustica o de
cualquier otro formato, por tanto, una persona puede ser identificable
cuando su identidad se expone de manera directa o indirectamente a
través de cualquier informacion.

Bajo ese contexto, el término “cualquier informacion” que permita
identificar o hacer identificable a una persona fisica constituye un dato
personal, en ese sentido, dicho término sefalado en la normatividad obliga
a realizar una amplia interpretacion de la naturaleza o del contenido de la
informacién y de su soporte técnico, previendo que pueda considerarse
como dato personal.

Otro aspecto relevante a destacar es el término “concerniente”, el cual
permite determinar el alcance de la informacion que deba considerarse
como datos personales, por tanto, cuando la informacidn se refiere o versa
sobre una persona fisica, cuando dicha informacién propicie la intencién de
evaluar, tratar o influir en la situacién o comportamiento de una persona
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fisicay que dicha informacion repercute en los derechos e intereses de una
determinada personay por consecuencia de larevelacion de la informacion
el titular de los datos personales pueda ser tratado de forma diferente por
otras personas, por lo cual se puede concluir que a la informacion debe
darsele el tratamiento de datos personales.

Bajo ese contexto, se advierte que cualquier informacién que revele de
manera enunciativa mas no limitativa, la situaciéon o identidad fisica,
fisiologica, psiquica, econdmica, cultural o social, ya sea de manera directa
o indirecta de una persona, debe protegerse por el responsable y/o sujeto
obligado.

Robustece lo anterior la tesis aislada nimero P. 11/2019 (10a.), emitida por el
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en la Gaceta
del Semanario Judicial de |la Federacion, Libro 74, enero de 2020, Tomo |,
pagina 561, de la Décima Epoca, materia constitucional y administrativa,
que refiere la relacion entre el derecho a la informacion y sus limites, en
cuanto se fundamentan en otros bienes constitucionalmente tutelados:

“DERECHO A LA INFORMACION. LA RELACION CON SUS LIMITES
CONSTITUCIONALES NO DEBE PLANTEARSE EN TERMINOS ABSOLUTOS.
La clasificacion de la informacion como reservada corresponde al
desarrollo del limite previsto en el articulo 6o. constitucional referente a la
proteccion del interés publico, mientras que la categoria de informacion
confidencial responde a la necesidad de proteger la vida privada de las
personas y sus datos personales. Desde esta perspectiva, resulta necesario
entender que la relacion entre el derecho a la informacion y sus limites, en
cuanto se fundamentan en otros bienes constitucionalmente tutelados, no
se da en términos absolutos de todo o nada, sino que su interaccion es de
cardcter ponderativo, en la medida en que la natural tension que pueda
existir entre ellos, requiere en su aplicacién un equilibrio necesario entre el
gjercicio efectivo del derecho a la informacion y la indebida afectacion de
otro tipo de bienes y valores constitucionales que estdn instituidos también
en beneficio de las personas. Es por ello que si se reconoce que ningdn
derecho humano tiene el cardcter de absoluto, entonces debe igualmente
reconocerse que ninguno de sus limites puede plantearse en dichos
términos, por lo que la relacion entre ambos extremos debe plantearse en
los mismos términos de equilibrio.”

Consecuentemente, se procede a analizar si lo manifestado por la Direccion
General de Recursos Humanos actualiza alguna excepcioén al derecho de
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acceso a la informacion expresamente prevista en la Ley para garantizar la
proteccion de la informacion confidencial ya referida.

Al respecto, resulta conviene destacar lo siguiente:
I. Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

El RFC es una clave de caracter fiscal, unica e irrepetible, que permite
identificar al titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que es un dato
personal de caracter confidencial.

Es una clave alfanumérica de cuyos datos. que la integran es posible
identificar al titular de la misma, fecha de nacimiento y la edad de la
persona, la homoclave que la integra es Unica e irrepetible, de ahi que sea
un dato personal que debe protegerse.

Asimismo, el INAI emitid el criterio 19/17 que refiere:

“Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas. E| RFC es
una clave de cardcter fiscal, unica e irrepetible, que permite identificar al
titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal de
cardacter confidencial.”

Il. Nombre de personas fisicas.

El nombre es uno de los atributos de la personalidad y la manifestacion
principal del derecho subjetivo a la identidad, en virtud de que hace a una
persona fisica identificada e identificable; por tanto, se considera un dato
personal confidencial.

IIl. Nacionalidad.
La nacionalidad de una persona da cuenta del pais del cual es originario un
individuo, es decir, se puede identificar el origen étnico de una persona; lo

gue hace de éste un dato personal concerniente unicamente al Titular.

IV. Domicilio.
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El domicilio es el lugar en donde reside habitualmente una persona fisica,
por lo que constituye un dato personal confidencial, ya que incide
directamente en la privacidad de personas fisicas identificadas y su difusion
podria afectar su esfera privada.

De lo expuesto, es dable concluir que los datos relativos a: Registro Federal
de Contribuyentes (RFC), nombre de personas fisicas, nacionalidad y
domicilio particular, contenidos en oficios emitidos por el titular de la
Coordinacion de Administracion de Personal de enero a febrero de dos mil
veintitrés, constantes de trescientas cincuenta y seis fojas Utiles actualizan
la causal de clasificacion establecida en los articulos 116, parrafo primero de
la LGTAIP; 113, fraccion | de la LFTAIP, en correlaciéon con el numeral
Trigésimo octavo, fraccion | de los Lineamientos.

De tal forma, que se esta ante una excepcion al derecho de acceso a la
informacion expresamente prevista en la ley para garantizar la proteccion
de la informacion confidencial ya referida, en virtud de que el derecho de
acceso a la informacion no reviste una naturaleza absoluta, sino que esta
sujeto a limites establecidos en otros supuestos fundados vy
constitucionalmente tutelados, como en el caso que nos ocupa; de ahi la
obligacion de los sujetos obligados a proteger los datos personales y la
informacién de naturaleza confidencial.

No obstante, la Direccion General de Recursos Humanos elabord la version
publica de dichas expresiones documentales, con la finalidad de atender lo
requerido por el solicitante y al mismo tiempo garantizar la proteccion de
la informacion ya referida, en virtud de que el derecho de acceso a la
informacién no reviste una naturaleza absoluta, sino que esta sujeto a
limites establecidos en otros supuestos fundados y constitucionalmente
tutelados, como en el caso que nos ocupa; de ahi la obligacion de los
sujetos obligados a proteger la informaciéon de naturaleza confidencial.

CUARTO. En relaciéon con la version publica de los oficios emitidos por el
titular de la Coordinacion de administracion de personal de enero a febrero
del ano en curso, constantes de trescientas cincuenta y seis fojas utiles, es
oportuno formular el analisis correspondiente de conformidad con los
siguientes preceptos legales:
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Los articulos 106, 108, 118 y 140, fraccion | de la LFTAIP, establecen lo
siguiente:

“Articulo 106. [ os lineamientos generales que emita el Sistema Nacional para
la elaboracion de versiones publicas en materia de clasificacion de la
informacion reservada y confidencial, serdn de observancia obligatoria para
los sujetos obligados...”.

“Articulo 108. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas
o confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud
de informacion, deberdn elaborar una Version Publica en la que se testen
las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera
genérica y fundando y motivando su clasificacion...”.

“Articulo 118. Cuando un documento o expediente contenga partes o
secciones reservadas o confidenciales, los sujetos obligados a través de sus
dreas, para efectos de atender una solicitud de informacion, deberdn elaborar
una versioén publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas,
indicando su contenido de manera genérica, fundando y motivando su
clasificacion, en términos de lo que determine el Sistema Nacional.”

“Articulo 140. En caso de que los sujetos obligados consideren que los
Documentos o la informacion requerida deban ser clasificados, deberd
seqguirse el procedimiento previsto en el Capitulo | del Titulo Séptimo de la Ley
General, atendiendo ademds a las siguientes disposiciones:

El Area deberd remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive
la clasificacion al Comité de Transparencia, mismo que deberd resolver para:

I. Confirmar la clasificacion...”

Por otra parte, los numerales Cuarto y Noveno de los Lineamientos,
establecen lo siguiente:

“Cuarto. Para clasificar la informacién como reservada o confidencial, de
manera total o parcial, el titular del drea del sujeto obligado deberd atender
lo dispuesto por el Titulo Sexto de la Ley General, en relacion con las
disposiciones contenidas en los presentes lineamientos, asi como en aquellas
disposiciones legales aplicables a la materia en el dmbito de sus respectivas
competencias, en tanto estas ultimas no contravengan lo dispuesto en la Ley
General.

Los sujetos obligados deberdn aplicar, de manera estricta, las excepciones al
derecho de acceso a la informacion y sélo podran invocarlas cuando
acrediten su procedencia.”
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“Noveno. En los casos en que se solicite un documento o expediente que
contenga partes o secciones clasificadas, los titulares de las dreas deberdn
elaborar una version publica fundando y motivando la clasificacién de las
partes o secciones que se testen, siguiendo los procedimientos establecidos
en el Capitulo IX de los presentes lineamientos.”

Con base a la normatividad sefalada, se considera informacioén clasificada
como confidencial la que se encuentra dentro del supuesto del articulo 113,
fraccion | de la LFTAIP, la cual no esta sujeta a temporalidad alguna y sélo
podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y
los servidores publicos facultados para ello.

En virtud de lo anterior, este Comité de Transparencia aprueba la version
publica de los oficios emitidos por el titular de la Coordinacion de
Administracion de Personal de enero a febrero de dos mil veintitrés,
constantes de trescientas cincuenta y seis fojas Gtiles por contener datos
personales de personas fisicas identificadas e identificables.

Por lo tanto, este Comité de Transparencia considera que se actualiza la
excepcion al derecho de acceso a la informacion prevista en los articulos
16, parrafo primero de la LGTAIP y 113, fraccion | de la LFTAIP, toda vez que
divulgar datos personales de una persona fisica, vulneraria el derecho
consagrado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
en los Tratados Internacionales que han sido ratificados por nuestro pais.

En ese sentido, este 6rgano colegiado analizdé el caso y se apegod al
procedimiento contenido en los articulos 44, fraccion Il de la LGTAIP, asi
como 65, fraccion |l de la LFTAIP y se:

RESUELVE

PRIMERO. Se confirma la clasificacion como confidencial de los datos
consistentes en: Registro Federal de Contribuyentes, nombre de
personas fisicas, nacionalidad y domicilio particular, contenidos en los
oficios emitidos por el titular de la Coordinacion de Administracion de
Personal de enero a febrero de dos mil veintitrés expresiones
documentales que atienden la solicitud de informacion 330026323003097,
de conformidad con los motivos y fundamentos expuestos en los
CONSIDERANDOS SEGUNDO y TERCERO de |a presente resolucion.

) 2023
=~ Francisco
g9 VIEA

17



HACIENDA Comité de Transparencia

Solicitud: 330026323003097
SHCP/C.T.1116/2023

SEGUNDO. Se aprueba la version publica de oficios emitidos por el titular
de la Coordinacion de Administracion de Personal de enero a febrero de
dos mil veintitrés, constantes de trescientas cincuenta y seis fojas Utiles,
por contener informacion clasificada como confidencial, conforme a los
articulos 116, primer parrafo de la LGTAIP, 108, 113, fraccion | y 118 de la
LFTAIP, en términos de los CONSIDERANDOS Tercero y Cuarto de Ia
presente resolucion.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucion a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia de conformidad con lo dispuesto por el articulo
61, fraccion V de la LFTAIP.

CUARTO. En cumplimiento del articulo 3, fraccion XV de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo (supletoria a la materia), en relacion con los
articulos 147 y 148 de la LFTAIP, el particular podra interponer, por si o a
través de su representante, dentro de los quince dias siguientes a la fecha
de la notificacion de la respuesta el recurso de revision ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, sito en Avenida Insurgentes Sur, numero 3211, Colonia
Insurgentes Cuicuilco, Alcaldia Coyoacan, Ciudad de México o ante la
Unidad de Transparencia de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. El
formato y forma de presentacion del medio de impugnacién, podra
obtenerlos en la pagina de Internet del mencionado Instituto, en la
direccion electréonica www.inai.org.mx

Asi |o resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Comité de
Transparencia: Maria del Socorro de Paz Fuentes, Coordinadora de
Planeacion, Operacion y Servicios, en suplencia del Titular de la Direccion
General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales y Titular
del Area Coordinadora de Archivos y Juan Carlos Reyes Ballesteros, Director
de Planeacion Estratégica y Transparencia, en suplencia del Titular de la
Unidad de Transparencia de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de
conformidad con el articulo 64 de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Maria del Socorro de Paz Fuentes J¥an Carlog Reyes Ballesteros
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