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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICATFEDERAL
Ley Organica de la Administracion Publica Eederal

Establece las bases de OrganizacionenlarA.PE Centralizada' y
Paraestatal definiendo el ambito de susirespectivas competencias.

Los organismos que integrania Adminstracion| Publica Centralizada

Administracion Publica
Centralizada

| | HTOANACGIONAI | |
e _ - , f Consejeria Procuraduria
residencia ecretarias Departamentos | Juridica St
2Bl Ee Administrativos del de la
Republica Estado Ejecutivo -
Federal Republica
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICATFEDERAL
Ley Organica de la Administracion Publica Eederal

El sector paraestatal comprender entidades de
naturaleza muy diversa y estalcontormada por:

Administracion Publica Paraestatal

Organismos || Empresas  § Insttuciones || Organizaciones || Instuciongs {f  Fideicomisos
Descentralizadosly e Nacionales || Auxliares || Nacionales [  Publicos

Participacion §f e Creatto (e Sequros
Fstata y de Flanzas
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M
LEY DE PLANEACION
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Establece las normas vy
principios basicos mediante
los que se llevara a cabo la
planeacién nacional de
desarrollo.

Es responsabilidad del
Presidente de la Republica

L de Pl - 7 conducir la planeacién con la
=i ol PR Elen participacidn democratica de

los grupos sociales.

UTU NACIUNA
' Las dependencias y entidades
deberan planear y conducir
sus actividades con sujecién a

los objetivos y prioridades del
Plan Nacional de Desarrollo
(PND).
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION'PUBLICA'FEDERAL

Ley Federal de Entidades
Paraestatales

Las infracciones a esta Ley seran sancionadas en los
terminos que legalmente correspondan atendiendo al régimen
de responsabilidades de los servidores publicos federales.

. A
d adaministracion ae 10s organismos descentralizados estara a

cargo del un 6rgano de gobierno que podra ser una junta de
gobierno. Las facultades de los érganos de gobierno estan
enmarcadas en el articulo 58 y son indelegables, de las cuales se
enuncian algunas:

Establecer en congruencia con los programas sectoriales, las
politicas generales y definir prioridades, aprobar programas y
presupuestos de la entidad, asi como sus modificaciones.

13
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION'PUBLICA'FEDERAL

Aprobar Ila concertaciobn de los préstamos para el
financiamiento de la entidad con créditos internos y externos.

I\ =

Aprobar anualmente los estados financieros y su publicacion,
previo informe de los comisarios y dictamen de los auditores
externos.

\

Aprobar las politicas, bases y programas generales que regulen
los convenios, contratos, pedidos o acuerdos con terceros en
obra publica, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de

servicios relacionados con bienes muebles.
L LAY IVIU \

Aprobar la estructura basica y estatuto organico.

B

Autorizar la creacion de Comités de apoyo.
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION'PUBLICA'FEDERAL

Nombrar y remover a propuesta del director general, a los
servidores publicos de la entidad paraestatal, que ocupen
cargos con las dos jerarquias administrativas inferiores a la de
aquél y aprobar la fijacion de sus sueldos y prestaciones.

I\ -

Establecer con sujecién a las disposiciones legales relativas,
las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento vy
enajenacion de inmuebles.

\

Analizar y aprobar los informes periéodicos que rinda el director
general con la intervencion que corresponda a los comisarios.

L LAY VIUJEN

Acordar con sujecion a las disposiciones legales relativas, los
donativos o pagos extraordinarios y que se apliquen a los fines
senalados.
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION'PUBLICA'FEDERAL
Ley Federal de Entidades Paraestatales

 Las nor

¢ integrante
Se deberan ‘. gobierno 2
inscribir en el ] remocione
Registro Publico J b
de Organismos v Los BEEER

Descentralizados

ue lleva la S
_ —— general y en s
HCP: TiITUTC subdirectores
DE funcionarios
.. firma de Ia.,.

sustituciones

v' Los podere:
SUS revocac
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INTRODUGCION A LA ADMINISTRAGION! PUBLICA FEDERAL
Ley Federal de Entidades;Paraestatales

Formular programas a Tomar medidas para que
corto, mediano y largo las funciones se realicen
plazos, asi como los de manera articulada,

presupuestos y .
presentarlos para su congruente y eficaz.

aprobacion a los
oérganos de gobierno.

E A

Establecer los

Fac_U"aPleS y métodos para la
obllgacmnes de optimizacién de los programas de
los directores bienes muebles e organizacion.
generales de las inmuebles.

entidades: |

Formular los

“ |
N\ [

Proponer al érgano de
- gobierno el
nombramiento o
remocion de los dos
primeros niveles de
servidores de la
~entidad, sueldos vy
_prestaciones.

Establecer los
procedimientos para
controlar la calidad.
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INTRODUGCION A LA ADMINISTRAGIONIPUBLICA FEDERAL
Ley Federal de Entidades;Paraestatales

Recabar elementos Esta::bltlacer sistellnas de
estadisticos que control para alcanzar
reflejen el estado de la las metas u objetivos
entidad. ~ propuestos.

-
| A
Presentar por lo menos dos
Facultades y \éeces por aﬁo,lel informe ddel Ejeculc:lar los e
. - esempeino al organo de acuerdos que dicte
obllgacmnes de gobierno, incluidos los el organo?le

los directores presupuestos y estados gobierno.

financieros, cotejando metas
generales de las O e v los

entidades: compromisos asumidos con
los logros obtenidos, -
estableciendo mecanismos —
de evaluacion en donde Suscribir. en su caso
destaquen la eficiencia y la los contratos qué
eficacia con que se |  regulen la relacion
desempeiie la entidad, la laboral.
evaluacion de gestion |
previamente acordada,
escuchando al comisario
publico.
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION'PUBLICA'FEDERAL
Ley Federal de Entidades;Paraestatales

Los organos de gobierno controlaran Ia
forma en que los objetivos sean alcanzados,
atenderan los informes que en materia de
control y auditoria les sean turnados y
vigilaran la implantacion de medidas
correctivas.

Del i ¥

Los titulares de las entidades definiran las
ContrOI politicas de instrumentacion de Ilos

sistemas de cqntrol,ltomanccllof_a_cciopes
para corregir as eficiencias
Intel‘no presentando_ al oérgano de gobierno
informes periodicos.
JIC

Los demas servidores publicos del
organismo responderan dentro del ambito
de sus competencias sobre el
funcionamiento adecuado del sistema que
controle las operaciones a su cargo.
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA'TFEDERAL
Ley Federal de Entidades Paraestatales

Evaluar el desempeno
general y por funciones del
organismo.

Facultades de ' }

los Comisarios Realizar estudios sobre
Publicos eficiencia en el gasto
Propietarios vy corriente y de inversion
los Suplentes: P

ITUTO NACTSN

DE LAS MLLIER
Llevar a cabo los actos
necesarios para el
adecuado cumplimiento de
sus funciones.
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION'PUBLICA'FEDERAL

Ley Federal de Entidades Paraestatales

Facultades de los Organos Internos de Control:

Apoyar la funcion directiva y
promover el mejoramiento de
gestion.

responsabilidades administrativas
de los servidores publicos e
imponer las sanciones
correspondientes.

1TUTO NACIONA

"L Realizar la defensa juridica de
~ las resoluciones que emita ante

los diversos tribunales,
representando al titular de la
- Secretaria de la Funcion
Publica.

Recibir quejas, investigar, y en su
‘caso determinar las

Dictar las resoluciones en
los recursos de revocacion.
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRAGCION PUBLICA'TFEDERAL
Ley Federal de Entidades Paraestatales

Facultades de los Organos Internos de Control:

Evaluar los sistemas,
mecanismos
procedimientos de control,
efectuando revisiones
auditorias, vigilando el
manejo de los recursos
| publicos, presentando al
titular de la entidad y al
organo de gobierno los
- informes resultantes de las
auditorias, examenes vy
. evaluaciones

realizadas.

Realizar actividades de
acuerdo a reglas y bases
que permitan cumplir su

autosuficiencia y
autonomia.

cometido con
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LEY DE ADQUISIGIONES,
ARRENDAMIENT s\\/ SERVICIOS

DEL SECIORPPUBLICO

[TUTO NACIONAL




INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION'PUBLICA FEDERAL

iene por objeto regular las acciones relativas
a la planeacion, _programacion,
presupuestacion, contratacion, gasto vy
control  de las  adquisiciones
arrendamientos de bienes muebles y Ila
prestacion de servicios de cualquier
Ley de licen:
naturaleza, que realicen:

Adquisiciones,
Arrendamientos \/Presiden’cia de la Republica.
y v'Secretarias de Estado.
v'Organismos Descentralizados (INMUJERES).

SerVICIOS' d('_)I v'Empresas de participacion estatal
Sector Publico mayoritaria.

v'Fideicomisos en los que el fideicomitente
sea el gobierno federal.

v'Las entidades federativas, con cargo total o
parcial a fondos federales, conforme a los
convenios que celebren con el Ejecutivo
Federal, con la participacion que en su caso,
corresponda a los municipios interesados.
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION'PUBLICA'FEDERAL
Ley de Adquisiciones; Arrendamientosy.
Servicios del Sector’Publico

Las dependencias y entidades se
Los contratos que celebren las abstendran de crear fideicomisos,
dependencias con las otorgar mandatos o celebrar actos o

entidades, ggtrde fegtidat_des, o cualquier tipo de contratos, que
con una entidad tederativa, no evadan lo previsto en este

estaran dentro del ambito de d ot
aplicacion de esta Ley. ordenamiento.

Los titulares de las dependencias

y los organos de gobierno de las La Ley establece la obligacion
entidades, emitiran bajo su de contar con un Comité de

responsabilidad y de conformidad adquisiciones, arrendamientos y
con este mismo ordenamiento, las servicios.
politicas, bases y lineamientos.
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION!PUBLICA EEDERAL
Ley de Adquisiciones; Arrendamientosy.
Servicios del ' SectorPublico

Contratar solamente cuando Obliga a la elaboracién de
se cuente con presupuesto informes a la SE, SHCP y al

previa autorizacion de Ila OIC respecto del programa,
SHCP. obligaciones fiscales y
contratos formalizados.

.. La adjudicacién del contrato
Las : adquisiciones, obligara a la dependencia o
arrendamientos y servicios entidad a formalizarlo dentro
se adjudicaran por regla de los veinte dias naturales
general, a traves de siguientes al de Ia
licitaciones publicas. notificacion del fallo.
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Ley de Adquisiciones; Arrendamientos y.
Servicios del Sector Publico

Establece multas ' Sedala el procedimiento de
economicas e _ inconformidades, las

inhabilitaciones a los
cuales ueden resentar
proveedores que no P P

cumplen con los " los proveedores por actos

contratos. que contravengan las
disposiciones de esta Ley.
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACGIONIPUBLICA'FEDERAL
Ley de Obras Publicas y ServiciosiRelacionados con lasiMismass

eto regular las accio
)rogramacion, presupl
jecucion y control de

e los servicios relaciona

INSTH

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INMUJERES



) - ‘

LEY GENERAL DEBIENES
NACIONALZESH

TITUTON
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION'PUBLICA FEDERAL
Ley General de BienesiNacionales

= Esta Ley tiene por objeto establecer:

v' Los bienes que constituyenie -iijo jordella Nacion.
v_ El régimen de dominio i oe oS! bienes de Ia
Federacion y de |oSPr 3;')]93 denlosh organismos

L

descentralizados de caracter. federais

v_ La distribucion de co Jpaj,ans]as Entreslassdependencias
administradoras de InMUEL]ESS
i "T0TO NACIONAL

v/ Las normas para la adquiSicionienajenaciony arrendamiento,
justipreciacion, titulacion; id@j@i@f@ién, control; vigilancia
y enajenacion de los inmueblestfederalesiyilos de propiedad
de las entidades, asi' comopasiasesiparadarregulacion de
los bienes muebles. |
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LEY FEDERAL DE'PRESUPUESTO



INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION'PUBLICA FEDERAL

Tiene por objeto reglamentar en materia de
programacion, presupuestacion, aprobacion,
ejercicio, control y evaluacién de los ingresos y
egresos publicos federales.

Ley Federal de La Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos
Presupuesto y se elaboraran con base en objetivos vy
parametros cuantificables de politica

Responsabilida econémica, acompanados de sus
d Hacendaria correspondientes indicadores del desempeiio,

los cuales, junto con los criterios generales de
politica econémica y los objetivos, estrategias y
metas anuales, en el caso de la Administracion
Publica Federal, deberan ser congruentes con el
Plan Nacional de Desarrollo y los programas
que derivan del mismo.

ORrRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INMUJERES




INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICATFEDERAL
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad FHacendaria

Esta Ley tiene como propositos:

v Establecer medidas que, fortalezea jas coordinacion Yy
colaboracion de los Poderes m y, Legisiativo en el
proceso de elaboracion, diScus pacionidel Presupuesto
de Egresos;

v La vinculacion integral/dejafplaneacioniestrategica);
programacion y presupuestofconieniogueideresultados;
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRAGION PUBLICA'TFEDERAL
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

v' La aplicacion de ingresos excedentes enicada ejercicio;

v' Regular la transparenciajy/iact alauntormacion:;

v. Reglamentar la calendarizaci J'proc- para‘el’ejercicio
del'gasto publico; _

v' Reducir el gasto corriente' pfoduci]vo deligoniernoifederal;
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRAGION PUBLICATFEDERAL
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

v' Instrumentar mecanismos para evaluariawviabilidad de la
inversion publica; N

v' Procurar la disciplina fiscal;"'

v Establecer mecanismos de INCENtVOSN/ISE ncionesipara los

ejecutores del gasto publico: o
TITUTO NACIONAL
DE LAS ERES

S

!
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRAGION PUBLICATFEDERAL
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Los Servidores Publicos y las personas fisicas o morales
que causen dafno o perjuicio seran responsables del
pago de la indemnizacién correspondiente.

Las responsabilidades se fincaran en primer término
quienes directamente hayan ejecutado los actos
incurran en las omisiones que las originaron
subsidiariamente los que hayan omitido la revision
autorizacion de tales actos
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRAGION PUBLICATFEDERAL
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

El Reglamento de la Ley prevé entre otras:

El procedimiento a seguir en materia de modificaciones a
las estructuras de las dependencias y entidades, y solo
podran realizar los nombramientos que corresponda, asi

como el ejercicio y pago que se derive de dichos
movimientos, cuando cuenten con la autorizacion de la
SHCP y de la SFP respectivamente.
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION/PUBLICA'TFEDERAL
Manual de Normas Presupuestariaside la’Administracion
Publica Eederal

Este manual establece los procedimientos y las normas
presupuestarias a fin de hacer mas flexible el ejercicio
del gasto de las dependencias y entidades, elevando la

eficiencia y eficacia en la administracion de los recursos.

MEXICO
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CLASIFICADORIPOR OBJETO
DEL GAS{O

TITUTON
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION'PUBLICA
FEDERAL

Clasificador por ObjetordellGasto

Es el documento que ordena e identifica en forma
genérica, homogénea y coherente, los recursos
humanos, materiales, tecnolégicos y financieros, que
requieren las dependencias y entidades de Ia

Administracion Publica Federal, para cumplir con los
objetivos y programas que se establezcan en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion.
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION'PUBLICA FEDERAL
Ley Federal de ResponsabilidadestAdministrativas
de los Servidores Publicos

RESPONSABILIDAD
POLITICA

RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRAGION/PUBLICATFEDERAL
Ley Federal de ResponsabilidadestAdministrativas
de los Servidores Publicos

Actos u omisiones que afecten la legalidad,
CAUSAS honradez, lealtad; imparcialidadly’ eficiencia que

rigen en el servici ' (Art. 7 LFRASP).
Servidoresipu s/federales, asi como personas
SUJETOS que manejen o aplique recursos publicos

PRINCIPIOS
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INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION/PUBLICA'TEFEDERAL
Ley Federal de ResponsabilidadestAdministrativas
de los Servidores Publicos

SUJETOS DE LA LERASP

\

(Artiéu‘

Los servidores publicos fe mencionados en

el parrafo primero delmconstitucional.
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Articulo 8; de la'CERASP.

Todo servidor publico tendra‘lasisiguientes obligaciones:

ll.
V.

V.

VI.

VILI.

Cumplir el servicio que le'sealfencomendado.

rogramas y cumplir con las

Formular y ejecutar los
‘ ) -

leyes.

Rendir cuentas proporcionandodannionmacion que le sea
requerida.

Custodiar y cuidarflagdocumentacionsquertenga bajo su

responsabilidad.
|TUTO NACIONAL

Observar buena 00{\ Jer Ssu empleo, cargo o
comision. GRisE

de las ordenes que recik
violaciones a la Ley.
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Articulo 8, de |alLERASP.
Todo servidor publico tendra’lasisiguientes obligaciones:

VIlI. Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o
comision, por haber concluido su periodo.

IX. Abstenerse de autorizar. que u inado no asista sin causa

justificada a sus labores.

X. Abstenerse de autorizarilarc , de guien se encuentre
inhabilitado. |

XI. Excusarse de intervenir, pormotiVordessuiencargo; en cualquier
forma en la atencion, enNoSIGUENENTaNnterespersonal; familiar

o de negocios.

Xll.  Abstenerse de solicitar QVJS"
dinero, bienes muebles enlié oﬂde su empleo, cargo o
1rcontlicto:

l;\I ,SQQN) por interposita persona,
ESEmIpen

Xlll. Desempenar su empleo, sin
beneficios adicionales.
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Articulo 8; de'lafEERASEP

Todo servidor publico tendra’lasisiguientes obligaciones:

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Abstenerse de intervenir indebidamente en la sancion de
cualquier servidor publico, cuando tenga interes personal,
familiar o de negocios.

Presentar con oportunida verdcidadilas: declaraciones
de situacion patrimonja terminos establecidos por
la Ley;

Atender con diligenciaflas’ insStiUGCECIONES; requerimientos o
resoluciones que reciba‘ derlar Secretaria, del contralor
interno o de los titulares ,J;) Jasy areas de auditoria, de
quejas y de responsabilidadespeonionme atialfcompetencia

de estos; 1TUTO NACIONAL

Supervisar que los BEMGMé.{REﬁbIlcos sujetos a su
direccion, cumplan conilasidiSpo slcmnes deresterarticulo;

Denunciar por escrito ante |alcontralorialinterna, los actos

de cualquier servidor, publicofrguer pueda constituir
responsabilidad administrativas
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Articulo 8; de'lafEERASEP

Todo servidor publico tendra’lasisiguientes obligaciones:

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

Proporcionar en forma oportunaly veraz; toda informacion y.
datos solicitados por la institucion.

iterposita persona, a los
posibles quejosos cor ovitar presentacion de

denuncias [TUTO NACIONAL

DE
Abstenerse de aprovecha icion’ del su empleo, para
inducir a que otro servidorpu trase algun acto de su

competencia, que le reporte’cual rJ_Jl-)f beneflcm
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Articulo 8, de'lalLERASP

Todo servidor publico tendra’lasisiguientes obligaciones:

XXIILI.

XXIV.

Abstenerse de adquirir bienes inmuebles que pudieren

iIncrementar su valor co; orderla realizacion de
obras o inversiones "pi S. 0] privadas, que haya
autorizado. |

reglamentaria o, administrativasre
publico. DE NALIVINF
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ARTICULO! 9 EERASP

El servidor publico que deje de desempenar. su empleo,

cargo o comlsmn debera observar hasta un ano despueés de

Ok
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SANCIONES
(Articulo 13/ LERASP)

v Amonestacion privada o publica

\/Suspensmn por un perlodo NO MENOY: ( de tres dias ni mayor a un
ano |
(N 1

v/ Destitucion del puesto
v/ Sancion economica, e
v/ Inhabilitacion temporal

* 6 meses a 1 ano cUINUPEIEICEREUEENRUERSROMOEUICIOS; N
existalbeneticio o lucroralyiissy k

* 4 anorhasta 10 anosicUEnE B EGID) U mel)m- mpligque Heneficio
o lucroo  cause danosio qa CIGSHVESIECI i montognorexcede de
200 veces el salario m|n|mo€f rzal H]:)J‘JSJJJ VIGERIEEENEIIDRE

* 10 a 20 anosS cuandoEXCEN R EINNONIONE erldo tambien sera
aplicable por conductas graves Js los sarvido =S publlcos

En caso de infracciones gravesiSERMPLHRUIEEUEHS Destitucion
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CONDUCTAS GRAVES
Articulo 13 antepenultimorparrato LERASP

Se considerara infraccion grave (destitucion e inhabilitacion de 10
a 20 anos) el incumplimiento a las obligaciones previstas en las

fracciones VI, X a XIV, XVI, XIX, XXl y"XXIll del articulo 8 de la
LFRASP. ‘ N

*VIIl.- Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o
comision, por haber concluido el periodo para el cual se le
designo, por haber sido cesado o por cualquier otra causa legal

que se lo impida;

*X.- Abstenerse de autorizar la seleccion, contratacion,
nombramiento o designacion de quien se encuentre inhabilitado

por resolucién de autoridad competente para ocupar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico;
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CONDUCTAS GRAVE'S
Articulo 13 antepenultimorparraio LERASP

Se considerara infraccion grave (destitucion e inhabilitacion de 10
a 20 anos) el incumplimiento a las obligaciones previstas en las
fraccignes VIII, X a XIV, XVI, XIX, XXII'y" XXIIl del articulo 8 de la
LFRASP.

|.- Excusarse de intervenir, por motivo de su encargo, en cualquier
forma en la atencién, tramitacion o resolucién de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos
de los que pueda resultar algun beneficio para él, su cényuge o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o
parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades
de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o
hayan formado parte.
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CONDUCTAS GRAVES
Articulo 13 antepenultimorparrato CERASPE

Se considerara infraccion grave (destitucion e inhabilitacion de 10
a 20 anos) el incumplimiento a las obligaciones previstas en las
fracciones VI, X a XIV, XVI, XIX, XXl y" XXIll del articulo 8 de la

LFRASP.

c X
El servidor publico debera informar por escrito al jefe inmediato

sobre la atencidén, tramite o resolucion de los asuntos a que hace

referencia el parrafo anterior y que sean de su conocimiento, y

observar sus instrucciones por escrito sobre su atencion, tramitacion

y resolucion, cuando el servidor publico no pueda abstenerse de
intervenir en ellos;
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CONDUCTAS GRAVES
Articulo 13 antepenultimoiparrato LERASE

Se considerara infraccion grave el incumplimiento a Ias
obligaciones previstas en las fracciones VIII, X a XIV, XVI, XIX,
XXII y XXIII del articulo 8 de la LERASP:

XIl.- Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones, de solicitar,
aceptar o recibir, por si o por interpédsita persona, dinero, bienes
muebles o inmuebles mediante enajenacién en precio notoriamente
inferior al que tenga en el mercado ordinario, donaciones, servicios,
empleos, cargos o comisiones para si, o para las personas a que se
refiere la fraccién Xl de este articulo, que procedan de cualquier
persona fisica o moral cuyas actividades profesionales, comerciales o
industriales se encuentren directamente vinculadas, reguladas o
supervisadas por el servidor publico de que se trate en el desempeno
de su empleo, cargo o comision y que implique intereses en _conflicto.
Esta prevencion es aplicable hasta un _ano después de que se haya
retirado del empleo, cargo o comision. ‘
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CONDUCTAS GRAVES

Articulo 13 antepenultimo parrafo’ LERASP

Se considerara infraccion grave el incumplimiento a Ias
obligaciones previstas en las fracciones VIII, X a XIV, XVI, XIX,
XXII y XXIII del articulo 8 de la LERASP:

GXI

Habra intereses en conflicto cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el
desempeno imparcial de su empleo, cargo o comision.

Una vez concluido el empleo, cargo o comision, el servidor publico
debera observar, para evitar incurrir en intereses en conflicto, lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley.
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CONDUCTAS GRAVES
Articulo 13 antepenultimorparraio LERASP

Se considerara infraccion grave el incumplimiento a Ias
obligaciones previstas en las fracciones VIII; X a XIV, XVI, XIX,
XXIl'y XXlll del articulo 8 de |a LERASE:

-

Xlll.- Desempenar su empleo, cargo o comisidn sin_obtener o
pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones
comprobables que el Estado le otorga por el desempeno de su

funcién, sean para él o para las personas a las que se refiere la
fraccion Xl;

IV.- Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en la
selecciéon, nombramiento, designacion, contratacion, promocioén,
suspension, remocion, cese, rescision del contrato o sancién de
cualquier servidor publico, cuando tenga interés personal,
familiar o de neqocios en el caso, o pueda derivar alguna ventaja
o _beneficio para él o para las personas a las que se refiere la
fraccion XIl;

i
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CONDUCTAS GRAVES
Articulo 13 antepenultimorparraio LERASP

Se considerara infraccion grave el incumplimiento a Ias
obligaciones previstas en las fracciones VIII; X a XIV, XVI, XIX,
XXII y XXIII del articulo 8 de la LERASP:

XVLI.- Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos o
resoluciones que reciba de la Secretaria, del contralor interno o
de los titulares de las areas de auditoria, de quejas y de

responsabilidades, conforme a la competencia de éstos;

\ [

XIX.- Proporcionar en forma oportuna y veraz, toda informacion
y datos solicitados por la institucion a la que legalmente le
competa la vigilancia y defensa de los derechos humanos. En
el cumplimiento de esta obligacion, ademas, el servidor publico
debera permitir, _sin _demora, el acceso a los recintos o
instalaciones, expedientes o documentacion _que la institucion
de referencia considere necesario revisar para el eficaz
desempeno de sus atribuciones y corroborar, tambiéen, el
contenido de los informes y datos que se le hubiesen
proporcionado;
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CONDUCTAS GRAVE'S
Articulo 13 antepenultimorparraio LERASP

Se considerara infraccion grave el incumplimiento a Ias
obligaciones previstas en las fracciones VIII, X a XIV, XVI, XIX,
XXII y XXIII del articulo 8 de la LERASP:

XIX.- Proporcionar en forma oportuna y veraz, toda informacion
y datos solicitados por la institucién a la que legalmente le
competa la vigilancia y defensa de los derechos humanos. En el
cumplimiento de esta obligacion, ademas, el servidor publico
debera permitir, sin _demora, el acceso a los recintos o
instalaciones, expedientes o documentacion que la institucion
de referencia considere necesario revisar para el eficaz
desempeno de sus atribuciones y corroborar, tambiéen, el
contenido de los informes y datos que se le hubiesen
proporcionado;

\r
v
y

XXIl.- Abstenerse de aprovechar la posicion que su empleo, cargo
o comision le confiere para inducir a que otro servidor publico
efectue, retrase u omita realizar algun acto de su competencia, que
le reporte cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o para
alguna de las personas a que se refiere la fraccion Xl;
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CONDUCTAS GRAVES
Articulo 13 antepenultimorparrato LERASP

Se considerara infraccion grave el incumplimiento a Ias
obligaciones previstas en las fracciones VIII; X a XIV, XVI, XIX,
XXII y XXIII del articulo 8 de la LERASP:

XXIll.- Abstenerse de adquirir para si o para las personas a que

se refiere la fraccion Xl, bienes inmuebles que pudieren

incrementar _su__valor o, en general, que mejoren sus
condiciones, como resultado de la realizacion de obras o

inversiones publicas o privadas, que haya autorizado o tenido

conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision. Esta
restriccion sera aplicable hasta un ano despuées de que el

servidor publico se haya retirado del empleo, cargo o comision.
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ELEMENTOS PARA LA IMPOSICION DE'SANCIONES

v

Articulo 14 LERASP

La gravedad de I|a responsabilidad y Ia
conveniencia de suprimir practicas que infrinjan la
Ley

La reincidencia ‘en¥
obligaciones. =<l

El monto del beneficio»h
derivado del incumplimie
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¢/ QUIEN EJECUTA LLAS ' SANCIONES?
Articulo 16 LERASP

AMONESTACION f JEFEINMEDIATO
PUBLICA o PRIVADA Pl

TITULAR DE LA

SUSPENSION y/o DEPENDENCIA O

DESTITUCION  ENTIDAD
: | IO NS SIEN TERMINOS DE LA
INHABILITACION “E MR ESOLUCION DICTADA
SANCIONES TESORERIA DE LA
ECONOMICAS FEDERACION
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PRESCRIPCION
Articulo 34 LFRASP

v’ La facultad de la' Se % para efectuar Ilas
investigaciones o audi ‘ qgue se refiere el

articulo anterior, subsistira orel tiempo en que

el servidor publico des u empleo, cargo o
comision, y hasta ues de haberlo

concluido.
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PLAZOS DE PRESENTACION DE DECLARACIONES
Articulo 37 LERASP

INICIAL

v'Dentro de los 60 dias naturales@sSiguientes a la toma de
posesion con motivo del: \ N

v’ Ingreso al serviciolpublicolporaprimera Vez
v Reingreso al servicio |

v Cambio de dependenma J c)_r] tidad, en cuyo caso no

CONCLUSIGINnDELQN  NCARGO

[EATES e S RS e
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INCUMPLIMIENTO DE DECLARACIONES
Art. 37 LFRASP

Para el caso de omision (inicial'y de modificacion patrimonial), sin
causa justificada, se suspendera al infractor por. un periodo de 15
dias naturales; En caso dé qﬁw ]a_omision por un
periodo de 30 dias naturales Sig %a fecha'de que hubiese
sido suspendido el servidor publico; mbramiento o contrato
del infractor qguedara sin_efectos; debiendornotificar lo anterior al
Titular de la Dependencia GlERtitdadiaralos fines procedentes.

Para el caso de omisioniconclusionyMsinscausasjustificada, se
inhabilitara al infractor por 1 ANO

TUTO NACIONAL

El servidor publico que en stfdeclaracionifaliarerdeliberadamente

a la verdad, previa sustanmacmn—sera-suspend|do poriuniperiodo

no menor de 3 dias ni may oFJ ITIESES) y cuando por su

importancia lo’ amerite, destltmdo e mhabllltado de 1 a 5 ANOS;

Iilpblperjmcm de que la’ Secretana lElenunme ante. el Ministerio
ublico. -!'L
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