ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DE PENSIONES
CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, CORRESPONDIENTE AL ANO 2024.

EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL LUNES 10 DE JUNIO DEL ANO 2024,
DESDE LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
UBICADA EN EL TERCER PISO DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO, SITUADO ESTE EN LA AVENIDA TEOFILO BORUNDA,
NUMERO 2900, DE ESTA CIUDAD; FECHA Y HORA SENALADA PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA CUARTA SESION
ORDINARIA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, MISMA QUE SE
DESARROLLO A TRAVES DE UNA VIDEOCONFERENCIA POR LA PLATAFORMA DIGITAL ZOOM, PREVIAMENTE
ACORDADA ENTRE LOS INTEGRANTES DEL ORGANO MAXIMO DE GOBIERNO DE DICHA INSTITUCION, LOS CUALES
FUERON CONVOCADOS CON LA DEBIDA ANTICIPACION, HABIENDO COMPARECIDO REMOTAMENTE: LA MTRA. LUZ
DEL ROSARIO LOPEZ ESCOBEDO, TESORERA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, EN
REPRESENTACION DEL MTRO. LUIS ALFONSO RIVERA CAMPOS, RECTOR DE DICHA CASA DE ESTUDIOS; EL LIC.
FRANCISCO HUGO GUTIERREZ DAVILA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE; LA CP.
LAURA LORENA SANCHEZ DUARTE, DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SALUD DE CHIHUAHUA, EN
EPRESENTACION DEL C. LIC. GILBERTO BAEZA MENDOZA, SECRETARIO DE SALUD DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
EL PROFR. JESUS DAVID CARLOS BARBOSA, SECRETARIO DE COMUNICACION DEL COMITE EJECUTIVO DE LA
SECCION 42, DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION, EN REPRESENTACION DEL PROFR.
MANUEL QUIROZ CARBAJAL, SECRETARIO GENERAL DEL MISMO; LA C. ERIKA ZERMENO PEREZ, SECRETARIA
GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE GOBIERNO DEL ESTADO; EL MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO
VAZQUEZ, SECRETARIO DE HACIENDA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y PRESIDENTE DE LA H. JUNTA
DIRECTIVA, ASi COMO EL LIC. MARCO ANTONIO HERRERA GARCIA, DIRECTOR GENERAL DE PENSIONES CIVILES
DEL ESTADO, CON EL PROPOSITO DE CELEBRAR LA CITADA SESION Y DESAHOGAR LOS ASUNTOS QUE INTEGRAN
EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA
I Lista de asistencia y en su caso declaracion del quérum legal.
Il.  Aprobacién, en su caso, del orden del dia propuesto.
lll. Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior.
IV. Seguimiento de asuntos aprobados en sesiones anteriores.
V. Mensaje del Director General de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

V1. Solicitud y aprobacion en su caso, de la incorporacion al sistema de seguridad social, en materia de prestaciones
economicas de diversas instituciones publicas del Estado.

VII. Presentacién y en su caso aprobacién, para la enajenacion de diversos bienes muebles inservibles, propiedad de la
Entidad, que fueron dados de baja previamente por la Institucién.
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VIII. Informe relacionado con el otorgamiento de préstamos personales y en su caso, aprobacion de las condiciones de
préstamos para el pago de cuotas omitidas y créditos hipotecarios.

IX. Asuntos Generales.

DESARROLLO DE LA SESION

l. Lista de asistencia y en su caso declaracion del quérum legal.

Dando la bienvenida a la Segunda Sesién Ordinaria del 2024, el C. Lic. Marco Antonio Herrera Garcia, Director
General de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, designado por la C. Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan,
Gobernadora Constitucional de Estado de Chihuahua en fecha 14 de mayo de 2024, agradecid la presencia de los
integrantes de la H. Junta Directiva, poniéndose a las 6rdenes y solicitando al Secretario Técnico de la misma, Lic.
Jorge Alberto Alvarado Montes, se sirva a pasar lista de asistencia y en su caso, proceder a declarar el quorum
legal requerido, este procedié al cumplimiento de ello, informando que se encuentran presentes y/o representados,
todos los integrantes de la H. Junta Directiva de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, por lo que se declaro
la existencia del quérum legal para sesionar, informando a sus integrantes que los acuerdos que se tomen, aln y
en esta modalidad a distancia, tendran plena validez.

De manera adicional y como invitados a la presente sesion, el Director General dio cuenta de la presencia del C.
Ing. Francisco Rogelio Rivera Ledezma, Jefe del Departamento de Sistemas de Pensiones Civiles del Estado de
Chihuahua, por los asuntos a tratar en la presente sesion, solicitando continuar con el desahogo del siguiente
punto del orden del dia.

Il Aprobacion del orden del dia.

En consecuencia, el Secretario Técnico informé a los asistentes de los asuntos a tratar en la presente sesion,
conforme a la convocatoria previamente remitida, procediendo a la lectura del mismo y preguntando si algunos de
los integrantes tienen algin comentario o si desea agregar algun punto en asuntos generales, en donde aclard
que por parte de la Direccion General de la Institucion se solicitaria la adicién de un asunto general, relacionado
con una alternativa de solucion para el caso de aportaciones omitidas mediante el ahorro de los trabajadores.

Expuesto el orden del dia, el Director General dejo a consideracion de los integrantes de la Junta Directiva, para
pronunciarse a favor del orden del dia convocado, mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes,
agradeciendo por ello.

. Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior (16 de enero del afio 2024).

En cuanto al punto nimero tres del orden del dia, relacionada con la lectura y aprobacion del acta de la sesion
anterior, correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria del afio 2024, celebrada el dia viernes 26 de enero del

afio 2024, el C. Lic. Marco Antonio Herrera Garcia, Director General de la Entidad, expuso a los integrantes de la
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H. Junta Directiva que, ésta se remitio de manera adjunta a la convocatoria de la presente sesién, por lo que se
solicita la dispensa de la lectura del acta anterior y la firma de la misma, lo cual fue igualmente aprobado por
unanimidad de votos de los presentes.

Iv. Seguimiento de asuntos aprobados en sesiones anteriores.

Continuando con el orden del dia, el Director General solicitd al Secretario Técnico, en seguimiento de asuntos
anteriores, informara de los mismos, en donde este dio cuenta, segun el informe presentado en la sesion anterior,
de los tres acuerdos pendientes de resolucion se tiene que se continta con el proceso de recopilacion de
constancias de situacion fiscal y el desarrollo del modulo del sistema para el timbrado de la némina de pensionados
y jubilados; se remitieron a COESVI el nombramiento y acuerdos para la celebracion del convenio en materia de
regularizacion de los fraccionamientos y el dia 10 de febrero del afio en curso, fue publicado en el Periddico Oficial
del Estado, del nuevo Estatuto Organico de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, con lo que queda
cumplido este Ultimo acuerdo.

V. Mensaje informativo del Director General de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua

Haciendo uso de la palabra, el Lic. Marco Antonio Herrera Garcia expuso a manera de Informe de actividades que
realmente corresponde al Lic. Francisco Hugo Gutierrez Davila, hoy Secretario de Educacion y Cultura, asi como un
Plan de Trabajo que se pretende desarrollar, con esta encomienda de la Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan,
Gobernadora Constitucional de Estado de Chihuahua; a continuacidn, expuso las cinco grandes lineas estratégicas,
que son de manera reducida:

CALIDAD Y CALIDEZ EN EL SERVICIO

Nuevos mecanismos de interaccion con derechohabientes:

+ Centro de Atencion al Derechohabiente virtual tanto para servicio médico como para prestaciones economicas,
via teléfonos celulares

* Nueva pagina WEB

+ Sistema de Fila Virtual

* Tramites en linea

* Farmacias subrogadas con médulos en PCE

+ Mayor envio de informacién al Derechohabiente (via push technology) sobre temas de prevencién, enfocada
en padecimientos particulares de cada paciente

Atencidn a discapacitados:

*Estrategia de atencion integral para personas con discapacidad y/o movilidad limitada

Capacitacion a médicos y personal de apoyo con mayor enfoque en temas de servicio al cliente.

REDISENO Y AUTOMATIZACION DE PROCESO CRITICOS
+ “BACKOFFICE”: Sistema GRP (Oracle EBS): Redisefio integral y automatizacion de los procesos relacionados
entre otras cosas con compras, almacén, control presupuestal y contabilidad gubernamental
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+ “FRONT DESK”: Sistema CRM (Whatsapp business).- Integracién de todos los sistemas de atencion a
derechohabientes en una plataforma

+ Automatizacién de Procesos de Prestaciones Econémicas: Nuevo sistema de némina de pensionados.
Automatizacion de procesos de afiliacion y otorgamiento de pensién

EFICACIA

* Nuevo Modelo de Atencién Médica M-CIPA: Atencién integral y con mayor enfoque preventivo

* Abasto.- Sistema integral de control de medicamentos y material de curacién en almacén, farmacias (propias y
subrogadas) y botiquines

* Inteligencia Artificial para coadyuvar en el control de diagnésticos y tratamientos con base en el historial
completo de cada paciente

EFICIENCIA

+ Adquisiciones anticipadas via licitacion publica. Limitar adjudicaciones directas y compras urgentes. Ampliar
cuadro basico y minimizar esquemas de paciente especifico

+ Control y evaluacion.- Mayores controles, por médico y por paciente, basadas en explotacion de la informacién
que arroja el nuevo expediente electronico

* Informacion oportuna .- Sistema GSALUD: Panel de Control sobre indicadores clave de la operacidn del servicio
médico y prestaciones econémicas

« Control directo en hospitales subrogados: Expediente electrénico hospitalario. Enfermera Quirdrgica y control
administrativo en sitio

* Limitar subrogacidn de servicios y otorgarlos directamente: Imagenologia, laboratorio, hemodialisis, aplicacién
de quimioterapias, cirugias ambulatorias y procedimientos menores.

+ Convenios con secretaria de salud.- Radioterapias, biopsias, imagenologia, almacén

CONCIENCIA INSTITUCIONAL

* Doctores: en PCE y especialistas, campafia permanente para concientizarlos de sus obligaciones como
servidores publicos

+ Vigilancia: Coordinacién con érganos de vigilancia y control para auditar temas especificos de ejercicio de
atribuciones en las areas médicas de la institucion (recetas, incapacidades, érdenes de internamiento, compra
de insumos)

* Derechohabientes y personal de PCE: Estrategia de comunicacién para concientizar sobre la situacion
financiera de la Institucidn.
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VI. Solicitud y aprobacion en su caso, de la incorporacion al sistema de seguridad social, en
materia de prestaciones econémicas de diversas instituciones publicas del Estado.

En relacién al siguiente punto del orden del dia, el Secretario Técnico expuso que mediante oficios PC/CG/033/2024,
DGA/034/03/2024 y D.E.010/2024, de fechas 14 de febrero, 2 de abril y 6 de marzo del afio en curso, los organismos
publicos descentralizados denominados Parque Central de Ciudad Juarez, Archivo General del Estado de Chihuahua
y Junta Municipal de Agua y Saneamiento de San Francisco del Oro, solicitaron la incorporacion al régimen de
prestaciones economicas de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, aclarando que los dos primeros organismos,
entidades publicas del sector paraestatal de reciente creacion y la JMAS de San Francisco de Oro, un organismo que
celebrd un convenio en materia de servicio médico desde el 1° de agosto de 1989.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 7 fraccion Il de la Ley de PCE, que establece como atribucion de esta
H. Junta Directiva, el autorizar la incorporacién y desincorporacion de las entidades de la administracion publica

paraestatal al régimen de seguridad social que regula, se proponen el siguiente acuerdo:

ACUERDO A01, 02 y 03- SO2-2024:

Se aprueban las solicitudes de incorporacion al régimen de prestaciones econémicas de Pensiones
Civiles del Estado de Chihuahua, que presentaron los organismos publicos descentralizados
denominados; Parque Central de Ciudad Juarez, Archivo General del Estado de Chihuahua y Junta
Municipal de Agua y Saneamiento de San Francisco del Oro, de conformidad con lo establecido en
los articulos 7, fraccion ll, de la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua y 5 fraccion Il, del
Estatuto Organico de la Institucion.

Aprobado que fue por unanimidad de los integrantes de la H. Junta Directiva de Pensiones Civiles del Estado de
Chihuahua, el Secretario Técnico precis6 que para efectos de la debida individualizacién de cada convenio, el acuerdo
se firmara por cada organismo. Agradeciendo por la aprobacion, el Director General solicité continuar con el orden del
dia.

VIL.- Presentacion y en su caso aprobacion, para la enajenacion de diversos bienes muebles
inservibles, propiedad de la Entidad, que fueron dados de baja previamente por la Institucion.

En relacién a lo anterior, el Secretario Técnico informo que el Comité de Baja de Bienes de Pensiones Civiles del
Estado de Chihuahua, sesioné en fechas 6 de marzo y 5 de julio del presente afio, para aprobar la baja de diversos
bienes muebles que adquirié la Institucién con anterioridad para el cumplimiento de sus atribuciones y la prestacion
de su servicio publico.

Dichos bienes, cuentan ademas con los dictamenes previos de las areas usuarias, asi como de la Direccién de

Administracion de la Institucion, para proceder a su baja toda vez que resultan dafiados o inservibles, incosteables su

reparacion o ya resultan obsoletos, de conformidad con la Ley de Bienes del Estado de Chihuahua, no obstante, de

conformidad por lo dispuesto en los articulos 7 fraccion IV y 10 fraccion VIII de la Ley de PCE, es atribucion de esta
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H. Junta Directiva, el vigilar la administracién y patrimonio de esta Institucién, asi como el autorizar el ejercer actos
de dominio sobre los bienes que lo integran, por lo que se propone el siguiente:

ACUERDO A04-S02-2024:

Se aprueba la enajenacion de 541 bienes muebles inservibles dados de baja, propiedad de Pensiones
Civiles del Estado de Chihuahua, con finalidad de que se enajenen por la Institucion y se ejerzan los
actos de dominio necesarios, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 7, fraccion IV y 10,
fraccion VIII, de la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, asi como 5, fraccién IV y 13
fraccion V, del Estatuto Organico de la Institucion y en apego a los procedimientos establecidos por
la Ley de Bienes del Estado de Chihuahua.

Los integrantes de la H. Junta Directiva de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, aprobaron por unanimidad la
propuesta de acuerdo, por lo que el Director General solicitd continuar con el siguiente punto del orden del dia.

VII.-  Informe relacionado con el otorgamiento de préstamos personales y en su caso, aprobacion
de las condiciones de préstamos para el pago de cuotas omitidas y créditos hipotecarios.

En relacién con el otorgamiento de préstamos personales, el Secretario Técnico informé a los integrantes de la H.
junta Directiva que mediante Acuerdo A03-S02-2022, de fecha 24 de junio del afio 2022, el érgano méaximo de
gobierno aprob6 un programa de fortalecimiento de los mismo para las personas aseguradas, mediante la disposicién
de hasta limitado hasta $150,000,000.00 (Ciento cincuenta millones de pesos 00/100 M.N.), con cargo al fondo de
cuentas individuales con una tasa equivalente a TIIE (publicada mensualmente por el Banco de México) + (mas) 14
(catorce) puntos porcentuales, con plazos y condiciones de la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

Asi, se informa que se han realizado tres disposiciones, por un monto total de $54.4 millones de pesos, en tres
disposiciones, que aunado a los 9.1 millones que se tenian de recurso propios, se han podido otorgar del mes de
agosto de 2022 a 31 de mayo del 2024, un total de 12,553 préstamos personales, por un monto total de $351.3
millones.

No obstante, un problema generado, es el cobro a las viudas, los avales o sindicatos y asociaciones garantistas, ante
el fallecimiento de los trabajadores acreditados, por lo que se propone aplicar un 1 %, del monto prestado, a fin de
generar un fondo de reserva para la recuperacion del saldo insoluto, dejando a salvo a los deudos, avales y demas
instituciones.

Lo anterior, vendra a darle certeza a las familias de los asegurados fallecidos de recibir de manera integra los

diferentes beneficios que se les otorgan, ante la pérdida del asegurado, que, en muchos de los casos, representaba

el sustento de los mismos, por lo que ahora de manera colectiva se propone generar un fondo de garantia, para
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asegurar que el saldo pendiente de pagarse, se cobre precisamente del mismo, estableciendo ademas la posibilidad
de otorgarle préstamos personales a las viudas que recibirdan una pension, por el fallecimiento del trabajador
asegurado.

No menos importante es que, derivado del régimen de transicion, integrado por aquellas personas que trabajaban,
pero no aportaban a la institucién previamente a la aprobacién de la Ley de Pensiones Civiles del Estado en el 2013,
tengan la posibilidad, de conformidad con su articulo Decimoséptimo Transitorio, que ante su reconocimiento de
antigliedad por parte de las instituciones patronales afiliadas, deben pagar el capital constitutivo, con las nuevas
cuotas y aportaciones establecidas, en donde su saldo podra ser liquidado en parcialidades, a través de un préstamo
de la Institucién o pagado directamente a la misma por el trabajador, obligacién que subsiste para las instituciones
patronales, respecto de su aportacién omitida.

Por lo que considerando la disminucion de inscripcién de nuevos trabajadores a partir del afio de 1998 y el inicio de
la vigencia de la nueva Ley en el afio 2014, dichos asegurados de transicion o no cotizantes, han acumulado entre 10
y 26 afios de antigliedad laboral, pero sélo 10 de cotizacion, por lo que las condiciones iniciales para el pago de cuotas
omitidas, conocidos como préstamos de reconocimiento de antigliedad son a una tasa equivalente a TIIE + (mas) 10
(diez) puntos porcentuales, con un plazo maximo de 72 quincenas, mismos que ante el monto de las cuotas omitidas,
por lo general resultan insuficientes e inviables para los trabajadores.

Asi, se propone reducir la tasa de interés para el otorgamiento de préstamos derivados de reconocimientos de
antigliedad, y ampliar el plazo para el pago de estos, a fin de facilitarle a los trabajadores un préstamo asequible para
pagar las cuotas omitidas, por lo que se propone el siguiente:

ACUERDO A05-S02-2024:

Primero.- Se reiteran las condiciones de los préstamos personales, aprobados
mediante el Acuerdo A03-SO2-2022, de fecha 24 de junio del afio 2022,
relacionados con el programa de fortalecimiento de los Préstamos Econdmicos
de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, para las personas aseguradas,
incluyendo alas beneficiarios de una pension por viudez, a unatasa equivalente
a TIIE (publicada mensualmente por el Banco de México) + (mas) 14 (catorce)
puntos porcentuales, con plazos y condiciones de la Ley de Pensiones Civiles
del Estado de Chihuahua.

Segundo.- Se autoriza a la Direccion General de Pensiones Civiles del Estado de
Chihuahua para aplicar un 1% (uno por ciento), del monto total aprobado en los
préstamos personales, debiendo generar un fondo especifico para pagar con
cargo al mismo, los saldos insolutos de los préstamos vigentes, Gnicamente en
caso de fallecimiento de los asegurados acreditados, dejando a salvo a los
avales e instituciones que garantizan los mismos.

Tercero.- Paralos préstamos relacionados con el reconocimiento de antigiiedad

y el pago de cuotas omitidas de seguridad social, se aprueba una tasa

equivalente a TIIE (publicada mensualmente por el Banco de México) + (mas) 4
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(cuatro) puntos porcentuales, con un plazo maximo de seis afios, con la
posibilidad de coacreditar al conyuge de la persona asegurada. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido por el Articulo Decimoséptimo Transitorio,
segundo pérrafo, de la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

Los integrantes de la H. Junta Directiva de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, aprobaron por unanimidad la
propuesta de acuerdo, por lo que el Director General agradecio el voto en el mismo.

A manera de informe, en el mismo punto del orden del dia, el Director General dio cuenta que en fecha 17 de
noviembre del afio 2022, la Secretaria de Hacienda, la Comisién Estatal de Vivienda, Suelo e Infraestructura y
Pensiones Civiles del Estado, suscribieron con BBVA México S.A. Institucion de Banca Multiple, un convenio
modificatorio para el otorgamiento de créditos destinados a la adquisicion de vivienda, mejora de condiciones o
remodelaciones, ampliacién o terminacion de obra con garantia hipotecaria, con las siguientes condiciones:

Monto - 95% del valor de la vivienda a financiar.

Tasa maxima de interés - 10.10 anual y fija durante la vida del crédito.
Plazo - 20 afios.

Con seguro de vida para el trabajador y su conyuge.

Por lo anterior, en breve se iniciara con la promocién de créditos hipotecarios con financiamiento bancario, y de manera
posterior se ira informando de otras Instituciones que muestren interés en participar.

Con ello, los asegurados interesados y que resulten calificados podran adquirir su crédito con dichas instituciones,
podran gestionar su descuento via nominal y se solicitara que los gastos de escrituracion, impuesto traslativo de
dominio y registros notariales sean a un costo menor, mismo que sera difundido de manera oportuna.

IX.- Asuntos Generales.

Finalmente, el Secretario Técnico de la H. Junta Directiva, inform¢é a sus integrantes que la Direccién General de
Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, con la finalidad de coadyuvar en la regularizacion de los trabajadores
que cuentan con cuotas omitidas por distintos motivos y a peticién de la Secretaria de Hacienda, como representante
patronal del Poder Ejecutivo, solicitd la posibilidad de que los trabajadores pudiera realizar aportaciones voluntarias
para regularizar sus afios laborados, no cotizados, en donde de manera complementaria las instituciones patronales
retuvieran dichas aportaciones y les complementaran con sus aportaciones patronales, los anterior permitira reducir
y en su caso, pagar integramente dichas cuotas y aportaciones omitidas, previamente a que el trabajador ejerza sus
derechos pensionarios y la Institucién tenga los recursos minimos necesario para el financiamiento de las mismas,
ademas de promover a la vez, el ahorro voluntario de los trabajadores activos y pensionados.

Por lo anterior, se propone a los integrantes de esta H. Junta Directiva, adoptar el siguiente:

ACUERDOQ A06-S02-2024-
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En atencion a los periodos laborados, no cotizados de los trabajadores asegurados, se autoriza a la
Direccion de Pensiones Civiles del Estado para que promueva ante las diferentes instituciones
afiliadas la regularizacion de los mismos, con aportaciones voluntarias de los trabajadores activos,
considerando el tiempo restante para su pension, a fin de las instituciones patronales, realicen las
retenciones quincenales y/o anuales que solicite por escrito el trabajador voluntariamente y aporte
igualmente la parte patronal que le corresponde, enterando ambos conceptos a esta Entidad de
Seguridad Social, misma que aplicara anualmente el monto acumulado y le informara a los
trabajadores los periodos acreditados, en los términos de lo dispuesto por los Articulos 22, 27 y
Decimoséptimo Transitorio, segundo parrafo, de la Ley de Pensiones Civiles del Estado de
Chihuahua.

Dicho acuerdo fue aprobado por unanimidad de los integrantes de la H. Junta Directiva y al no haber asuntos
generales, segun informo el Secretario Técnico; el Director General agradecio el tiempo y la conexion de todos los
integrantes del Organo de Gobierno de la Institucion.

Con lo anterior se dio por concluida la Segunda Sesion Ordinaria de la Junta Directiva de Pensiones Civiles del Estado
de Chihuahua, correspondiente al afio 2024, instruyendo al Secretario Técnico para que elabore el acta
correspondiente a la misma.

Por lo integrantes de la H. Junta Directiva de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

- Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez.
Secretario de Hacienda y Presidente de
la H. Junta Directiva.

- Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Davila.
Secretario de Educacion y Deporte. Vocal

- Lic. Gilberto Baeza Mendoza.
Secretario de Salud. Vocal

(CP. Laura Lorena Sanchez Duarte. Directora
Administrativa de Servicios de Salud de
Chihuahua).

- Lic. Luis Alfonso Rivera Campos.
Rector de la U.A.CH. Vocal

(Mtra. Luz del Rosario Lopez Escobedo
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Tesorerade la U.A.CH.)

- Profr. Manuel Quiroz Carbajal.

Secretario General del S.N.T.E., SECC. 42.
Vocal

(Profr. Jesus David Carlos Barboza. Secretario
de Comunicacion de la Secc. 42 del SNTE)

- C. Erika Zermefio Pérez.
Secretaria General del S.T.S.G.E. Vocal

- Lic. Marco Antonio Herrera Garcia.
Director General de Pensiones Civiles del
Estado

Vocal Ejecutivo.

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN Y SE APRECIAN EN LA PRESENTE HOJA, CORRESPONDEN AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA
H. JUNTA DIRECTIVA DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, CORRESPONDIENTE AL ANO 2024, CELEBRADA EL LUNES 10 DE
JUNIO DEL MISMO ANO.
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