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FECHA | 26 de agosto del 2024.

Asunto: Se emite respuesta.

Esteban.

Presente.-

Anteponiendo un cordial séludo, me dirijo respetuosamente a usted,con.
fundamento en lo establecido en los articulos 2, fraccion I del 3, 113, y
déma’s relativbs de-la Ley de Tra'nsparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Baja California, asi como el articulo 11 del
Reglam’ento de la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacién PUblica
para el Estado de Baja California,-ademas de conformidad a lo sefialado
en la fraccion XI del articulo 27 del Reglamento Interno de la Comision
Estatal de Servicios Publicos de Mexicali; en debido tiempo y forma, en
respuesta a la solicitud de accesb ala informacion publica identificada
con el folio 021163824000035, ~presentada ante el Sistema de
Solicitudes de Informacién del Estado de Baja Célifornia de la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), mediante el cual se solicita de manera

literal lo siguiente:

"Favor de mencionar el numero de empleados que tiene la CESPM y
cual es el empleado con mas faltas injustificadas en 2024 y 2023 y
cual fue la accion que hizo la cespm? ademds mencionar cuantas
faltas tuvo en 2024 y 2023.” Sic.

En relacion con lo anterior, esta Unidad de Transparencia resvponde

atendiendo la literalidad de lo solicitado, en los siguientes términos de

hecho y de derecho: . ' //
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En primer término es de informarse que esta Paraestatal no esta
obligada a elaborar documentos ad hoc, para la elaboracion de las
respuestas de solicitud o consultas de informacién, esto de conformidad

al Critério 03/2017, emitido por el Pleno del Consejo del Instituto

Nacional de TransparenCIa Acceso a la Informacion vy Proteccxon de

Datos Personales, mismo que se transcrlbe para mayor claridad:

No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para
atender las solicitudes de acceso a la informacion. Los articulos
129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, sefialan que los sujetos obligados
deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus
archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas
fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior,
los sujetos obligados deben garantizar ‘el derecho de acceso a la
informacion del particular, proporcionando la informacién con la que
cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin
necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las so//C/tudes de
informacion. :

Resoluciones:

. RRA 0050/16. Instituto NaCIOna/ para la Evaluacion de la_Educacién. 13 julio de 201 6. Por
unan/m/dad Comisionado Ponente: Francisco Javier Acufia Llamas.

. RRA 0310/16. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacron y Proteccion de Datos
Personales. 10 de agosto de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Areli Cano Guadiana.

. RRA 1889/16. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 05 de octubre de 2016. Por unanimidad.
Comisionada Ponente. Ximena Puente de la Mora.-
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En segundo lugar, es de manifestarse que de conformidad a lo
establecido en el articulo 75 y fraccion VIII del 81 de la Ley de la m‘ateria.,
esta Dependencia actualiza la iri‘formaciénApljblica de oficio cada tres
meses, siendo el caso que péra la informacic')h que solicita es publicada

st . | T - .

En esa tesitura, se hace de su conocimiento que la informacion,
respecto a Favor de mencionar el numero de empleados que tiene la
CESPM,de su solicitud, relativas a los “La remuneracion bruta y neta
de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas -
las percepc'iones,' incluyendo sueldos, prestacfones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, esi'l’mulos,
ingresos y sistemés de compensacion, seialando la periodicidad
de dicha remuneracion” la puede usted obtener ingresando a las
diversas publicaciones que esta Comisidon debidamente pubiica por
ministerio de Ley, por tal razén 'sfrvase seguir los siguientes pasos a

efecto accese a ella:

1.~ Ingrese a la siguiente liga electrénica

http://www.cespm.gob.mx/#gsc.tab=0

o

2.- Una vez dentro del p"ortal', vaya a la parte inferior de la pagina
dando “click” en el apartado de transparencia donde se desplegara la

siguiente liga:

http://www.cespm.gob.mx/tf-transparencia.html#gsc.tab=0 /
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3.- Ahora dentro de la liga desplegac;l_a ingreseé "Plataforma Nacional

de Transparencia”y accese a ella donde se desplegara lo siguiente:

https://consultapublicamx.pla,’cafOrmac”jetra‘nsparencia.orq.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtmI?idEntidad=MDI=&idSujetoOblig

ado=MTE2Mzg=#inicio

4.- Podra visualizar un icono de nombre “SUELDOS”,y se publicard la
siguiente liga electrénica donde se tiene publicado la informacién que

usted requiere:

https://consultapublica mk.plataformadetransparehcia.orq.mx/vut—web

[faces/view/consultaPublica.xhtml;jsessionid=VyAjvs80uZPh8X4pdgEh
giCsajeYU2cL750ufVeU.localhost#inicio

En mismo contexro con relacion a su.consulta relativa a cual es e/
emp/ea'do con mas faltas injustificadas en 2024 y 2023 y cual fue la
accion que hizo la Cespm? ademas mencionar cuantas faltas tuvo en
2024 y 2023?. Es ménester hater de stj conocimiento que las relaéiones
trabajadores-patrdén se ventilan bajo los preceptos que establece la Ley
Federal del Trabajo, en tal virtud de ventilar dicha informacic’)h
pudiéramos cometer actos indebidos tante para’ mi respresentada como

para los trabajadores de la misma.

o
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Sin més por el momento, quedamos de usted, para cualquier aclaracion.

7

ATENTAME}I\?E.-/ |
~ CARLOS'ALB NDOVAL AVILES..
COORDINADOR D UMNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA

COMISIONEST L DE-SERVICIOS PUBLICOS DE MEXICALI.

C.c.p. LAP. ARMANDO CARRAZCO LOPEZ. Director General de la CESPM.
C.c.p. COMITE DE TRANSPARENCIA. -
C.c.p. Archivo.
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