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Pubhcaclon No 683—A-2014

Al margen un setlo con el Escudo ‘Nacional que dice: Estados Unldos Mexrcanos Poder EjeCUtIVO del
Estado de Chlapas ‘

Manuel Veﬂasco Coelio, Gobernador del Estado, en ejercicio de las facultades que me confleren 108
articulos 44 y 47, de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas; 5°, 8°y 13, de'la Ley Organlca de -
la Admlnlstracmn Publica del Estado de Chiapas; y,

Con31derando

Una de las prioridades de la presente Administracién es mantener en constante revision,
andlisis y actualizacién el marco juridico encargado de regular la Administracién Publica Estatal, en
especifico lo relacionado con las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, su funcionamiento y la -
optimizacion de sus recursos, con el propdsito de satisfacer eficaz y eficientemente las demandas de -
la ciudadania chiapaneca El Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, estabiece en su Politica Publica:
1.3.2. Segundad Publica,. perteneciente al Tema 1.3. Prevencion, seguridad y jUStICIa del Eje Uno
Gobierno -Cercano a la Gente, estrategias destmadas al impulso de mecanismos de coordinacion
interinstitucional, el fortalecimiento de sistemas y tecnologias en materia de seguridad, el fortalecimiento
de los sistemas de control y capacidades del policia, y el impulso de la cooperacion técnica con
instituciones de educacion superior, organismos y agencias nacionales e internacionales en temas
relacionados con la seguridad ciudadana, todas ellas en beneficio de los habitantes del Estado.

Atento a lo anterior, se’ consndera necesaria la adecuac:lon y reorientacion de dlversas‘
disposiciones que establecen organicamente la estructura y funcionamiento de la Secretarfa de Seguridad -
y Proteccion Ciudadana, con la finalidad de determinar sus atribuciones, definir sus actividades y regular
apropiadamente su régimen interno, garantizando asi, el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos en el Plan Estatal de Desarrolio. :

Como antecedente de la evolucién de nuestras instituciones policiacas, se observa que con
fecha 10 de abril del afio 2002, se publicé en el Periddico Oficial No. 102, Tomo I, Publicacién No. 596-
A-2002, el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica, teniendo como principal objetivo
regular su estructura, organizacién y funcionamiento, permitiendo el optimo desarrolto de las actividades .
y atribuciones que la legislacién aplicable le asigne. Posteriormente y tomando en consideracion que la-
seguridad publica, constituye uno de los ejes reciores de la politica pubtica del Gobierno del Estado,
reflejado en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, se publica en el Peri¢dico Oficial No. 228 -
Tomo lil, de fecha 17 de abril de 2010, el Decreto No. 205, por medio del cual se expidio la Ley que -
establece las Bases de Operacién de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado -
de Chiapas, en la cual se establecieron los lineamientos generales con los que se tige el servicio -
policial, asi como la organizacion de la Secretaria. o

De la misma forma, mediante Decreio No. 150, publicado en el Periddico Oficial No. 292, Tomo: -

IIl, de fecha 30 de marzo de 2011, se reformd la Ley Orgdnica de la Administracion Publica, |a cual--:_.
dispuso que el personal operativo de ia Secretarla de Seguridad y Proteccion Ciudadana comisionado’
a los municipios del Estado y adscritos al Ayuntamiento, Patronato de Bomberos u otros, que tuvieran'a :
" su cargo las tareas de prevencion, combate y extincién de incendios, se transfirieran al Instituto de_f_
Proteccﬁon Civil para el IVIane]o Integral de F{Iesgos de Desastres del Estado de Chiapas. ‘
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En consecuencia, con fecha 22 de junio de 2011, mediante Decreto No 255, publicado en el
Perlodlco Oficial No. 307 Segunda Seccion, Tomo I, se desincorpora la Policia Auxiliar y de Servicios
Privados de Seguridad, del esquema central de la Administracion Publica Estatal, y se constltuye como
un organismo publico descentralizado denommado Coordlnamon General de Semcms Estrateglcos de
'Segurldad

A5|m|smo mediante Decreto NUmero 358, publicado en el-Periddico Oficial No. 336, Segunda
Seccion, Toma 1, de fecha 16 de Noviembre de 2011, se reformd la Ley Organica de la Administracion
Puablica del Estado de Chiapas, estableciendo la transferencia de la Unidad de Atencién a
Emergencias del Consejo Estatal de Seguridad Publica, a Ia Secretarla de Seguridad y Protecc;on
-Ciudadana

egunda Seccidén, Tomo IH, de fecha 23 de mayo de 2012, se determiné que la Direccion de la Policia de
ransito de la Secretaria de Transportes, fuese transferida a la Secretaria de Seguridad y Proteccién
iudadana, a efecto de retomar el desarrollo de las acciones inherentes a la direccién, planeacion y
gulamon del servicio publico de transito.y V|alldad en el Estado

Con relacion a la formacion y desarrollo profesmnal de los integrantes de la Secretaria de
gurldad y Proteccién Ciudadana, mediante Publicacién nimero 062-A-2013-A, de. fecha 27 de marzo
e 2013, emitida en el Periddico Oficial No. 024, se publico el Decreto por el que se crea el Instituto de
macién Policial, como un érgano desconcentrado y jerdrquicamente subordinado a la Secretaria de
guridad y Proteccién Ciudadana, encargado fundamentalmente de la capacitacion y adiestramiento
ontinuo en materia de formacién policial, dirigido al personal operativo y'de servicios de la Secretaria,
los cuerpos de seguridad publica del Estado, la Procuraduria General de Justicia del Estado, los
nicipios y las empresas de seguridad privada; con lo que se cumple el compromiso de crear cuerpos
iciales perfectamente capacitados e involucrados con el compromiso de servicio a la scciedad y de
pecto irrestricto a los derechos humanos vy a la normatividad legal vigente.

Referente a los Derechos Humanos, su reconocimiento, proteccién y fortalecimiento, no pasa

uentren capamtados y se erijan como garantes de los mismos en su actuar profesional cotidiano;
e sentido, se cred la Unidad de Proteccién y Promocién a los Derechos Humanos y Atencién a
timas, como un érgano dependiente estructuralmente de la oficina del Secretario, teniendo como
os fundamentales, alentar la cultura institucional de respeto y reconocimiento a los derechos
nos, garantizando que la actuacion de los servidores publicos se apegue a la legalidad y contribuya
cuperar la confianza cdiudadana, a través de la defensa de sus derechos fundamentales, y

ion que coadyuven a brindar una atencion mtegral alas mlsmas
- Es por ello, que 'der_ivado délas diversas modificaciones' en estructura y atribuciones de las

1a sido objeto la Secretaria de Seguridad 'y Proteccion Ciudadana, resulta necesario dotarla de una
| tlwdad reglamentaria acorde a su estructura orgénica vigente, para cumplir con mayor eficacia y

Imstramon Publica del Estado de Chiapas, Iogrando con ello certeza y certidumbre juridica en el
de los titulares de los érganos admlnlstratlvos que conforman esa Secretaria.

Con posterioridad, a través dei Decreto No. 232 pubhcado en el Periddico Oficial No. 371

dvertido en el constante esfuerzo que el Estado realiza para lograr garantizar que los cuerpos policiales

cialmente los derechos que corresponden a las victimas, mediante la creacidn de modelos de

ncia, los asuntos que le correspondan en los términos que le confiere la Ley Orgénica de la.
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' Por o anteriormente expuesto,.y con el propésito de que la Dépe’hdéhéia siga cumpliendo
cabalmente con sus atribuciones, se hace necesario abrogar el Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad Publica, publicado en el Periédico Oficial nimero 102, Tomo I, Publicacién No. 596-A-2002,
de fecha 10 de abyril del afio 2002, para dotarla de una normatividéd reglamen{aria acorde a su estructura’
orgdnica vigente, -atendiendo a las nuevas atribuciones, estructura organica y denominacién de los
Organos Administrativos que actualmente la integran, con la finalidad de contar con un documentio
acorde a las atribuciones de la Dependencia. ' ‘

) Por los fundamentos 'y consideraciones antes expuestos, el Ejecutivo a mi cargo tiene a bien

expedir el siguiente: : ' ' ' :
Regiamento de la Ley que Establece las Bases de Operacion de la

‘Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del Estado de Chiapas

Titule Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Del Ambito de Competencia de la Secretaria

, Articulo 1°.- Las disposiciones del presente Reglamento, son de orden publico, de interés
general y de observancia obligatoria para los servidores puUblicos adscritos a la Secretarfa de Seguridad
y Proteccién Ciudadana, y tienen por objeto establecer las bases de organizacién, funcionamiento,
competencia y operacion de los Organos Administrativos que la integran, asi como las relaciones
jerarquicas, atribuciones y administracion de las corporaciones de seguridad plblica estatal y de.

 reinsercion social. o ' - | ' S
. Articulo 2°.- La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, es una Dependencia del

~ Poder Ejecutivo del Estado, subordinada al Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas, que tiene
a su cargo preservar, mantener y restabiecer el orden, la tranquilidad vy la seguridad pdblica en la
Entidad, asi como los asuntos que le confiere la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucién Politica del Estado de’ Chiapas, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad’
Pliblica, 1a Ley Orgénica de la Adiinistracion Plblica de! Estado de Chiapas, la Ley que Establece las,
Bases de Opéracién de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, la Ley del Sistema Estatal -
de Seguridad Publica, el presente Reglamento y demds disposiciones legales aplicables dentro del
ambito de su competencia. - | ‘ ' '

Articulo 3°.- La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, tiene cormo objeto princibé!_'

mantener y preservar las libertades, el orden y la paz publica y salvaguardar la integridad y los derechos

* de las personas; todo elio con base en la prevencion, la sancidn de las infracciones y la ejecucién de las.

" penas a los sentenciados y-la reinsercion social de éstos. :
, Articulo 4°.- La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, en coordinacion con los.
Organismos de la Administracion Publica Estatal, Gobierno Federaly Municipal, impulsaran los objetivos.
contemplados en el Plan Estatal de Desarrollo, en congruencia con el Plan Nagcional de Desarrollo. -

.
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Artsculo 5° Para los efectos del presente Reglamento se entendéra por:
Tat;llar dei Poder E}ecutlvo Ai Titular del Poder Ejecutsvo del Estado de Chlapas.r
Seéretaﬂa. A |a Secretaria de _Segurld_ad y Proteccson Ciudadana.

Sec:fetagrio; Al Titular &e la Sécretaria de Seguridad y Protecéién Ciudadana.
Comisidn dé Honor: A la Com-isiénl de Honor y Justicia de la Secretan’a

Comlsmn de! Serwcuo de Carrera: A la Comision del SerVICIO Profesmnal de Carrera Policial de
fa Secretaria.

Grganos Administrativos: A la Oficina del C. Secretario, Estado Mayor Coordinacion de
Administracion, Subsecretarias, Direcciones, Unidades, Areas, Centros y demds Organos
Administrativos que forman parte de Ea estructura organlca de la Secretaria de Seguridad y
Protecc:on Cludadana

Integrante: A todo el personal que desempena una funcuon en cualqunera de las Areas de la
Secretaria. :

Seccion: Es el grupo agregado a los Organos Administrativos para la toma y ejecucion de
decisiones sobre asuntos especificos del servicio, la cual estara acargo de un mtegrante operatlvo

o de servicios.

Divisiones: Ala Pélicia Operativa y Policia de Servicioé de la Secretaria.

Cargo: Es el destmo que se da a un integrante de la Secretarla de acuerdo a su jerarquia, para

ocuparse en determinados actos del servicio.

Ley: La Ley que Establece las Bases de Operacion de la Secretaria de Seguridad y Protecmon
Ciudadana del Estado de Chlapas :

Reglamento: Al Reglamento de ia Ley que Establece las Bases de Operaclon de ta Secretarla '
de Seguridad y Proteccmn Ciudadana del Estado de Ch|apas '

Sastema Namonal Al sttema Namonai de Segur:dad Publica.
Sistema Estatal: AI Sistema .Estatal de Seguridad Publica.

Necesudades del Serwcao Conjunto de cwcunstanmas o] cond|0|ones por Ias cuales para cumplir

~ con un deber legal y satisfacer el interés publico, se justifica disponer en cualquier momento de
recursos humanos, materiales y financieros, con la finalidad de hacer frente de manera oportuna,

contundente, eficaz y eficiente a los objetivos de la Secretaria.
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implementaran acciones para la proteccién, custodia, resguardo y conservacién de los archivosa.su
cargo, en los términos de la Ley que Garantiza la Transparencia vy el Derecho a la Enformamon Publlca

Articulo 6°.- Los Titulares de los Organos Adminis_t'rativo:s que integran a la Secretaria,

" para el Estado de Chiapas.

estableceran las reglas y los procedimientos disciplinarios, operativos y administrativos de actuacion
de la estructura que integra la Secretaria, sujetandose al respeto absoluto de las Garantias

Articulo 7°.- Los Reglamentos Internos ¥ Manuales Administrativos de la Secretaria,

Constitucionales, derechos humanos y alos pnnmplos de actuacién de Iegaltdad objetmdad ef|C|enC|a
profesmnahsmo y honradez. :

Articulo 8°.- Las caracteristicas Y uso de los unlformes asf como el de las insignias, medallas

divisas, gafetes, escudos, colores y formas que los distingan, se especificaran en el Manual de
Unlformes Insngmas y Divisas de la Secretaria.

- Titulo Segundo -
- De la Organizacion de la Secretaria y
Atribuciones del Secretario
' Capitulo P
De la Estructura Organica

Articulo 9°.- Para la realizacion de los estudios, conduccion, planeacion, ejecucion y

desempeno de las atribuciones, funciones y despacho de los asunios de su competencia, la Secretarla
' tendra los Organos Administrativos siguientes:

I - Oficina del Secretario:

Estado Mayor. :

Coordinacion de Administracién. -

Area de Rescate y Atencién Médica.

Area de Servicios Privados de Segurldad

Unidad de Proteccién y Promocnon de los Derechos Humanos y Atencmn a VlCtImaS.
Unidad de Apoyo Juridico. - :
Unidad de Inteligencia.

Unidad de Asuntos Internos.
“Unidad de Prevencion del Delito y Pohtlca Criminal.

Unidad de Sistemas y Plataforma México.

. Subsecretaria de Ejecucién de Sanciones Penales y-Medidas de Se‘g_urit_&;[_ad: _'

)
b)

c).

- d)
e)

36

Direccion de Custodia Penitenciaria.

‘Direccion Técnica de Valoracion de ia Conducta

Unidad de Ejecucion de Medidas. - R

Centro Estatal Preventivo No. 1 “El Canelo”, Chiapa de Corzo i
Centro Es’rata! de Reinsercion Social de Sentenmados No 3 Tapachuia S
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f) . Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 4 Tapachula.”

g) Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 5 San Cristébal de Las Casas.
. h)  Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 6 Motozintla.
1) Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 7 Huixtla

i) Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No: 8 Villaflores. -

k) Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 9 Acapetahua.

) Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 10 Comitan de Dominguez.

m) Centro Estatal de Reinsercion Scocial de Sentenciados No. 11 Pichucalco. '

n) Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 12 Yajalén.

0) Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 13 Tonala. -

p) ~Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 14 El Amate, Cintalapa.

q) Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 15 Copainala de Mezcalapa.

) Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No. 16 “El Encino”, Ocosingo.
~'s) Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados No 17 “El Bamby”, Catazaja.
1)  Centro de Externacion y stertad Regulada ‘ ' '

a) Dlreccmn de la Policia Estatal de Turlsmo y Caminos.
b) . Direccion de la POI|C|a Estatal de TranSIto

" IV. Subsecretaria de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana:

- a) Direccion de'la Policia Estatal Preventiva.
~b) Direccién de la Policia de Fuerza Ciudadana.
c) Direccion de la Policia Estatal Fronteriza.

V. = Organo Desconcentrado:
a) Instituto de Formacion Policial.

Articulo 10.- E Secretario, para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con la estructura

. organica y p1ant|lia de personal necesario, de conformldad con el presupuesto de egresos que le sea

autorizado a la Secretaria.

Articulo 11.- La Secretarla en eI ambito de su competenma y para la éptima cobertura en el
territorio Estatat se distribuira en Ias S|gmentes Comandancaas de Despltegue Territorial:

. a) C()mandancias de Sector.
b) Comandancias de Subsector.
¢) Base de Operaciones. -

Articulo 12.- De conformidad al articulo 25 de la Ley, el personal adscrito a la Secretaria

“conformard las Areas Operativas y Areas de Servicios, y se constituirdn en las Divisiones de la Policia
_ Operatlva V' Pohma de Servicios, respectlvamente
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Artlcu!o 13.- El Secretario, tendra la facultad de formar Grupos EspeCIaIes que son Organos,
7 Operativos, especializados én reaccion y alerta inmediata para ejercer una m|s;on espemﬁca no -
;permanente bajo el mando proplo o de quien tenga a bien deS|gnar 3

‘ Los Grupos EspeCIaies coniaran con 108 recursos. humanos y matenales de acuerdo al
_ presupuesto autotizado a la Secretarfa, con base en la mision encomendada asmsmo el Secretario .
tendra la facultad de extlnguwlos en cualquier momento ' -

Artlcuio 14.- La Secretarla contara con los 5|gu:entes 6rganos coieglados
L Comision de Honorry' Justicia.
0 Comnsuén del Servicio Profesnona! de Carrera Pohcnal

, Las Comssmnes a que se refieren las fracciones anterzores se regiran por las disposiciones
contenidas en la Ley, el presente Reglamento Yy sus respectivos ordenamlentos legales internos.

_ Capi‘tuio !

\ De las Atribuclones del Secretario
Artacuio 15.- La representacion, tramite y resolucwn de Ios asuntos, competencaa de la

Secretarla corresponden originalmente al Secretario; quien serd nombrado libremente por el Ejecutivo

del Estado y ostentara el grado de Comisario General, mismo que para el desempeiio eficaz de sus

atribuciones podra delegarlas en los servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo,

" con excepcaon de las que por su naturaleza sean mdeiegables '

Artlculo 16 El Secretano tendra las atribuciones delegables siguientes:

L F{eprese'ntar Iegalmente ala Secretarl'a en el ambito de su compe’tencia ante toda clase de
autoridades, organlsmos lnstltumonesypersonas publacasoprlvadas nacionales e internacionales.

La representacion a que se refiere esta fraccion, cornprende el e]ercimo de todo tIpO de acmones
'y constituye una representacmn amphsnma

Vigilar que 1as acciones competenciade la Secretarl'a, se realicen de conformidad con las normas, -
politicas y procedimientos establecido's. o ‘

Celebrar y suscribir convemos acuerdos, contratos y demas actos ]LII'idICOS y admmlstratlvos.
relacnonados con Ios asuntos competencna de la Secretarta ~ -

Conocer y resolver los asuntos de caracter admlmstrattvo relac10nados con Ia adm;mstracnon de
los recursos humanos, financieros y materlales de la Secretana 5

Implementar las acciones hecesarias para la p[aneac'lon organizacmnydesarroilo de los programas -
que le sean asignados, de acuefdo a las polltrca e blecndas_;opty izando los recursos
autorizados para lograr el buen funcmnamlen’to de la S _
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VI. - Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos de la Secretaria. -
VIIl. Convocar a reuniones de trabajo a los titulares de los Organos Administrativos de la Secretaria.
Vill. Vigilar gue se e;ecuten con eficiercia las achwdades técnicas, operatlvas y admmlstratlvas de la

Secretaria. : '
iX. Participar en Ias Cometones Congresos Consejos Inst:tumones Reunlones Juntas y
Orgamzamones Nacionales e Internacionales, en el ambito de competenma de la Secretaria.
X, Vlgllar que Eas sanciones a que se hagan acreedores tos mtegrantes de Ia Secreiarla se ejecuten
conforme a la IeglsIaC|on aplfcable '
Xi.  Impulsar accicnes tendentes a promover la capamtamon v actualrzamon de los serwdores publicos-
de la Secretaria.
~_XIL.  Emitir opinion sobre los expedlentes relativos al otorgamiento de los beneficios de tratamiento
' prel:beramonal y libertades ant|0|padas en los términos de las leyes y reglamentos aplicables.
Xill. Emitir las mstruccnones politicas y Iineamientos tendentes a lograr la reinsercién social de 'Eos'
reos liberados, asi como los relativos a las acciones de atencién post pemtenctarla dlsponlendo
_para ello de todos los mecanismos de concertac:on y partlmpacson somal
XV, Establecer la creacion, estructuracion y apllcaC|on de programas, bases de datos y coordunamon con
las distintas instituciones de segurldad publica de los tres drdenes de gobaerno tendentes a prevenir
los hechos delictivos, faltas administrativas o actos que aiteren eI orden y paz publica en la entidad.
XV. Vigilar el cumplimiento de Ias politicas, lineamientos y acciones relativas al fortalecimiento de ia
seleccion, profesionalizacion’ y capacitacion del personal, implementando el Servicio Profesional
de Carrera Policial,-con el fin de lograr una conducta basada en los principios de Iegalrdad
objetlwdad eficiencia, profesmnallsmo y honradez

' Hvi. Imp!ementar Ia polltlca administrativa y funcnonal con apego a Io establemdo por la Secretara de

Hacienda, asfi como los programas que deben ‘seguir los Organos Admlnlstratlvos y el persona!
vigilando su cumpllmento
- XV Conocer todo- tlpo de denunc:as y quejas con relamon al ejercicio de Ias funciones de la Secretarla
XV, Vlgliar el cumpllmlento de los resuttados del SerV|C|o Profesmnal de Carrera PoI|C|aI
KIX. Proporcionar el apoyo de la fuerza publica aI Poder Judlmal Ministerio Publ:co y demas autoridades
Federales, Estatales o Municipales, cuando asi lo requieran por oficio y resulte necesario para el
debido ejercicio de sus funcmnes siempre y cuando la d|spomb|lldad de mtegrantes de la Secretaria
lo permita.

KX. Las demas ambumones que en el amblto de su competencia, le sean encomendadas por el

Ejecutivo del Estado; asi como las que fe confleran las dlsp03|C|ones Iegales admimstrahvas y
reglamentarias aplicables.
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o,

Vi.-

VI,

Vil

IX.

XI.

XIk.

XHl.

Articulo 17.- El Secretano tendra Ias atribuciones mdelegables mgunentes

Emmr o establecer Ias hormas, polmcas y procedimlentos tendentes a preservar mantener y

" restablecer et orden, la tranquuldad y la seguridad publica en la Entidad, respetando los derechos

humanos de los gobernados, asi como la investigacién de los delitos y medidas relativas al
tratamiento de los internos en calidad de imputados, procesados y sentenciados, que se encuentren
en los Centros Estatales de Reinsercion Social, Centro Estatal Praventivo, y Centro de Externacion
¥ Libertad Regulada; asf como las medidas de tratamleﬂto cumplimiento y Segu|m!ent0 paralas
sanciones a adolescentes.

Presentar al Tltular del Poder Ejecutivo a través de la instanma normativa, &l Anteproyecto del
Presupuesto de Egresos, Programa Operativo Anual, la Cuenta de la Hamenda Publica y
Proyectos. de Innovacién Tecnoldgica.

_ Representar y asistir al Titular del Podér EJeCUtIVO en Ias acciones de seguridad pubhca a nlvel
' Federal Estatal o} Munlmpal

Aprobar y expedlr proyectos de regiamentos y manuales admmlstratlvos de la Secretarla

Solicitar a la instancia correspondiente, el fortalemmnento estructural de los Organos Admlnlstrativos :

y de plantilla de plazas de la Secretaria.

Presentar al Titular del Poder Ejecutlvo las |nIC|at|vas de Ieyes decretos, acuerdos reglamentos
y demas dlsposm:ones juridlcas competencia de la Secretaria.

Otorgar, revocar y sustttuw poderes en termmos de la leglslaCIon aplicable.

7 Comparecer ante el Honorable Congreso del Estado, para tnformar sobre la sﬁuamon que guarda

la Segundad publica y la admlmstramon de la Secretaria.

Refrendar los Reglamentos, Decretos Acuerdos y 6rdenes que: se reﬂeran a asuntos competenma
de la Secretarla

Designar al personai que reqwere para ei despacho de los asuntos, competenCIa dela Secretarla

Parilcmar en fa suscrlpcmn de convenios, contratos y demas. actos Jurldlcos relacionados con
las acciones de seguridad publica, que celebre el Titular del Poder Ejecutlvo con instituciones .

, nacmnales e mternacmnales en Ias que par’ucupe con el sector prlvado y somai

~

Someter a acuerdo del Ejecutivo del Estado, los asuntos de segurldad publica que por su

trascendencia asi lo ameriten, desempefiando las comisiones y funciones que Ie confleran-
mantemendolo informado sobre el desarrollo y resultados de !as mlsmas

Otorgar por éscrito a los senndores publicos subaiternos poderes para realizar actos y suscribir
documentos especificos, que conforme a este Regiamento sean: atrlbumones de los Tltuiares de '
los Organos Adminlstratlvos de la Secretarla IR :
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- XIV. Aprobar las disposiciones normativas, téCnicas‘y administrativas para la mejor organizacion y
funcionamiento de la Secretaria. DU ' . '

XV. ' Expedit lds patentes de grado jerarquico a los integrantes de la Secretaria,

KVI. | Emitir las F{eg!as,' Lineamientos y Politicas de operacion y funcionamiento que debe_n observar
las empresas y elementos de seguridad privada en la Entidad. - ‘

XVIi. Presentar al Titular del Poder Ejecutivo, los proyecios de reglamentacion en materia de trénsito

' y demas medidas tendientes a la seguridad del transiio de vehiculos que circulan en el Estado;
asi como los requisitos aplicables a los conductores, a fin de fomentar |a cultura y conocimiento
vial, estableciendo los requisitos para obtener las licencias para la operacion de las distintas
clases de vehiculos. : ' ' ‘

XVIH. Presentar al Titular del Poder Ejecutive, la politica anticriminal, normas, programas y estrategias
en materia de prevencion social y participacion ciudadana contra la delincuencia, con el fin de
homologar acciones y lograr la conservacion y mantenimiento del orden, la tranquilidad y seguridad
publica en el Estado. - o ' '

X, Dirigir el despliegue territorial de las Comandancias de Sector, Subsector y Bases de Operaciones,
de conformidad con las necesidades que impongan los servicios de seguridad publica.

XX.  Aprobar los sistemas, procedimientos y controles de evaluacién de la Secretaria.

XXl. Presentar al Titular del Poder Ejecutivo, los programas y proyectos en materia de Seguridad
Publica y Reinsercién Social, asf como el informe de Gobierno, competencia de la Secretaria.

XXIL Informar at TituAlar del Poder "Ejecutivo', sobre la situacion que guarda la seguridad publica y todo
aquello que pueda significar un peligro real & inminente para la sociedad o para las instalaciones
del Estado. . ' : o '

XXNI. Proponer al Sistema Estatal de Seguridad Publica para su aprobacién‘,_ los proyectos de
lineamientos, acciones y estrategias de coordinacion en materia de prevencién del delito.

XXIV. Proponer al Titular del-Poder Ejecutivo, los nombramientos de los dos niveles jerdrquicos
inmediatos inferiores al de Comisario General. )

XXV. ,}Aprobar las disposiciones no'rmativas, técnicas y administrativas para la mejor organizacién y
funcionamiento de la Secretarfa. - : ' o '

XXV1. Emitir la autorizacion y vigilar el servicio que prestan empresés particulares de Seguridad Privada, - B
asi como dictar las reglas, lineamientos y politicas de operacion. o :

XXVIl. Designar y remover a los Entegranteé de la Secreiérl’a, en términos de la Constitucién Polftica del
Estado de Chiapas, Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, Ley que
Establece las Bases de Operacion de la Sec_retarl’a de Seguridad y Proteccién Ciudadana del
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Estado de Chiapas, Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publlca reglamentos, manuales
mternos respecttvos y demas disposiciones apllcables :

XXVIIl. Fungir como Presidente de la Junta- Superior Disciplinaria, de la Junta.dé Gobiemo de la
Coordinacion General de Servicios Estrategicos de Segundad Yy del Patronato para la
Remcorporamon SOCIBJ

CXXIX. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Titular del Poder EjeCUtIVO asi como las que le confieren las dlsposmzones legales, admlnlstranvasr
-y reglamentarlas aphcabies : _ L '

_ Titulo Tercero _
' De los Organos Administrativos

- Capitulo 1
De la lntegracnon de la Oficina del Secretario y
Atribuciones de sus Tutuﬂares

Articulo 18 La Oficina del Secretano estara integrada por los Organos Admtnlstratlvos o
mgwentes — : :

a) Estado Mayor.

b} Coordinacién de Administracion..

c) Area de Rescate y Atencion Médica.

d) Area de Servicios Privados de Seguridad.

e) Unidad de Proteccién, y Promoci6n de los Derechds Humanos y Atencidn a Vlctlmas
“f)  Unidad de Apoyo Jurldlco

g) Unidad de Inteligencia.”

h} Unidad de Asuntos Internos. -

i) Unidad de Prevencion del Delito y Politica Crlmlnal

i} Unidad de Sistemas y Plataforma- México.

Articulo 19.- Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria, los Titulares de
los Organos Admmlstrahvos sefialados en el articulo anterior y de las Comandancias, tendran las
atribuciones generales mgwentes :

8 Acordar con el Secre‘tario la resoiucnon y eI despacho de los’ asuntos de su competencra e
informar el avance de los mismos. '

. Establecer sistemas de control técnicos- admmlstratlvos en Ias acciones - competenc;a de los
' Organos Admlmstratlvos a su cargo.

. Implemeniar acciones para la planeacic’m organizacion y desarrollo de los programas gue le sean
. asignados, de acuerdo con las politicas establecidas, optimizando tos recursos autorlzados para
lograr ef buen funcionamiento de la Secretaria.
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V.

Vi,

Vil.

VL

IX.

Xi..

XM,

- Vigilar que las acciones competencaa de los Organos Administrativos a su cargo, se realicen de

conformidad con las normas, polttlcas y procedlmlentos establemdos
Proponer al 'Secretan_o, la promocidn, comisiones y licencias de los integfantes a su cargo.
SUSC!’[bII’ los documentos relatlvos a los asuntos de su competenma asi como aquellos que les

sean sometidos a su consideracién por los Organos Admlntstratlvos de la Secretarla o' les
correspondan por supienc:a '

'Proponer al Secretario ia celebracion y suscripcién de convenios y acuerdos de colaboraczon;

con organismos gubemamentales no gubernamentales y sociales, nacionales e internacionales,.
para el fortaiemmlento de los servicios que proporciona la Secretaria.

Partnmpar enlas com|S|ones congresos COI’]SGJOS instituciones, reuniones, ;untasyorgamzactones
nacionales e mternamonales en el ambito de su competencia. )

-Proponer al Secretario, las iniciativas de Leyes Decretos, Acuerdos, Reglamentos y demas

dlsposwlones juridicas y administrativas en materta de su competenma

Vigilar que se ejecuten con eﬁmenma las actnndades técnicas, admlnlstratlvas y fmanmeras de

Ios Organos Admlnlstratlvos a su cargo.

Proponer proyectos de elaboracion o actualizacién de las atribuciones, func:ones procedlmlentos
y servicios para los Reglamentos y Manuales Admmlstratlvos de la Secretarra

' Proponer el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y el Programa Operatlvo Anual de

" los Organos Admlmstratlvos a su cargo.

- XHi.

XIv.

XV.

XVL

9

Proponer o designar al personal que se requrera para el despacho de los asunios, competenma
de los Organos Admlnlstratlvos & su cargo.

Proponer al Secretano las normas politicas y procedlmlentos en el amblto de su compe‘tenma y

vigilar el cumpltmlento de las mtsmas

-Proponer aI Secretarlo el fortalemmlento estructural y plantilia de plazas de los Organos_

Admmlstratlvos a su cargo. -

Desemp'eﬁar e i'nfo‘rr_nar el resultado de las acciones y representaciones que le sean
encomendadas por el Secretario, en el émbito de su competencia. -

XVIL. Resoiver los com‘!lctos de COmpetencla que se presenten enire los Organos Admmlstratwos que

le estén. adscrltos

XV!II Convocar a reumones de traba]o al personal que integra los Organos Admmlstratlvos asu cargo

~ XIX. Establecer coordinacién lnterna para el cumpllmlento de los programas V. proyectos técnicos y
administrativos a su cargo.
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XX, Propormonar los documentos, opiniones e informes de su competencaa que le sean sollcltados
por los Organos Administrativos que conforman a Ia Secretarla

XXI.  Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcion a que sean sometidos.

AL Vigilar que las actividades sean ejecutadas con eficacia por el personal adscrito en cada uno de
~ los Organos Administrativos a su cargo. : :

XXHl. Atender, en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacion publica gue realice la
o ciudadania. S _

Expedir constancias que obren en los a'rchi_vo's a su cargo.

. Vigilar el cumplimiento de la Leyes Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demas
dlSpOSlClones relacionadas ¢on el funcionamiento de los Organos Administrativos a su cargo.

- 3CLVL. Proponery partlmpar enla organlzaCIon de cursos de capacitacion y conferencnas que se lmpartan
' a Ios integrantes, previo acuerdo del Secretario. '

XXVIL Vigilar que los correctivos disciplinarios y Sanciones a que se hagan acreedores los iniegrantes
. de Ios Organos Administrativos a su cargo, se apliquen conforme a la legislacion vigente.

KXVl Proporcionar de manera directa o a través de los Tltulares de los Organos Administrativos
competentes de la Secretaria, la cooperacion, informacion o datos que les sean requeridos por
las Dependencias o Entidades de la Administracion Pubhca Organlsmos 0 Autoridades..

. Coordinar las labores encomendadas asu cargo ‘con los demas organos admmlstratlvos de Ia'
Secretarla para obtener un mejor desarroilo de sus funciones.

" Proporcionar informacion que reqweran las autoridades jud:CIaIes y admlnlstratlvas enel amblto
de su competencna cuando asi lo soliciten, ademas de los relativos a los juicios de amparo.

C KX Generar las estadisticas y el sistema de reglstro de los asuntos encomendados a los Organos -
Administrativos a su-cargo. :

SO, Desempenar el mando direccion y dlSClplma sobre Ios Organos Administrativos a su cargo.

OO Acordar con el Secretario el otorgamiento del apoyo de la fuerza publica al Poder Jud;mal al
Ministerio Publico y demas autoridades Federales, Estatales o Municipales, cuando asi lo requieran
por oficio y resulte necesario para el debido e;ercmlo de sus funmones S|empre y cuando, la
dlspombllldad de los integrantes lo permita.

, YOOXIV. Estabiecer coordinacién con los sistemas de proteccidn civil en los casos de desastres naturales
o situaciones de alto riesgo, previa solicitud de las autoridades competen'tes.

XXXV. Las demds atribuciones que en el ambito de su competenma le sean encomendadas por el
Secretario; asi como las que Ie confieran las disposiciones legales, admlnlstratlvas v

reglamentarlas apllcables
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Articulo 20.- La Secretaria contara con un Estado Mayor, en los términos de los articulos 9 y

10 de la Ley, quien fungira como Organo de Apoyo del Alto Mando y actuara por acuerdo v bajo las
ordenes del mismo.

ATAE

Para su Oper_acién, el .EStac":'lo Méyor coniaré con las siguiehtes Secciones:
Seccién Primefa: Personal. -
- Seccion Segunda:- Inteligencia e Informacion. .
Seccién Terc_gra: Operacidnes. ,
"Secgién Cuarta: Vehi’cul.'o y Logl’stica.
Seccién Quinta:.A_rm_amentc:) y Municiones.

;

. Seccidn Sexta: Juridico.

Asi como las demas secciones que las necesidades le impongan.

Artl’culo 21.- Ei Titular del Estado Maydr, tendra las atribuciones siguientes:

'Acordar con el Secretano los asuntos que éste Ie encomlende para la- me]or operamon de Ia

Secretaria.

Informar al Secretario sobre las operaciones generales y especiales gue lleven a cabo Ids-Organos
Administrativos que integran Ia _Secretarl’a. :

Instrumentar Ios procedimientos sistematicos operatlvos Vi aquellos derivados de las ordenes

generales de operacmn determmando los alcances técnicos, tacticos y juridicos.:

Coordinar las operaciones y la prestacion de servicios de la Secretana adecuando y establemendo
los sistemas que permltan su optlmo desarro!lo

Emmr planes de contsngenma para casos especificos de segurldad pubiica que sirvan de base al

~ Secretario en la toma de decisiones.

VL

VIl.

yill. -

Realizar el anélisis y evaluacion de los resultados que en sus distintas etapas produzcan las

. acciones de la Secretaria, asi como mterpretar SuUs Iogros para efectos dé actuallzar el Programa

de Desarrollo Estrateg:oo

Prcponer al Secretario, Ea dlstrlbucmn del personal dela Secretarla y de las umdades e instalaciones
en el territorio Estatal.

Coordinar y vigilar la correcta mnmstrac:on de recursos humanos y materiales, por parte de Ios
Organos Administrativos para la ejecucion de los operativos que reallce la Secretaria.
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XL

IX. Comunicar a los :ntegrantes las decisiones y d:rectlvas del Secretario y superv;sar su estrlcto
cumpltmlento : ‘ : :

X.  Promover la. divulgacion de los criterios normatlvos que sustentan fa docirina mstntumonal entre
los integrantes de la Secretarla

Xi. Presentar p'ara ﬁrma del Sécketario, los planes, manuales e instructivos de Ia Secretarfa.

XA, Aprobar la efabora(:lon de las |dentfficaC|ones oficiales y de. portac;on de armas de los integrantes
de la Secretana
Establecer el seguimiento a los acuerdos derivados de la firma de convenios de coIaboraczon con
otras autondades : :

XiV. Impiementar y coordinar el dlseno y evaluacién de los métodos de analisis de informacion
institucional con autoridades de los tres niveles de Gobierno, a efecto de generar .inteligencia
estrateglca que perm|ta prevenir y combatlr la’ comisién de delitos.

XV. Instrumentar las politicas de segurrdad en cuanto al manejo de la mformac;on y coordinar ios
mecanismos de control de la misma.

XVI. Las demas atribuciones que en el &mbito de su competencia le sean encomendadas por el

- Secretario; asi como las que le confieran las dlsposmlones legales, administrativas y reglamentarlas
" aplicables. :
Articulo 22 La Coordinacion de Administracion, contara con los Organos Admmlstratlvos
siguientes: : \ : :

a)  Unidad de Planeacion.

b)  Unidad de Sistemas Administrativos.

c)  Area de Recursos Humanos.

d)  Area de Recursos Financieros y Contabilidad.

e) Area de Recursos Materiales y Servicios Generales.

f)  Area de Mantenimiento y Talleres Generales.

Area de Delegaciones.Administrativas..

Articulo 23.- E Titular de la Coordlnamon de Admsmstrac:on tendra las atrabuc;ones mgwentes

-Vigilar la aplaca0|on de !as politicas, estrategias, normas y lineamientos en materia de administracion
“de recursos humanos ‘materiales y financieros en los termmos de la normatividad apllcable
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il

VI

Vil

Viil.

IX.

Kl

X,

XM,

KV,

~'modernizacion funmonal mterna

Someter aconsideracion del Secretario, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, el Programa
Operatlvo Anua! yla Cuenta de la Hacienda Publica, competenma de la Secretaria.

'Presentar para firma del Secretario, los documentos administrativos para el suministro y control

de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretana

Someter a consideracién del Secretario, tos programas de racio_nalizaciéh del gasto y optimizacién
de los recursos, supervisar su establecimiento' y evaluar su cumplimiento. '

Conocery resolver Ios asu ntos de caracter admmlstratlvo relamonados con |os recursos humanos
financieros y ‘matetiales de la Secretaria.

Admmlstrar l0S recursos presupuestales y financieros aprobados a la Secretaria, conforme a Ias
dlsposwlones Iega!es y acuerdos correspondientes.

Generar los movimientos nominales de los mtegran‘tes para su tramite an'te la instancia normativa

correspondiente.

Presentar ante la instancia normativa correspondiente; l0s nombramientos, contratac'ionés,
promociones, transferencnas reubicaciones, comisiones, suspensiongs, remociones,. !lcenc;asy
bajas de los integrantes, de conformidad con ia normatividad aphcable

Vigilar que la némina de sueldos de Ios integrantes de la Secretaria, cumpia con la normatividad
establec;da

Proporcionar informacién al,Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, sobre los

recursos humanos de la Secretaria; asi como realizar las consultas al mencionado Registro.

Proveer de recursos humanos, financieros, materiales y servicios, a los Organos Administrativos
que conforman a la Secretaria, de acuerdo alas nece5|dades y presupuesto autorizado, aplicando

la normatmdad \ngente

Vigilar dentro del. ambito de su-competencia, que las adquisiciones, abasto, conservacién,
mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles; contratacién de servicios; asf como
las acciones relacionadas con los registros, resguardos y tramites de baja de los mismos, se"
apeguen a los ordenamlentos legales establecndos

Establecer de acuerdo a las normas aplicables, las directrices y criterios técnicos para el proceso
interno de programacion, presupuesto evaluacion presupuestal e rnformatlca de ia Secretana y

vtgliar su aphcacmn

Proponer al Secretario, las medidas técnicas y administrativas que estime convenientes para la
mejor organizacion y funcionamiento de Ia Secretana asi como la eflcnente ejecumon de la

.

- &7
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XV. Proporcionar asesoria, apoyo y dictamenes técnicos que los Organos Administrativos de la
Secretaria le soliciten, en materia de adquisicion, instalacion, mantenlmlento desarrolloyoperamon
de equos vehiculos y demas enseres.

XVE. Celebrar y suscribir convenios, acuerdos, contratos'y toda clase de actos administrativos,
* competencia de la Secretaria, previo acuerdo con el Secretario. ,

XVH. Expedir las credenciales y constancias de identificacion de los integrantes de la Secretaria.

XVIHl. Proponer al Secretario, proyectos de elaboracién o actualizacion de los Manuales Administrativos,
Manuales de Organizacion, Procedimientos, Servicios y de Induccién de la Secretaria.

XiX. Las demés-atribuciones que en el ambito de su competencia-le sean encomendadas por el -
‘Secretario, asi comolas que le confieran las dmpos;cuones legales, admlnls’{ratlvasyreglamentanas
apilcables

Artlculo 24.- El Titular de[ Area de Rescate y Atencmn Medlca tendra las atnbumones
siguientes:

I Proporciona_r atencién médica alos integrantes de Ia Secretan’a, cuando asi lo requieran.

. Vigilar que la atencion médica pre hospitalaria y de rescate propormonada a !os mtegrantes dela
Secretaria, se reailce de acuerdo con Ea normatividad vigente.:

]| . Establecer los crtterfos politicas y lineamientos para la atencion médica’ pre hospltalana y el
servicio de rescate de ta Secretaria
. 9 .
v. Establecer y administrar los programas, estudios y dispositivos tendentes a mejorar el servit:io
’ de rescate y la atencién médica pre hospltalana oportuna; asi como determlnar las acciones de
apoyo en eventos masivos.

V. Expedir ceriificado médico a toda persona detenida por alguin integrante de la Secretaria, asimismo
a las personas que expresamente requieran los Organos Administrativos.

VI.  Participar con personal y equipo, en los dispositivos u operativos que matérialice la Secretaria y
- -en los que sean requeridos sus servicios.

VIi. Promover y establecer mecanismos de’ coordinacidn y comunicacion con las instituciones en
materia de rescate y auxilio médico y demas érganos competentes.

Vill. Proponer la suscripcién de convenios con Asociaciones Civiles, Instituciones Publicas y Privadas,
tanto nacionales como extranjeras para la realizacion de acciones conjuntas de investigacion e
intercambio.

IX. Atender las. sohmtudes de mtervenmon de servicios pre hospltalanos y de rescate formuiadas
T por los Organos Admmlsiratlvos dela Secretarla y otras instancias relacionadas con emergencias.
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Promover la aplicacion de nuevas técnicas que garanticen la actualizacion en métodos y
procedimientos de trabajo, en materia de atencién pre hospltalarla y de rescate, asi como la -
deteccion de enfermedades.

Certlflcar las pruebas 0 examenés médicos que reallcen alos integrantes de la Secretaria, previa
soilcltud de los Organos Administrativos.

x Impulsar y coordinar la integracién de planes y programas de capacitacion, profesionalizacion,
actualizacion y adiestramiento, que permitan el intercambio de conocimientos y avances
tecnologicos con Institucionries de Salud tanto naCtonaIes como extranjeras

Dirigir y Vigilar la imparticién de CUrsos en materia de medidas de seguridad en caso de siniestros
y desasires, busqueda y salvamento, prlmeros auxmos entre otros, a instituciones publicas v
_privadas.”

Contribuir con las Depehdéhcias Entidades e Instituciones Publicas y Privadas, vinculadas
- con las actividades de rescate, atencién médica, programas de salud y protecmon civil en el -
Estado : -

Coordinar y vigilar las actividades de atencion médica y programas de salud de los Centros
Estatales de Reinsercion Social de Sentenciados, Centros Estatales Preventivos, Centros
de Internamiento para Adolescentes y Centros de Externacaon y leertad Fiegulada en el
Estado

9%

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Secretario, asi como las que le confleran las disposiciones legales, administrativas y reglamentanas
aphcabies

,‘]

Articulo 25 El Titular del Area de Semcms Prlvados de Segurldad tendra las atrlbumones
iguientes:

- Establecer y mantener actualizado el registro de empresas y personal de seguridad privada, asi
como de evaluadores y capacxtadores autonzados con base en los ordenamientos ]UI‘IdlCOS
wgentes apll(;ables -

Establecer una base de datos en eI que se registren las anomalias, illCItOS e irregularidades en
que incurran los prestadores del servicio de seguridad privada.

Vigilar el cump!imiento de !os- 'programas en materia de seguridad privada, que los particulares
realicen dentro del territorio Estatal, e informar al Secretario el avance de los mismos. -

Realizar inspecciones de control a las-empresas de seguridad privadé en el Estado de Chiap’as.'

Impiementar un sistema de recepcién de quejas y denuncias relativas a empresas de seguridad
privada y su personal operativo, procurando la atencién integral de las mismas y superv:sando Ia
calidad del serV|c10 brindado.

-
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- VL.

. VL.

VL

IX.

XL

X

. -

Establecer estudios y analisis de las empresas V personas’ dedlcadas a Ia segundad privada en
el territorio Estatal, tomando en cuenta la calidad del servicio que: proporcmnan generando

informacion para mejorar su superwsmn yen 5u caso, propuestas de mejora al marco regulatorio
aplicable. : _

Coordinar y determinar los procedimientos de registro, control, supervisién y vigilancia de fos
servicios y actividades de seguridad privada que pl’OpOt‘ClOI"Ian las personas fisicas y morales en
el territorio Estatal.

Establecer procedimientos y normas que faculten a las autoridades competentes, previo
cumplimiento de los requisitos legales establecidos, pararealizar las evaluaciones fisicas, médicas,
psicoldgicas, toxicolégicas, poligréficas, de aptitud e idoneidad y confiabilidad, al personal de
empresas de seguridad privada vy expedir las constancias de ce‘rtiﬁcacién correspondientes.

' Dictaminar e imponer las sanciones correspondientes a las personas fisicas o0 morales que brindan

el servicio de seguridad privada, por violacién u omisién a los ordenamlentos iegales que regulan
la prestaCIon del servicio. :

Vlgllar que la prestacién de servicios de seguridad pnvada se realice conforme alo establemdo
enla normatlwdad apltcable :

-Implementar acciones que involucren,a las empresas de seguridad privada, en la participacion de

prevencion del delito y faltas administrativas, de conformidad ala normati\(idad aplicable.

Establecer coordinacién con las autoridades competentes, con indeperidencia de la suscripcion

de convenios o.acuerdos en los que interviene, para el cumplimiento de sus atribuciones.

‘Las demas atribuciones que en et ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales, admlmstrat;vasyreglamentarlas
aplicables. -

Amculo 26.~ La Unidad de Proteccion y Promocién de los Derechos Humanos y AtenCion a’

Victimas, contara con los Organos Administrativos siguientes:

a)

b)

Area de Derechc‘)s Humanos.

. -Area de Atencién a-Victimas.

Articulo 27 El Titular de la Unldad de Proteccion y Promoclon de ios Derechos Humanos y

'Atencmn a Victimas, tendra las atnbur;lones siguientes:

Integrar y o‘iorgar-seguimiento a las quejas y denuncias con motivo de presuntas violaciones a

- derechos humanos, cometidas por los integrantes de la Secretaria, en el ejercicio de sus funciones. - '

Intervenir en la investigacion, resolucion y seguimiento de quejas, recomendaciones y propuestas -
- de concmamon emitidas por los organismos publicos protectores de derechos humanos
relacionadas con la actuacion de los m’tegrantes de Ia Secretaria. L
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.-

Otofga‘r respuesta oportuna a las peticiones, solicitudes de medidas precautorias o cautelares,
conciliaciones'y recomendaciones, emitidas por los organismos publicos protectores de derechos
hurnanos. : - : :

Atender las solicitudes de informacion e inconformidades que piantee la ciudadania, en relacion |
con el respeto y observancia de los derechos humanos por parte de los integrantes de la Secretaria. -

Proponer al Secretario la implementacion de acciones que permitan una adecuada proteccion a -

~ los derechos humanos de los integrantes de la Secretaria.

- Vi,

Vi,

Representar a la Secréfan’a en !os'programas y comisiones interinstitucionales y transversales

de caracter publico, relacionadas ¢on la promocién, armonizacion, y defensa de los derechos

humanos y atencion a victimas del delito.

Sugerir al Secretario, las actividades de capacitacién que en materia de derechos humanos y
atencion a victimas del delito, deban otorgarse a los integrantes de la Secretaria, a fin de asegurar

el conocimiento y respeto pleno de Ia legislacién internacional, nacional y estatal.

Establecer relaciones de coordinacién con los organismos publicos y privados, nacionales e.
internacionales de proteccion a los derechos humanos, a fin de atender y resolver los asuntos en

los que la Secretaria se encuentre involucrada.

XL

Kil.

XIH.

de conformidad con las disposiciones apficables.

Proporcionar en el &mbito de sus atribuciones, ‘atencién integral a las victimas de delito,
garantizando en todo momento el respéto a los derechos humanos de las mismas.

Pl"oporcionar capacitacion a los integrantes de la Secretaria y a la ciudadania en general, en
materia de derechos humanos. ) : '

Proponer al Secretario la suscripcién de convenios con organismos publicos y privados, en materia
de derechos humanos. - S ‘

Procurar que la solucién de las quejas por_'presuntas violaciones a los derechos humanos enlas
que se encuentre implicado algin integrante de la Secretaria, se lleve a cabo mediante conciliacion, -

Brindar atencion a los integrantes de la Secretaria que asi lo requieran, con motivo de las quejas

. que presenten por presuntas violaciones a derechos humanos cometidas en su agravio.

Xv,

Implementar acciones que propicien mayor proteccion a los derechos humanos de las personas

- pertenecientes a algun grupo vulnerable.

XV

- XVLL

Instrumentar en el ambito de competencia de la Secretaria, programas de fomento y proteccién a
los derechos humanos, promoviendo la participacién activa de la ciudadania, en coordinacion.
con instituciones estatales, nacionales e internacionales. S

Participar en la elaboracion y difusién de documentos informativos en materia de proteccidnalos
derechos humanos que emita la Secretaria. - ' ' B '
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XV!I'._ Sugerir al Secretario, criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas en

XVIll. Atender vy otorgar seguimiento a las resoluciones dictadas por organismos internacionales en’

KX,

i
lu

AN

Vi,

52

“ materia de derechos humanos y atencion a victimas del delito.

materia de derechos humanos, reconocidos por el Estado E\/ie)ucano relacionadas con la actuacion
de los integrantes de la Secretaria.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias

aplicables.

Articulo 28.- La Unidad de Apoyd JU!’I'd.iCO., ‘contara con los Organos Administrativos sigUien’éeS:

Area de Vinculacién Ministerial y Judicial.

Area de lo Contencioso Adminis'trati'\!o y Disc_iplihario.
Area de Revision Juridica, Seguimiento y Enlace de Auditorias.
Asticulo 29.- El Titular de la Unidad de Apoyo Juridico, tendré las atribuciones siguientes:

Representar legalmente a la Secretaria, ante todo tipo de autoridades judiciales, administrativas,

‘del trabajo, militares, fiscales y del fuero Federal, Estatal o Municipal; ante sociedades, asociaciones .

y particulares, en los procedimientos de cualquier indole, con las facultades generalesy espeCIaEes
de un mandato para pleitos y- cobranzas ,

La representacién aqgue sé reﬁere esta fraccidn, comprende el desahogo de todo tipo de pruebas,
promocién de incidentes, rendicién de informes, presentacion de recursos o medios de
impugnacion en cualquier accién o controversia- ante cualquier autoridad, y constituye una
representac;on amplsS|ma :

: 'Asesorar juridicamente al Secretario en los asuntos que este le encomiende; asi como a los

Organos Administrativos que mtegran la estructura de la Secretaria.

Celebrar y validar COnvenios', acuerdos, contratos y toda ctase de actos juridicos, competencia
de la Secretaria, previo acuerdo con el Secretario.

PToponer al Secretario los proyectos de iniciativas de Leyes Reglamentos Decretos, Acuerdos
Ordenes, Circulares y demas ‘ordenamientos JurEdICOS relativos al servicio encomendado a la

Secretaria.

Establecer acciones para unificar y dlfundir Eos criterios en la in‘terpretacmn de las dlSpOSICIOI’IeS
jur|d|cas gue normen el funcionamiento de la Secretaria, mismas que deberan ser observadas
por los Organos Administrativos que'la integran, solventando las consultas que en materia jundlca

~formulen los mtegrantes con motivo del desempefio 'de sus funcmnes
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VIL

Vil

X1,
XA,

X,

Xiv. .

XV

XV

. XVl

XVIIL

XIX.

Realizar la compilacién difusién y distribucion de aquellos ordenamientos jurl’dicos gue deban
regir en el ambito de competencia de la Secretana publscados en el Periddico Oficial del Estado
o en el Diario Oficial de la Federacion. ‘

Vtgtlar el cumpllmlento de Ias dlsposacmnes jurldlcas en las acciones de los Organos
Admlnlstraitvos que conforman la Secretarla

Formulara ncmbre dela Secretarfa-'las denuncias y querellas que legalmente procedan, desistirse
de las primeras y otorgar el perdon en aquellos dehtos que se perS|gan a petlcxon de parte, prewo

acuerdo con el Secretarlo

Intervenir, con la representacion legal delegada por el Secretario, en los juicios civilés, penales, laborales, - )

“administrafivos, jurisdicciones voluntarias, procedimientos paraprocesales, juicios de amparo o cuatquler .

otro dé caracter similar, con todos los derechos procesales que Ias Ieyes reconocen.

Solicitar informes, dictémenes,' documenhtos u opiniones necesarios para el cumplimiento de sus

funciones o para la adecuada defensoria de los diversos 'asuntos que se le encomienden.

Instrumentar- el cumpllmlento de los requer:mlentos de las autorldades Junsdlcmonales v
admlmstratlvas respecto de comparecenc;as informes y documentos '

Exped:r constancias y certificar documentos oﬂmales que obren en Ios archivos de la Secretarla

Realizar los trémites y'resolver sobre las solicitudes de cambio de motivo de baja.que presenten

los interesados, con excepmon de aquellas conductas consideradas- graves o0 muy graves y

siempre que no eXISta resolucion de ia Comision de Honor.

Dirigir y coordinar el funcionamiento y actividades de las Areas o Departamentos Juridicos

existentes en los Organos Administrativos de la Secretaria, asi como delegar en ellos, atribuciones -
conferidas al Tltular de la Unidad de Apoyo JLII'IdICO

Suscribir en ausencia del Secretario, 'escritos y desahogar los tramites que correspondan a los
casos urgentes relativos a términos, mterpossc:lon de recursos y recepmon de toda clase de
not:flcacsones de caracter }udlcual : ‘ :

Establecer y coordlnar con los Organos de Control Interno y Externos las actlwdades necesarias
para la solventacién en tlempo y forma, de las observaciones determlnadas en las audltonas
practicadas a la Secretana

Proporcionar asesorl’a y seguimiento a las actas de"entr"ega y recepcion de los servidores publicos
de la Secretaria, realizando la revision y analisis de las mismas; asi como las correspondientes a
los procesos de baja de mobiliario y equipo, en base a los lineamientos establecidos, mantenlendo
actualizada de forma permanente el contenido de las mismas.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el Secretario;
ast como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.
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V.

Vi

Vil.

Vil

1X.

 Articulo 30.- El Titular de la Unidad de Inteligencia, tendra las atribuciones siguientes:

~ Presentar oportunamente al Secretario, los datos y cifras que sean relevantes en materia de

inteligencia; asf como rendir los informes que conforme a las instrucciones emitidas Ie

- correspondan.

Coord:nar los sistemas de recolecmon clasificacion, evaiuac:on y registro de informacién que.
conforman la base de datos, que permltan ta toma de decisiories y estrategias.

implementar eI ciclo de la informacién conformado por la reco!eccién procesamiento, evaluacion,
analisis y difusion, a fin de generar productos de :ntellgenma para ubicar e zdentlflcar las causas
que dan ongen a las conductas dehctlvas :

Implementar me‘didas, de contrainteligencia para la segu'ridad interior de la Secretaria; asi como
para la proteccion de los medios de comunicacién, personal, documentacion y transportes.

Realizar el disefio y coordinacién de las acciones de apoyo técnico.que en materia de inteligencia
sean necesarias para identificar las caracteristicas y agentes delictivos de las regiones geograficas
de la Entidad, a efectode cumpllr con el Ob]etIVO de prevenir pOSIbIeS actos que atenten contra la
estabilidad y paz social.

Reahzar la actuahzacnon permanente de la mformac:on en los amb:tos de competenma de la
Secretarla ' '

Proponer y establecer los mecanismos de coordinacion, colaboracion e intercambio de informacién

‘institucional con los Organos Administrativos de Ia Secretar:a 0 los Organismos Publicos que eI
‘Secretario autorice. -, :

Contribuir en la prevencion e mvestlgaczon de actos dellctlvos que a pettczon de otras :nstancnas
en materia de segundad pubhca autorlce ei Secretarro i L

Establecer acciones de estrtcto control-en. Ios procedimaentos de la cadena de custodia y

cumpllmentamon del regzstro de cadena de custodta

Las demas atnbucmnes gueen el ambito de su competenc;a Ie sean encomendadas por ei Secretarlo _

- asfcomo las que le confleran !as dlSpOSlcloneS Iegales admlnlstratlvas y regiamentanas aplicables.

Articulo 31 El Tltular de la Umdad de Asuntos Internos tendra Ias atrlbuclones S|gwentes

Instrumentar e impUIsar 'programas'y proyectos orientados a la super'visié'n e ihvestigacién' de Ia

* actuacion policial, verificando el cumplimiento de las obl:gacnones dei persona! de la Secretana

en el marco de la normatxwdad aphcable

.DITIQH’ la aplicacion de acciones de tnspeccmn supemszon y ) erlflca _on._en_‘ 0s operat;vos de .
seguridad pdablica, vialidad, custodia pennencrana y demas que realicen los’i ntegran‘tes de la
Secretarfa. : :
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Vi,

Vil
\ih

e

Solicitar informacién y documentacion a los Organos Administrativos de la Secreiaria y demas
autoridades que auxilien en la investigacion de que se trate, levantando las actas, constancias o
actuaciones correspondientes. ' '

Dirigir la practica de investigaci5h35 por supuestas anomaiias en la conducta de los integrantes
de la Secretaria, derivado de queja, denuncia o de oficio; y en su caso consignar a la Comision de
Honor y Justicia, los expedientes que a su juicio contengan los hechos constitutivos de faltas
leves, graves 0 muy graves. - : '

Emitir notificaciones a cualquief integrante de la Secretaria sujeto a investigacion o, en su caso, a
aquéllos que puedan aportar datos para la misma. '

Establecer un-estricto control de los procedimientos de la cadena de custodiay la cumplimentacion
del registro de cadena de custodia. ' :

t

Vigilar en toda investigacién sobre actos del servicio, que los integrantes de la Secretarfa hayan
cumplido con todo el procedimiento respecto de la cadena de custodia, desarrollando un informe.

pormenorizado para los efectos legales a gue haya lugar.

Establecer un estricto control de las carpetas de investigacion instauradas en contra de ios
integrantes de la Secretaria, derivado de las acciones ordinarias y extraordinarias de inspeceion,

_ 0 en atencién a quejas, denuncias o de oficio. . .

Determinar que las actuaciones que realice, consten pof escrito o por cualquier otro medio que

“posibilite su reproduccion.

Coordinar las inspecciones que permitan identificar el abastecimiento, conservacion y limpieza

© del armamento, municiones, vestuario y equipo en general, utilizado por los integrantes de la

XL

Xl

KA.

XIV.

Secretaria. . . :

Informar al Secretario, sobre. las irregularidades que se hayan detectado en el desarrolio de las
funciones de los integrantes de la Secretaria, proponiendo el establecimiento de acciones que
permitan erradicar las conductas irregulares o de corrupcion del personal.

Establecer coordinacién, medidas estratégicas e intercambio de informacién con los Organos
Administrativos, a efecto de fomentar la cultura de la denuncia en contra de presuntos.actos de
corrupcién cometidos por alglin integrante de la- Secretaria.

Informar puntualmente al Secretario, sobre el estado y atencién de las quejas y denuncias
presentadas en contra de algin integrante.: : ‘

Las demads atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias

aplicables.
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- Articulo 32.- La Unidad de Prevencion del Dellto y Politica Criminal, contara con los Organos-ﬁ
Administrativos siguientes: ;

a) ' Area de Programas Preventivos.
-b)  Area de Difusion y Educacién.

Artlculo 33.- El T;tular de la Umdad de Prevencion. del Dehto y Polltlca Cnmmal tendra las
atribuciones siguientes: |

I. . Presentar al Secretario, proyectos de procedimientos aplicables en Ias acciones en materla de-
‘prevencion del delrto

it Coordmar ias disposmlones reglas, !meamlentos bases y polmcas con los Organos
Admlnlstratlvos tendentes a prevenir fos hechos dehchvos en la Ent:dad

.. Proponer a las autondades correspondlentes yala poblacnon acmones y medudas para prevenir
el delito.

IV. Establecer coordinacion con los Organos Administrativos, para la elaboracién del material dedicado
a la prevencion del delito, con base en las sugerenmas e mvestlgac:lones gue realicen las
snstﬁumones pubtlcas y prlvadas

V. Promovery proporcionar asesoria en el &mbito de su competenma a Ios comités y.organizaciones
mumcnpa!es y vecinales respecto de programas y accmnes en materla de prevencion del delito.

VI. P—roponer la comunicacién e intercambio de experi'encias con institucio.nes nacionales e
“internacionales en materia de prevencién del delito. :
‘1 f .

“VII.  Promover la difusién en el &mbito de su competentia, de las medidas que en materia de prevencion
. del delito recOmiende la Organizacién de las Naciones Unidas y otros-organism()s internacionales.

VIl Propoher criterios de colaboraCIon con las mst;tuc:lones educatlvas para Ia implementacién de
s programas de. prevencmn del delito. :

IX. - Realizar las evaluacrones psmo!og;cas alos tntegrantes de la Secretana para la revahdacmn de
la Licencia OflClai Colectlva de Armas de Fuego.

X.  Preparar el material de dn‘usaon para dar a conocer a la poblacién los planes y estrategtas asl
como las politicas y ilneamlentos en materia de prevencién del delito. '

Xl. Realizarel proceso de evaluacién psicoic')gica alos int‘egrantes de la Secretaria que se encuentren
en servicio, suspendidos, sujetos a procedimiento de cualguier tipo, reingreso a la Dependencia,
y cuando asi lo soliciten los Organos Administrativos o alguna de las Comisiones.

XIl. Las demas atribuciones que en el &mbito de su competencia le sean encomendadas por el Secretario; -
asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.
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Arilculo 34.- La Unidad de Ssstemas y Plataforma Mexlco COntara con los Organos

Administrativos szgwentes

.
b)
c)

S|gwentes

V.

VI.

VL

Vill.

IX.

Xl.

Area de Ingenlena
Area de Desarrolio de Slstemas Operatsvos
Area de Manten|m|ento y Soporte Técnico.

Articulo 35.- El Titular de la Unidad de Slstemas y Plataforma Mex&co tendra las atrzbumones

_ P,rop_oner al Secretario, proyectos de tecnologfas de informacion, de servicios electrénicos y de

Enformética, para contribuir en Ia calidad de los setvicios que proporciona la Secrefaria.

V:gl!ar el cumplmento de las dlsposmlones en materia de tecnologias de mformacron servicios

electrénicos y de informatica, en las acciones de los Organos Admlnlstrat;vos gue conforman la

Secretarla

Contribuir en Ia remision y .otorgamiento de mformac;on via electromca con Ios Organos
Administrativos que conforman la Secretarla -

Propormonar asesoria, capacitacion y asistencia tecnsca en materia de tecnologias de informacién,
al personal de los Organos Administrativos que conforman la Secretarla

"Establecer coordinacion COn las instancias normativas y participar en Ios Comités, Consejos y

Comisiones integrados para mejora de los SeI’VIClOS electrénicos, de mformatlca yen general los
relacnonados con tecnologlas de mformamon - :

V[gl!ar que la supervision de la administracién y operacmn de equipos vy sistemas instalados en
los Organos Admlnlstratlvos que conformania Secretarla seade conform:dad con la normatividad
establecida. :

Entegrar el programa estrateglco de desarrollo tecnologlco y de telecomunicaciones de la .
Secretaria. : :

“Goordinar el registro, operacion y control de los Sistemas de Telecomunicaciones de la Secretaria.

Proporcionar -asistencia a los Organos Administrativos, en la elaboraciéon de proyectos de

telecomunicac_iones. '

Someter a consideracién del Secretarlo las pol;tlcas y Imeamlentos en materia de -
telecomunicaciones y tecnologla espemai:zada acorde a las necesidades de los Organos

. Administrativos. -

- Administrar y mantener actualizado el Slsterna Umco de Informamon Crlmlnal medlante el Informe
* Policial Homologado. '
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xil,

X,

XV,

“Comunicaciones de la Secretaria.

XV.

KVi.

XVl

) rd b v - L - 0 -
las Subsecretarfas, tendran las atribuciohés generales siguientes:

.

V.

vl.

el avance de los mismos.

" gean sometidos a su consideracion por los Organos Administrativos de la Secretaria ol

Coordinar la intercomunicacion de redes con otras Dependencias e Instituciones vinculadas
directamente a la Seguridad Publica. - . ' ‘ ) '

Establecer y fomentar en el ambito de su competencia, las normas, politicas, procedimientos y .
criterios, para regular la 6ptima adquisicion y administracion de tecnologias, bienes y servicios de
comunicaciones de la Secretaria. ' , ) B

Administrar y proporcionar €l mantenimiento preventivo y correctivo de los Sisiemas de

Proponer al Secretario, mecanismos de colaboracion y transferencia de conocimientos y buscar
comparacion referencial con entes publicos y privados, tanto nacionales como internacionales,
para fortalecer los sistemas de tecnologias de informacion y comunicaciones en la Secretaria. -

Coordinar las acciones en el marco del Programa Plataforma México, con las autoridades Federales,
Estatales y Municipales. ' o ' ‘

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables. ' : ' ' : '

Capitulo i

De la Integracion de las Subsecretarias y
- o Atribuciones de sus Titulares

Articulo 36.- Para el despacho de los asuntos competencia de ia Secretaria, los Titulares d "
 Acordar con el Secretario, a resolucién y el despacho de los asuntos de su competencia e inform

Establecer sistemas de cbntrc}l técnicos-administrativos, en las- acciones competencia de |
Organos Administrativos a su cargo. -' -

e

Implementar acciones para la planeacion, organizacion y desarrollo de los programas que le seaf
‘asignados, de acuerdo con las politicas establecidas, optimizando los recursos autorizados pa
lograr el buen func;ionamien’to de la Secretaria. ' '

Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo, se realicen,
conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

Proponer al Secretario, la promocidn, comisiones y licencias del personal a su cargo.
Suscribir los documentos relativos a los asuntos de su competencia, asi como aquetlos que.|

correspondan por suplencia. _ o

|

3
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Vit. Proponer. al Secretario, la celebracion y-suscripcion de convenlos y acuerdos de colaboracion
coh organismos gubernamentales no gubernameﬂtaies y sociales, nacionales e internacionales,
para el fortaiemmlento de los servicios que pl’OpOfClOI‘la la-Secretaria.

Vill. Vigilar que se ejecuten con eficiencia las actlwdades tecnicas, admml_stra'tiVas y financieras de

los Organos Administrativos a su cargo.

. Parttmpar en las comisiones, congresos consejos instltucmnes reunlones Juntasyorgamzamones
nacnonales e internacionales, en el ambito de su competencna

K.  Proporcionar de manera directa o a traves de los Titulares de los Organos Admlnlstratlvos
competentes de la Secretaria, la cooperamon informacién o datos que les sean requeridos por
las Dependenc;as o Entidades de la Administracion Publlca Organlsmos o Autoridades.

Xl.  Coordinar las labores encomendadas a su cargo, con los demas Organos Administrativos de la
Secretaria para obtener un mejor desarrollo en sus funciones. - '

Xli. Proponer al Secretario, las iniciativas de Leyes Decretos, Acuerdos Reglamentos y demas
disposiciones ;urldlcas y adminisirativas en ma’tena de su competencia.

XHl. Proponer proyectos de elaboramon o actualizacion de las atnbumones funmones procedlmlentos
y servicios para los Reglamentos y Manuales Administrativos ‘de la Secretaria.

X1V, Propbne% el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y el Programa Operatlvo Anual de
los Organos Administrativos a su cargo.

XV. Elaborar y determinar las estadisticas y el sistema de registro de los-asuntos ehcomendados a' -
!os Organos Administrativos a,su cargo. ‘ B '

XVI. Proponer o des&gnar al personal que requnera para el despacho de los asuntos, competenma de
los Organos Adminlstratlvos a su cargo.

XVIL. Proponer al Secretario, las normas polmcas y proced:mlentos en Ia materia que corresponda y
v19llar el cumplimiento de las mismas.

XVilL Proponer el fortalecimiento estructurat de los Organos Administrativos a su cargo

XIX_ Desempenar e mformar el resultado de las acciones y representac;ones que le sean.
encomendadas por el Secretario en el ambito de su competencia.

XX. Resolver los confhctos de competencna que se presenten enire los Organos Adm:nlstratlvos de
su adscnpcnon :

XXI Convocar a reuniones de trabajo al personal que integra los Organos Admmlstratlvos a 'su cargo.

XXIl. Proponery part|0|par enla erganlzamon de cursos de capacatamon v conferenmas que se lmpartan
alos mtegrantes previo acuerdo con el Secretano '
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- KL

- XXIV.

XXV,

XXVI.
OV
XXV
XXX,
XHX.

KX

FOOL0,

Desempeﬁar el mando, direccién y disciplina sobre los Organos Adrhinistrativos a su cargo.

Vlgllar que los correctivos disciplinarios y las sanciones a que se hagan acreedores el personal
asu cargo, se apliquen conforme a la legislacion vigente.

Proporcionar el apoyo de la fuerza publica al Poder Judicial, al Ministerio Publico y demés -

.autoridades Federales, Estatales o Municipales, cuando asi lo requieran por oficio y resulte .
~ necesario para el debido ejercicio de sus funciones, 5|empre y cuando, la disponibilidad de

mtegrantes lo permlta

Establecer coordinacién con los sistemas de proteccion civil en los casos de desastres
naturales o situaciones de alto riesgo cuando las autoridades competentes lo soliciten.

Proporcionar informacion que requieran las autoridades judiciales y administrativas respecto

de las funciones en el ambito de su competencia, cuando asf lo soliciten, ademas de la '
relativa a 1os j juicios de amparo.

Expedir cdnstancias que,obrengen los archivos a su cargo.

_ Vlgilar el cumpllmlento de la Leyes Reglamentos Decretos, Acuerdos, Circulares y demds

dlSpOSlClones relacionadas con el funmonamlento de los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer al Secretario las normas politicas y procedlmtentos enla matena que corresponda

vy vigilar el cumplimiento de las mlsmas

Planear, organizar y desarrollar los programas-que le sean asignados, de acuerdo con las
politicas establecidas, optlmszando los recursos autorzzados para lograr el buen funcmnamlento ‘
de |la Secretaria.

Establecer coordmac:lon interna para el cumphmlento de los programas y proyectos tecnlcos_

Ly admm;strailvos e]ecuiados por la Secretaria.

O, -

KUKV,

XXXV,

YO0V

XXV

Vlgllar que se’ ejecuten con eficiencia las actividades técnicas, admfnlstratlvas Y. fmanmeras
de los Organos Administrativos a su cargo.

_Proponer el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y el Programa Operatlvo Anual,

de los Organos Administrativos a su cargo. .

Propercionar los documentos, opiniones ih'formesrde su competencia, que le sean solicitados
por los Organos Administrativos que conforman la Secre‘taria.

Comunicar al personal a su cargo ias remociones o camblos de adscnpmon a que sean
sometldos

Vigilar que las actividades sean ejecutadas con eﬁmenma por el personal adscrito-a cada

uno de los Organos Administrativos a su cargo.
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OUXVIH, Atender, en el ambito de su competenma las solicitudes. de mformacién publica que realice la |
- ciudadania. - o | : ' 1

H00UX. Las demas atnbucrones que en el dambito de su competencua le sean encomendadas por el ,
o Secretario; asi como las que les confieran las disposiciones legales, administrativas y
-reglamentarias aplicables. '

Arta’culo 37.- La Subsecretaria de E}ecumon de Sanciohes Penales y Medldas de Seguridad,
contara con los Organos Administrativos siguientes: ,

a)  Direccién de Custodia Penitenciaria.
-_ b) Diré_ccién Técnica de Valoracién de la Conducta.
-¢)  Unidad de Ejecucién de Medidas. -
.d') * Centro Esfatal Preventivo No. 1 “El Canelo”, Chi_aparde Corzo.

- 8) Centro Estatal de Reinser&én Social de Sentenciados No. 3 Tapachula.

- f) - Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 4 Tapachula |
g Centro Estatal de Reinsercién Somal de Sentenmados No. 5 San Crlstoba[ de Las Casas. |
h)  Centro Estata! de F{emsercmn Social de Sentenmados No. 6 Motozmtfa
i) Centro Estatal de Fiemsercmn Soc:al de Sentenciados No. 7 Huixtla. _

i) Centro Estatal de Remserc:fon Somai de Sentenmados No 8 Vii!éﬂore.s.'

k) - Centro Estatal de He:nsercnon Social de Sentenmados No 9 Acapetahua.

- Centro Estatal de Relnsercu)n Social de Sentenmados No. 10 Comitan de Dominguez.
m)l Centro Estatal de Hemsermon SOCIaI de Sentenmados No. 11 Pichucaico. |

n)  Ceniro Estatal de Re:nsercnon Social de Sentenmados No. 12 Yajaton.

- 0} Centro Estatal de Fiemsermon Somai de Sentencnados No. 13 Tonalé.

- p) Centro Estatal de Remsercmn Social de Sentencrados No. 14 “E| Amate’;, Cintalapa.

: )] Centro Estatal de Relnsercmn Socnal de Sentenciados No. 15 Copainalé de Mezcalapa.

1) | 'Centro Estatai de F{emsercmn Social de Sentenc:ados No. 16 “El Encmo” Oéosingo.

s} Centro Estatal de Reinsercion Somaf de Sentenmados No. 17 “EJ Bambu”, Catazaja.

;, t). Centro de Externamon y Libertad Regulada o ‘ : L , n
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Articulo 38.- Bl Titular de la Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones Penales y Medidas de

Seguridad, tendra las atribuciones siguientes:

.

Vi

il

VIIL.

AL

XL

62

Proponer al Secretario, los programas, lineamientos, politicas, ejecuciéh de sanciones penales y
medidas de seguridad en‘los Centros Estatales de Reinsercion Social de Sentenciados, Centros

. Estatales Preventivos, Centros de Intemnamiento Especializados para Adolescentes en el Estado

y Centro de.Externacion y Libertad Regulada. :

Coordinar las acciones, operatii/os y programas destinados al 6ptimo funcionamiento del Sistema
Penitenciario en el Estado, a efecto de prevenir la comision de delitos y faltas administrativas
entre los internos y/o integrantes de la Secretaria. ' : ' o

Vigilar gue se cumplan ias disposibiones-.iegales, administrativas, 'generales y especiales de
gobierno de los Centros Penitenciarios a su cargo, en todos. los asuntos que sean de su

.competencia.

Establecer un estricto control de los procedimientds de la cadena de custodia y la cumplimentacion
_del registro de la misma. ‘ .- :

‘Conocer e instrumentar como 6rgano de instancia, los expedientes técnicos; relativos al

otorgamiento de los beneficios de libertad anticipada que contempla el Cédigo Penal para el Estado
de Chiapas, el Cédigo de Ejecucion de Sanciones Penales y Medidas de Libertad Anticipada para
el Estado de Chiapas, asi como los reglamentos aplicables vigentes. - .

Informar al Secretario sobre la situacién que guarda el Sistema Penitenciario en la Entidad; asi
como los eventos que se susciten en el interior de los Centros Penitenciarios.

Coordinar y vigilar las medidas tendentes a la autorizacién de las visitas familiares, intimas, legales,
religiosas, culturales, oficiales, de recreo y diplomaticas al interior de los Centros Penitenciarios.

Vigilar que se cumplan las leyes y reglamentos; los autos constitucionales, las sentencias'y
demas resoluciones de las autoridades jurisdiccionales, asi como las instrucciones emitidas por
el Secretario. R 7 - : : -

Presentar informes previos y justificados én materia de amparo, previo acuerdo con el Secretario.

Proporcionar informacion y. documentacion de los Centros Penitenciarios, cuando se lo soliciten
por escrito con motivo justificado las autoridades ministeriales; judiciales y administrativas, previo

“acuerdo con el Secretario.

Vigilar el funcionamiento de la infraestructura de los Centros Penitenciarios, con el objeto de

detectar probables fallas que impliguen un riesgo en la seguridad y estabilidad de los mismos,

iimplemeritando las medidas correctivas conducentes.

Presentar a la instancia competente, los expedientes técnicos de los internos gue sean candidatos

‘a obtener alguno de los beneficios que dispone él Codigo de Ejecucion de Sanciones Penales y
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Medidas de Libertad Anticipada para el Estado de Chlapas y demas dtspos:mones Iegales
apllcables

}(IEI. Promover el trabajo penltenmarfo dei Estado para apoyar a Ios internos sentenciados en el proceso
de remsercnon social.

XIV. Informar al Secretarlo sobre los internos prommos a cumplir los requisitos y condiciones para
obtener alglin beneficio de libertad anticipada y sobre los proximos a compurgar el total de la pena
privativa de la libertad, asf como el caso en que el interno obtenga su libertad por algun beneficio
legal en cualquiera de sus modalidades, conforme a los mecanismos de control y seguimiento de
la politica penitenciaria de los Centros Estatales para la Reinsercién Social de Séntenciados.

XY. Comunicar al Secretano y al Consulado o Embajada correspondlente eli mgreso o egreso de un
~ interno de nacionalidad extranjera

XVI. Atender opo_rtunamente las peticiones y quejas formuladas por los internos o sus familiares, ylos
casos en gue se encuentre en peligro la vida o la Entegridad de los primeros. _

XV Coordinar los planes operatwos conlos demds Organos Administrativos competentes, a partir
de las dlsposm:ones emitidas por el Secretario.

XVIIL. Instrumentar dispositivos de-vigilancia, tacticas operativas, asignacion de elementos de sequridad
de custodia, unidades méviles y demas equipo, orientados a desactivar los factores de riesgo
que pudieran materializar actos de dificil o imposible reparacion al interior de los Centros
Penitenciarios, en estricto apego a las disposiciones Iegaies administrativas y con pleno respeto
a Ios derechos humanos

XiX. Representar al Secretario en los Comités, Consejos y conferenmas en materia de remserc:on
social, informando los asuntos acordados.

HKX. Las demas atribuciones que en el émbito de su competencia le sean encomendadas por el
Secretario; dsi como las que le confleran las d|sp08|c:ones legales, admmlstratwasy reglamentanas
aplicables ‘

Articulo 39.- La Subsecretarla de Segurldad Turistica y Vial, contara con los Organos
Administrativos siguientes:

a)  Direccion de la Policia Estatal de Turismo y Caminos.
b)  Direccion de la Policia Estatal de Transito.

Articulo 40.- El Titular de Ia Subsecretarla de Segurtdad Turlstlca y Vial, tendrd las atrlbucmnes
: Slgwentes :

L. Proponer al Secretarlo Ios programas lmeamientos politicas, medidas y acciones de i mnovamon
tecnoldgica en materia de.seguridad turistica y vialidad.

@
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R

~ en los tramos carreteros de cwcunscrlpcron Estata!

Goordinar y dirigir los operatlvos Vi programas destinados a garantlzar 'mantener v restablecer el

“orden y la paz publica, salvaguardando la integridad de las personas; sus bienes y derechos,

prevenir la.comision de delitos, hechos de transito y faltas admznlstratlvas en Ia wahdad asi como

Vigilar que se cumplan las disposiciones Iegales y admmtstratlvas en todos Ios asuntos gue
sean de su competenma

Establecer acciones de estricto control en los procedlmientos de Ia cadena de custodla y la

', cumphmentacmn del registro de cadena de custodla

Vi.

VL

ViH.

XL

X

x'm.

XV,

Informar al Se_creiario', sobre Ia _situacic’m. que guarda la seguridad turfstica y via en ta Entidad‘

Ejecutar las instrucciones del Secretarlo |mpiementando acciones operatlvas encammadas asu
aplicacién mmedlata con apego al Plan Estatal de Desarrollo

- Proponer estrateglas y meohdas para proteger y auxmar a los habitantes y turlstas ‘nacionales o
_extranjeros en su persona propledades ¥ derechos durante su- recorndo dentro del temtorlo
Estatal.

Coordinar los planes operatlvos con los demds Organos Admlnlstratlvos competentes a partir
de las dlsposmzones emitidas por el Secretano

'InStrumentar,dispositivos de vigilancia,' tacticas operativas, asignacién de integrantes y unidades

moviles, orientadas a desactivar los factores de riesgo en el entorno social y la disuasion de ™
conductas delictivas en los caminos y carreteras de cwcunscrlpcmn Estatal, en apego estricto a

_las disposiciones [egales“y admmlstratlvas

Representar al Secretarlo en los Comités v Consejos de Segurldad Publlca para atender. Ios
probiemas especn‘lcos de Ia materia en cada reglon del Estado :

Participar con: las instancias' Federales, Estatales y Municipales en la definicién e implantacién de

" estrategias para la atencnon de servicios normales y emergentes en los.que deban actuar de

manera coordinada. .

Proponer programas de capacitacion, adiestramierfto y actualizacién en materia de conduccién
vehicular, atencion al turista nacional o extran;ero seguridad publlca garantaas md!wduales y
derechos humanos

Coordinar el funmonamzento distribucién, ubicacion de Ias Delegamones de su competenCta :
establecndas en: el territorio del Estado.

Las demas atribuciones que en el'émbito de su competencia le sean encomendadas por el-
Secretario; asf como las que le confieran Ias dlsposmlones legales, admlnlsirahvasyregiamentanas k
aplicables. : e
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Artscu!o 41.- La Subsecretana de Seguridad Publica y Proteccmn Ciudadana, contara con

los Organos Administrativos siguientes:

a)
b)

c)

Diirecci,én de la Policia Estatal Preventiva.

Direccién de la Policia de Fuerza Ciudadana.

_ Direccion de la Policia Estatal Fror_;teriza.

Articulo 42.- E| Titular de la Subsecretaria de Segurrdad Publlca y Proteccion Ciudadana,

tendra Ias atrlbucmnes S|gwentes

IV,

VI

Vil.

Vils.

IX.

XL

Pr0poner al Secretarlo los programas, Ilneamientos politicas y medldas para la prevenc;on y

dlsmlnumon de los delitos y faltas admlnlstrativas en el ierntorlo Estatal

Coordinary d|r|g|r Ios operatlvos y programas destmados a prevemr la. comisién de dehtos y faltas

administrativas, encaminados a proteger a los habltantes y transeuintes en su persona, prop:edades
y derechos. ‘

Dirigir, planear y reguiar los asuntos relatlvos ala Poluc;a de Fuerza Cludadana asi como establecer
las politicas y estrateglas relac:onadas con su operatlwdad

Ejercer acciones de intervencion, control reaccién y custodla frente a hechos reiterados contrarlos

alaley que generen alto impacto social.

Vigilar que se cumplan las despos:mones legales y admmlstratlvas en todos los asuntos que
sean de su competenma 3

Establecer acciones de estricto control en los procedlmlentos de la cadena de custodla y la

cumpl:mentamon del registro de cadena de custodia.

Informar al Secretario sobre la situacién. que guarda. la segurldad publica, asi como Ios sucesos

que se presenten y pongan en rlesgo el orden la paz y tranqunl:dad en la Entidad.

Establecer mecanismos para ia ejecucién de las mstruccuones del Secretano en accrones

-operativas encaminadas a la aplicacién del Plan Estatal de Desarrolio.

Proponer estrategias y medidas para proteger Y auxmar a [os habitantes y transeuntes en su
persona, propiedades y derechos.

Coordinar los planes operatlvos con fos demas Organos Administrativos competentes a partir
delas dlSpOSlCIOI’leS emitidas por el Secretano

lnstrumentar dispositivos de vigilancia, tacticas operativas, asignacion de elementos policiales y
unidades moviles, orientadas a desactivar los factores de riesgo en.el entorno social y la disuasion
de conductas dellctlvas en el Estado, en estricto apego a las disposiciones legales y admmlstrattvas
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AXI'I.

.

XIV.
- XV

- XV

it

i, .

Vi.

-publica, garantlas individuales y derechos humanos.

Representar al Secretarao en los Comites y Consejos de Segundad_--Pubhc .a_r?a'atender los

problemas especmcos de la materia en.cada regién del Estado

Participar con las instancias federales estatales y mummpales en la defzmclon e 1mplementaCI0n

de estrategias para la atencién de servicios normales y emergentes en Ios que deban actuar de -
manera coordlnada S i :

Proponer programas de capacitacion, ad|estram|ento y actuahzacuon en materfa de segurlciad

Coordmar el funmonamlento distribucién y ublcacmnes de Ias Comandanmas de Sector y/o
Subsector en el ambito de su: competencia, establemdas en el terrltono del Estado

Las demas atribuciones que en el émbitode su compete'n'cia’ le. 'sean 'enComendadas por el
Secretario, asi como lasquele confleran las d|sp05|0|ones legales; admmlstratlvasy reglamentanas
apllcables

Capstulo [{]]
De ﬂa Hntegracson de las Unidades de Planeaclon,
Sistemas Administrativos, Egecucuon de Medidas,
Dﬁre(:ciqnes, Centros y Atribuciones de sus Titulares

'Artl’culo 43.- Para el despacho de los asuntos de la Secretaria, los Titulares de las Unidades

" de Planeacién, Sistemas Administrativos, Direcciones y Centros tendran las atrlbuczones generafes
siguientes: : '

Acordar con el Coordmador de Administracion o Subsecretario segun corresponda la resolucion
y despacho de Ios asuntos de su competencra e ;nformar el avance de los mismos.

Establecer S|stemas de control técnico, admmlstratlvo enlas a acciones competen{:la de los Organos
Admmlstratwos asu cargo

' tmplementar acciones para"la planeacién; organizacion'y desarrolio de los programas que le sean
~ asignados, de acuerdo con las politicas establecidas, optimlzando !os recursos autonzados para

lograr el buen funmonamnento de’la Secre'tarla

Vigilar que las acciones competencia de Ios Organos Admlnlstrattvos a su cargo, se reallcen de
conformidad con las normas, politicas y procedimientos establemdos

Proponer al Coordinador de Admlms‘tramon 0 Subsecretario segun corresponda la promocion,
comisiones y licencias del personal a su cargo.

,Suscnblr los documentos relativos a los asuntos de su competenr:la asi como aquellos que Ies ok
sean sometidos a su consideracién por los Organos Admlnlstrativos de la Secretaria o les - |

correspondan por suplenma
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Vil

VIIL.

IX.

Xl.

Proponer al Coordinador de Administracion o Subsecretario segun corresponda, la: celebracidn
de convenios y acuerdos de colaboracion con organismos gubernamentales, no gubernamentales
y sociales, nacmnales e internacionales, para el fortalemmlento de los SG!’V!CIOS que: proporcmna
la Secretaria. :

Establecer coordmamon :nterna para el cumplimienio de !os programas vy proyectos tecnlcos y
admlnlstratlvos ejecutados por la Secretaria.

Vigiiar que las actwndades sean ejecutadas con eflcacna por los integrantes que desempenan el

servicio en cada' uno de los Organos Administrativos a su cargo.

Pa_rticipa_r enlas comisiones, congresos, consejos, i_nstitucione’s, reuniones, juntas y organizaciones

nacionales e internacionales, en el ambito de su competencia..

Proporcionar de manera directa o a través de los Titulares de los Organos Admmlstratlvos

- competentes de esta Secretaria, la cooperacidn, informacion o datos que les sean requendos por

Xl

Xil.

XIVL

XV.
XVL.

XVII.

las Dependéncias o Entidades de la Admlntstramon Pubilica, Organlsmos [¢ Autondades

Coordinar las Iabores encomendadas a su cargo con los demas érganos admlmstratlvos de la

' Secretana para obtener un mejor desarrollo de sus funcmnes

Proponer al Coordinador de Administracién o Subsecretario segun corresponda, las iniciativas
de Leyes, Decretos, Acuerdos, Reglamentos y demas dlsp0510|ones jurldlcas y admlnlstratwas
mateﬂa de su compeiencia. : -

Proponer proyectos de elaboracién o actualizacién de las atribuciones, funciones, procedimientos
y seyvicios para la integracién -de los Reglamentos y Manuales Administrativos de la Secretaria.

Proponer el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos Y eI Programa Operatlvo Anual de

‘los Organos Admlmstratlvos a su cargo.

Elaborar y dictaminar las estadlstlcas y el sistema de reglstro de los asuntos encomendados a
los Organos Admlnlstratlvos a su cargo.

Proponer aI superior jerarqmco la deS|gnaC|on del personal que requiera para el despacho de los
asuntos, competencia de los Organos Admtnlstratlvos a su cargo.

XVIIL. Proponer al Coordinador de Administracién o Subsecretario segﬂn corresponda, las normas,

XiX.

XX.

politicas y procedimientos para el desempeho de Ias funciones y servicios, y vigilar el cumpilmlento

-de las mismas.

Proponer el forta!emmlento estructural de los Organos Admlmstratlvos ¥ de la plantltla de plazas
a su cargo. :

Desempefar e informar el resultado de las comisiones y representaciones que le sean -
encomendadas por el Coordinador de Administracién o Subsecretario, seglin corresponda, en el

ambito de su competenma
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XX, -
WXL

XX,
XXIV.
XXV,

0L

KXV

XXV

X,
XXX
SOUXD.

300,

SO0,

OOV,

XXXV

-de su adscnpcnon

Resolver Ios conflictos de competenma que se presenten entre Eos Organos Admlnlstratlvos

Convocar a reuniones de trabajo al personai adscnto a 105 Organos Admmlstrahvos a su.

cargo.

Proponer y participar en la organizacion de cursos de capacitacién y conferencias que se’

impartan a los integrantes de la Secretaria, previo acuerdo con el Coordlnador de
Administracion o Subsecretano segun corresponda

S

Desempefiar el m'an‘do, direccion y disciplina sobre los Organos Administrativos a su cargo.

Vigilar que los correctivos disciplinarios y las sanciones a que se hagan acreedores el personal
asu cargo se aphquen conforme ala IeglslaC|on wgente

Atender enel amblto de su competenma las sollcrtudes de informacién pubilca que realice la
ciudadania.

Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su competencia, que les sean
solicitados por los Organos Administrativos gue conforman la Secretaria.

Expedir constancias que obren en los archivos a su cargo.

Vigilar el cumplimiento de la Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demas
disposiciones relacion_adas con el funcionamiento de Ios Organ’os‘ Administrativos asu 'cargo.

Vigilar que se ejecuten con eficiencia las actividades técnicas, admmlstratlvas Y fmanmeras
de los Organos Administrativos a su cargo.’

Comunicar al persona! a su cargo, las remociones o cambios de adscrlpmon a que sean
sometidos.

Proponer y participar en la organizacion de cursos de capacitacian y conferencias que se
impartan a los integrantes de la Secretaria.

Proporcionar el apoyo de la fuerza publica al Poder Judicial, al Ministerio Publico y demas
autoridades Federales, Estatales o Municipales, cuando asf fo requieran mediante oficio y
resulte necesario para el debido e;erc;cw de sus funciones, siempre y cuando, ta disponibilidad
de elementos policiales lo permlta

Estableger coordinacién con'los sistemas de proteccion civil en los casos de desastres.
naturales o situaciones de alto riesgo cuando las autoridades competentes lo soliciten.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Coordinador de Administracién o Subsecretario,. seglin corresponda; asi como las que le

confieren las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

., Miércoles 24 e.sé'ptiémbre de2014 -
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V.

Wi.

Vil

Vil

X

KB

K.

A0l

Articulo 44.- El Titular de la Unidad de Planeacion, tendra las atribuciones siguientes)

Vigilar y coordinar la elaboracién del programa institucional y matriz de responsabilidades, con la
finalidad de programar las actividades y. meias sexenales de Ia Secre‘tarta asi como verificar el
cumpilmlento de Ias mtsmas

Establecer sistemas de supervisién a los proyectos institucionales y de inversion, a fin de verificar

que las metas y objetivos planteados para el ejeI’CICIO fiscal sean alcanzados por los Organos
Admlmstratlvos de la Secretaria. : :

Apticar las poll’ticas, normas y procedimientos para las adquisiciones que se realizan con recursos
del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica, a fin de gque se cumplan con las.
especificaciones técnicas y econémicas, en coordinacién con el Area de Recursos Matenales v
Servicios Generales

Presentar I_os avances fisico-financieros de los programas del ‘Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica, a efecto de que las comprobaciones del ejercicio del gasto se presenten con
oportunidad y permitan al Sistema Estatal de Seguridad Publica integrar la cuenta publica respectiva.

Propo‘nef al Coordinador de Administracion el Anteproyecto de Presupuestd de Egr.eaos,: el
Programa Operativo Anual y la Cuenta de la Hacienda Publica, competencia de la Secretaria.

- Proporcionar asesoria a los Organos Administrativos de la Secretaria en la elaboracién de los
_ planes y programas gue estos requieran y soliciten.

Vlgllar quelas acciones competencia de la Secretana se ejecuten de acuerdo con las prlorldades '
generales establecidas en el Plan Esta‘ial de Desarrollo.

Dirigir el sistema de informacion estadistica, fisica y financiera de los programas y planes de la
Secretaria, mediante la recopilacion, anaI|S|s manejo y presentamon de datos, mdlcadores y .
resultados.

Preparar el informe de Goblerno en fos temas y responsabmdades que le corresponda ala
Secretaria.

Realizar los tramites ante la Secretarfa de la Defensa Nacional para la Adqwsrmon de Armamento

y Municiones.

Informar_ al Sistema Estatal de Seguridad Publica sobre el estado de fuerza que guarda la Secretaria.

Verificar la viabilidad de los prdyectas de Seguridad Publica que se realizan en la Secretaria,

Vigilar la elaboracién de los proyectos, anteproyectos y/o propuestas, disefios, presentaciones,
planos diversos, levantamientos fisicos topograficos y fotograficos, para las necesidades y
requerimientos en equipamiento, obra en general mantenlmlento o rehabﬂutacnones de bienes
muebles e inmuebles. - -
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‘siguientes:

1X.

X.

X1

- Xl

YXiIV. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia’ le’ sean encomendadas por el
‘Coordinador de Administracién, asi como las que le confieran fas disposiciones legales,
" administrativas y reglamentarias aplicables. : Tl o 1 S PR

- Articulo 45.- El Titular de la Unidéd de Sistemas AdministraﬁV‘os,“_ten;.iré-Ias-atribuciones

Atender las solicitudes de andlisis y disefio de sistemas'y elaboracién de programas, para el .
procesamiento electrénico de datos, asi como los estudios especializados que requieran los
diversos Organos Administrativos de 1a Secretaria. - o ‘

Implementar sistemas de procesamiento de informacién que faciliten la toma de decisiones de las
autoridades superiores y procesar los programas de las unidades administrativas que lo requieran

" _conforme a los lineamientos aprobados.

" Recopilar datos para sistematizar la informacién gue se genere en los procesos administrativos

de la Secretarfa. -

Coordinar la elaboracion y ejecucion de los programas y acciones de mantenimiento del equipo
de computo, asi como efectuar el registro y la asignacion del mismo a los Organos Administrativos

_de la Secretaria.

Proporcionar-asesoria y asistencia técnica ‘en sistemas a los Organos Administrativos de la-
Secretaria que asi lo soliciten para el logro de sus objetivos. S :

Establecer coordinacién con los Organos Administrativos que lo soliciten; en la realizacion de
estudios de factibilidad para la automatizacion de sus funciones. T

Vigilar el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos que en materia de informatica
‘establezca la Secretaria de Hacienda. o

. Establecer y vigilar que los bienes informaticos con que cuenta la Secretaria, tengan un 6ptimo

aprovechamiento.

Proporcionar asesoria, capacitacion y asistencia técnica, en materia de tecnologias de informacidn,
a los integrantes de los Organos Administrativos que conforman la Secretaria.

Administrar la red de datds de la Secretarf,a;

Proponer al Secretario, 1a normatividad y los programas de desarrollo de sistemas para contribuir
en la calidad de los servicios que proporciona la Secretaria. x ' ,

" Administrar los sistemas de informacién y de interconexion de bases de datos de la Secretaria.

X, Integrar el programa estratégico de desarrollo informético de la Sécretan'a.;'
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Xiv.

Coordinar con el Slstema Estatal de Segurldad Pubhca los Slstemas de Informacmn en materia

. Ade Segurldad

XV,

XVL.

siguientes:

Vi

vil..

Vlgliar el cumplsmlento de Ias disposiciones en materia de tecnologias de enformacnon semmos
electrénicos y de informatica, en las acciones de los Grganos Admxmstratwos gue conforman la
Secretaria.

Las demas atrlbumones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Coordinador de Administracion, asi como las que Ie con‘heran fas dzsposmlones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 46.- La. Umdad de Ejecucmn de Medldas contara con los Organos Admm:stratwos

Centro de Internamiento Especializado para Adolescentes “Villa Cr_isol”.

- Centro de Internamiento Especializado para Adolescentes Zona Costa.

Deparfamento Juridico y de Ejecucién de Me_didas,

Articulo 47.- El Titular de la Unidad deEjecucién de'Medidas-, tendra las atribuciones siguientes: -

Dirigir el cumpl:mlento de las solicitudes y diligencias ordenadas por los Organos encargados de

la Administracion de Justicia para Adolescentes.

Establecer programas y modelos para la remtegramon del adoiescente snfractor a Ia familia y
sociedad. o , -

Establecer y \/|gllar el plan |nd|V|duaI de ejecumon sobre las medidas de tratamlento mpuesias al.

adolescente mfractor

Establecer Ststemas 0 metodos especializados, mecanlsmos de control, supervisién y

evaluacion en la aplicacién de Ias med:das para Iograr la reintegracion familiar y somal de los -

adoiescentes

Implementar el sistema de registro individual y de situacion juridica del adolescente infractor, a

través, de ios medios _electrc’)nicos respectivos.

Proponer proyectos para la suscripcién de convenios, acuerdos, contratos ¥ demas actos 5ur|d|cos
de colaboracién con Dependencias de los tres niveles de Gobierno, asf como con Ias asomacnones

~ civiles, a fin de colaborar con la remtegramon familiar y social del adolescente.

Vigilar el cumplimiento de las disposmlones Iegaies gue rigen el Sustema Integral de Just;c:a

-para Adolescentes, que contempla la Ley que Establece el Sistema Integral de Justicia para
- Adolescentes -en el Estado de Chlapas ‘Reglamentos: y demas disposmrones jurldu,as

apllcables
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VI Coordmar Ia agenda de audiencias para atender a los adolescentes a3| como a padres 0 tutores
de Ios mismos y al publrco en general que Io solicite. . :

IX. Informar respecio a ia forma y termmos del tratamiento. impuesto al ado[escente por parte del.
Organo Jurisdiccional Espemailzado en Justicia para Adolescentes en ei ‘Estado..

© X. Las demds atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el

Subsecretario de Ejecucién de Sanciones Penales y Medidas de Segurldad asi como las que te
confleran las disposiciones Iegales administrativas y reglamentaﬂas apllcables

Art:cu!o 48.- Las atribuciones del Titular de! Centro Estatal Preventivo No.1 “EI Canelo” Chiapa
de Corzo, Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 3 Tapachula, Centro Estatal de
Reinsercién Social de Sentenciados No. 4 Tapachula, Centro Estatal de Reinsercién Social de
Sentenciados No. 5 San Cristobal de Las Casas, Centro Estatal de Reinsercién Social de Sentenciados
No. 6 Motozintla, Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 7 Huixtia, Centro Estatal de
Reinsercién Social de Sentenciados No. 8 Villaflores, Centro Estatal de Reinsercién Social de
Sentenciados No. 9 Acapetahua, Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 10 Comitan
de Dominguez, Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 11 Pichucalco, Centro Estatal
de Reinsercién Social de Sentenciados No. 12 Yajalén, Céntro Estatal de Reinsercién Social de
Sentenciados No. 13 Tonald, Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 14 “El Amate”

‘Cintalapa, Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 15 Copainala de Mezcalapa,
Centro Estatal de Reinsercion Social de Sentenciados No. 16 “El Encino” Ocosmgo Centro Estatal de
Reinsercion Social de Sentenciados No. 17 “El Bambu” Catazaja, Gentro de Exterriacion y Libertad
Regulada, Centro de Internamiento Espemahzado para Adolescentes “Villa Crisol” Berriozabal, y Centro
Especializado para Adolescentes Zona Costa se encontraran contenidas en las Leyes y Reglamentos
gue se em;tan para tales efectos.

9 :

Arttculo 49 La Direccion de Custodia Penltenmarla contara con los Organos Administrativos

siguientes:

a)  Departamento de Capacitacién y -Adiest_rarhiento de Custodios y Armeros. -
~ b) . Departamento de Supervisién de Servicios de Vigilancia y DEspositiVos de Seguridad

Articulo 50.- El Tltular de la Dweccmn de Custodia Penitenciaria tendra las atribuciones .
S|gwentes : -

. Vigilar ol funcionamiento operativo y de segundad que existe en cada uno de los Centros
: Penltenmanos

fl. Preparar los programas yrproyectos en el ambito de su competencia

Wl Coordinar que los dispositivos y distribucién del personal operatlvo en Ios Centros Pemtenmanos -
se reallcen conforme a Ias drdenes emitidas. : ‘

V. Desempenar las instrucciones, lineamientos y polltlcas tendentes a preservar, mantener y
' restablecer el orden la tranquilidad y fa segundad en Ios Centros Penitenciarios. )
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Coordinar el funcionamiento y actividades de las areas o secciones de seguridad y custodia
existentes en los Centros Penitenciarios.

Establecer_ el programa de _insp‘eccic’)n y operatividad general, observando los lineamientos y las
estrategias acordes a las situaciones especiales de cada uno de los Centros Penitenciarios.
vehiculos, municiones, vestuario y demas equipo, asf como verificar el uso adecuado de los mismos.

Coordinar las érdenes de traslado de los internos a otro centro de reclusién, entidad federativa
y/o zona fronteriza, adjuntando-el expediente Unico penitenciario del mismo.

Implementar periédicamente operativos de supervisién e inspeccion en los Centros Penitenciarios,
estabtlldad y tranquilidad de los mismos y de la pobtacmn 1nterna
Presentar fos reportes de supervision y resultados obtenidos, seﬁalando los posibles riesgos de

seguridad, causas de origen, manifestaciones o ilicitos, y desarrollar estrategias para contrarrestar
las que se susciten en los Centros Penitenciarios.

cumpllmentamon del registro de la misma.

Las demds- afribuciones gue en el ambito de su competenma le sean encomendadas por el
confieran ias disposiciones legales, administrativas y reglamentarlas aplicables.

Articulo 51.- La Dlrecmon Técnica de Valoracion de la Conducta, contard con los Organos
dministrativos siguientes:

| Dapartamentd Jurfdico.
Departam_ento-de_ Evalua,cié:n. al Tratamien_to para la Reinsercion Social.
Depar'tamento de F{egisfro y Enlace.
Articulo 52 EI Titular de la Dweccmn Tecmca de Valoracion de la Conducta tendra las
:buc:lones S|gmentes
capacitacion, ta educacion, la salud y el deporte, para favorecer los procesos de reinsercion de

los internos, asi como verificar el cumplimiento de los mismos.

"Preparar los programas_y proyectos en ef &mbito de su competencia. )

73

Preparar réquerimientos técnicos de dispositivos de seguridad, de comunicaciones, armamento, |

fendentes a la busqueda de objetos y sustancias prohibidas que pongan en riesgo la segundad '

Establecer acciones de estricto control en los procedlmlentos de la cadena de custodia y la
. Preparaa‘ el catélogo de riesgos de los Centfos Penitenciarios, para la atencién y gestion 'respectiva.

Subsecretario de Ejecucién de Sanciones Penalés y Medidas de Segurldad asi.como las que le .

Estable'ce'r programas y camparias de tratamiento técnico progresivo basado en el trabajo, la
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Vi.

vil.

VL

IX.

§'()

Xl

Xl

V.

XV

74

Coordlnar actividades que con'trrbuyan con la segurldad sorna delos. mternos

Vigitar el cumplimiento de crﬁenos normas y programas tecmcos para 1a aphcamon de Ios beneflcms
de medldas de libertad anticipada en Ias dlver5|dades modahdades e

Vigilar la elaboramon de estudios prehmsnares somales y somo economlcos a mternos de los. .

Centros a cargo de la Subsecretaria, de conformidad a lo prewsto en el Cédigo de Ejecucion de
Sanciones Penales y Medidas de Libertad Anticipada’ para el Estado de Chlapas y demas
dlsposwlones Iegales aplzcables -

Coordinar los trabajos'interdisciplinarios de las secciones téchicas'y areas dé psicologia, médica,
educatlva trabajo social, deporte y laboral.de los Centros a cargo de Ia Subsecretarla

Imp!ementar tratamientos dé reinsercion ‘social, |nd|V|duaIes o co!ectlvos dentro de la poblacion
sentenciada en los Centros Estatales para la Reinsercion Social de Sentenciados y Centros
Estatales Preventivos del Estado; asi como lo conducente dentro de los Planes de Tratamiento
Individuales de Ejecucion en Ios Centros de'lntérné}niento Especializado para‘Adoiescentes.

Imptementar tratamlento para la reincorporagion y reinsercion a la- somedad entre Ios beneﬂcnados'
a semmbertad en el Centro de Externacion y Libertad Regulada. '

Vlgnar gue las actividades educativas, trabajo produc’uvo y capacnamon a tos internos de Ios
Centros Estatales para.la Reinsercién Social de Sentenciados y Centros Estatales Preventlvos

se realicen.de conformidad con la normatnndad aplicable.

Elaborar programas mst:tumonales de salud mental para internos de los Centros a cargo de la
Subsecretaria y para los integrantes que desempefien sus funciones en éstos. -

Imptementar eventos cuiturales sociales, civicos, cursos, achwdades y talleres, a fin de prevenir
la comisién de conductas irregulares o ‘delictivas entre la poblacién interna de los Centros cargo
de la Subsecretaria, fomentando la convivencia entre intermos y familiares en pro de su reinsercion
social como personas productivas. :

Coordinar con las instancias competentes, la implementacion de programas de regularizacion del
estado civil, asi como el registro de Ios hijos menores de los internos que se encuentren en los

_ Centros Pemtenmanos

Coordmar los departamentos © secciones técnicas de la conducta emstentes en cada uno de los
Centros a cargo de la Subsecretarla SR :

Proponer proyectos y programas de reinsercién social con el Patronato para la Remcorporacnon
Soma! conforme a lo dispuesto en los ordenam;entos apl;cables en Ia maiena

Proponer los anteproyectos de planes, programas y proyectos que reallce eI Patronato para la
Reincorporacidén Sqcial, en coordinacién con las autoridades gubernamentales y no
gubemamentales que se determine, en materia post-penltenmaﬂa n e
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XVL. Informar los logros obtenidos y los acontecimientos que se susciten en los planes, proyectos o
programas que al efecto realice el Patronato para la Reincorporacién Social. '

XVH. Establecer programas para la comercializacién
penitenciaria, mediante promociones ante |

temporales, asi como ambulatorios dentro de |
federativas. '

de fos productos elaborados por la poblacién
0s Ayuntamientos, bazares permanentes y
as ferias locales en el estado Yy otras entidades

, asi como las que le

confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo §3.- La Direccion de la Policia Estatal de Turismo y Caminos, contara con el Organo
Administrativo siguiente: : .

a)  Delegacion Administrativa,

Articulo 54. El Titular de la

Direc_cién de la Policia Estatal de Turismo y Caminos, tendrd las
atribuciones siguientes:. -

R R

L Establecer el programa de se
 estatal. : :

guridad en carreteras, caminos Y Zonas turisticas de circunscripcion

S L e

0. Preparar los programas y proyectos en el ambito de su competencia.

. Desempenar las instrucciones, lineamientos
- restablecer el orden, la tranquilidad, la seguridad
y lugares de affuencia estatales.

y politicas tendentes a preservar, mantener y
de los turistas y habitantes en caminos; carreteras

W, Establecer acciones de estricto control en los procedimientos de la cadena de custodia y la
cumplimentacién del registro de cadena de custodia. -

V. . Establecer los disposiﬁvos de prevencion y vigilancia, de acuerdo al Procedimiento Sistematico .
Operativo para prevenir

y disminuir las conductas delictivas y faitas adminiétrativas, en el ambito
de su competencia. C _ , L : :

I [ -
nes P'olicia'les‘ Federales, Estatales y Municipales,
. . . \ -, . |
Yy resguardar la seguridad turistica, la bazy el orden

.VI. - Coordinar las acciones con [as Institucio

para brindar el apoyo de la fuerza publica
publico. o

Proporcionar apoyo a los servidores pﬁblicos dei Poder JUdiciaI,‘ del Ministerio Publico y demai‘s

autoridades cuando estas lo requieran por oficio Y resulte necesario para el debido ejercicio de
- 8uUs funciones. - o _

Participar en e? dis‘gﬁo Y ejecucion de los programas de prevencién del delito y faltas administrativas
en los caminos, carreteras y zonas turisticas en la Entidad. '
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IX.

Preparar requerimientos técnicos de dispositivos de seguridad, de comunicaciones, armamento,
vehiculos, mummones vestuario y deméas’ equapo asi como vernflcar el uso adecuado de los

. mismos.

Participar con los servicios de proteccion civil en los casos de desastres haturales o situaciones

de alto riesgo cuando las autoridades competentes lo soliciten.

Las demés atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el

Subsecretario de Seguridad Turistica y Vial; asf como las que e conﬁeran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarlas aplicables.

Artacu!o 55.- La Dlreccmn de la Pohma Estatal de Transrto contard con los Organos o

Administrativos siguientes: |

a)

, N

.C)

Deiegac_:iéh Administrativa.

Coordinacién de Delegaciones.

- Subdirecci(’)n Op'erativa de Transito.

Articulo 56.- El Titular de la Dlreccmn de la Policia Estatal de Transﬁo tendra las atnbuc&ones

agunentes

- Establecer y actualizar el padron de licencias’ de manejo en Ia Ent:dad

' Preparar Ios programas y proyectos de tran5|to y vialidad en la Entidad, en coordinacion con las
‘Autoridades Mumcnpales ‘ '

Planear y coordinar las acciones que en matena de transito y vialidad se desarrollen utilizando
herramientas e innovaciongs tecnoldgicas. ' : ‘ -

Desempefiar las instrucciones, Ilneam:entos y polltlcas tendentes a preservar, mantener y

restablecer el orden la tranquilidad y ia segurldad vial en fa Entidad

Establecer -acciones de estrlcto control en- Ios procedlmientos de la cadena de custodia y el

Ilenado del registro de cadena de custodia.

7 Establecer ios dlsp05|t|vos de prevencion y wg:lanc;a de acuerdo al Procedlmlento Slstemat!co
“Operativo, para preveriir y d;smlnwr las conductas delictivas y faltas admmlstratlvas en el dmbito

de su compe’tenr:la

Coordinar Ias acciones con las Instltuelones Pohc;ales Federales, Estatales y. Mummpales para
brindar el apoyo de la fuerza publica y resguardar la segundad wal Ia paz y el orden publico.

" Proporcionar apoyo a  los servidores publicos del Poder dudlcnai--" - Mini ' Publ:co y demas .

~ autoridades, cuando estas lo requieran por oficio y resulte necesario par. el debldo e;ermczo de

sus funciones.
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X

- Participar en el d|seno y ejecucion de Ios programas de prevencion del delito y faltas adm:nlstrattvas _

en el ambito de su competenma

K. Preparar requer|m|entos técnicos de dlsposmvos de seguridad, de comunicaciones, armamento,
-vehiculos, municiones, vestuarlo y demas eqmpo aS| como verificar el uso adecuado de. Ios
mismos.

Xl Participar con los sistemas de proteccién civil en los casos de desastres naturales o situaciones
de aito riesgo cuando las autoridades competentes lo soliciten.

Xll. Establecer mecanismos para mejorar la vialidad y el transito vehicular en el ambito de su
competencia, asi como las mejoras en los mecanismos de caracter administrativo en cuanto a
los tramites que correspondan a la expedicion de licencias, e;ecumon de infracciones y aquelias
reiamonadas con el desarrolio del servicio de tran3|to y vialidad.

Xill. Las demas atribuciones que en el ambito de su. competencia le sean encomendadas por el

 Subsecretario de Seguridad Turistica y Vial, asi como Ias que le confieran fas dISpOSICIOJ’leS legales,
administrativas y reglamentarlas aplicables.

_ Artlculo 57.-La Dlrec0|on de la Policia Estatal Preventlva contard con el Organo Admlnlstratlvo

siguiente: : :

a)  Delegacion Administrativa,

Articulo 58.- EI Titular dé la Dlreccmn de la Policia Estatal Preventlva tendra las atribuciones:
siguientes:

kg‘

Salvaguardar el orden publico, prevenlr la comision de delitos. 'y proteger a las personas en su
integridad, propiedades y derechos, actuando en forma diligente y con respeto a los derechos
humanos y a las dlsposmlones jur1d|cas v admlnrstratlvas aplicables,

Preparar los programas y proyectos en el ambito de su competencia.

Cumplir con Ias :nstruccnones lineamientos y polltlcas dlctadas tendentes a preservar, mantener
y restablecer el orden, la tranquilidad y la seguridad publlca en la Entidad.

Partmpar con los sistemas de proteccion civil en los casos de desastres natura!es O situaciones’
de alto riesgo cuando las autoridades’ competentes lo sollcuten

Establecer y mantener acciones de estricto control en los procedimientos de la cadena de custodia

y la cumplimentacion del registro de cadena de custodia.

- Establecer los dlSpOSltIVOS de prevencmn y \nglianma de acuerdo al Procedlmlento Sistematico
Operativo, disefiado para prevenir y dlsmmwr las conductas delictivas y faltas admmfstratlvas en
el ambito de su competenc;a :
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VH.

VL.

Administrativos siguientes:

a)

‘Coordinar las acciones con las Instituciones Policiales Federales, Estataies y Municipales, para

brindar el apoyo de la fuerza publica y resguardar la seguridad, la paz y él orden pubilico.

Proporcionar apoyo a los servidores publicos del Poder Judicial, de! Minisferio Publico y demds

autoridades, cuando estas lo requiera por oficio y resulte necesario para el debido ejercicio de
sus funciones. ' B

Participar en el disefio y e'jecucién.de los pz?ogramas' de prevencién del delito y faltas administrativas
en el ambito de su competencia. ' ‘ - '

Elaborar requerimientos téc'nic_c)s de dispositivos de seguridad, de comunicaciones, armamento,

~ vehiculos, municiones, vestuario y demds equipo, asi como verificar el uso adecuado de los

mismos. .

Las demds atribuciones que ‘en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el -
Subsecretario de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana; asi como las que le confieran las.
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Arficu[d'sg.? La Direccion de la Policia de Fuerza Ciudadana, contara con los Organos

Delegacién Administrativa.
Seccién de Andlisis Tactico, -
Seccion de Investigacion.

Seccién de Operaciones.
?

_ Articulo 60.- El Titular de la Direccion de la Policia de Fuerza Ciudadana, téndré las atribuciones |
siguientes: : S ) - ' ' '

Ejercer atribuciones de mando, direccién y disciplina de la corporacion policial, .

- Organizar y supervisar, con 'abrobacién'del Subsecretario de Seguridad Publica y Proteccion .

Ciudadana, el funcionamiento de la Policia de Fuerza Ciudadana,. de conformidad con fas
disposiciones juridicas aplicables, ‘ . ‘

Determinar la creacién y modificacion de grupos especiales en funcion del mapa delictivo, por
zonas y por la complejidad de los delitos, asi como por el impacto de éstos en Ja comuriidad, -~ -

Supervisar a través de los titulares de seccion, el debido control; Fe_sguérdo,' Uso y conservacion

- del equipo, vehiculos y armaniento que se encuentre asignado a la Policia de Fuerza Ciudadana..

Dirigir los programas y procedimientos necesarios que motiven la generacién de inteligencia -
operativa y estandares de medicién que favorezcan Ja efectividad de la accion policial de Fuerza
Ciudadana. BT N R )
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VL.

ViIL

VIH.

X

Xl

Kl

Kil.

KiV.

XV

siguiente:

a)

Proponer al superior inmediato, la implementacién para la ejecucioén de las técnicas-especiales de
investigacion para la prevencion del fenémeno delictivo y faltas administrativas, de conformidad
con lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en ta Constitucion
Local y demés ordenamientos legales aplicables.

Proponer al Secretario la exped|010n de manuales protocolos, directivas y demds mstrumentos
operativos y de tecnologla para el combate a los delitos de alto impacto social.

Informar al Subsecretario sobre el desempefio de las atribuciones de las secciones a sucargoy
de los resultados alcanzados en el combate a los delitos de alto impacto social. '

Supervisar que las secciones a su cargo implementen, en coordinacién con las autoridades
competentes, acciones de inspeccién, vigilancia y prevencién en el Estado de Chiapas.

Supetvisar la operacion en la intervencion y reaccién inmediata de los grupos tacticas espemales
que m‘tegran a la Policia de Fuerza Ciudadana.

Superv’isar gue los integrantes a su cargo ante la comisién. de uh hecho delictivo realicen la

proteccion del lugar de los hechos o del hallazgo, asi como el resguardo y custodia de los indicios,
y dar aviso inmediato al Ministerio Publico.

Superwsar Ea eIaboracuon del informe Policial Homologado partes pohmales y demas documentos
con los requisitos de fondo y forma, que deba formular el personal bajo su mando.

Supervisar que Ios'integrantes pongan a disposicion inmediata de la autoridad competente alas
personas detenidas en flagrancia, y llevar a cabo el registro correspondiente; asi como Ia puesta
a dlsposmon ante el Mlnlsterio Publico de la Federacién o del Estado.

L.os titulares de las areas administrativas y secciones, desempefiaran sus funciones con base en
los ordenamientos desctitos en ei prasente Reglamento siendo estos de ‘forma enunciativa mas

-no limitativa.

Las demas atribuciones que-en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Subsecretario de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana; asf como las que le confieran las
disposiciones iegales, adm;nlstratlvas y reglamentarlas aphcables

Articulo 61.- La Direccion de la Policia Estatal Fronteriza, contard con el Organo Administrativo

Delegaéic’)n Administrativa. -

Artucu!o 62.- El Tttular de la Direccion de la Pohc;a Estatai Fronteriza, tendra las atribucnones

Sigwen’fes

L

Salvaguardar el orden. piblico, prevenir la comisién de delitos y proteger a las persohas en su
integridad, propiedades y derechos, actuando en forma diligente y con respeto a los derechos

9
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I

Vi

Vil

VIl

IX.

XL

Xil.

humanos y alias dlspOS|C|ones Jundzcas y admmrstratlvas apl;cables dentro del ambito espacial - :
de competencia, en los municipios que formen parte de la fran]a frontenza del Estado con otros
palses :

Preparar los programas y proyectos que le correspondan en el ‘ambito de su Competencia'.

Cumplir con las instrucciones, lineamientos y polﬁicés dictadas, téhdientés a preservar, mantener
y restablecer el orden_, la tranquilidad yla seguridad pubiica en la Entidad.

Partlmpar con los servicios de proteccion CIVEl en los ¢asos de desastres naturales 0 sﬂuacnones
de alto nesgo cuando las autoridades competentes lo soliciten.

Establecer y mantener acciones de estricto controi en los procedrmtentos dela cadena de custodla

' Y la cumpilmentamon del registro de cadena de custodla

Establecer los dispositivos de preVencién y vigilancia, de acuerdo al Procedimiento Sistematico
Operatfvo disefiado para prevenir y dlsmlnuw las conductas delictivas y faltas admmlstratlvas en
el ambito.de su competencia. -

Coordinar las acciones con las Instituciones Policiales Federales, Estatales y Municipales,

para brindar el apoyo de la fuerza publica y resguardar la seguridad, la paz y el orden
publico, en los municipios que formen parte de la franja fronteriza del Estado con otros

paises.

Proporcionar apoyo a log servidores publlcos del Poder Judicial, del Ministerio Pablico y demas
autoridades, cuando estas o requieran por OfICiO y resulte necesario para el debldo ejercicio de
sus func;ones

Participar en el disefio y ejecucién de los programas de prevencion del delitoy faltas admmlstratlvas
en el ambito de su competenc:a

Elaborar requenmmntos tecnlcos de equo de seguridad, de comunicaciones, armamento,
vehiculos, municiones, vestuario y demas equipo, asi como verificar el uso adecuado de los
mismos. “

Rendir en tzempo y forma los informes que sol:mten [as autoridades judiciaies y admlnlstratlvas
" asi como los relahvos alos jUICIOS de amparo. ‘

Las demas atrlbucmnes que en-el d&mbito de su competenma le sean encomendadas por el
Subsecretario de Segundad Publica y Proteccidn Ciudadana; asi como las que le confieran las -
disposiciones Iegafes admlmstratwas y reglamentarlas aphcables -




Miércoles 24 de Septiembre de 2014 ) - ' Periodico Oficial No. 132-2a. Seccién

Capitulo IV .
De la Integracion de la Subdireccion Operativa de Transato
Coordinacién de Delegaciones y
- Atribuciones de sus Titulares

Articulo 63.- Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria, los Titulares de

‘la Subdireccién Operativa de Transito y Ia Coordmamon de Delegaciones, tendran las atribuciones
generales sngwentes ‘

VIl

VIil.

_ Acordar con su superior inmediato, la resolucion y despacho de los asuntos de su competencta

e mformar el avance de os mismos.

Establecer S|stemas de conirol técnico, admwstratwo en las acciones competenma delos Organos '

,Admln;stratlvos a su cargo.

_ Implementar acciones para Ia planeacion, organizacion y desarrollo de los programas que le sean

asignados, de acuerdo con las politicas establecidas, optlmlzando Ios recursos autorizados para
Iograr el buen funcionamiento de la Secretarla ;

Vigilar gue las acciones compete,n_c’i‘a de los Organos Administrativos a su cargo, se realicen de
conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

Proponer a su'superior inmediato, la promodién, comisiones y licencias del personal a su cargo.
Suscribir los documentos relativos a los asuntos de su competencia, asi como aquellos que les
sean sometidos a su consideracién por los Organos Admlmstratwos de la Secretaria 0 les
correspondan por suplencia.

Vigilar que las actividades sean ejecutadas con eficacia por los integrantes que. desempenen el
Servmto en cada uno de los Organos Administrativos a su cargo

Participar en Ias comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuntones juntas y organizaciones
namonales e mternacsonales ‘en el ambito de su competenma

Coordinar las labores encomendadas a su cargo con los demas Organos Admmlstratlvos de Ia
Secretarla para obtener/un. mejor desarrotlo de sus funciones.

Proponer a su superior inmediato, Ias iniciativas de Leyes Decretos, Acuerdos F(eglamentos y

_ demas dlsp09|0|0nes ]Ul'ldlcaS y administrativas, en materla de su compe’tenma

Proponer proyectos de elaboracion o actualizacion de las atribuciones, funciones, procedimientos
y servicios para los Reglamentos y Manuales Administrativos de la Secretana en el ambzto de su
competencia.

Elaborar y dlctamlnar las estadisticas y el 5|stema de reglstro de los asunios encomendados a
los Organos Admtnlstratlvos a su cargo.

81
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- X, Proponer asu superlor inmediato, las normas, polltlcas y procedimientos para el desempefio de
las funmones y serwclos y vigilar el cumphmlento de las mismas.

XIV. Proponer el fortalecrmtento estructural de los Organos Adminlstratwos y de la plantilia de plazas
a su cargo.

XV Desempenar e informar el resultado de las com|5|ones y representacmnes gue le sean
~encomendadas por su superior inmediato, en el ambito de su competencia.

- XVI. Resolver Ios conflictos de competencia que se presenten entre los Organos Admlmstratlvos de -
su adscripcion.

XV Convocar-'a reuniones de trabajo, al personal adscrito en los Organos Administrativos a su-
_cargo. . -

VI, Proponer y participar en la oi’ganizacmn de cursos de capacitacién y conferencias que se impartan
a los integrantes de la Secretaria, previo acuerdo con el Coordinador de Admmlstracu}n o}
Subsecretarlo segun corresponda

XiX. V|gllar que los correctivos dlsmplmarlos y las sanciones & gque se-hagan acreedores el personal a
‘ ' sU cargo, se ‘apliquen conforme a la Ieg|sla0|on vigenie.

o8 Proporcnonar Ios documentos opiniones e informes de su competencia, que les sean solicitados . '
por los Organos Admmtstra‘twos que conforman la Secretaria. .

XXE. Vigilar el cumplimiento de Ias Leyes, Fleglamentos Decretos, Acuérdos, Circulares y demas
dlsp0510|ones relac:onadas con’ ei func:onamlento de los Organos Admmts’[ratlvos asu cargo

_ XXIL Establecer coordinacién con los-servicios de protecmon civil'en los casos de desasires naturales
o situaciones de alto riesgo cuando Ias autondades competentes [} sol;mten

'XXEH. Las demés,atribucio_nes que en el &mbito de su competencia le sean encomendadas por el Director
de ia Policia Estatal de Transito; asi como las que le confieren las disposiciones legales,

administrativas y reglamentarias aplicables.

" Articulo 64.- La Subdireccion Operativa de Transito, contara con los Organos Administrativos
siguientes: ' ‘ - ' : ‘

a) | Departamento.de. Licencias -y F'ermisoé VI‘Drovisionales'.
b) = Departamento de Inge:nierl’a Vial. |

6) Depaftafnentol de-lnstalaqién y Mant'enimiento.

d) Departam’é_ntb' de 1nfr§ccion__es.

82
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W,

i

Vil

Vigllar que los programas vy proyectos que ejecutan tos Organos Admlnlstratlvos a su cargo,
cumplan con Ia normatlwdad aplicable.

Coordinar las actividades relamonadas con las infracciones, IlcenC|as y tecnologla de Ios Organos

Admlnlstratlvos a su cargo.

Coordinar los programas y proyectos de transito y vialidad en la Entidad,

- Proponer a su superior inmediato, proyecios péra mejorar la vialidad y el transito vehicular.

* Las demas atribuciones que en el ambito de su competenc&a le sean encomendadas por el Director
- de la Policia Estatal de Transito; asi como las que le confieran las disposiciones legales,

administrativas y reglamentarias aplicables.
- Articulo 66.- La Coordinacion de Delegaciionés,fcontaré con el Organo Administrativo siguiente:
a) Delegaciones de Seguridad Turistica y Vial.

Articulo 67.~ Ei Titular de la Coordinacién de Delegaciones, tendré las atribuciones siguientes:

a

_Implementar y difundir en las Delegaciones, las normas, lineamientos o disposiciones que regulen

la operacién y coordinacién, en la ejecucion de los programas y proyectos a cargo de la
Secretaria. ' '

4
Coordinar y dar segunmlento ala mformaclon de la Secretaria que sea operada a traves de las
Deiegacnones asi como proporcionar a éstas el apoyo en asuntos admmlstratlvos y financieros

‘que se le requieran.

Cumplir con eficiencia y eficacia las instrucciones del Director de la Policia Estatal de Transito,
coordinando las acciones establecidas con las Delegaciones. '

Vigilar que los programas y proyectos qué se ejecuten en las Delegaciones, cumplan con la
normatividad ap!icable. ' '

. Coordinar-la Iog:stzca adecuada de proyectos y programas institucionales, acordes a los ObjetIVOS _
y competencias de la Secretarfa instrumentados en las Delegaciones, con la finalidad de promover

la vialidad y transito en el Estado.

Proponer y coordinar las giras y visitas de trabajo que el Secrefario real:ce en Ias Delegac:ones.

en el Estado

‘ Coordinar Ias' actividades relacionadas con la planeacion, capacitacion, infraestructura, vinculacion

y tecnologia de las Delegaciones.

33,

Articulo 65.- EI Tltular de la Subdireccion Operativa de Transito, tendra las. atrlbucaones -
siguientes: -
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VII. Supervisar que los Titulares de ias Delegaciones elaboren y enireguen puntualmen‘te Ios reportes

administrativos y de tramjtes que se reallcen diariamente en sus adscnpcmnes

Supervisar y concentrar los reportes mensuales rem|t|dos por Ias Delegamones a la Direccion de
la Pohcsa Estatal de Transito, evaluando el cumplimiento admlnlstratwo de cada DeiegaClon

Las demas atribuciones que enel ambito de su competencaa le sean encomendadas por el Director
de la Polica Estatal de Transito; asi como las que Ie confseran las dISpOSICIOi‘\GS Iegales _
administrativas y reglamentarias aphcables

Capitulo V
De Ias atribuciones de las Delegaciones de Segundad

Turistica y \hal

Artuculo 68.- Los Titulares de las De!egamones de Segurldad Tuns’uca y Vlal tendran las

atnbumones S|gusentes

Acordar con el Coordtnador de Delegaciones, el despacho y resolucron de los asuntos de su
competencia, e mformar el avance de los mismos.

Ejercer dentro de sus JLII‘ISdICCIOﬂeS el mando control y wgnanc;a de las funciones del personal
adscrito, ajustando su conducta a los mandatos de la Ley, el presente Reglamento y deméas

disposiciones aphcables

Desempenar e |nformar el resultado de las actividades comisiones y representacmnes que le
sean encomendadas por el Coordinador de Delegacmnes ‘en el ambito de su competenma

7
Establecer sistemas de control técnicos- admlnlstratlvos de las acciones competenma de la
Delegamon de Segundad Turistica y Vial a su cargo. - :

Proponer al Coordinador de Delegaciones, el An’teproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y
el Programa Operatlvo Anual, de la Detegacmn de Seguridad Turistica y Vial a su cargo '

-

Planear e instrumentar los programas que le sean asignados de acuerdo alas polltlcas establecidas,
opilmizando los recursos autorlzados para |ograr el buen ‘funcaonamlento de la Secretana

Comunlcar al-personal a su cargo, las rernomones o cambios de adscnpcron a que sean sometidos,

previo acuerdo con el Coordmador de Deiegacnones y el Coordlnador de Admlnlstra0|on

Determinar el tramite y ol seguimiento a los asuntos judimates téchicos ¥ admlms’trattvos que- '
correspondan ala Delegac&on de Segurldad Turistica y Vlal asu cargo

.Proponer al Coordinador de Delegacsones proyectos de elaboramon 0 ac‘tuallzamon de las

atribuciones para integrar el Reglamento Interior; asi como las funciones, procedimientos y servicios
para los Manuales Administrativos de la Secretaria, y aquelios proyectos tecnlcos que tengan '
por objeto mejorar la wahdad y el transito vehicular en sus jurisdicciones. ‘
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X.

XL

Vigilar que las acciones competencia de la Delegacién de Seguridad Turistica y Vial a su ca'rgo,-

se realicen de conformidad con las hOrmas, pola’t_ic_as y procedimientos,,establecidos.

Proponer y participaren Ia organizacion de cursos de capamtacson y conferenmas que se ;mpartan

~alos integrantes de la Secretarla

X,

Xk

- XIV.

XV

Establecer coordinacion con Ias_Dependencias de los tres 6rdenes de Gobierno localizadas en.

su ambito territorial, con la finalidad de atender conjuntamente las controversias y demandas
sociales, en materia de su competencia, que les planteen los sectores social y privado.

Canalizar ante el Organo Administrativo competente, la documentacién presentada en las
Delegaciones de Seguridad Turistica y Vial para'su ate_ncién correspondiente. .

Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito a Ia Delegamon de Segurldad Tur{stlca ¥ Vlal_

a su cargo

Propormonar los documentos, opiniones e informes de su competenma gue le sean solicitados
por Ios Organos Adm:nlstratlvos de la Secretarla

- XVL. Vigilar el cumplimiento de Ias Leyes Reglamentos Decretos, Acuérdos Circulares y demas

a su cargo.

XV,

XV

XX

KX

disposiciones relacionadas con ¢l funC|onam|ento de la Delegaclon de Seguridad Turistica y Vial

‘¢
:

Vigilar que las sanciones a que. se hagan acreedores los servidores publicos adscritos a la

Delegacion de Seguridad Turistica y Vial a su cargo, se apliquen conforme la Iegeslamon
correspendtente .

Suscribir acuerdos, documentos y demds actos juridicos y administrativos relativos al ejercicio
de sus funmones y aquellos que le sean a5|gnados por. delegacion o le correspondan por

‘suplencia.

’Proporcmnar mensuaimente al Director de la Policia Estatal de Transno lnforme detallado de

labores y situacién que guarda la Delegacion de Su adscrlpmon

Informar a su. superior mmedlato ‘sobre los procedimientos admlnlstratlvos mstaurados en contra

- del personal a su cargo.

XX

XXIL.

Vigilar que se realice la puesta a disposicion a las autoridades correspondientes de los conductores
y vehiculos involucrados en flagrante delito, embriaguez, bajo el influjo de sustancias prohibidas
o implicados en accidentes automovilisticos, que conforme a derecho proceda.

: . - .- z = ) ) ) = : - N
Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, les sean encomendadas por el
Coordinador de Delegaciones; asi como las que le_ confleran las dlSpOSlClones legales,
admmlstrat:vas y reglamentarias apllcables : :
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Capltulo Vi
Del Organc Desconcentrado de ia Secretana

Articulo 69.- La Sécretaria contara con el-érgano administrativo desconcentrado,
jerarquicamente subordinado a ésta, denominado Instituto de Formacion Policial, el cual tendra las
atribuciones que se establezcan en su Decreto de Creacion, Reglamento Interior y demads disposiciones
legales y administrativas aplicables. '

‘ Tltu!o Cuarto
De las Jerarqunas, Integracion y Mando

Capn’tulo i
_Démrden Jerarqguico.

Articulo 70.- De conformidad a lo dlspuesto en-el articulo 37 de la Ley, ios mtegrantes de lar
Secretarla de acuerdo a su jerarquia, se agrupan en las categorlas de escala siguienies:

i Escala Basica.
. Oficiales.
m, Inspectores.
V. Comisa‘fio_s.
Articule 71.- Las cétegorl’aé de eécala'jerérquica, tendré_n Ios_ grados siguientes:
.. Comisarios: , | '
a) .Comisario General.
b) Comisario -Jefe.
¢) Comisario. .
. . - -lnspectores
a) Inspector General
b} Inspector Jefe.
c) Inspecior.
L. Oficiaiés::
_"é) Subinspector.

b) Oficial.

¢) - Suboficial.




Miércoles 24 de Septiembre de 2014 : Periddico Oficial No. _139-'25. Seccién

V. Escala Basica:

a) ?’oliéia Primero.
b) . Policia Segundo.
c) Policia Tercero.
d) Policia.’

_ . Articulo 72.- Los Titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para ejercer la
autoridad y mando policial en Ios diversos.cargos o comisiones que le sean encomendados. ' ’

Articulo 73.- El orden de las categorias jerarqmcas y grados tope de Ios mtegrantes con
relacion a las unidades operatlvas y de servicios, se estabtece de la siguiente forma: '

L. Para las Pohc:las Operatlvas, de Policia a Comisario General.

il. Para las Policias de Servicios, de Policia a Comisario Jefe.

Capitulo N
De la @rgamzacnon de las Umdades Reguiares de Poiucaa

Articulo 74.- De conformldad alo dispuesto en los artsculos 25 de la Ley, y 12 del presente
Regiamento el personal se integrard en las Divisiones de Policia Operativa y Policia de Servicios.

Art:culo 75.- Las Divisiones de Policfa Operativa y POIlCIa de Ser\ncnos sé orgamzaran de Ia.
siguiente forma :

.~ Escuadra. '

0. Peloton. -

M. Seccion. o

V. Compania. |

V.  Batallon."

_ Articulo 76.- Las Divisiones de Policfa Operativa y Policia de Servicios, se clasifican a su
vez, de acuerdo a las funciones.y desarrollo profesionai d-el personai, en: '

i Policia Operativa Pohma Estatal Preventlva Policia de Fuerza Ctudadana Policia Estatal de
_Transrto Policia Estatal de Turismo y Caminos, Policia Estatal Fronteriza y Policia de Custodla
Penitenciaria.

‘1. Policia de Servicios: A todo aquel integrante que no realice actividades operativas y que sea
necesario para el buen funcionamiento de la Secretaria, mencionandose de manera enunciativa
mas no limitativa los siguientes: Ingenieros, Comunicaciones, JUI‘IdtCOS Aéreos, Servicios Medlcos '
Y de Salud, Transportes, Comumcacmn Social, Intendencia, Musicos y Trabajo Social.

lo antenor sin menoscabo de que mtegrantes de la- Policia Operatlva con la capacu:lad
profesaonai puedan aspirar al mando de alguna de las Unldades de Ia Divisién de Servicios y viceversa.
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Capitulo il
Del N_ianc_io-

Articulo 77.- Se entendera por Mando, a la autoridad ejéfcida por un superior jerarquico en
servicio, ejecutada sobre sus inferiores jerarquicos, bajo el concepto unificativo y singylar, con el objeto
de procurar unicidad y econo'ml’a'de esfu‘erzos en pro del fin determinado.

Se podra ejercer Mando sobre personal de igual jerarquia, primeramente en: atenmon al
mtegrante que posea mayor antigliedad en la jerarquia, si esta fuere de igual medida, sera el de mayor

~antigliedad en el Servmlo, si esta fuere igual de medida ejercera el Mando el de mayor edad.

Articulo 78.- Para el cumplimiento de sus func;ones y desarrollo de sus operaciones, en
cuanto a direccion y dlsc:plina la Secretarta contara con jos.niveles de Mando S|gmentes

L Mando Supremo Lo ejercera el Titular del Poder EjeCUl’IVO quien sera la maxima autoridad sobre

el personal que mtegra la Secretaria.

. . Alic Mando: Al Secre_tario, gue en el &mbito de su competencia, sera el Unico que acordara
directamente con el Mando Supremo y ostentara la categoria jerarquica de Comisario General.

H. WMando Superior en Jefe: Lo ejerceré'n los Titulares del ‘Estado Mayor, Coordinador de
Administracion, y Subsecretarias, quienes ostentaran la categoria jerarguica de Comisario Jefe.

IV.  Mando Superior: Sera ejercido por los Titulares de las Direcciones y Unidades de Apoyo de las

Divisiones de la Policia Operativa y Policia de Servicios, y tendran fa Categoria jerarquicade Comisario.

V. Mando Medio: Sera ejercido por los Titulares de las Subdirecciones, Jefes de Area y tendrén la

categoria jerarquica de Inspector General inspector Jefe e Inspector.

Vi. WMando !nferlor' Corresponde ala categona jerarquica de Sublnspector OflCiaE Subofimal Policia
~ Primero, PO|ICIa Segundo y Policia Tercero. - B

Artlculo 79.- El Mando podra ejercerse en las 3|gmentes formas .
. Titular: Es el ejercido por medio de nombramlento oficial expedido por el Alto Mando.
i, Circunstanc:lal en los casos SIgu1entes

a) Inienno El deS|gnado poria superlorzdad correspondlente hasta en tanto senombre al Titular.

~b) Accidental: Se ejerce por ausencia temporal del Tltu[ar en caso de enfermedad licencias; .-
© vacaciones, comisiones u 6tros motlvos -

Incidental: El que se desempena en casos |mpreV|stos por ausenma momentanea del T|tular
o] qulen ejerza el mando. - -

Bajo las anteriores cwcunstanmas solo el personal en serwclo podra ejeroer el mando salvo

en aquellas situaciones especiales y con licencia prewstas en eI presente Reglamento
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Titulo Quinto
De la Prevision Social

Capitulo Unico
: Disposiciones Genera!es

Artlcuio 80.- La relamon jurtdlca entre la Secretana Y Sus mtegrantes se rlge por la fraccién
X, del Apartado B del artlculo 123, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones normatlvas aphcabtes.

Articulo 81.- La Secretarla cubrsra a cada integrante una contraprestacion econom;ca por Ios
serwcios efec‘uvamente prestados, la que se mtegrara por el sueldo compactado

Articulo 82.- La contraprestamon que se asigne en Ios tabuladores para cada puesto, constituira -
el total que debe pagarse a cada integrante a cambio de los servicios prestados sin perjuicio de otras.
_prestacuones prewamente establecidas. : -

Articulo 83.- Los pagos se efectuaran qumcena!mente en el lugar en que cada integrante
 preste sus servicios y se efectuaran en moneda de curso legal, ya sea en cheque o en depésito bancano

Articulo 84.- Sdlo podran aplicarse retenczones descuentos 0 deducciones a la remuneracion
‘de Ios integrantes cuando se trate de:

I fmpu’gs‘tos sobre suel'do_s y salatios que determine la I_éy en la materia.

Il.  Descuentos drdenados por el Fideicomiso de Seguridad Social para los Trabajadores del Sector .
Policial Operativo al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Chlapas y del Instituto Mexicano
del Seguro Saocial respectivamente, con motivo de obhgacnones contraldas por el integrante.

IH. Aportamones al seguro de vida |nst|tu0|onal,

V. Aportac:iones al Fideicomiso Privado de Admlnlstracmn e Inversmn Fondo de Ahorro y Prestamos
' (FAIFAP).

V. Deducmones para el pago de abonos a los prestamos provenlentes del Fondo de la Vivienda,
' destinados a la adquisicién, construccion, reparacion o mejoras de casa habitacién o al pago de
pasivos adquiridos por los integrantes por estos conceptos.

VI. Descuentos ordenados por autoridad judicial competente para cubrir eI pago de obhgamones
alimentarias que fueren emgtdos al mtegrante

VHIl.  Retenciones soltmtadas por los Organos Administrativos competentes en razon al procedlm[ento _
: dlsmpllnano instruido en contra de algun mtegrante '

Viil. Retenmones solicitadas por mstltuczones financieras, con las que se tengan flrmados convenlos
para el pago de préstamos SO|ICi'EadOS por los mtegrantes ' :
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Articulo 85.- Los integrantes que cuenten con mas de un afio de servicio, disfrutaran de dos
periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables cada unoy de trece dias para quienes cuenten
- con més de cinco afos de servicio, en las fechas que se sefialen al efecto.

_ Articulo 86.- Los integrantes que disfruten de sus periodos vacacionales, percibirdn una '
pnma adicional de acuerdo a lo estipulado por la Autoridad Hacendarla sobre el sueldo compactado *
que les corresponda durante dlchos periodos.

_ Articulo 87.- Cuando alguin integrante no pudiere gozar de vacaciones en los periodos sefialados

- por necesidades del servicio, se reprogramara dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que deje.

de existir [a causa que impidio el disfrute de ese descanso, pero en ninglin caso el integrante que preste
sUs servicios en periodos de vacaciones tendra derecho a doble pago de-remuneracién.

Las vacaciones no seran acumujables, entre perlodos con licencias o dias de descanso. El
~ integrante que no disfrute de sus vacaciones en el periodo senalado para el efecto perdera el derecho _
a estas salvo en el caso previsto en el parrafo que antecede.

Articulo 88.- Las jornadas de servicio se programaran de acuerdo a las necesidades de cada
‘Organo Administrativo, con las modalidades que para cada Division de Policia Operativa o Pohcra de .
_ Ser\nmos se establezca supletonamente

Articulo 89 Los mtegrantes dela Seoretarla tendran derecho alos S|gmentes dlas de descanso

1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1°y 5 de mayo 10 de mayo Unicamente las madres
trabajadoras, 16 de septiembre, 20 de noviembre, 1° de diciembre de cada seis afios por la transmision
del Poder Ejecutivo y 25 de diciembre, y se otorgaran dependlendo de las necesidades del servicio de
cada Organo Admmlstrattvo Implementando guardlas parala tramltamon de los asuntos que correspondan '

Artncuﬂo 90.- Por cada seis dias de servicio, los mtegrantes dlsfrutaran de un dia de descanso
cuando menos, con goce de salario mtegro . -

Las mujeres traba;adoras disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha fijada para el
‘parto, y de dos después del mismo. Durante el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios
por.dia, de media hora cada uno para lactacion.
1

Articulo 91.- En los dias de descanso obhgatono en comisiones y vacamones Ios integrantes
~ recibiran el monto m’tegro de la contraprestamon

: Articulo 92.- Licencia es ei periodo de tiempo concedido al integrante, mediante el otorgamlento
de permiso para la separacién del servicio, para la atencién de asuntos personales, contmgenmas y
todo imprevisto que. requiera la presencia del sohcntante

Art:cuﬁo 93.-Las hcenmas que se concedan alos lntegrantes se clasmcan de laforma S|gwente
L Ordinaria. - 7 '
. Extraordinana.

{0, . Po'r‘enfermedad. -
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Articulo 94.- La licencia ordmarla de acuerdo con las necesidades del servicio, es la que se
concede a solicitud del integrante, por un periodo de un dia hasta seis meses, sin posibilidad de prorroga,

‘para atender asuntos personales; en las licencias mayores a cinco dias, el mtegrante de;ara de recibir

SuUs percepcmnes

Articulo 95.- La llcenma extraordlnarla es la que se concede a sohcntud del mtegrante v
s6lo sera autorizada por el Secretario para ausentarse de sus funciones, a efecto de desempefar
cargos de eleccion popular o cargos vinculados a Ia segurldad publica en cualqmera de los tres
ordenes de Gobierno.

Durante el tiempo que dure la licencia antes referida, el integrante no tendra derecho a recibir

“percepciones de ninguna t’ndolé,_ni ser promovido.

Articulo 96.- Las IecenCIas por enfermedad seran otorgadas por los SeI’VICIOS de segurldad

- social proporcionados por la Secretaria, ya sea a través del Instituto Mexicarnio del Seguro Social o por
el Fideicomiso de Seguridad Social para los Trabajadores del Sector Policial Operativo al Servicio del -

Poder Ejecutivo del Estado de Chlapas

El integrante que sufra enfermedades no profesionales tendra derecho a gue se le conceda
licencia para dejar de concurrir a.sus Iabores previo dictamen y Ia consecuente vigilancia médica, en
los S|gu|entes términos:

L A Ios integrantes que tengan menos de un afno de servmlos se les podra conceder licencia-por

enfermedad no profesional, hasta quince dias con goce de sueldo zntegro ¥ hasta quince dias
mas con medio sueldo.

. A los que tengan de uno a cinco afos de semmos hasta treinta dias con goce de sueldo integro
y hasta treinta dias mas con médio sueldo :

. A los que tengan de cinco a diez afios de serv:cms hasta cuarenta y cinco dias con goce de

sueldo integro y hasta cuarenta y cinco dias més con medso sueldo

V. Alos que tengan de diez anos de servicio en adelante hasta sesenta dias con goce de sueldo-
integro y hasta sesenta dlas mas con medio sueldo '

En los casos prewstos en las fraccnones anteriores, si aE vencer las licencias con sueldo o -

" medio sueldo contindia la incapacidad, se prorrogara al integrante la licencia, sin goce de sueldo, hasta

totalizar en conjunto cincuenta y dos semanas, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

Para los efectos de las fracciones anteriores, los computos deberan hacerse por servicios
ininterrumpidos, o cuando la interrupcion en su prestacion de serwmos no sea mayor de-seis meses
continuos.

La licencia sera continua o dJscontmua una sola vez cada afio contado a partir del momento
en que se tomd posesién del puesto.
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Articulo 97.- Sin excepcion alguna, en los-casos de las licencias que excedan el término de
treinta dias, para la reincorporacion del mtegrante Sera obligatoria Ia presentacion de los examenes de
control de conflanza correspondlentes .

Articulo 98.- Los manuales respectlvos desarrollaran y estableceran las normas E
complementarias del presente Titulo.

) Titulo Sexto
De las Situaciones del Personal

o Capl’tulo ]
- Clasificacién del Personal
Articulo 99.- El peréonal, de conformidad a su permanencia se clasifican en:
L Personal definitivo. . | |
i _ Personal provisional.
' 1

Articulo 100.- El personal definitivo es el que presta de manera permanente sus servicios en
la Secretaria, cumphendo para tal efecto con las dISpOSICIOI’IeS relativas del Setrvicio Profes;onai de
Carréra Policial. :

Articulo 101.- El personal prowszonal prestara sus servicios.de forma temporal mediante
contrato de prestacion de serwmos por tlempo determlnado

Articulo 102.- EI personal de la Secretaria, estara contemplado en alguna de fas siguientes
SItuac:lones

. ‘?
. .En Servicio.
. Suspensién Provisional. -

. Baja.

Capitulo il
Del Personal en Servicio _

Art;culo 103.- El personal en servicio, es aquel que se desempena en el campo de su
‘ espemahdad oen com|3|on designada por el Secretarlo : :

Artlculo 104 Como personal en Sel’VICIO tamblen podra con5|derarse al mtegrante que se
encuentre i

L A disposicién: al gue se.encuentre en espera' de ordenes para que se le asigne cargo o comision.

Il. . En observacion de la conducta al que se encuentre su;eto a |nvest|ga010n procedlmlento
dlsmplmarlo o por el mcumpllmlento de requisitos de permanencia..
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.. En situacién especlal al gue por comisién preste Sus servicios en otras instituciones federales
o estatales, o se encuentre reaElzando estudlos en mstltuolones estatales, namonaies o
extranjeras

(AT Con _!icencia_: en los casos brevié.tos por los articulos 92 y 93 del presente Reglamento.-

Articulo 105.- Se considerard comisionado, al mtegrante que por orden del Secretarlo se

encuentren desarrollando actividades en apoyo a otras autondades

Articulo 106.- EI mtegrante comisionado estard obilgado a sujetarse a los imeamlentos

_disciplinarios de la Secretaria; se desempefiara con base a las normas éticas, realizara los examenes

de control de confianza correspondientes, y cumplira con los deberes y normas inherentes asu grado,
debiendo esforzarse en proyectar un concepto de profesxonallsmo y excelencia.

Articulo 107.- EI integrante que desempene una comisién podra ser reasignado o retirado de
la misma cuando la causa que la motivo se modifique o deje de existir, en los términos dispuestos | por ei

mando superior.

Articulo 108.- £l integrante comisionado obedecera las recomendaciones sobre cuestiones
especiales de ejercicio operacional, informando al Estado Mayor de sus actividades de forma trlmestral

: Iapso en el cual se actualizara o no Ia orden de comision.

De |gual forma, sin perjuicio de las atrsbumones que le correspondan, debera estnctamente
cumplir y respetar las leyes y reglamentos que rlgen su actuacion, desempefiando su comision con el
mas alto sentido de responsabilidad, estricto apego a la disciplina y respeto a las mstltumones a fln de
poner en alto el prestigio de Ia Secretarla :

Artlcuio 109.- EI mtegrante al que se le conceda licencia debera mformar por escrito al Alto
Mando el Iugar y domicilio en ei que hara efectivo dicho beneficio.

Artlculo 110.-Encaso de que aigun integrante reqwera una prorroga de la llcenC|a lo sollc;ltara
con anncxpacuon por conducto del superior jerarquico.

Al presentar dlcha soilmtud “debera tomar las previsiones necesarias, con la fmahdad de que

" la misma sea recnbida por la autorldad competente para resoiver antes de su vencimiento.

Arilculo 111.- El mtegrante que se encuentre gozando de licencia por enfermedad y por. :

prescripcién médica tenga que cambiar de residencia, debera notificarlo al Estado Mayor previa

certificacion de la autondad medica correspondlente

Articulo 112. Cuando se presente una alteracion del orden publlco y paz social en los iugares
en los que algun integrante disfrute de licencia, si no. se encuentra mposubxhtado para hacerlo, debera
presentarse al establecimiento de ia Secretana mas cercano para prestar sus servicios en caso de ser
necesario. ' :
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Capltulo EEI
De la Suspensnon Provus:ona!

Articulo 113.- Es la situacidn que procede cuando algtjn ihfég'réhte se encuentre sujeto a
investigacion administrativa, diSCIphn'arFa penal o de otra indole, por actos u'omisiones dentro o fuera
del servicio, de los que puedan derivarse responsabllldades y por las cuales no. con’unue desempefiando
sus funciones de manera normal

Sus efectos son los de. suspender los haberes del mtegrante durante el tlempo que se f;je la
'suspensmn ¥ notlflcar a las autoridades competentes

Esta medida unicamenie podra ser ejercida por cualquiera de las dos ‘comisiones previétas en
la Ley v en este Reglamento, la cual no prejuzga sobre la responsabllldad que se |mpute al integrante,
debiéndose asentar expresamente esta salvedad.

"
-

Capitulo IV .
- Deia Baja

Articuio 114.- i_a SItuaCIon de baja en la Secretaria es la separacion defmlttva del servicio
aplicada al integrante, en los supuestos S|gu|entes

l Por mcumpllmlento a cualquiera de los reqwsnos de permanencia o cuando, en los procesos de
promocién, concurran las siguientes cwcunstanmas

a. Si hubiere sido convocado' a tres procesos consecutivos de promocion sin gue haya
participado en los mismo o que, habiendo participado en dichos procesos, no ‘hubiese obtenido

el grado inmediato superlor que le corresponderia por causas |mputables a el

b. Que haya alcanzado la edad maxima correspondzente a su jerarqwa de acuerdo con lo
establecido en Ias disposiciones aplicables.

. C. Que del expediente personal no se desprendan méritos suficientes a juicio de las Comisiones
' para conservar su permanencia.

H.  Por Remocién, por incurrir en responsabilidad en el desemperio de sus funciones o incumplimiento -
de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al regimen disciplinario.

M. Renuncia.
v M_u"erté o incapacidad permanente.
V. J;ibilabéén o Retifo.
Articulo 115.- Al concluir el seh)icio y causar bhaja, el integrahte deberd entregar al funcidnario

designado para tal efecto, toda la informacién, documentacién, equipo, uniformes, materiales, -
identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia
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mediante acta de entrega recepcion, la inobservancia a este br_ecepto, serd motivo de responsabilidad
para el que concluye ei servicio. '

Rl integrante que cause baja en el servicio, esta obligado a guardar total discreciény

' confidencialidad respecto a la informacion, datos, experiencias y documentos, que por la naturaleza de

_sus funciones conozea o haya adquirido, ia contravencion a esta disposicion sera sancionada conforme -
a las leyes y procedimientos aplicables. ' : ) . i

Titulo Séptimo
Del Régimen Interno

| : ,. Capitulo Unico :
' Del Régimen Disciplinario y los Correctivos

Articulo 116.- Ei eje rector de la actuacion de los integrantes, descansa sobre el concepto de
disciplina, que comprende el aprecio de si mismo, la puicritud, los buenos modales, el rechazo a los
vicios, fa-puntualidad en el servicio, la exactitud en |a obediencia, la firmeza de la leaitad, ia Conﬁanza, el
escrupuloso respeto a ios derechos humanos, las Léyes y Reglament‘os.. o

~ Ladisciplina es la base del funcionamiento y organizacién de [a Secretéxr;’a, por lo que todo el
personal debera sujetar su conducta a la observancia de las leyes, ordenes y jerarquias, asf como a la
obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética. '

- -La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente una autoridad y sus .
subordinados, IR ' _ o ’ . K

" deber, saivaguardando la integridad yqlos derechos de las personas, previniendo la comisién de delitos
y-faitas administrativas, preservando las libertades, el orden y Ia paz publicos: : ' '

Articulo 117.- La Secretaria exige del personal que la integra el méas estricto cumplimiento del . _ |

Articulo 118.- La actuacién de cada uno de los integi‘antes, 8@ regira por los principios de
honor, sacrificio, imparcialidad, leaitad, legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto
a los derechos humanos vy a las garantias constitucionales. ' . ’ Ny

" Las conductas conirarias a los principios antes citados, serdn consideradas faltas disciplinarias
'y se entenderan como aquellas conductas desplegadas dentro o fuera del servicio, que atenten contra
la disciplina, funcionamiento, honorabilidad Y patrimonio de la Secretaria y de la sociedad.

Articulo 119.- El régimen disciplinario de los integrantes de Ja Secretaria, se encontrara sujeto
en todo momento a lo dispuesto por el Reglamento de Etica y Disciplina de la Secretaria de Seguridad
y Proteccién Ciudadana, el Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana, y las demés disposiciones juridicas expedidas para el efecto o que en su

- €aso, puedan ser aplicadas supletoriamente. -

Articulo 120.- Los Superiores Jerarquicos por hingtin motivo estableceran la disciplina a base
de temor, procurando la prevencién de las faltas en lugar de la sancién. S
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Titulo Octavo
Det Armamento Vehxculos Vestuaﬂo y Equipo en General

Capl’tulo! .
. Del Armamento

Articulo 121.- El armamento dotado a la Secretaria debera ajustarse a los lineamientos que -
sefialan la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, asi como su reglamento y las dlsp03|0|ones
que emita Ia Secretaria para evitar el manejo |nadecuado del mismo.

-Articulo 122.- E| armamento perteneciente ala Secreta’n’a debera ser debidamente registrado
para su control interno, y se dotara a todas las instalaciones que cuenten con I0s depdsitos de armamento,
en los cuales se asegurard la conservacion adecuada del mismo; para ello, la Secretarfa establecera
las normas téonicas para su almacenamiento y operacién_. :

Queda estrlctamente prohlbldo hacer modlflca0|ones al armamento, asi como su a!macenaje_
en lugar distintc 'al depésito de armas de la Secretaria.. :

Articulo 123.- Ei extravuo de un arma de fuego, dentrp o fuera del servicio, se conssdera una
falta dlSClpllnana grave, independientemente de los tramites para la reparacion del dafio patrimonial, se
iniciard procedimiento disciplinario para sancionar dicha conducta.

Articulo 124.- Unicamente el personal incorporado a la Licencia Oficial Colectiva 099 podra
" portar armas de fuego siempre y cuando cuente con los resguardos y credencial. que acrediten la-legal
portacién de las m|smas

_ Artl'culo 125.- Las armas s6lo podran ser portadas durante el ejercicio de funciones, o dentro
de un horario, misién o comisién determinados..

Articulo 126 Queda estrictamente prohxbldo que el personal franco, de vacaciones, o en
comlszon fuera del territorio del Estado, porte armas de fuego; salvo autorizacion del Secretario, todo
aquel miembro del personal que no se encuentre de servicio deberd ingresar el armamento al depdsito.

Capitulo I~ -
De Eps-Vehfculos

~ Articulo 127.- Los vehiculos con que se dofa a la Secretaria. para el cumplimiento de sus
funciones, se consideran oficiales y se ajustaran a lo dispuesto en el presente Reglamento, manuales,
procedim:entos admlnlstratlvos y demas herramientas de conirol que se establezcan

Arta’culo- 128.- Los vehiculos oficiales de la Secretaria asignados a las Instituciones de -
Seguridad Publica, deberan contar con los distintivos de la Secretaria, ello con la finalidad de dar
certidumbre a la poblacion civil de las funciones que reahzan asimismo, deberan ser suletos a controles
de consumo y estada fisico de forma penodlca
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: Articulo 129.- Todo integrante de la Secretaria estara obligado a observar el correcto uso de
los vehiculos oficiales, siendo responsable de la conservacion del mismo, asi como de herramientas,
tamentos, refacmones radio, torreta sirenas, cajas de tono microfonos y demas enceres que lo
onstituyan

Todo operador debera rendir parte por escrito de las novedades que se'generen al vehiculo,
e no hacerlo se e imputard responsabilidad para efectos de la reposicion o pago de los dafios o
esperfectos que se susciten, sin menoscabo de las acciones penales, administrativas o d|sc;pllnar|as
que haya tugar :

Articulo 130.- Todo operador de un vehiculo oficial que cause dafios al mismo o a terceros por -
egligencia o intoxicacion por alcohol o substancia, sera responsable del pago que genere dicho acto, sin
1ienoscabo de las acciones penales, administrativas o disciplinarias que se ejerzan en su contra.

~ Capitulo It
Del Vestuario y Equipo

~ Articulo 131.- El vestuario y equipo que es suministrado a los integrantes es propiedad de la
ecretarl’a y su cuidado estara bajo la mas estricta responsabilidad del integrante que lo reciba.

Nlngun elemento de la Secretaria podra hacer mod;ﬁcamones al vestuano y equipo, ni podra
najenar u obseqular estos bienes.

Articulo 132.- El vestuario de los mtegrantes de la Secretana se ajustara alas especmcamones
'ontenldas en Ia reg!amentacmn correspondlente

N

? Titulo Noveno
De la Innova'cién Tecnolbgica

_ Capltulo Onico
De la Innovacion Tecnolégica aplicada a‘ia Secretaﬂa

Articulo 133.- Las innovaciones tecnologlcas propuestas y su adquisicion, para hacer mas:
eficientes las funciones de'la Secretaria, para efectos de ubicarla a la vanguardia en la prevencién y el
combate a los delitos, faltas administrativas y en el servicio a la sociedad, deberan sujetarse a los
procedimientos establecidos en las leyes, reglamentos y manuales reépectiyos.

Tituio Décimo
De la Coordinacion de la Secretaria con
‘otras instancias de Seguridad Pdblica -

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 134.- La Secretaria podré efectuar operativos en coordinacion con otras Dependencias
e Instituciones Federales, Estatales o Municipales en materia de seguridad publica, procuracion e
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imparticion de jUStICIa 0 pemtenmana siempre que exista autonzamon expresa del Secretarlo y medie -
escnto de solicitud por parte de la autoridad requtrente para ello se debera establecer lo S|gmente

. Fundamentacién juridica y motivacion.

.H.' Alcance y'profundidad del apoyoArequeri‘d‘o.

m. Copia de los documentos que sustenten la sdlicitud.

La Secretaria brindara apoyo en Ia medida de sus. p03|b|l|dades de acuerdo a los recursos
humanos y materiales disponibles.

Articulo 135.- Las Dependencias e Instituciones Federales, Estatales y Municipales, al solicitar
el apoyo de la Secretaria y de conformidad con las disposiciones aplicables, deben prever los espacios
o instalaciones que la Secretaria requiera para el desarrollo de sus funciones. Al efecto, solicitaran la
opinién de la Secretaria sobre Ios requerimientos espemﬂcos en cada caso, para el adecuado gjercicio
de dichas funciones. : :

Tatulo Décimo Primero ,
'De la Participacién Ciudadana en la Prevenclon
Denuncia y Atencién a Victimas del Delito

Capitulo Unico
De fa Pa‘omocnon de la Cuitura de la Denuncla

Articulo 136.- Los Organos Administrativos citados en eI a‘rticu!o‘ 9 del presente Reglamento,
cumpliran-con las disposiciones establecidas en el articulo 75 de Ia Ley, promoviendo la cultura de la
denuncia y el acercamiento a la ciudadania, asi'como la atencion integral de las victimas del delito.

. Titulo Décimo Segundo
De las Suplencias de los Servidores Puiblicos

~ Capituio Unico _
De Ias Ausencias y &1 Orden de Suplenclas

Articulo 137 Las ausencias temporales del Secretario, seran suplidas por eI servidor pubhco '
que éste de5|gne previo acuerdo con el Tltular del Poder Ejecutivo..
Articulo! 138.- Los Titulares del Estado Mayor Subsecretan’as Unidades, Coordinacion de -
Administracién, Area de Rescate y Atencién Médica, y Area de Servicios Privados de Segundad seran
suphdos en sus ausencias, por el servidor publlco gue designe el Secretano

_ - Articuie 139.- Los Titulares de las Direcciones Unidad de Planeacion, Unidad de Sistemas
Administrativos y Unidad de Ejecucién de Medidas, seran suplidos en sus.ausencias, por el servidor
-publico que designe el Coordinador de Administracion o Subsecretarlo de su- adscrlpcmn segun
corresponda, previo acuerdo y aprobaczon del Secretario. :
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Articulo 140.- Los Titulares de los Centros, Departamentos, Areas y Oficinas, seran suplidos
en sus ausencias, por los servidores publicos que designen los Titulares de las Direcciones y
Unidades, seguin corresponda, previo acuerdo con el Subsecretario de su adscripcion y aprobacion
del Secretario.

Transitorios

Artacuﬁo Pﬂmero El presente Regiamento entrara en wgor al dia siguiente de su publlcamon '
en el Periédico Oficial.

Articulo Segundo Se abroga el Reglamento Interior de la Secretana de Segundad Publica,
publlcado en el Periédico Oficial nimero 102, Tomo 11, Publicacién No. 596-A-2002, de fecha 10 de abril -
del afio 2002, asi como las disposiciones que del mismo emanen y 'se derogan aquellas otras que se
opongan al presente Reglamento. : -

Articulo Tercero.- En los casos en gque se presente controversia en la aplicacion de este
Reglamento, el Secretario resolveré lo conducente.

Articulo Cuarto.- Para las cuestiones no prewstas en este Reglamento respecto al
funcionamiento de los Organos Administrativos, e Secretano resotvera lo conducente.

Artl'cmo Quinto.- EI Mariual de Organizadién de la Secretaria, debera expedirse en un plazo
no-mayor a noventa dias habiles, contados a partir de la Publicacion del presente Reglamento. -

Articulo Sexto.- En tanto se expide el Manual de Organizacion respectivo, el Secretario
resolverd las incidencias de operacmn que se ongmen por efecto de la aplicacién de este-
ordenamlento _

I

Articulo Séptimo.- La Secretaria debera establecer, controlar y evaluar el Programa Interno
de Proteccién Civil para los ihtegrantes instalaciones, bienes e informacion, observando las normas
necesarias para la operacion, desarrolio y vigilancia del Programa que estab!efzca el Sistema Estatal de :
Proteccion Civil. -

Articulo Octavo.- Conforme a lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley Orgénica de la
' Administracion Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Reglamento en el Periddico
OfICIa| : . :

Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los doce dias de! mes de junio del afio dos mil catorce.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas.- Vicente Pérez Cruz, Consejero Juridico
del Gobernador.- Jorge Luis LLaven-Abarca, Secretario de Seguridad y Proteccién Ciudadana.- Rubricas.




