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CDMX, Coyoacan a 19 de septiembre de 2024

{ ALC/DGAF/SCSA/1260/2024
" Asunto: Atencién Infomex
092074124001857

HOR /
‘ No. CONTROL:

#®ae___MTRO. JOSE ALFREDQ [LABASTIDA CUADRA
SUBDIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Por este conducto, de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 2, 3,4, 7, 8, 11, 13, 192,
208 y 214 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendiciéon de Cuentas
de la Ciudad de México; y en relacion a la solicitud de SISAI 2.0., con numero de folio
092074124001857, recibida por correo electronico el dia 04 de septiembre del presente,
mediante el cual solicita:

“Quiero que se conteste lo solicitado

1:- como entro a trabajar la ciudadana yanelly Barcenas Roldan

2:- por que esta ciudadana antes de cada quincena se retira de su oficina dando la
instruccion a su personal que si la vienen a buscar diga que se encuentra en juntas
con el director de capital humano y su retiro de su drea es por que va hacer negocios
¥ vende plazas de base argumentando que tiene todo el apoyo de su director de
capital humano

3:- solicito que piensa el alcalde sobre la informacién que cuenta con el apoyo de su
director para hacer lo que hace

4. Solicito saber por qué se compromete en basificar a las personas y solo basifica a
las personas que desea mientras a los que les promete una base solo lesda un
interinato y no una base

5:- se desea saber cuéntas personas tienen a su cargo qué nivel tiene cada uno como
también nombre completo de cada uno tipo de contrato, cudnto tiempo tiene
trabajando cada uno de ellos con su plaza y si son nuevas personas cuénto tiempo
tienen en esa drea de la que ella es jefa

6: porque esta ciudadana solo apoya a una que otra persona de la subdirectora de
administracién de capital humano si es honesta como dice que se maneja que le
informe al alcalde a quien a ayudado y si él conoce esta informacién

7:se quiere saber si esta ciudadana estard nuevamente contratada en su nueva
gestion del alcalde ya que no es correcto que vea a su personal con desconfianza
cuando ella se maneja de otra forma

8: cudntas plazas de base sean dado desde que ella tomé su cargo hasta la fecha
nombre completo de cada uno de las personas fecha de ingreso de las personas que \
sean basificado y soporte como lo es su nombramiento de cada uno de base sea
honesta ciudadana y ponga nombres y apellidos” (sic)
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Al respecto, de acuerdo a lo dispuesto en el Manual Administrativo de la Alcaldia Coyoacéan con
numero de registro MA-32/071022-COY-1239C6D, por lo que corresponde a la Direccion
General de Administracion y Finanzas a través de la Direccién de Capital Humano, con oficio
ALC/DGAF/DCH/2844/2024 de fecha de recepcion en esta Subdireccion y Enlace, el dia 18 de

septiembre del presente, proporciona respuesta a la solicitud de informacién, anexando copia
simple del oficio referido.

Referente al numeral 8, se localizaron 251 nombramientos de personas que han sido basificados
en los ejercicios fiscales del 2022 al 2024, de los cuales se anexan 60 copias simples en version
publica, por contener informacién de acceso restringido en la modalidad de confidencial de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

Por lo anterior, el pasado 12 de diciembre de 2022 se celebro la Vigésima Segunda Sesion
Extraordinaria del Comité de Transparencia, sesion en la que se autorizd la entrega de informacion
en version publica recayéndole el acuerdo ACOYCT22-SE-2022-2 y de conformidad con el
Catélogo de documentos y datos personales confidenciales aplicables para la H. Alcaldia
Coyoacan, mediante acuerdo ACOYCTO06-SE-2024-2, aprobado en la 6° Sesion Extraordinaria
del Comité de Transparencia, el pasado 09 de mayo de 2024.

No. Empleado, RFC, CURP,

Constancia de Nombramiento de | Nacionalidad, Sexo, Fecha de 60 FOJAS
Personal Nacimiento, Estado Civil, Domicilio
y Firma

Ahora bien, en caso de requerir la totalidad de las documentales, debera realizar el pago
correspondiente por concepto de reproduccion por 191 hojas de conformidad con lo estipulado
en el articulo 223 fraccion | de la Ley antes citada.

No omito comentar que tanto el nombre completo como la fecha de ingreso se detalla en las
constancias de nombramientos de las personas basificadas; ya que en los archivos no se localizo
relacion de personal basificada de nuevo ingreso por lo que no es posible procesarla a nivel detalle
cémo es requerida por el solicitante de conformidad con lo sefialado en el articulo 219 de la Ley
antes citada.

Por Gltimo, de los numerales 2, 3, 4, 6y 7, le comento que en los archivos y registro se encontro
que, de acuerdo con el Manual Administrativo de la Alcaldia Coyoacan, las atribuciones de la
Direccion de Capital Humano son:

* Administrar al personal de la Alcaldia Coyoacan coordinando la gestion de contratgcion,
otorgamiento de prestaciones y pago oportuno de las Noéminas vigilando que se cubran

Caballo Calco 22 Piso 1
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las necesidades para el cumplimiento de las funciones y planes del gobierno de la Alcaldia,
al amparo de la Normatividad aplicable.

* Autorizar nuevas contrataciones de Personal de Estructura, Base, Lista de Raya Base y
Programa de Estabilidad Laboral con Tipo de Némina "8" de Prestadores de Servicios del
Programa de Honorarios

Asimilables a salarios, Beneficiarios de la ayuda 70/30 de los Centros Generadores.

* Supervisar que se les den las prestaciones a las que son sujetos todos los trabajadores
de la Alcaldia.

Asi también la Jefatura de Unidad Departamental de Movimientos y Registro de Personal de
acuerdo al Manual administrativo de la Alcaldia tiene las siguientes funciones:

* Actualizar el Sistema Unico de Néminas (SUN todos los movimientos de personal de
base, lista de raya base y de estructura, que se generan tales como altas, bajas, licencias
reanudaciones, promociones, suspensiones de pago, reinstalaciones, a fin de mantener
actualizada la nomina, asi como de realizar correcciones en los datos personales de los
trabajadores que asi lo requieran.

* Recibir los nombramientos del personal de estructura que hayan sido expedidos por el
alcalde, para dar de alta al personal propuesto.

* Procesar en el Sistema Unico de Néminas (SUN) los movimientos de personal tales
como: licencias, reanudacion de labores, reinstalaciones, reingresos, altas, bajas y
suspensiones tanto de personal de estructura, como de base y lista de raya base tramitar
las constancias de nombramiento de la quincena en proceso, con la finalidad de mantener
actualizada de personal de la Alcaldia Coyoacan.

Por lo que las apreciaciones sefaladas en sus cuestionamientos de los numerales 2, 3, 4,6y 7,
son subjetivas de las atribuciones que se realizan en la Jefatura de la Unidad Departamental de
Movimientos y Registro de Personal y de la Direccion de Capital Humano, y por lo tanto no obra
antecedente ni registro alguno en los archivos, que soporten dichas aplicaciones.

Lo anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 7 y 219 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacién Publica y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de México que a la letra
dice:

“Articulo 7.- Quienes soliciten informacion publica tienen derecho, a su eleccion a que esta les
sea proporcionada de manera verbal, por escrito o en el estado en que se encuentre y a obtener
por cualquier medio la reproduccion de los documentos en que se contenga, solo cuando se
encuentre digitalizada. En caso de no estar disponible en el medio solicitado, la informacion se
proporcionara en el estado en que se encuentre en los archivos de los sujetos obligados y cuando
no implique una carga excesiva o cuando sea informacion estadistica se procedera a su entrega”.

Caballo Calco 22 Piso 1
Col. Barrio de la Concepcién, C.P.04020, Ciudad de México CIUDAD INNOVAD
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“Articulo 219.-Los sujetos obligados entregaran documentos que se encuentran en sus archivos.
La obligacion de proporcionar informacion no comprende el procesamiento de la misma, ni el
presentarla conforme al interés particular del solicitante. Sin perjuicio de lo anterior, los sujetos
obligados procuraran sintetizar la informacion”.

Finalmente le reitero que esta Subdireccion a mi cargo, es unicamente el enlace para recabar la
informacién requerida, misma que obra en el area correspondiente, lo anterior con fundamento a
lo dispuesto por el Articulo 8 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México.

Sin otro particular,

ciba un cordial saludo.

AT

C.c.p. MTRA. MARICARMEN HERNANDEZ GUTIERREZ.- Directora General de Administracion y Finanzas. Presente
MTRO. FERNANDO RUIZ GOMEZ -Director de Capital Humano. Presente

Cualquler duda o aclaracién con la emisin del presente documento oficial debera ser atendida por el 4rea que lo expide.

Se hace constar que el presente documento ha sido elaborado conforme a las disposiciones juridicas y adminisirativas aplicabla;. asi como los soportes documentales que fueron
proporcionados por las dreas correspondientes y realizados por las personas servidoras plblicas, cuyas iniciales y ribricas se insertan a continuacién

ELABORO REVISO ANALIZO  AUTORIZO
MPT MPT AML AML

Caballo Calco 22 Piso 1

Col. Barrio de la Concepcién, C.P.04020, Ciudad de México CIUDAD INNOVADORA
Alcaldia de Coyoacan Y DE DERECHOS
Tel. 55 5484 4500 :
Pagina 4 de 4



en e e

8 Bt Soljmacan

ALCALDIA COYOACAN
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBBIRECCION DE CONTROL { DIRECCION DE CAPITAL HUMANO
Y SEGUIMIENTO DE ADMINISTRACIGN
s, 24
o Fegpe Carvillo

B, PUERTO

recigino:\Q\ wl
FECHA:
HORA;

o —— o b Ciudad de México, Coyoacén, a 18 de septiembre de 2024
%%W No. oficio: ALC/DGAF/DCH/ 2844 /2024

Asunto: Se remite atencidn a solicitud
092074124001857
ARQ. ARELI MEJIA LUNA
SUBDIRECTORA DE CONTROL
Y SEGUIMIENTO DE ADMINISTRACION
PRESENTE

En atencion a la solicitud de informacion publica con folio nim. SISAI 092074124001857 por medio del cual se
solicita la siguiente informacién:

Quiero que se conteste lo solicitado

1:- como entro a trabajar la ciudadana yanelly Barcenas Roldan

2:- por que esta ciudadana antes de cada quincena se retira de su oficina dando la instruccién a su
personal que si la vienen a buscar diga que se encuentra en juntas con el director de capital humano y
Su retiro de su area es por que va hacer negocios y vende plazas de base argumentando que tiene todo
el apoyo de su director de capital humano

3:- solicito que piensa el alcalde sobre la informacién que cuenta con el apoyo de su director para hacer
lo que hace .

4. Solicito saber por qué se compromete en basificar a las personas y solo basifica a las personas que
desea mientras a los que les promete una base solo lesda un interinato y no una base

5:- se desea saber cudntas personas tienen a su cargo qué nivel tiene cada uno como también nombre
completo de cada uno tipo de contrato, cuanto tiempo tiene trabajando cada uno de ellos con su plazay
si son nuevas personas cuanto tiempo tienen en esa area de la que ella es jefa

6: porque esta ciudadana solo apoya a una que otra persona de la subdirectora de administracién de
capital humano si es honesta como dice que se maneja que le informe al alcalde a quien a ayudado y si
€l conoce esta informacién

7:se quiere saber si esta ciudadana estara nuevamente contratada en su nueva gestién del alcalde ya que
No es correcto que vea a su personal con desconfianza cuando ella se maneja de otra forma

8: cuantas plazas de base sean dado desde que ella tomé su cargo hasta la fecha nombre completo de
cada uno de las personas fecha de ingreso de las personas que sean basificado y soporte como lo es su
nombramiento de cada uno de base sea honesta ciudadana y ponga nombres y apellidos (sic)

Sobre el particular le comento que, referente al numeral 1 de la peticién, es una atribucion de los titulares de las
dependencias el de nombrar libremente a sus subalternos y, expedir los nombramientos del personal, para
ocupar una plaza de estructura, esto de conformidad con el articulo 75 de la Ley Organica de Alcaldias de la
Ciudad de México y el numeral 1.3 de la Circular Uno 2015, “Normatividad en Materia de Administracion de
Recursos para las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico
Operativo, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, actualmente
Ciudad de México”, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, actualmente Ciudad de México, en fecha
18 de septiembre de 2015., misma que se cita por su relevancia.

“1.3 CONTRATACION, NOMBRAMIENTOS, IDENTIFICACION Y EXPEDIENTES DE PERSONAL
1.3.11 Las y los titulares de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades, tienen la
atribucion de nombrar o remover libremente a sus subalternos, por lo que son responsables de
expedir los nombramientos del personal, para ocupar una plaza en su estructura organica
autorizada, previa evaluacioén favorable de la CGEDP.”

Caballo Calco No. 22, 1er Piso
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Por ‘Io_anterior, se llevé a cabo una busqueda exhaustiva en los archivos de la Jefatura Departamental de
Movimientos y Registro de Personal dependiente de la Subdireccion de Desarrollo de Personal y Politica Laboral,

dependiente de esta Direccién a mi digno cargo, localizando nombramiento de la C. Yanelly Barcenas Roldan
como Jefa de Unidad Departamental de Movimientos y Registro de Personal.

Por lo que corresponde al numeral 5 de la solicitud, le informo que, en los registros se encontré a los siguientes

servidores publicos adscritos y que laboran en la Jefatura de Unidad Departamental de Movimientos y Registro
de Personal:

1 | BORGES DIAZ ANDRES ANTONIO Base 179 6.8
2 | CANO FLORES ERICK RUGGERO Base 89 4.6
3| CONNELLY DELGADO ERIK Base 179 14.5
4 | HERNANDEZ RAMOS VIRGINIA NATALI Base 189 15.5
5 | IBARRA GARCIA JUAN MANUEL Base 199 30.1
6| LOPEZ LAZCANO MIGUEL ANGEL Base 129 2.2
7 | MENDEZ MARTINEZ MITZI ZAMARA Base 189 15.3
8 | MIRANDA GALINDO AIRETH MICHELLE Base 179 1.1
9 | MIRANDA TORRES LORENA GUADALUPE Base 89 4.6

10 | PARRA VARGAS LUIS CHARBEL Base 89 1.5
11 | SAN MARTIN DOMINGUEZ YENEDY GABRIELA Base 179 1 |
12 | SANDOVAL CORDERO KARLA ANAHI Base 89 4.6
13 | TORRES GARRIDO ROY YERAY Base 179 0.2
14 | VAZQUEZ SALAZAR LETICIA Base 169 18
15 | VELAZQUEZ VILLAR ALBA IRERI Base 89 : 9.3
16 | VILLANUEVA CACHO EDITH Base 1589 14.8
17 | VILLEGAS DOMINGUEZ LORENA Base 199 15.6
18 | ZARATE MAURIES MELANIE DENISSE Base 179 0.1
19 | DE JESUS APARICIO FRANCISCA Base Lista Raya 199 344
20 | ESPINOSA DE LOS MONTEROS ENRIQUEZ JOSE AGUSTIN | Base Lista Raya 189 37.2
21 | HERNANDEZ HERNANDEZ CAMILA Base Lista Raya 159 i 7:2
22 | HERNANDEZ RAMOS MARIA DEL CARMEN Base Lista Raya 199 41.1
23 | PEREZ ZURITA GREGORIO Base Lista Raya 169 343
24 | ROSALES ORTIZ AIDETH DEL SOCORRO Base Lista Raya 149 3.7
25 | SANCHEZ DOMINGUEZ JOSE ROBERTO TN8 1012 35
Honorarios Asimilables a
26 | ESPINOZA VALERIO DAYANA MELISSA Salarios 1110 1.58
Caballo Calco No. 22, 1er Piso
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Referente al numeral 8 de la peticion, se localizaron en los archivos un total de 251 nombramientqs de_personas
que han basificados en los ejercicios fiscales del 2022 al 2024, de los cuales se anexan 60 copias simples en
version pulblica por contener informacién de acceso restringido en la modalidad de confidencial de acue_rc_:lp con
lo dispuesto en el articulo 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de
cuentas de la Ciudad de México.

Por lo anterior, en el pasado 12 de diciembre de 2022 se celebré la Vigésima Segunda Sesién Extraordinaria del

Comité de Transparencia, sesién en la que se autorizd la entrega de informacion en versién publica recayéndole
el acuerdo ACOYCT22-SE-2022-2. .

En caso de requerir la totalidad de las documentales, debera realizar el pago correspondiente por concepto de
reproduccion por 191 hojas de conformidad con lo estipulado en el articulo 223 fraccion | de la Ley antes citada.

No omito comentar que tanto el nombre completo como la fecha de ingreso se detalla en las constancias de
nombramientos de las personas basificadas; ya que en los archivos no se localizé relacion de personal basificada
de nuevo ingreso por lo que no es posible procesarla a nivel detalle cémo es requerida por el solicitante de
conformidad con Io sefialado en el articulo 219 de la Ley antes citada.

Por Ultimo, de los numerales 2, 3, 4, 6 y 7, le comento que en los archivos y registro se encontré que, de acuerdo
con el Manual Administrativo de la Alcaldia Coyoacan, las atribuciones de la Direccién de Capital Humano son:

* Administrar al personal de la Alcaldia Coyoacan coordinando la gestion de contratacion, otorgamiento de
prestaciones y pago oportuno de las Néminas vigilando que se cubran las necesidades para el
cumplimiento de las funciones y planes del gobierno de la Alcaldia, al amparo de la Normatividad
aplicable.

* Autorizar nuevas contrataciones de Personal de Estructura, Base, Lista de Raya Base y Programa de
Estabilidad Laboral con Tipo de Némina “8” de Prestadores de Servicios del Programa de Honorarios
Asimilables a salarios, Beneficiarios de la ayuda 70/30 de los Centros Generadores.

* Supervisar que se les den las prestaciones a las que son sujetos todos los trabajadores de la Alcaldia.

Asi también la Jefatura de Unidad Departamental de Movimientos y Registro de Personal de acuerdo al Manual
administrativo de la Alcaldia tiene las siguientes funciones:

* Actualizar el Sistema Unico de Néminas (SUN todos los movimientos de personal de base, lista de raya
base y de estructura, que se generan tales como altas, bajas, licencias reanudaciones, promociones,
suspensiones de pago, reinstalaciones, a fin de mantener actualizada la némina asi como de realizar
correcciones en los datos personales de los trabajadores que asi lo requieran.

* Recibir los nombramientos del personal de estructura que hayan sido expedidos por el alcalde, para dar
de alta al personal propuesto.

* Procesar en el Sistema Unico de Néminas (SUN) los movimientos de personal tales como: licencias,
reanudaciéon de labores, reinstalaciones, reingresos, altas, bajas y suspensiones tanto de personal de
estructura, como de base y lista de raya base tramitar las constancias de nombramiento de la quincena
€n proceso, con la finalidad de mantener actualizada de personal de la Alcaldia Coyoacan.

Cabalio Calco No. 22, 1er Piso
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Por lo que, las apreciaciones sefialadas en sus cuestionamientos de los numerales 2,3,4,6y 7, son subjetivas
de las atribuciones que se realizan en la Jefatura de Unidad Departamental de Movimientos y Registro de
personal y de la Direccion de Capital Humano, y por lo tanto no obra antecedente ni registro alguno en los
archivos, que soporten dichas apreciaciones.

adAana Garcia Hurtado. Subtlirectora de Administracién y Capital Humano. Presente
fricela Maria Elena Sanabria Peafia. Subdirectora de Desarrollo de Personal y Politica Laboral
anelly Barcenas Roldén. Jefa de Unidad Departamental de Movimientos y Registro de Personal. Presente

i6n con la i6n del pi te documento oficlal deber ser atendida por el drea que lo expide.

@l presente d to ha sido elaborad fi a las disposici Juridicas y administrativas aplicables, asl como los soportes documentales que fueron proporcionados por
dos por las p servid plbli cuyas infcl y ritbricas se Insertan a continuacién

Analizé:  Analizd:
AG
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- deRecursosGubernamentales | (SAP- Gr«PJ, pare scliciiar autorizacidn delos pagos
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sistemz SAP-GRP, pars verificar {2 autorizacidnysu ¢ mpensacicn.

e Realizar=! P2zc de izs Cuentas por Liguidar Certificadas sin salica de efective de
lzs Cuentas de Min; isiraciones ds Participzcicnes a-cdcrciec y Ministracicnes de
Recurses Federales. ' :

L&

® Verificar iz compensacidn de las C.C” S €eny sin szlidz ce efectivo pars hace

ceriz
entrege de l2 documentacian Saparte original & [z Unidad lepartamental ce
Cantrol Contzhie

* Condiliar los movimisnzes bancarios de los segos de las CiC’s de las
Ministraciones Federales para llevar un contro! de dichas tr arsacciones.

= Elsborzr el informe presupuestzs! de informes v egre -‘ermz mensuz! para

envier z iz Direccidn de Gastas £ :‘:chr:.m

Elzborar el informe de fzs C ~Uenias par Liquidar Cerdficadas (CLC” s} sin salidz de

efective, parz enviar 2 I3 Direccidn Sjecutiva

Contatllizacidn. _

© Lievarz c2bo of trémite de les sclicitudes de Gastes d= Baca Cuantiz para cubrir
gastos solicitados po orias @reas autorizadss previamente por iz Direccidn General
Ge ACminisTacidn v ¥ rinanzzs de l2 Alczidiz de Coyoacan,

in
Q
i
Q. ""
M

ce Armc. izacidn Contable para su

PUESTQ: Sireccitn de Caoitsi Humane
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PUESTO: Subdireccin de Administracisn de Capital Sumane

” —8-
S o COBIERNO DE LA |

Adminisirar 2t personat de iz Alcaidiz de Covoacén, cosfdinando .a gestion Ce
contratacién, otorgamiento de prestaciones v pags oportunc ae ias Nominas,
wigiande gue se cubran (zs necesidades pare &l cumplimiento de izs funcionss v

COBIERNO DE LA

¢ o 3
CIUDAD DE MEXICO
K d
8 00

planes del gablerno de 'z Alcaldia, =l amparc de [z Normalivivadapticebte:
Autarizar las nuevas contrataciones ce: Sersonzl de Estructurz, 3ase, Lista de
Reys Base y Programz de ESstabilidad Laborzl con fpe de Néminz 8, de
Prestadores Ce Servicios del Pregrema de Honorarios Asimilzbles 2 Salarios,
Seneficiarios de 2 eyuda TG/30 de los Centros Generadores.

Superviszrcuesedeniasprestacionssz lasqueson sujetcstodos.ostrabzjedores

gslzgAlceidiz.

Cocrdinar las acciones pars =l pago oporiune de las Mémines de 12 Alcaldlz,
~roponer oporiunidades de cepzcitacidn al perscnal de i3 Alcaldia gars su
eficiente desempefio = lzs fundicnes que tene encomendadas ¥ su desarrolle
personzl, asicomo izhoral. '

Pramover programas de capacitacidn parzs todo 2| cersonal ge la Alczicla.

Evaluarlos resultados de los programas de capacitacién.

Oefinirizs politices (zhoreies pars promover ia continuidad y €l Cesempefic eficaz
de los servidores pdblics. ' : :
Precyrar mantener reiacicres armdnicas con los servidores sibiicos ¥ sus.
representantes sindicales, en un ambientz lzhora! digne, respetucse y positive.
Vigilar = zdecuado reszuardo de ios exgedientes de los servideres. niblicos que

L - i

contienen lz Cocumentacidn sersonal y taberal ce ios mismos.

Superviser, svaivar v administzr las accicnes en materiz de capitz
necesarias parz llevar 2 czho =i registro v control de los derechos y
en beneficis de les wzsejzcores adscritos en {zs unidades

e e

{ humane,
orestaciones
zdministrativas gue
conforman {2 Estructurs Srzénica ¥ e apoyo de !z Alcaldiz de Coyeacén.
integrar {z documentacidn que compruebs iz rayectoriz v es

rueb {0 sialus iaboral de ios
trebajzdores adscrites 2 (2 Alcaidiz de Coyozcar.
~ormalizer v administrar les gcciones en mataria de capitsl f.mano, neceszrias
 pare lever 2 caho el process de recepcién, clasificacisr

<ior v distribucién de la

é
documentacidn gestionadz para e page de le Ndminz en Hempe y forma de

conformidad con iz Nemmativa zoliceble.
&utorizar [z gestidn aue se leva 3-cabe relative al procese de las Cuentas por
Uquidar Certicadas (CLC, sara iz suficienciz de los recurses.

tieborar respuestas relztivas zl: '

~ QOrgang Interne da Contra! de 3 Alczidiz ce Coyozcan.

» Caontraigriz Generz! de fz Ciudad De México.
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ajadores cuenten car los conecimientos y herramiefitas nécesanes para €
buen desempefic de sy trabajo. . _ _
= Verificar l2 integracidn del Programa Anual de Servicid Sociel de Iz _A[ca'lé?a
Coyozcan 2 fin de contar con {os curses idérecs para garantize- ¢! cumplimient

deios irabajos enccrre"tdada&

e Supervisar los tr2mites realizados a':te el a-':s:_'r:_':cc de Seguridac y Servicios

<iales de los Trabzjadores a! Servicio del Estato delas prestaciones y servicios

médicos de los Trabajadores ce Iz Alcaldiz, con 13 finaslidac e asegurar iz
asistercia médicz de los trabajzdores de la Alczidia C Coyoacan.

* Cocrdinar el Sistemaz de Premios, Estimulaos y Recompensas Civiies de acuerdo
{cz normatividsd establecida, 2 fin de incentivar lz oroductividad de ios

rebezizdores de la Awcaldia Coyoacin.

s Pmm:wer y Cifundir 1&5 rewaciones individuales v colectivas con a finalidac de
propiciear un dime izboral sztisfResp nszhi: de la Actividadic entre los
trebajadores de l2 Alcaldia Coyoacin. :

s waluzr lzs peticiones r=*1'z.=c=s pDor .2s diferentes seccicnes sindicales
2creditadas en iz Alczldiz Coyoscsn pars =l Sporunc cumplimiento, en beneficic
ce lz base trabajedora. ,

e Solicitar z {2 Secretariz de Finanzas iz 2plicacicn geai porcentzie por concepio de

penssm zlimenticia para dar cumnplimiento de fo instruide porei 5. Tribunal de lo

Familiar de (g Ciudad de Méxice, en materiz de Pensiones Alimenticias.

Sumswssa' 8l zdecuade suministre de ﬂacm‘emoc neceszrios a {2 E}E'reccié

Juridica de iz Alcaidiz Con yoacan, en caso de juizios laborz! :€s, a fin de conforma

{a defensz del Gobiemo de {a Ciudad de ¥ 2xico.

= Cozdyuvar-en !z ejecucidn de los rémites conducentes nara dar cabal
*urrp-iimiertc 2 los Lzudgs Condenatorios vy trémites ¢ omplementarios de

- Umbradc, SAR, FOVISSSTE v recaro::z*:" tc de antigliedad.

PUESTQ: Sefetura de Unidad Depariamentzl de Movimientes ¥ Registros de Personal

¢ Actualizar el Sistema Unicode Néminz 2 (SUNj, todos los movimientos ce personal
de base, listaderave basevyde Sstructurs, qus se generan .a:escomc: aitas, bajas,
licencias, reznudacionss, promocicnes, su b..a-EI"'S!’?l"c:S de pago, reinstalaciones, a
fin de mantener actuzlizada 1= néminz, asf como <e realizar correccic: nes en lcs
dztos persenzles de los trabajadores qu as:’ ior

1
{J

Teg

° Rewc*'queiaes:ﬂ:cmra-ocupacm aE,cu 5ig con r:Lun_"auD:cta...‘,r'autor?zadc
gor la2 Coordinacién General de =va c:’; Madernizacidn y Desarrollo
Administrativo v por lz Direccidn _;ecutlt;— de Administracién de Persoral, en los

T

siguientes rubros subgrupo, “ama ¥ pussto con sus respectivos niveles salariales,

de acuerdg 32! orgznigrama a fin de que toczs las dreas operativas y
sdministrativas se encuentren en semwicia.
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= Recibir los nombramienios de!l perscnal ce estruciura quée hayan side expedidos
por el glcalde, para dar de zlte 2! personal propueste. : : E -
s Procesaren el Sistema Unico de Ndmina [SUN} los movimilentos de personal tzles
come: licendias, reznudacion de lsbores, reinstslaciones, |reingresos, zltas, bajas

¥ suspensiones tento del personal de estructure, como base v [sta de rays bese,
amitzr ias constancies de nombremiento dz 2 quincena en procesc, con {2
fnalidad demanteneractualizada iz plzntliadepersonalde iz Bicaldia Coyoacan.

s Realizer en el Sistemz Unico de Méminas {SUN} 2= mogificaciones diversas
solicitedas por los trabajaderes de Base y Listz ¢ Rzyz Base a fin de guelepadrén
dela Alcaldiz Coyoacdn se mantenga actuzlizzda.

e \ntegrar =l proceso escalsfonaric 2 fin de gue se ermitan mejores soortunidades
szlariales 2 ios trabzjadores ¢e base y Uista rayz base de |z Alcaidia de Coyoacin.

.« Gestionar (2s peticionss de Pensiones Alimenticias, [zltas, bajes ¢ cancelaciones)
2 fin de dar cumplimiento 2! ordenamiento emitido por el tribunal sﬁpeﬁor ge
Justiciz 2 ravés de los diversos Juzgados Samilizres:

PUESTQO: Jefaturz de Unidad Desartements! dz Seiaciones Laborzles v Capacitacidn

= Actualzar conforme al tipo de contratzcion, €l derecho de las prestacicnes y
servicios de los rabzjadores de [z Alczidiz parz el cesempefic de sus labores v de
St capacitacién 2 fin de contribuir z su desarralio perscnal y srofesional.

= Vigiler y ramiter el cumptmients de las rprestacicnes esteblecicas ¢ las Leyes y
et lzs Condiciones Gereraies de Trabzjo del Goblerno de lz Cludac de México gara
beneficio de los trahazjadores de iz Alcaldia. _

¢ Gestionar las inasistencias del Personal de Base ¥ Lista ce Raya que falten a sus
labores injustificadamente, pars cumpiir con {2 normatividad estzniecida.

* Gestonar e derecho de (3’ Seguridad Secigl, & través de (& inscripcidn vy
ectuslizacidn de los trabajadores ante ol Iostitute de Seguricad y Servicios
Scdiates de ios Trabajadores del Estaco con Iz finslidad Ce asegurer la zsistencia
mécice de los trabzjadores de [z Alcaldia Covoacdn

* Operar el Programa de Servidio Socizl o Practicas Profesionzles en lz Alcald’s,
mediante convenios con (zs diversas {nstituciones Sducativas y de conformidad 2
2 normatividad, con 2 prepdsitc de contribuir en iz mejora labora! de ios
treszjadores,

* Operar los Programes de Znsefianza Abjerta, de Alsbetizadi 5n, de Primariz y de
Secundaria y parz elevar el nivel educative de los trabajadores de 13 Alcaldiz.
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

STANCIAS DE NOMBRAMIENTO
‘DE PERSONAL

FOLIO

953/0523/00093

T

DESCRIPCION DEL MOVIMIIENTO COD. DEL .‘ﬁGV'IMIIENTD
ALTA DE NUEVO INGRESO o
UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZA NUMERC DE EMPLEADO
53  ALCALDIA COYOAC '
DE COYOACAN 5309551 -
NOMBRE DEL EMPLEADO T.N __COD, PUESTO UNIVERSO NIVEL
ACEVEDO BERNA
ERNAL LINO HUMBERTO . Aaigia 5 -
HORARTO 5. s. DENOMINACION DEL PUESTO - GRADO PERCEPCION MENSUAL .
= a6 AUXILIAR DE SERVICIOS SR A
CARACTER DE NOMBRAMIENTO TIPO DE. tONTRATACION ZONA PAGADORA j
(1) DEFINITIVO DEFINITIVO 5300000
REGTHMEN ISSSTE PROCESADO EN: VIGENCIA |
" DEL AL
- DIa MES Afl0 DIA MES AM0
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA 05/2023 \
81 03 2023
[ .DAIDS PERSONALES !
mangma{rnnn } c.lU.R.P B.E.C

SEXNG

EECHA DE NACTMYENTO

ESTAOD _CTUTY

DOMTICTLTO

[ —

—DBSERVACTONES

FIRMA DEL EMPLEADO

SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE
PERSONAL Y POLITICA LABORAL

DIRECTOR DE %TAL 'H%M:

/)



COBIERNO OF LA .
CIUDAD DE MEXICO

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO.

DE PERSONAL

FOLIO
©53/1122/00108

]

DESCRIPCION DEL MOVIMIENTO

COD. DEL MOVIMIENTO

ALTA DE NUEVO INGRESO -

lel

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PLAZA NUMERO DE EMPLEADOQ
53 A '
LCALDIA DE COYOACAN 5307463 -
!_ . NOMBRE DEL EMPLEADO T«N. COD. PUESTO UNIVERSO . NIVEL
R0CHA SOLANO CECILIA ' 19 » 4
1 _ 1 - . Ae1ees 0 199
L ;
HORARIO 5.5 DENOMINACION DEL PUESTO - GRADO 'PERCEPCION MENSUAL ]
. INI ¥ " "
5 o6 ADMINISTRATIVO ESPEQIAL;ZADD L 16,190.00
CARACI_E_R DE NOMBRAMIENTO TIPO DE'. CONTRATACION ZONA PAGADORA
(1) DEFINITIVO DEFINITIVO S53eeeee
~REGIMEN ISSSTE PROCESADO EN: | VIGENCIA
) ' DEL AL
DIA AR DIA MES AR
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA 11/20822 —
16 @5 2022
. I_ i DATOS PERSOMALES ]
| .
\,1 NACTONAL TDAD C.H.R.P : o o
SEXQ |

EECHA DE NACIMIENTO

ESTADO _CTIVIL

DOMYICTI TO

QRSERVACTONES

FIRMA DEL EMPLEADO

SUBDIRECTORA DE DESARROLLO' DE J
PERSONAL Y POLITICA LABORAL

DIRECTOR DE _;«prm; HUMANO 4\




SORIBRNTG DE LA
CRIDAD DE MENICO

. GOBIERNOG DE LA GIUDAD.DE MEXICO ...

Wi . _ _ FOLTO.
CO&STANC!ASI Bg NOMBRAMIENTO 053/0523/80145
DE PERSCONAL '
ﬁﬁsmzpcmg aéL mw&xmg_ﬁi‘n' B o
. ALTA DE NUEVO INGRESO

. - . ]

UNIDAD ADMINISTRATIVA

BLAZA __NUNERD DE BNPLEADD | -
53  ALCALDIA DE COYOACAN ' —
| — Gy
NOWBRE DEL EMPLEADO - T M. CoD. SUESTO UNTVERSD  NIVEL
LUZ JUAREZ JUAN JOSE . ol i ’ o
. HORARTO BoS ) DENOHTHACION DEL PUESTO - GRADO PERCEPCION MENSUAL
15 : 8o . . AUXTILIAR DE SERVICIOS .6,874.60
___CARACTER DE NOMBRAMTENTD . _TIPO DE CONTRATACICN ZONA PASADORA -
(1) DEFINITIVO . DEFINITIVO 5380000
1 - :
REGTMEN TSSSTE PROCESADG. EN: VIGENCIA
_ ' DEL - ' aL
; : . : DEA #ES Al DIA MES &g
CUENTA INDIVIDUAL QUINCEMA ©5/2023 .
A . 61 83 2823
e DATOS PERSOMALES ]
. NACTONALTRER L enppt BB

FIRMA DEL EWPLEADD

SUBDIRECTORA DEDESARROLLO DE
PERSONAL ¥ POLITICA LABORAL




GOBIERNO DE LACIUDAD DE MEX!CO

FOLID
' CONSTANC]AS QE NO‘MBR&MIENTO
eca» RNO L:= £ LA 853/9523/00110
CIUDAD DE mﬁxzco [}E PERSGNA'L
. DESCRIPCION-DEL *:-mm;gm 1oV o
 ALTA DE HUEVO INGRESO N
UNIDAD AD.‘-!MSTRA‘!WA PLAZA NUNERO DF EMpLEADD |
53, m.ca.wm DE COYOACHN , oy :
| ssoarc i
NORSRE DEL EMPLEADO TN {1 cop. puesto | | untvemso  NIVEL
AVILA TREJO DANAHE GABRIELA ' L 3 |1 aewwze o -
HORARTO A _DENGMINACTON DEL PUESTO - GRADD - PERCEPCTON NENSUAL
g ™ AUXILIAR DE'SERVECTOS P
T — TIRO DE CONTRATACION 20MA PAGATGRA
{2) DEFINITIVO DEFINITIVO 5300000
REGIMEN. Ntsz"- : _pmgb ENs VIGENCTA
o ) b i
W e A 4 o RO ' DIA_iEs afig DIa #1Fs A%
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA ©5/2823 :
. Bl @3 2623
— DATOS PERSOMALES : J
NACTOMAL TRAD - i I =, ciLRD. : . BRE.C
_. v — EECHDDE HMCTATENTD —-:mmm%e—____

" FIRW DEL SHPLERDD

s:zamhtc;am DE DESARROLLO DE

' . N
DIRECTOR }{ CAPITAL HUMAND

PERSOIAL Y POLITICA LABORAL




GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO -

. : ‘ : e 2 ' F I'. o I.. o I s " yos ' .‘ : : -me 3
: :mau—:l;mo OF LA i CONSTANCMS DE NOMBRAMENW ; 953/0523/69147
CIUDAD DE MEXICH e s DE PERSONAL gt
| 'assca:‘rgg-s:éﬂ DEL :g,v;- S COD. DEL HOVIKIENTO |

. ALTA DE NUEVO INGRESO 181

UNIDAD ADHINISTRATIVE - :  PLAZA

NUMERD DE ERPLEADD
53  ALCALDIA DE COYOACAN

e ||

O NOMERE DEL EMPLEADO = . TN, ) . PUESTO | | UNIVERso f| C-wiveL |
HERNANDEZ OROZCO JOSE'MIGUEL i M asiss o o
| HoRARTO $i5s DENGUINACYON DEL PUESTO - GRADG __ PERCEPCION MENSUAL :
| - 1. " AUXTLIAR DE SERVICIOS 6,874.00
————— CHRMCTER R WERRANG | AN IIRO DR coutngstacron N\ L maw 2
‘(1) DEFINITIVO © . DEFINITIVO 5320000 -
RESTMER_TSSSTE PROCESADD EN: ' : VIGENCTA
o : : DEL AL
o ¥ . . . i * - DI& #ES afig DIX MES 350
W}:{\_, INDIVIDUAL © QUINCENA 85/2823
TR L - o1 @3 2023
[ PATOS PeRsONALES ]
NS HACTONS] TRAD. . -'I' R ", : _BLELC.
: e SEX0. . ; 3 EECHA DE NACTMYENTO "_:-\Ii:"'nhg. e
— s ; —DGHICTLIO ! : i
OBSERVACTONES
SUSDIRECTORA DF DESARROLLO DE' || * i . 1 :
. PERSONAL ¥ POLYTICA LABORAL :




' GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO e
' o CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO
s (O DE _ . ©53/1122/00114
O s : DE PERSONAL

CIVDAD DE MEXICO

DESCRIPCION DEL MOVIMIENTO

ALTA DE NUEVO INGRESO

COD. DEL MOVIMIENTO -

le1

UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZA NUMERQ DE EMPLEADO
53 ALCALDIA DE COYOACAN 5306314 -
“ NOMBRE DEL EMPLEADO T.N. COD. PUESTO UNIVERSO NIVEL
| ALONSO REZAGO BEATRIZ &, 201806 B ° 138
S
HORARIO | g, 8, DENOMINACION DEL PUESTO - GRADO PERCEPCION MENSUAL
i% _ o ANALISTA ADMINISTRATIVO 8,301.00
CARACTER DE NOMBRAMIENTO TIPO DE CONTRATACION ZONA PAGADORA
'(1} DEFINITIVO DEFINITIVO 5300000
REGIMEN ISSSTE PROCESADO_EN: VIGENCIA
) DEL AL
: g DIA MES ARO - DIA MES ‘AR0
+ .CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA 11/2022
. 16 05 2022
L DATOS PERSONALES ; |
MACTONAL TDAD C.U.R.P R.E.C
¢ i ) ;
~ R bk JiA i iy
SEMO ! FECHA DE NACTMIENTO ESTADO_CIVIL
= " DOMICTI IO
__OBSERVACTONES
W,
X

LIC. FERNANDO RUIZ GOMEZ

'FIRMA DEL EMPLEADO

SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE
PERSONAL'Y POLITICA LABORAL

T—

DIRECTOR DE CAPITAL HUMANO

)
:




GOBIERND DE LA
CIUDAD BB MENIWTO

GOBIERNO DE LA CIUDAD. DE MEXICO -

DE PERSONAL

CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO

FOLIC
953/6523/68056

L

ALTA' DE NUEVO INGRESO

 DESCRIPCION DEL VOVIRIENTO

COD. DEL MOVINIENTD

“le1

UNIDAD ADMINISTRATIVA

‘ NUMERO DE ENMPLEADO

: PLAZA -
i NOMBRE DEL EMPLEADO =~ T.N. |1 cop. poEsTo UNIVERSC NIVEL
'_M&RTINEZ VAZQUEZ ANDREA 1 A01830 o 9
HORARIO S. s, DENOMINACION DEL bu_s's&o_ - GRADO PERCEPCTON NENSUAL:
e - ok _Aulxz'zILI{m DE semo; 6,874.60
CARACTER DE NOHBRAMIENTO TIPO DE CONTRATACION . ZONA PASRDORX
(1) DEFINITIVO DEFINITIVO 5308208
_REGIHEN_TSSSTE BROCESAROD EN: . VIGENCIA
) s DEL AL
v 2 . . % e DIf MES aflo DIA MES ARG
. CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA ©5/2¢23 '
: 01 63 2823
N HACTONAL THAD CILED : _R.E.L

FIRMA DEL EMPLEADO

SANABRTA. PEARA
SUBDIRECTORA' DE DESARROLLO- DE
PERSONAL ¥ -POLITICA LABORAL




j [ 3
F o
i RSP 3
Ariiun m GomsﬂmonEmmunAn DEMEXICO - . .. T
- o camsmncms DE NOMBRAMIEN‘O e
BOSIERNS OE LA : 953}’9523!8_9127
CIUDAD DE MEXICO B‘E PERSONAL
DESCRIPCION DEL MOVIATENTO | c@_wgam@_-_ _
; ALTA DE NUEVQ INGRESOI 191
‘ " UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZK NGM )
_ 53 ALCALDIA DE ICOYOAE’%EN :‘1@9339'991, : —
HONERE DEL ENPLEADO' T.8. cop. BUESTO UNIVERSO - RIVEL
_PEARTINEZ SALAS ROBERTO MIR 1 . A01030 0 a9
HORARIO | .8, DENOMINACTON DEL PUESTO - 6RADO  PERCEPCTON MENSUAL
- & AUXTLIAR DE SERVICIOS 6,874.a0
- CARACTER DE NOMBRAMEENTD "= TIPD DE CONTRATACION ZCNA PASADGRA
(1) DEFINITIVO  DEFINITIVO 5300000
REGTUEN TSSSTE. DROCESANG N VIGENCIA
DEL AL
B dby =4 i - DIA MES AfD OIA MES Afp
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA ©5/2023 .
' ) ‘Bl 83 2823
L ___DATOS PERSONALES ]
—______masmsmm . -t-"u;{Ja'" R.E.C
SEXO EECun ne warTaTEiTn E5TADO-G '
DOMICILIO

FIRMA DEL EMPLEADD

‘SUBDIRECTORA DE DESARROLLS DE

: n:m:‘ryo wr&t. AR

‘PERSONAL ¥ POLITICA LABORAL




&7,

e o "’&ﬁ% GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO ——
G “‘ oy CONSTANCIAS DE NQMBRAMIENTO 058 /a825/e8143
CIUDAD DE MEXIGG i DE PERSONAL
DESCRIPCION DEL MOVIMIENTGI I . coul. DEL MOVIMIENTO
ALTA' DE NUEVO INGRESO 101

UNIDAD ADMINISTRATIVA ' : pLAZA . . NUMERO DE EMPLEADO

53 ALCALDIA DE .COYOACAIN_I 10031573 - “

N ' NOMBRE DEL EMPLEADO TN, COD. PUESTO UNIVERSO NIVEL
MANRIQUEZ HERNANDEZ LUIS ANGEL - 1 201030 o * "
HORARIO 5. S. * DENOMINACTON DEL PUESTO - GRADO - j PERCEPCION MENSUAL
15 00 : AUXILIAR DE SERVICIOS ) . 6,874.00 _
)
CARACTER DE NOMBRAMIENTO TIPO DE CONTRATACION ZONA PAGADORA
(i) DEFINITIVO g = DEFINITIVO _ 53@6669_
} i 1 -
REGIMEN ISSSTE 3 ___PROCESADO EN: * VIGENCIA
o pEL ¢ AL
e : DIA BES ASO DTA #E$ ATD
CUENTA INDIVIDUAL : QUINCENA ©85/2023 :
[ . , ', @1 03 2023
L DATOS PERSONALES TR i
-"t...., NACTONAL TOAD : AR 0 - [ R.E.C 5
SEXO - : FECHA DF NACTMIENTO : i I\ ESTARG CTUT
LDOMTETE TO I
J— — DBRSERVACTONES

A

LI ELENA LIC, FERN

B Ta PEARlS

& wd@\

'SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE H DIRECTOR DE %‘I‘I’RL Hum&\

FIRMA DEL EMPLEADO

- PERSONAL Y POLITICA LABORAL
/ _ \



€

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

' : FOLIO
= o - CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO s
OB £ L# i ; . ©53/1123/00024
E@Eﬁf&ﬁéxmé DE PERSONAL

COD. DEL MOVIMIENTO

DESCRIPCION DEL MOVIMIENTO

ALTA DE NUEVO INGRESO 19'1

UNIDAD ADMINISTRATIVA

. PLAZA NUM__E__RO DE EMPLEADO
53 ALCALDIA DE COYOACAN !
5709416 e
L__ ;
' NOMBRE DEL EMPLEADO e T T.N. COD. PUESTO ° UNIVERSO NIVEL
TORRES MEDINA SERGIO IVAN ¥ AB1030 - . 0 ‘ 89
HORARIO ' . & DENOMINACION DEL PUESTO - GRADO PERCEPCION MENSUAL
15 ’ 00 AUXILIAR DE SERVI‘CI_OS 7,115.00
CARACTER DE NOMBRAMIENTO TIPO DE 'CONTRATACION ZONA PAGADORA
£33 DEFINITIVQ DEFINITIVO 5300000
REGIMEN ISSSTE PROCESADO EN: VIGENCIA
: L ' oy DEL AL
. = 33 DIA MES 2R
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA 11/2023 e = =
: : o 16 @6 2023
L_ ___DATOS PERSONALES
NACTONSL TDAD C.ULR.P : __R.E.C
= SEXQ EECHA DE NACIMIENTO _ESTADO CTVI
DOMTCTILTIO .

FIRMA DEL EMPLEADO

SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE
PERSONAL Y POLITICA LABORAL

amsh% CAPITAL HU\QQ

7 \



GOBIERNO DE LA CIUDAD.DE MEXICO

: s g RN p v - % mtzﬁ
GOBERNG r,ng LA ; CONSTANC.].AS DE _NOM-BRAM!ENTO | 953/6523/00030
CIURAD DE MEXICO . : DE PERSONAL- ' Pt :
 DESCRIPCION b TovoRERS i __COD, DEL MOVINTENTD |
ALTA DE NUEVO INGRESO ' -

. " UNIDAD ADMINTSTRATIVA . : . PLAZA
53  ALCALDIA DE COYOACAN !

NUMERD DE EMPLEADO ;

5.8626868- | ' -

S - NOMBRE DEL SMPLEADO “ s T €on. PUESTO | UNIVERSO NIVEL
ORDAZ GUZMAN MARCO ANTONIO i 0 : : .
2 i : M 5 Aglese . 0 ! 8%
HORARTO | | 8.8, B "DENSHINACTON DEL PUESTO - GRADG ; : PERCEPCTON MENSUAL
45 | AuxILIAR DE SEWICIQS' _ 6,874.00 -
: LARACTER DE NOMBRAMIERTO . TIPO BE CONTRATACION N | ZONA PAGABORA
(1) DEFINITIVO - - |l . * . DEFINITIVO L 53008600
.REGTMEN TSSSTE ) : o . PUDCESADD BN _ o VIGENCIA
o : ; L By * ' ' OEL UM
; o Do o .___DIA #ES AfD DEA BES aflo
© CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA 05/2023 '
, : o ‘ o1 83 2023
e NACTOMALTDAR . b R . R REC
SEXQ b eecon e wpcowrewrn || e ESTABO-LIVE.
: _ : _g}m:rr'n T30
— OBSERMACIOMES
.-\?T‘l-—

SUBDIRECTORA GF DESARROLLO: DE
PERSONAL Y POLETICA LABORAL




“ -,ﬂ' "; :“Ix ﬂ“
COBIERNG DE Y
CIUDAD DE MEXICO"

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO

DEPERSONAL

P

FOLIO |
©53/1123/00025 l

DESCRIPCIDN DEL MOVIMIENTO

COD. DEL MOVIMIENTO |

ALTA DE NUEVO INGRESO

1lel

UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZA NUP_"lj.RO DE EMPLEADO
153 = ALCALDIA DE COYOQACAN
5300497 T
NOMBRE DEL EMPLEADO" T.N. COD. PUESTO UNIVERSO NIVEL
TERRES HERNANDEZ MARIO ALBERTO 1. AB1830 0 ' 89
HORARIO 5, 5, DENOMINACION DEL PUESTO - GRADO PERCEPCTON. MENSUAL
ig’ ’ 00 IAUXILIAR D.E SERVICIOS 7,115.08
.|_ [
CARACTER DE NOMBRAMIENTO TIPO DE CONTRATACION ZONA. PAGADORA
(1) DEFINITIVO DEFINITIVO 5306000
. REGIMEN TSSSTE PROCESADO_EN: VIGENCIA
. ‘ 3 . . DEL R
CUENTA INDIVIDUAL & QUINCENA 11f2.32'3 a2 AELIES
- 16 06 2023 : J
L 'DATOS PERSONALES l
NACTOMAL TDAD CLR.D R.E.C
- SExD —EECHA DE NACTMTENTO ESTADO _CTVIL
DOMYCTLTO

FIRMA DEL EMPLEADO

" SUBDIRECTORA DE ‘DESARROLLO DE

' . PERSONAL Y POLITICA LABORAL

\
DIRECTU% CAPITAL HUMANO ’

v



.

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO -

: T
coms'mmcms DE NOMBRAMIENTO o
SHOBIIE 4 { o - /8523/06141
;i(?.;gjmﬂr;:éj M%ilég .. . DEPERSONAL' -
DESCAIPCES “BEt‘. r»m:‘:f'ms:mt hs ' c“ . DEL
! ALTA DE NUEVO INGRESC 161 -

" UNIDAD ADMENISTRATIVA - e PLAZA

: 4- NUMERO DE m‘-"s.‘sngu‘ _
53  ALCALDIA DE COYOACAN

s || CEE

N . : . NOMBRE DEL EMPLEADS 5 V1T 1 con. pussto UNIVERSO - HIVEL

| VARGAS GARCIA GISELA , 4 o] . meseze | | o- | 89
/__RORARIO g8 Jb DENORINACION DEL PUESTO - GRADO " JI' '~ percepcron MENSUAL
R . MUXILIAR DE SERVICIOS ' 6,874.00
: CARACTER DE NOMBRAMIERTS 3 ' _TIPD.DE CONTRATACION : - - © ZONA, PAGRDORA.
(1) beFINrTIVO | - L} DEFINITIVO ° : 5300000
REGIMEN 'TSSSTE _SROCESANO Ei: - . VIGENCIA
DEL ' 2L
; : .o 0o . ) ; SIA MES Ao DI& ES Aflo
CUENTA INDIVIDUAL : 1 QUINCEMS ©5/2823 '
i , . 21 93 2023
o e ___DATOS PERSONALES _ : pes ]
N~ : mrmai‘mm : e - LaLB.e g ] RE.L
_ SE¥Q = | T T SR | STARO G RV
' : _mrLT: Io TR
oFes ].

FIRMA DEL ENPLEADD




GUBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

. o

et

4 FOLIO
CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO ;
* CIUbAD. o Héxsco DE PERSONAL '
-Eﬁs_@gm HOVIRTETO oo o movonEs
.AL-TA .DE NUE‘{O INGRESO 101
UNIDAD Am::r{rsrmma PAZE MIMERO OF EMPLEADD
53 ALCALDIA DE CEM}ACAN 5339346. -
NOHERE DEL EMPLEADG T.H. COD. PBESTS UNIVERSO - NIVEL
SANCHEZ MARTINE-Z DANIELI 1 AD1830 o 89
b A
womaRzo [ s s _DENGRINACTON DEL PUESTO - GRADO - - PERCEPCTON MENSUAL
- & AUXTLIAR DE SERVICTOS ' 6,874.00
i CARRCTER DE NOMIRMITENTD' TIPD DE CONTRATACION ZONA PASARORS
{1) DEFINITIVO DEFINITIVO 5326608
e : . BEGIBEN TSSSTE ' = DROCESADD EM: : i F VISENCTA
i, ; . ' DEL .
v E g g A o . Y I DIA #ES Alio D% MES A%0
CUENTA 'INDIVIDUAL QUINCENA ©5/2823
. . ‘1 81 83 2823
1 : —_DATOS PERSOUALES )
mr'rgﬂﬁl;m-@p C BB R.E.C
SENR : L EECHA DS NACTMTENTO. ESTbO-CIVEL
Iﬁgﬁ?ﬂa 10

SUHDTRECORA DE DESARROLLODE '
PERSOMAL Y POLFTICA LABORAL




F e Stind: »-%

éﬁ“‘i A XA
G f

. BOBIERNO [?E LA
CIUDAD DE MEXICO

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

. FOLIO
CONSTA&CiAﬁ DE NOMBRAWENTO B e
DE: FERSONAL - el
nj.sca':mmn DEL NOVINIENTO | ' . g s
ALTA DE NUEVO INGRESO A

PLAZA

) NUMERD DE_EMPLEADO

UNIDAD ADRINTSTRATIVA
‘53 ALCALDIA DE cavoatm £ :
5389886 ! -
e | NOWBRE DEL EMPLEADD T.N.. |1 cop. pEsto UNIVERSD | WIVEL
_, OCAMPO JESHUA ADRIEL 5 A01B30 a o
woraxze |1 s. s DENOMINACTON DEL PUESTO - GRADO PERCEPCTON MENSUAL
2y | 20 NDCILIAR DE SERVICIOS 6,874.83
CARACTER DE NOMBSAMFENTS - TIFO OE CONTRATACTON 208 PASADORA.
{1) DEFINITIVO DEFINITIVO ‘5360048
REGIREN TSSSTE - 52!5:"5'9[111. ENi: +! VIGENCIA -
_ ' DEL AL
; T <A ) ____'DIA MES Afio oA MEs a%o
CUENTA INDIVIDUAL QUINCEMNA ©5/2023 )
: : ‘81 83 2023
. L - _nams_emmtss ]
\“_'-’ I
HNACTONA! TOAD - LS. p 3 R.E.C
el - EECHA.DF NACTHIENTO. gsmlm crL
DORICTILIO.

© SUBDIRECTORA D nzmmmbs-'
" PERSOMAL Y POLETICA LABORAL




GOBIERNO DE LA
CIUDAD D MEXICE

‘GOBERNQDELacmmanDEMEmco

. Ty EOLIO
CONSTANC!AS DE NOMBRAMENTO 053/0523/66057
. DE PERSONAL '
DESCRYSCTON DEL POVOTENTO. i ROVIMIENTO
ALTA DE NUEVO INGRESO ie1

UNIDAD ﬁDMINiSTRATWﬂ

PLAZE

| QUINCENA ©5/2023 -

NUMERD D wmmo
53 ALCﬁ‘LDI@. DE COYDACAN 5308430 _
_NOMBRE DEL ENPLEADD T _CoD. puESTO _UNIVERSO . NIVEL
ORDURA URTBE ALEJANDRO 5  aetese o =
HORARTO : Sl DENONTRACTON DEL PUESTO - GRADO .__PERCEPCTON MENSUAL
.3 o4 AUXTLIAR DE SERVICIOS 8,374.00
 CARACTER DE NOMBRAMIERYO TIPO DE CONTRATACION ZOMA CAGEDORA
(1) DEFINITIVO DEFINITIVO - 5306000
REATMEN YSSSTE, PROCESAND. RN: | VIGENCTA
- " DEL ' nL
CUENTA INDIVIDUAL ° SRAIE i DLk e A0

e . el e3 2923 -
L DATOS PERSONALES 1
HACTONAL TRAD 3 CHBD BLE.C.

—SEXD.

ESTADD-CTILT

FIRMA DEL’ EMPLEADD.

" SUBDYRECTORA DE DESARROLLEBE
PERSONMAL Y POLITICA LABORAL

DIRECTOR DE %IT&L N%AHD
Y




£
GOBIERNO DELA GIUDAD DE MEJuco o
PRI | CONSTANCLAS DE NOMBRAMIENTO " o53/0523/60245
CIUDAD DR MEXICO. U DE PERSONAL :
'n__ssca:pcmu DEL mmg_m-. ———— : , ; HOVIHTE
.. ALTA 'DE NUEVO INGRESO grros

' UNIDAD ADMINTSTRATIVA ' “ PLAZA NUMERQ_DE EMPLEADD

53  ALCALDIA DE COYOACAN

) oI . memsed e

AN ' KOWSRE DEL EWPLEADO - . ~ dloTa Il cop.poksto | | owoverso || - maver
SUNEZ VASQUEZ ANGELT : ' Y :
: WHURE AERA0E 1 #@1030 o 89
HORARTO 5._ = I OHIHACIBN DEL PUESTQ = GRADD - PERICEPCIDN MENSUAL
is T Y g6 ! d ; AUHLIAR DE SER‘!!ICIIJS 5,874-99'
L CARACTER DE NOMBRMOENTO - - TIPO BE CONTRATACTON 2087 PAGABORA
{1) DEFINITIVO.  © . © ., . DEFINITIVO 5308669
REGYMEN TSSSTE i X0 . PRNCESADN EN: e . VIGENCIA
' ) : ' - ' i ' i DEL . &
€ - e ] .|. e . 3 s i Lo o
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA ©5/2023 s
; : @1 @3 2023
L DATOS PERSONALES |
MACTONAL TRAT - _ S : CALRD. T ¥ _R.E.I
————SEY0_. ] | -EECHA OE NACIMTENTO. e ESTA00 GIVIL

SUBDTRECTORA DE DESARROLLO DE . DIRECTOR ?{wrw. HUSUR
PERSONAL Y POLTTICA LABORAL Y f."- o\

FIRMA DEL EfPLEADD




GOBIERNO DE LA CIUDAD.DE MEXICO

FOLIO

CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO ;
. GOBIERND OF LA : St e . 053/0523/00087
| CIUDAD DE MEXICO - DE'PERSONAL
S BESCRIPCION DEL MOVIMIENTO ‘|__coD. DEL WOVINIENTO.
ALTA DE NUEVO ING':IRESO 19'1
, ; * UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZA HUMERD DE era#t.g;wo
53  ALCALDIA DE COYOACAN : "
: : : 5368472 LR
NOMBRE DEL ‘EMPLEADO T.H: €oD. FUESTO UNIVERSO - HIVEL
NAVARRETE LINARES MIGUEL 1 AG1030 i @
- HORARTO 5.5 BENOHINACTON DEL PUESTO - GRADO PERCEPCION MENSUAL
P AN AUXTLIAR DE szm;x@s_ . 6,874.00
CARACTER DE NowBRAHTENTD __TIPO DE CONTRATACION Z0lA PASADIRS
' © (1) DEFINITIVO. DEFINITIVE® . 5308028
BEATHEY w:w-rg ~ PRocEeADA EN: c | VIGENCIA
5 : ‘DEL : AL
! ' ; . ____DIA mes aln DIA #Es 400
CUENTA INDIVIDUAL  QUINCENS ©5/2023 . : 3 ’
_ . 01 83 2023
k! __DATOS_PERSONALES ]
L NACTONAL TOAD . CALR.D RLE.C.
2 SEXD.. me;a}n:_&t;mn g SSTADO-CIVEL :
— __l;ﬁu,?r'n T0. :
OSSERMACTONES.
! ¥ ] .

'SUBDIRECTORA DE DESARROLLODE .

PERSONAL Y POLITICA LABORAL



+ U,

- gy
ol A
et W " GOBIERND DE LA CIUDAD DE MEXICO . . - o
REEY AL j 3. I
- CONSTANC&AS DE NOMBR&M]ENTG ' -
GOBIERND OE LA : - @53/0523/001066
CIUDAD DE MEXICO . DE PERSONAL - -
hESCRIP‘C‘IO_@j_{S_EJ._ HOVIATENTO. ' H@LELMLMEE___J
. ALTP&IDE MUEVO INGRESO S 101"
UNIDAD ADHINISTRATIVA . “ PLAZR | NUMERO D EMPLEADO
53 ALCALDIA DE COYOACAN ;!.68257'99' ' . —
NOMBRE DEL EMPLEADO' ° - T.N, _ oo, pubsto | | Unzvemso || - WIve
} MUROZ. GOMEZ NELIBETH + (I meteze || o o
i ) L‘
norarze |1 s & DENOMINACTON DEL PUESTQ - 6RADD - PERCEPCTON MENSUAL
- oo AUXILIAR DE SERVICTOS 6,874.00
A chRacTER DE noMSRANTERTD | 'TIPC BE CONTRATATION ZONA PAGADORS, |
(1) DEFINITIVO DEFINITIVO 5300000
REGTMEN TSSSTE PROCESADO Efi: ‘N VIGENCIA .
' ' » B DR AL
Lt L g By | DIA mES afly - I fEs afo
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA ©5/2023
; gy . 81 83 2023 . _
L : __DETOS: PEGSONALES =1
HACTOMAL TRAD. e f : ! R R L _R.E.C
i> i sE0. BEFGA_DE MACTHTENTO ammm———-ﬁ_. . '
_DOKICILIO
X

" FIRMA DEL EMPLEADO

GOMEZ

. SUEDTRECTORA DE DESARROLLO DE - /

-DIR R DE CAPIT‘%L HLUMAKD

. PERSONAL Y POLITICA LABORAL

/7



20

_ GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

- : 4 : 4 FOLIO
GORERND O LA CONSTANCEAS,D_E_NOMBRAMEENTO i3 ©53/0523/80133
clupaB oE MEXICO . DE PERSONAL
: nzscxzécmrs .DET__- m_' VEENTO. o s . c&o“ DEL MOVENYEKTO
(ALTA DE NUEVO INGRESO : o

UNIDAD ADNENISTRATIVA i © ' PLAZA

NUMERD OE EMPLEADD -
53  ALCALDIA DE COYOACAN

B 10045821 ’ _ RS

NOMBRE DEL' EMPLEADD - ' _ T || cov. puEsTO | UNZVERSQ |{ - WIVEL
MORALES RIOS ISMAEL AGUSTIN .. 1 ] . seiese e &
HoRARTO |’ s, §. . DENOWINACTOR DEL PUESTO - GRADO _PERCEPCEON MENSUAL
i | e |1 . AUXILIAR DE SERVICIOS 6,874.606
CARDCTER' DE NOMBRAMYENTO " _TTPD BE CONTRATACION ZONA- PAGADORA
(1) DEFINITIVO PR . " DEFINITIVO 5368606
. ‘] ’ .
RESINEN_TSSSTE __DBACESSNG ENs o VIGENCIA
: o i DEL L
e ol e i) e o 88 oza 1ES Aflo 4 OI3 mes afip
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA ©5/2023 , '
_ o . 81 03 2023
L —DATOS. PERSOMALES : : ' ' ]
. S : SACTONDT rosn ' L ILB.R o ' R.E.C
' SEXD. ; _EECHA PE MACTETEVD ESTADO-GTUEL
: ; e DOWICTY %o ' z "
— OBSERVACTOMNES. .
i L
ELENA 1
' e il . SUBDIRECTORX DE DESARROLLS. DE
s s  PERSONAL Y POLETICA LABORAL




58 ﬁ%ﬂ; |
- &éﬁ'{&

. ' GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

a

e s - ___EFOLTD
' MBRAMIENTO
SOBIEEANO DE LA CONSTANCIAS DE NO . . @53/e523/08184
CIUDAD DE MEXICO DE PERSCONAL | .
nsscgm&f:- DEL_FOVINZENTD C RN ENT!
‘ ALTA DE. NUEVD IﬂGRESO 1ol
UNIDAD ADKINTSTRATIVA PLAZA | NUMERG DE EMPLEAND
53 * ALCALDIA DE COYOACAN 5309102 - :
NOMBRE DEL EMPLEADO TN, COD. PUESTO | __UNIVERSO - NIVEL |
| MORALES GARCIA CAROCLINA 1 Aeie36 - se
HORARTO B H DEROMINACION DEL PUESTO - GRADO __PERCEPCION MENSUAL -
15 . | o6 AUXTLIAR DE SERVICIOS 6,874.00
i CARACTER DE NOMBRANTENTO _TIPO BE CONTRATACION ZONA PASADORA
'{1) DEFINITIVO DEFINITIVO 53969‘89
REGIREN YSSoTE _PROCESADD EN: . VIGENCIA
' DEL a
2 5 f o oA mES Af0 DIN MES A%0
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA ©5/2023 ’ -
3 ST 21 83 2823
E-. __DATQS PERSONALES |
MACTONSL THAT C B D. BB,
- SEXD. _EECUA_[E-NACTRIENTD SETADO_CIVEL
DOUICTLIS

FIAMA DEL EMPLEADO.

]

SUBDTRECTORA DE DESARROLLODE
PERSONAL Y POLETICA LABORAL

n:asa%/ns caprrA HUMARD

7



GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

GO
T

# EGLIG -
CONSTANCEAS DE NOMBRAMIENTO '
RORIERNG DE LA y o 35313523133385
AD DE MEXICO - DE PERSONAL 2T i
DESCRIPCION DEL amtgg_:m' oy |- COD. DEL MOVTMIENTD |
“ALTA DE NUEIVO INGR.ESO ig1
. e mrmmmmn < PLAZA ERO DE ENPLEADD
53 - TALCALDIA DE COYORCAN 5302280 i} p—
o . . fcmlaae DEL £2PLEADO : ' TI.H.' ICOEI'. PUESTD | UMIVERSO + NIVEL
MONTOYA MENDIETA FWGSC@ JAVIER 1 . AB10830 o 89
" RORARTO. s, 8. DENOMINACTON DEL BUESTG - GRADO PERCEPCION MENSUAL
= ais A AUXTLIAR DE. SERVICIOS " 6,874.00
CARACTER DE NONBRARTENTO - " 1] . . TIPD DE CONTRATACION . ZNA PEGADORA
(1) DEFINITIVO " DEFINITIVO ' 53000080
REGIMEN TSSSTE _ PROCESEDD E:- : : ___vTenem
) DEL 8L
) o 3§ L DIA ®ES nflg SIA MES ARD
 CUENTA INDIVIDUAL QUINCENS ©572023 )
: : 81 03 2023
3 L . DATDS PERSONLLES i : I
S MACTONAT TR D Rme . e
SENG. - — gw Nﬁrf&!tmﬂ . - ESTADO-CIVEL
. ! : DORICILIO !
(‘\!! :
1
\

LIC. F MEZ
RN =
; einn . - {l. SUDDIRECTORA DE DESARROLLO DE . {| .  DIRECTOR D€ ﬁﬁvrm HUMAND ‘
l VIR D0 Bt iem .__PERSONAL Y POLETICA LABORAL :

ﬂa‘

7
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# '-H‘

0
o ﬂ

GOBIERND Q&- LA
CIUDAD DE MEXICO

.- GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO .
'CONSTANCIAS DE MOMBRAMIENTO

BE PERSGNAL

FOLIO
053/6523/00140

DESCRIPCION BEL MOVINIENTO

COD. DEL HOVIMIENTO

ALTA DE NUEVO INGRESO

lel

PLAZA

_WUMERO DE EFPLEADO |

] © UNIDAD ADMINISTRATIVA : .
53  ALCALDIA DE COYOACAN ‘5395076 - —
ROMBRE DEL EMPLEADO T.N. oD, PUESTO UNIVERSO. - - NIVEL |
{ MEZA PADILLA 'EDUARD! o :
3 LA'CRUZ EDUARDO 1 A21030 o 89
HoRARIO [t s, s, ns&anzmcmm DEL PUESTO - GRADO PERCEPCION MENSUAL
- " o0 AUXILIAR DE SERVICIOS 6,874.00
| CARACTER DE NOWBRAMIERTO " {IP0 DE CONTRATACION ZOMA PAGADORA
() DEFINITIVO. DEFINITIVO 53808000
_NEGINER T4SSTE __PROCESADD EN: VIGENCTA
! _ _— DEL , AL
CUENT.&- INDIVI Qumcgm 3512923 : DIE MES _Lﬁ‘q DILA MES ARD
_ dii el 83 2023
DATOS PERSONALES
NACTONAL THAD i ;A enge BLE.L.
SEX ; o Ha : '
- i) I"FFF A DE _MACTMTEMTO BEFARD~EDUE by

DOUICTILIO

" FIRMA DEL EMPLEADD -

. SUBDIRECTORA DE DESARROLLO 'OF
PERSONAL Y POLETICA LABORAL

GIRECTOR D

4



Wy

 GOBIERNO DE LA CIUDAD.DE MEXICO.

o

! d " FOLIC
b Ty ; { !
eyl CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO i fas
CIUDAD BE HEXICO DE PERSONAL :
DESCRIPCION DEL- HOVIIRENTO cﬁg__ag;_m;gm»__
ALTA POF{ REINGRESO 102
UNIDAD ADAINTSTRATIVA i PLAZA MMERD O EpLEann |
|53  ALCALDIA DE COYCACAN 5305981 -
NOMBRE ‘DEL ENPLEADO T.N. cop. pEsto | | umtiERso [| - mrve
SAma MARTINEZ GECVANNI ERASMO " - AB4B1S 0 65
: _ =
[ HORARIO o R ___DENOMTINACTON DEL PUESTO -' GRADO ° PERCEPCION MENSUAL
15 " o0 ANALISTA DE PROYVECTOS I, 9,357.00
CARXCTER DE NOMBRAMTERTEH __TIPG DE CONTRATACION ZONA PASADORS
{¥) DEFINITIVO DEFINITIVO 5308008
_REGYMEN TSSSTE . PROCESADD E: VIGENCIA
; DEL . AL
; ‘- ' e OIR MES Aflg OIA MES afo
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA ©5/2923 - - .
E o el e3 2023
1 3 _DATOS. PERSONALES ]
BACTONS! THAD : CULR.D BR.E.C
~SEXD "~ — EECHA. DE NACTRIENTD — ESTADO-CTVEL
—JONICILIO
OBSERVACTINES. ..

PERSGNAL Y POLETICA LABORAL




<4

. GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO .

QUINCENA ©5/2023 . :

: : ) 5 EGLIG |
L. CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO NI aESS Fietse ‘
%t LERNG OF LA : . 3 |
CIUDAD DE MEXICD DE PERSONAL - : : ‘
Sesmxs'—'cmre DEL FIOVIHIENTO D %
ALTA PE NUEVO INGRESC 161
; : UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZA MUMERD DE EMPLEADO
_ 53 ALCALDIA DE COYOACAN : 19938‘375 -
NOMBRE DEL EMPLEADO -« - o TN, | COb. pUESTD UNIVERSS - NIVEL
¥V ' i B .
AZQUEZ SALAZ.AR LETICIA 1 A04R1S o 189
: Hmé_m:d T N DENEMINACTON DEL_PUESTO -~ GRADD PERCEPCION MENSUAL
5 ; o ANALISTA DE PROYECTOS 3,357.60
: __CARECTER DE NMOMBRANIENTG TIPD DE CONTRATACION Z0NA PAGABORA
' (1) DEFINITIVO DEFINITIVO 5360020
__ REGTHEN TSSSTE BROCESANO ENi vIesncos
£ sy S DEL a
e " G DI1 MES Adio
CUENTA INDIVIDUAL PIAMES O

21 @3 2823
L —DATOS PERSONALES ]
MACTONAL THAT _ 4 I riLe. o R.E.C
: SEXO..__ - EECHA_DE NACTRTENTD BETADO-CIVEL
DOBICILTO

" ermm DEL EPLEADD

; =,
- 2, ELENA

SANARRTA BEANA
‘SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE
PERSONAL Y POLITICA LABORAL




' GOBIERNO DE LA CIUDAD. DE MEXICO .

i 'coNsmwczAs DE NOMBRAMIENTO
CIUBAD DE MEXISO i DE PERSONKL

FOLTO
053/0523/08126

DESCRIPCION DEL Wﬁ;ﬁ]ﬁ

. ALTA DE NUEVO INGRESO

e

iel
uw:mu mnrnm’:va : Hag PLAZA | NUMERD OF ENPLEADD |
53 m.cm.om DE COYOACAN — -
i I . NONERE DEL em_zaus . R coD. PuESTD _UNTVERSO - NTVEL
VALDERRAMA ROMERO SERGIO . 1 |l setese o | 39
morARTO f|  s: s [} . DENCMINACION DEL BUESTO - GRADO ° _PERCEPCION -MENSUAL
. @ . AUXILIAR DE SERVICIOS 6,874.08
CARACTER DE NOMBRAMIENTO * L. TIPD DE CONTRATACTON ZONA PASADSRA
) pEFINITIVG . - | permwaTIVe. 5368000
_BEGTIEN TesSTE. __PROCESADD Fil: VIGENCIA . . .
¥ L - ' 1 ° -« o&L ' a
o ; 3 ot Py - o ! DIR #ES DIA NES Aflp
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA ©5/2823 .
i 21 @3 2623
s G PATOS PERSONALES " |
.k\-" MACTONAL Toan Y s cLE P it  REA -
' 5 . < ' . . i L. A

i T W SUBDTRECTORA' DE: DESARROLLG DE
" FIRMA DEL EMPLEADD ; ol i

PEESONAL Y POLETICA LABORAL




COBIEAND B2 LA
. CIUDAD DE MEXICO

GORBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

DE'PERSONAL

" CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO

FOLIO

853/1123/00028

DESCRIPCION DEL MOVIMIENTO

COD. DEL MOVIMIENTO

ALTA POR R EINGRESO

102 -

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NUMERQ DE EMPLEADO

PLAZA
53  ALCALDIA DE COYOACAN 5308181 -
NOMBRE DEL EMPLEADO TNy COD. PUESTO UNIVERSO NIVEL
INCLAN RAMOS JOSE . '
SE EDUARDO 5 201030 o 89
HORARIO ;.8 DENOMINACION DEL PUESTO - GRADO PERCEPCION MENSUAL
g i AUXILIAR D ' Bl -
15 e § SERVICKOS 7,115.08
CARACTER DE NOMBRAMTENTO TIPO DE CONTRATACION ZONA PAGADORA
(1) DEFINITIVO DEFINITIVO 5300800
REGIMEN TSSSTE PROCESADD EN: VIGENCIA
. . . DEL AL
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA 11/2023 i DER S 40
: : i 16 86 2023
e DATOS PERSONALES
MNACTONAL 'rrmr'? c.UuRr.» et REC
SEXO EECHA DE MACIIHI.FNT{'I ESTADO CIMIL

DOMICTL TQ

L ! FIRMA DEL EHPLEADO-I

SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE
PERSONAL Y POLITICA LABORAL

LIC. FERNANDZ RUIZ GHMEZ

§,
omac'rofy//z) CAPITAL HUMANO
i

va



" . GOBIERNO DE LA GIUDAD DE MEXICO . .
CONSTA'QC?AS DE NOMBRAM(ENTO

FOLIO
853/0523/00099 . .

GOBIERNGD OE A

CIUDAD DE MEXICG - e s DE PERSUNAL
_escRzpenon DEL MOVIRIENTO : COB. DEL MOVIMIENTD |
), ALTA DE NUEVO INGRESO 101
UNIDAD ADMINISTRATIVA ; % PLAZA MUENERD OF ENPLEADD |
) 53 ALCRLDIA DE COYOACAN 5389214 ': v e — '
ks ' - KOMBRE DEL SWPLEADD o T.H. 11 con. pufsto .| | unrverso  RIveL
| TORRES MALDONADO RAFAEL 12 || aewese a | e
HORARTO: | £, 5, DENOIINACION DEL PUESTO - GRADO PERCEPCION MENSUAL
15 2o g AQXILIAR DE SERVICIODS 6,874.08
CARACTER DE NCEHBRAMEENTO A1 TIPD OE CONTRATACION | - . ' ZONA, PASADORA
~ {1) DEFINITIVO - DEFINITIVO 5300000
REGMZEN YSSSTE. bl : BROCESADS. E: ! " . VIGENEIA
; . ' ! ; . . ' psL. . I CoA
i _ ; 5"y : g D& MES AN DIL MEs Ao
CUIE,NTJ'-\ INDIVIDUAL QUINCENS 9572923
_ | . 8t 03 2023 ,
~ nsmnmﬁl Inan : X . B s caLs e b L : i ' BBl
SER —t - EECHA_DE NALYMTENTD : . — ESTADOGEVE o
' ' : — — DONTCTLIO—— i
OBSEEYACTONES.

i 8 : 'SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE
o i PERSOMAL Y POLTICA LABORAL




i GOBiERND DELA CJUDAD DE MEXICO

a0 FOLTO
: . CONSTANC!AS DE NOMBRAMIENTO -
GOBIERNG O LA . & Pk ’953;‘9523}'&9183
- CIUDAD DE MEXICO : . . DEPERSONAL :
DESCRIPCION DEL MDVIMIENTO - “eon. pEL_
ALTA QE NUEIVB_INGIRES_G i
UNTDAD ADMINISTRATIVA = ' s © PLAZA NUMERC DE EMPLEADO
|53 . ALCALDIA DE COYORCAN e gD
€ s NOWBRE DEL' L TR cop. puEste | | UNTVERSD || - Wi
-_ GDMEZ ‘ROMERO MﬁRIBEL CECYLTA 1 .. . AS1630. : o L 80
Romsiro fl- s g DENOINACION DEL PUESTO - GRADO - __PERCEPCTON MENSUAL
- S 1 | J}UXI;LIAR DE ssgvzcxfss 5,374_(;;9.
CARACTER DE HOHBRANTENTO . - _TIPD DE CONTRATACION = - iE ZONA .PAGADORA
.. (1) DEFINITIVO = . - pEFINITIVO" 5300280
_REGYMEN Nélﬂ"rs g __PROCESADO EN: ' v ; | VIGENCIR
, | i oEL .
i B AL T ; e ¢ L ‘DIA piES nfth DTA NES Al
: CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA 9572023 W [
b - - 81 03 2023 T
= DATOS_SERSONALES _
“'\—/ I o v .
: . MACTONA TRAS : C RO : it R.E.C
seo__ s L s T | R
i ng;a@m

LIC. FERHANDO R!

" FIRMA DEL EHPLEADOD .

; ‘su:idmmw ns DESARROLLO DE DIRECTOR DE %mx_ m\m
PERSONAL ¥ POLETICA LABORAL :



U
-

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO — '
t}.Ol-:'HE.:‘iND t:-‘.'. LA CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO ) 853/1123 /00026
CIUDAD DE MEXICO DE PERSONAL . ;

"DESCRIPCION DEL MOVIMIENTO

| COD: DEL MOVIMIENTO
ALTA DE NUEVO INGRESO '

le1

UNIDAD' ADMINISTRATIVA
53 ALCALDIA DE CO_YOACAN

PLAZA

NUMERO DE EMPLEADO

N - NOMBRE DEL EMPLEADO. T T.N. €OD. PUESTO UNIVERSO | | NIveL

CHAVARRTA ROSAS MIRIAM . X . ¢ aeioeh g - -
HORARIO ' 5.8, DENOMINACION DIEL PUESTO = GRADD PERCEPCION MENSUAL

is o . 'AUXILIAR DE SERVICIOS '

7,115.08

CARACTER DE NOMBRAMIENTO

TIPO DE CONTRATACION ZONA PAGADORA
(i) DEFINITIVO DEFINITIVO 53eeeee
REGIMEN ISSSTE __PROCESADO EN: VIGENCIA ™
s i RBL AL
' ' DIA MES ARQ DIA MES Afl0
4 CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA 11/2023 .
{ _ 16 85 2023
& ' : DATOS PERSONALES ]
NACTOMAL TOAD . CUR.P R.E.C.
SEXD EECHA DE NACTMTENTO - ESTADD CTIMTIL

LIC. FERNANDO RUEZ GOMEZ

Y SUBDIRECTORA'DE DESARROLLO DE DIREC%/DE CAPITA{. HUMANO
SR e WPt . PERSONAL Y POLITICA.LABORAL /

\




GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO ~

FOLIO l
R it CO_NSTANC{AS DE NQMBRAMIENTO 653/1123/00027
CIUDAD DE MEXICO : DE PERSONAL
DESCRIPCION DEL MOVIMIENTO . [ : COD. DEL MOUZ-[MIENTO
" ALTA DE NUEVO INGRESO _—

UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZA

; NUMERO DE EMPLEADO
53  ALCALDIA DE COYOACAN

NOMBRE DEL EMPLEADO y £ - TN COD. PUESTOD ' UNIVERSOQ + NIVEL
ALVAREZ ARTEAGA ARELI

1 Ag4e1s . 0 169
HORARIO . S, 8. DENOMINACION DEL PUESTO - GRADO PERCEPCION MENSUAL
" 15 . o0 ‘ANALISTA DE PROYECTOS 9,684.00
_CARACTER _DE N(}MBRAMiENTO TIPO DE CONTRATACION . ZONA* PAGADORA
(1) DEFINITIVO DEFINITIVO 5300000
REGIMEN TSSSTE : ; FROCE;&QOIEN: i . VIGENCIA
i | . : DEL AL
: ; DIA MES Afi0 ° DIA MES AND
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA 11/2023 ‘ :
; 16 85 2023
L DATOS PERSONALES
umm'rnm . CILR.D " R.E.C.
SEXQ 11 - EECHA DE NACTMTENTQ : ' BSTABO_CTVTL
. DOMTCTLTO ol
ORSERVACTONES, ; : o |
)

SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE DIRECTOR DE %ITAL HUM\‘ J

[ - FIRMA DEL EMPLEADO PERSONAL Y POLITICA LABORAL . ¢

0



GOBIERNC DE LA CIUDAD DE MEJGCO

' —_rouo _
CONSTANC?AS DE NGW?BRAM‘ENTO : :
. BOBIERNO DE LA | ©53/8523/c0693
CIUDAD BE MEXICO DE PERSONAL _ : i
‘ALTA DE &?UEVO IP'H:.?RESO 1 31
UNIDAD ADMINZSTRATIVA PLAZA NUMERD DE ENPLEADO
: 53. . ALCM.-DIF DE COYOACAN . '699"557'2‘ -
NOMBRE DEL EMPLEADO T.N. |1 cop. puEsTo UNIVERSO - NIVEL
| ZEA SEGURA.MARTHA LIZBETH AL | Py o -
porarzo fl s s _DENOMINACION DEL PUESTO - GRADO PERCEPCION MENSUAL
. 45 8 (AUXTLIAR DE SERVICIOS 6,874.98
CARACTER DE ROMBRAMSENTD TIPO DE CONTRATACION ZONA PASADORA
© (1) DEFINITIVO' DEFINITIVO 5368080
REGYMEN Tessre: DROCESADO EN: VIGENCIA
.- DEL A
22 T ! . . & DX MES &rz‘ﬂ DIA MEs AT
CUENTA INDIVIDOAL. _ QUINCENA ©5 /2623 . =
, ) 21 83 2823
- __DATOS PERSONALES |
! : MACTORSE TRAT LLB.Db R.E.C.
SEXO. . ' EECHA ﬂg_m;mxmn ESTADC— I e
- nmﬁtltjm_
3 A\ Q .
g
Lxé. | iz ® ' GOMEZ
il SANABRTA PEANA : R“EZ
: < ORA DE DESARROLLO-DE  DIRECTOR Wr"éfm
FRER L. SRS PERSONAL Y POLYTICA LABORAL 4 \




GOBIERNO i'JE LACIUDAD DE MEXIGO : s
Ao AR o CONS'I_'ANC&AS DE NOMBRAMIENTO 053/0523/00105
CIUDAD DE MEXICO - . DE: PERSONAL )
: nssmm::gﬁ DEL mwa - : _' g COD. DEL_MOVIMIENTD
. ALTA DE NUEVC INGRESO ' o '

umma"mmm:mhm;\ R ' " praza
53  ALCALDIA DE COVOACAN i : ;

NU DE EMPLEADO

5398788 . -

P 3 NOMBRE DEL SAFLEADO - T oD, PUESTD UNTVERSO * WIVEL
O PANTAGUA L ; ' _ :
ZANUDT: _P JfAGuA .UIS T, . Aegeis . . 0 169
morarzo || <. s DENOMINACION DEL PUESTG - GRADO PERCEPCION MENSUAL
= 11 e H- ANRLISTA DE PROVECTOS 5,357.00
CTER ot __TT80 DE coNTRATACTON - Z0NA PAGADORA
(1) peFINITIVO - [} ' . DEFINITIVO - 5308000,
. REGTEEN TSSETE . PEOCESADD BN J VIGENTIN
’ ) B ) DEL ar,
CUENTA INDIVIOUAL QUINCENA 052023 —om el |_oe ves
I o . , 81 o3 2023
W S Cramr S e — -
- D LES = 2
E“:.-’ ; = i T R g i - -{
BACTORE IHan oL 1By . LR . D R.E.C:"
? SEXD_ L 5 .I M 7 I ' II Fﬂifuwm{l i _ ST 55:;' n.on :-ﬂa-:.a
' : DOifTcIiTa -

F yrz ez
SUBDTRECTORA DE DESARROLLODE || mmnf/oe wrr?.-mm
PERSONAL Y POLITICA LABORAL :

FIRMA DEL EMPLEADD




~ GOBIERNO DE LA CiUBAD [’!fE MEXIW

34

FOLIO
CGNSTANC!AS DE NOMBRAMIENTQ
SOBIERNG DE LA - ‘ @53/0523/60148
CIUDAD DE MEXICO : DE: pEﬂsgnA]_ X ;
DESCHIPCT -m,.&____-bﬁt HOVTHTENTO | COD. DEL MGYINIENTO |
*ALTA POR REINGRESO —
UNTDAD ADHINTSTRATIVE - PLAZA UIERD DF ENPL
153  ALCALDIA DE .COYOACAN T 3
‘ . 5388788 -
NOMBRE DEL EMPLEADO T COD. PUESTO UNTVERSD NIVEL |
VERTIL ROPRIGUE' JoNATHAN 2 || aete3e 0 89
HoRARTO | $. 5. ﬁg@aamucm DEL PUESTG - GRaDO . PERCEPCION MENSUAL
15 0o - AUXILIAR DE SERVICIOS 6,874.00
e CARACTER DE WOMBRAMPENTE ' TIPD DE m:umr;\trom : : ZN_A _PAGAMRA
. (1) 'DEFINITIVO | DEFINITIVO 7 5300800
REGTMEN TSSSTE ._PROCESAD Edls VIGENCTA
. £ ' DEL Lo
CUENTA INDIVIDUAL [BIZ WMES A0 DXA MEs &.’?Q

QUINCENA ©5/2023

. 01 83 2023

—_DATOS. PERSONALES

—NACTOMK! TOAT

CALBR.p

SEYN

- T : EEr HA‘ nE 'Ngch‘EhEﬂ .
s T . r ___gs-_'um ST
 DORICTLTO

&

' FIRMA DEL EMPLEADO'

SE]BO‘.[!E&TM BE DESMROE{B DE |

P‘ERSUML Y 'PULIT.[C.R LABORAL *




cOBERNL)DELA
CIUDAD DE MEXICO

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO

DE PERSONAL

FOLIO
©53/1122/001186

DESCRIPCION DEL MOVIMIENTO

CoD. DEL_ MOVIMIENTO

ALTA DE NUEVQ INGRESO

101

UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZA NUMERO DE EMPLEADO
53 ALCALDIA DE COY
- )
] NOMBRE DEL EMPLEADO T.N. COD. PUESTO UNIVERSO NIVEL
f :
3 CASTRO HERNANDE
£ . RNANDEZ VICTORI EMMANUEL 1 s07008 0 109
HORARIO g 8. DENOMINACION DEL PUESTO - GRADO PERCEPCION MENSUAL
15 08 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "A 7,523.00
CARACTER DE_NOMBRAMIENTO TIPO DE CONTRATACION ZONA PAGADORA
(1) DEFINITIVO DEFINITIVO 5300000
REGIMEN ISSSTE PROCESADO_EN: VIGENCIA
DEL AL
; DIA MES Afi0 DIA MES AfO
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA 11/2022 7
16 ©5 2022
| DATOS PERSONALES 1
j { : NACTONALTDAD _CULR.P R.E.C,
*\_/i
— g CEREET

FECHA DE NACIMIENTO

———————

ESTADO _CTIVTL

—

- DOMICTLIO '

QBRSERVACTONES.

FIRMA DEL EMPLEADO

SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE
" PERSONAL Y POLITICA LABORAL

DIRECTOR DE /{nPITAL HUMANO




COBIERNG DE LA
CIVDAD DE MEXICO

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO .

DE PERSONAL

CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO

FOLIO

053/1122/00115

DESCRIPCION DEL MOVIMIENTO

ALTA DE NUEVO INGRESO

COD. DEL MOVIMIENTO |

101
UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZA NUMERO DE EMPLEADQ
53  ALCALDIA DE COYOACAN '
NOMBRE DEL EMPLEADO T.N. €OD. PUESTO UNIVERSO | NIVEL
. ' LOPEZ LAZCANO MIGUEL AN
: ! EL ANGEL 1 513008 0 129
\'1’ ;
HORARIO - - P DENOMINACION DEL PUESTO - GRADO PERCEPCION MENSUAL
15 ) HERERR 0 7,963.00
_ CARACTER DE NOMBRAMIENTO __TIPO DE CONTRATACION ZONA PAGADORA
(1) DEFINITIVO DEFINITIVO 5300000
REGIMEN ISSSTE PROCESADO EN: VIGENCIA
DEL AL
DIA MES Afo DIA MES ANO
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA 11/2022 —
16 05 2022
l DATOS PERSONALES |
: J‘ NACTONALTDAD CULR.P R.E.C.
1 | S afrees oy o R
SEX0 EECHA D_E;_ﬂACIMIEHTD ESTADO. CIVIL

DOMTCTI IO

FIRMA DEL EMPLEADO

LIC. FERNA

SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE
PERSONAL Y POLITICA LABORAL

I \
DIRECTOR 75/CAPIT£L HUMANO

it



B

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

¢ FOLIO |
COOIERNG O LA CONSTANC!AS DE NOMBRAMIENTO 853/1122/00112
CIUDAD DE MEXICO DE PERSONAL
DESCRIPCION DEL T COD. DEL MOVIMIENTO
ALTA DE NUEVO INGRESO 101

UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZA NUMERO DE EMPLEADO
53  ALCALDIA DE COYODACAN 5307181 -
NOMBRE DEL EMPLEADO T.N. *_COD. PUESTO UNIVERSO NIVEL
., MARTIN VELAZCO V
% CO VICTOR HUGO 1 201030 o 89
HORARIO 5. 5, DENOMINACION DEL PUESTO - GRADO PERCEPCION MENSUAL
15 : 00 AUXILIAR DE SERVICIOS 6,874.00
CARACTER DE NOMBRAMIENTO TIPO DE CONTRATACION ZONA PAGADORA
(1) DEFINITIVO DEFINITIVO 5300000
REGIMEN ISSSTE p_nuoces',qoo EN: VIGENCIA
: DEL ' . AL
. DIA MES Afi0 DIA MES ARO
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA 11/2022
16 85 2822
L DATOS PERSONALES |
l- NACTONMAL TDAD CLlLR.P R.E.C. I

SEX0

EECHA DE NACIMIENTO -

ESTADD _CIVIL

DOMICTL IO

QRSERVACTONES

FIRMA DEL EMPLEADO

SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE

PERSONAL Y POLITICA LABORAL

7 :
DIRECTOR DE CA!?T&L HUMANO J

f f



OM@D |

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

A

©

; FOLIO
OMBRAMIENTO _
COBIERNO DE LA CONSTANCIAS' DE N MB ©53/1122/08111
CIUDAD DE MEXICO DE PERSONAL
DESCRIPCION DEL MOVIMIENTO D. D OVI 0
ALTA DE NUEVO INGRESO 101
UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZA [ NUMERO DE EMPLEADO
53 ALCALDIAJDE COYOACAN 5306370 —
NOMBRE DEL EMPLEADO T.N. COD. PUESTO UNIVERSO NIVEL
Loomu ; '
#.\_d MUJICA ZAVALA GUSTAVO IVAN 1 A01818 0 159
HORARIO S, S. t ‘DENOMINACION DEL PUESTO - GRADO PERCEPCION MENSUAL
4k 06 J TOMADOR DE TIEMPO 9,089.00
CARACTER DE Non_gmiemo TIPO DE CONTRATACION ZONA PAGADORA
(1) DEFINITIVO DEFINITIVO 5306000
REGIMEN ISSSTE PROCESADO EN: VIGENCIA
DEL AL
: DIA MES ANO DIA MES ANO
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA 11/2022 .
16 65 2022
l DATOS PERSONALES e
\__/ NACTONA! TDAD CULR.P, R.ELC,
SEXO ' EECHA DE NACIMIENTO i _ESTADO. CIVIL

DOMTCTITO

OBSERVACTONES.

LIC. FERNANDD RUIZ

aénsz

FIRMA DEL EMPLEADO

SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE
PERSONAL Y POLITICA LABORAL

J \ DIRECTOR DE ITAL

HUMANO

=
-
&
iy

J‘
.



GOBIERNG OF L
CIUDAD DE MEXICO.

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

g

FOLTO
CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO 053/1122/00109
DE PERSONAL
DESCRIPCION DEL MOVIMIENTO COD. DEL MOVIMIENTO
" ALTA DE NUEVO INGRESO 101

UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZA |____NUMERO DE EMPLEADO
53  ALCALDIA DE COYOACAN - — —
NOMBRE DEL EMPLEADO T.N. COD. PUESTO UNIVERSO | NIVEL
; RAMIREZ TAPIA ANGEL IVAN 1 A01030 ! 0 L 89
~ :
HORARIO %, 5, DENOMINACION DEL PUESTO - GRADO PERCEPCION MENSUAL
15 00 AUXILIAR DE SEBVICIOS 6,874.00
CARACTER DE_NOMBRAMIENTO TIPO DE CONTRATACION ZONA PAGADORA
(i) DEFINITIVO DEFINITIVO 5366668
REGIMEN TSSSTE PROCESADO EN: VIGENCIA
DEL AL
' DIA MES AfNo DIA MES ANO
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA 11/2022
16 05 2822
| DATOS PERSONALES l
NACTONALTDAD CILR. D : ; R.E.C.
s & Ry EEETS
SEXQ FECHA DE_NACTMIENTO ESTADO CIVIL
. nnu‘i'rn in

FIRMA DEL EMPLEADO

SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE
PERSONAL Y POLITICA LABORAL

DIRECTOR DE %;?ITAL HUM&ND}' j




4\0

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

: FOLIO
' C NCIAS DE NOMBRAMIENTO .
OORIERNDS DE LA ONSTA i 853/1122/00113
CIUDAD DE MEXICO DE PERSONAL
DESCRIPCION DEL MOVIMIENTO - coD. OVIMIENTO
ALTA DE NUEVO INGRESD 101
UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZA NUMERO DE_EMPLEADO
53 ALCJ\LDIA DE COYOACAN 5306312 -
NOMBRE DEL EMPLEADO T.N. COD. PUESTO UNIVERSO NIVEL
i.‘..‘.{_RC}.'.FAS FLORES CARMELA ) o 513008 o 129
HORARTO S. 5, DENOMINACION DEL PUESTO - GRADO . PERCEPCION MENSUAL
15 ee CHOFER "C" ) 7,963.60
CARACTER DE_NOMBRAMIENTO TIPO DE CONTRATACION ZONA PAGADORA
(1) DEFINITIVO DEFINITIVO 5306000
REGIMEN ISSSTE PROCESADO EN: \ VIGENCIA
C bR AL
DIA MES AfO DIA MES ARO
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA 11/2022 :
16 85 2022
L _ - DATOS PERSONALES ]
"  acrouwn o _ CALR.P R.E.C.
SEXQ . . FECH_A DE mcmmm ESTADO. _CTVUTL
. _ DOMTCILTO )
ORSERVACTONES

.}féii

LIC. FERNA 17 GOMEZ

Dl K4

FIRMA DEL EMPLEADO

SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE DIRECTOR DE #’IHL HUMANO
PERSONAL Y POLITICA LABORAL

[



ﬂ:qa;: .ﬁﬁ

ORI RNG U LA
CIVHAD GE MEXISO

- GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

DE PERSONAL

CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO

4

LY

FOLIO
©53/1222/00083

DESCRIPCION DEL MOVIMIENTOQ

COD. DEL MOVIMIENTO

ALTA DE NUEVO INGRESO - .

f

lel

. - UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZA NUMERO DE EMPLEADQ
NOMBRE DEL EMPLEADO T.N. COD. PUESTO _ UNIVERSO NIVEL
.NARVAEZ CASTREJON MIRIAM 1 A01030 0' 89
HORARIO 5. 5. - DENOMINACION DEL PUESTO - GRADO PERCEPCION MENSUAL
15' 00 AUXILIQR DE SERVICIOS 6,874.00
CARACTER DE NOMBRAMIENTO TIPO DE CONTRATACION ZONA PAGADORA
(1) DEFINITIVO DEFINITIVO 5300800
REGIMEN ISSSTE PROCESADO EN: VIGENCIA
DEL . _ AL
i ; i DIA MES ARD DIA MES ARQ
CUENTA INDIVIDUAL QqFNCENA 12/2022 .
. ; . 16 06 2022

DATOS PERSONALES

C.UR.P

NACTONALTDAD

B E.C.

Kl -

SEX0

ESTADO _CTytL

FIRMA DEL EMPLEADO

SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE
PERSONAL Y POLITICA LABORAL

DIRECTOR DE CAF%L HUI"\ANK
1 -



&1
¥ <N
%
SSRIFRNOQ (0 LA
SIUBAD DE MEXICO

4 GOB!ERNO DE IL.A CIUDAD DE MEXICO _
CONSTANCIAS' DE NOMBRAMIENTO

DE PERSONAL

4x

FoLro - |
©53/1222/00084

COD,: DEL MOVIMIENTO

DESCRIPCION DEL MOVIMIENTO
ALTA DE NUEVO INGRESO

lel

UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZA NUMERO DE EMPLEADO
53 ALCALDIA DE COYOACAN 10049811 _
NOMBRE DEL EMPLEADO T.N. COD. PUESTO UNIVERSO NIVEL
L ROSAS ALVARADO EDUARDO 1 AQ1806 0 139
HORARIO g, 5 DENOMINACION DEL PUESTO - GRADO PERCEPCION MENSUAL
15 00 ANALISTA ADMINISTRATIVO 8,301.00
¥ .
CARACTER DE NOMBRAMIENTO ’ ¥IPO DE CONTRATACION ZONA PAGADORA
(1) DEFINITIVO DEFINITIVO 5300000
REGIMEN ISSSTE PROCESADO EN: VIGENCIA
DEL AL
' t g - DIA MES afio - DIA MES ARQ
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA 12/2022 .
' : 16 06 2822
l DATOS PERSONALES |
. NACTANAL TDAD C.R.D R.E.C, -
e - bk o g B G s

SEX0

EECHA_DE NACIMTENTO

ESTADO CTVTL

DOMICTLTO

_DBSERVACTONES

<)

: El
SANABRTA PEANA

FIRMA DEL EMPLEADO

SUBDIRECTORA .DE DESARROLLO DE
PERSONAL Y POLITICA LABORAL




GORIFRNG 6 LA
TIVEADR DE MENIZO

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE'MEXICO

CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO

DE PERSONAL

43

FOLIO.
©53/1222/00685

DESCRIPCION DEL MOWIMIENTO.

ALTA DE NUEVO INGRESO

COD. DEL MOVIMIENTO

101
UNIDAD ADMINISTRATIVA PLAZA NUMERO DE EMPLEADQ
53 ALCALDIA DE COYOACANI . 5309458 -
NOMBRE DEL EMPLEADO T.N. €OD, PUESTO UNIVERSO . NIVEL
VALDE : . A
| Z VELAZQUEZ FIDEL 1 - AD1039 0 89
HORARIO Sy S DENOMINACION DEL PUESTO - GRADO PERCEPCION MENSUAL
15 go AUXILIAR DE SERVICIOS 6,874.00

CARACTER DE NOMBRAMIENTO

TIPO DE- CONTRATACION

{1) DEFINITIVO

. ZONA PAGADORA

DEFINITIVO 5300000
REGIMEN TSSSTE PROCESADO EN: . VIGENCIA
DEL AL :
b ! - MES' i€S ARD
CUENTA I_NDIVIDUAL QUINCENA 12/2022 DI8 K = —
16 @5 2022
DATOS PERSONALES gh
. NACTONALTDAD C.ILB.P BBl
' SEXQ EECHA DE NACTMTENTO

A .—

ESTADO _CTVUTL

1 < r
Ll . .

RDOMTICTLTO

_ FIRMA DEL EMPLEADO

L]

SUBDIRECTORA .DE DESARROLLO DE
PERSONAL Y POLETICA LABORAL

DIRECTOR DE C.Mﬁl. HUHN\IO\
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. GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO -

i ; - FGLIO
s . CONSTANCIAS DE.- NOMBRAM!ENTO 053/0523/00088
CIUDAD DE MEXICO i 4 DE PERSONAL '
_DESCRIPCION DEL FOVENTENTO ] | COD. DEL mOVINTERTO
ALTA DE NUEIVQ INIGRESO 131
UNIDAD ADMINISTRATIVE E - PLAZA ; "_NUMERO OF ENMPLEADO
53 ALCALDIA DE COYOACAN ) 53081 43 . _
- : ; ©  NOWSRE DEL EMPLEADO ' . AT COD. PUESTO UNIVERSO - NIVEL
ALANIS FLORES BERENICE g AmSB 7 o ! 8‘9 :
HORARIO % & b DENGMTMACTON DEL PUESTO - GREDG ' ' PERCEPCTON MENSUAL
15 . o J AUXILIAR BE SER‘J:'.[CIOS 6,874.68
| CARACTER DE NOGHBRANTENTO TIPD DE CONTRATACION - ' : © Z0MA PAGADORA
(1) DEFINITIVO _ DEFINITIVO ' - 5300000
REGTMEN TSSSTE ' - . BROCESEDD BN: i _ VIGENGTA
DEL ) #L
: : ; : ‘ __DIf ¥Es Afo DIA MES &R0
CUENTA INDIVIDUAL . QUINCENS 0572023 : ' “
’ ' . @1 83 2023 - '
i DATQS PERSONALES | :
o NACTOKAL TRAD : . TR, : . . m.e [
SEXD — o EECUS DE_NACTULENTO . I . e SaTADO.CIVEL
DOMTCTLIO -
DESEEVACTONES
LIc
SUSDIRECTORA DE DESARROLLO DE

A ; H ; DIRECTOR % wrfm-&ﬁlm
FIRMWA DEL ENPLEADD. __ PERSONAL Y POLTTICA LABORAL : y



A5

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

) ‘ FOLIO
. CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO
T TN Y2l o = , - 053/0523/080122
CIUDAD DR MEXIGO _ DE PERSONAL -
DESCRIPCION DEL MOVIMIENTO COD. DEL MO\JIHIEN_T_Q
ALTA DE' NUEVO INGRESO :
‘ : 1e1
UNIDAD ADMINISTRATIVA g 'PLAZA NUMERO DE EMPLEADO
53 ALCALDIA DE COYOACAN- . - o, _ 5305543 - ) ;
~— i . NOMBRE DEL EMPLEADO ' g ToN. COD, 'PUESTO UNIVERSO NIVEL
ALEGRIA ANGUIA X :
NO FERNANDO 1 201030 0 il 89
HORARIO S, S, - DENGMINACION DEL PUESTO - GRADD . PERCEPCION MENSUAL
15 00 AUXILIIAR DE SERVICIOS 6,874.00
CARACTER DE NﬂMBRN"lIENTCi TIPO DE CONTRATACION ! ZONA- PAGADORA
(1) DEFINITIVO " DEFINITIVO R 5300000
REGIMEN TSSSTE ; . _PROCESADO EN: : _ . VIGENCIA
- B o ' ' DEL AL
L ! ' DIA 1ES Afo DIA HES AND
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA 85/2023 5 ?
' ' : @1 @3 2e23
DATOS PERSONALES
NACTONAL THAN : . CU.R.D ' R.E.C
sEXn : EECHA DE nirm*rm‘m I ESTADG _CTUTL
DOMTCTLTO
QRSERVACTOMES

LIC, FE JMEZ
1 o - ; .
b AR SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE DIRECTOR #‘M“L HU”&N‘J
i PERSONAL Y POLITICA LABORAL

4



. GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

AL

v

i A .

FOLIG
CONSTANC!AS DE NOMBRAMiENTO
GOBIEAND DS 8 _ ' 853/9523/e8186
CIUBAD DE MEXICO : DE PERSONAL :
DESCRIFCION DEL TOVEITENTG [ cov. pe._roveirens
-ALTA DE NUEVD II\:IGRES;IO 181
UNIDAD ADMINISTRATTVA PLAZA NUNERD DF E¥pLzApg |
53 .ALCALDIA DE COYOACAN ieezséss - - ;
NOMBRE' DEL EMPLE&'\D’EJ = T i ] Ceh. SI’HESTG UNIVERSO ' NEVEL
ARAMIZ SAYAGO SUSANA 1 | e b s
BORARZO 1] s ¢ 'rr_euammcmn DEL PUESTG - GRADO _ jr BERCEPLTON MENSUAL
-~ oo AUXILIAR DE SERVICIOS ‘” 6,874.08
—_CARACTER DE NOMBRAMPENTO i TIPO DE CONTRATACTON Z0MA PASADORS
i (1) DEFINITIVO ' DEFINITIVO | 5306800
___RERYMEN Yessre ' — BROCESRG Fy: = VIGENCIA G
. ' { DEL aL
Jo- i, 8 , DI& # i DIi mEs &80 .
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA ©5/2023 - S
| . . 81 03 2023
b DATOS PERSONALES iy
L mﬂcrm_\m 'rmlm ] ALGLR p . R g':
A SEXO. : EECHA.DE NneTavENTOR | SFOBO-E e

LONICTLIO

SUBBIRECTORA D DESARROLLO DE

PERSONAL ¥ POLETICA LABORAL




GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO . . .

e h 5 X FOLTO
GOBIERND DE LA | CONSTANCIAS DE. NOM:BRAM!ENTO 053/6523/60124
CIRAD DE MEXICH | : DE PERSONAL
' : DESCRIPLION BEL. vm:&ggmu i : ‘ ¢ 4 TE
. ALTA DE NUEVO INGRESO e

UNIDAD ADMINTSTRATIVA : : PLAZA | NumeRo pE =mpieapn |
53 ALCALDTA DE COYOACAN . ' ‘

catri NOMBRE DEL EMPLEADD =~ = T.H. {1 con, puEsTo UNTVERSD . - MIVEL
| ARMENTA RESENDIZ DULCE MARIA g5 o : & e
gomakto || - s, s |1 ___ DENGWINACTON DEL PUZSTO - GRADO - . B PERCEPCION MENSUAL
15 oo [_ AUXILIAR DE SERVICIOS . 6, é74,= en
__CARACTER bS NeBRAMIEWD "] - TIPD DE CONTRATACION ‘ ZCNA PAGADORA
(1) DEFINITIVO . * DEFINETIVO : F ] © 5306009
s REEME_ i : 5 : PROCESADD EN: __ 1l - ; VIGENCIA
v o . ' ' pEL : TR
; 2 3 TR : - DIA HES AfiD DI3 #Es A%
- CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA ©5/2623 sy
@1 03 2023
[ DATDS. PERSONALES i
Tl ' NACTOMAL TOAD. CILR.D LE ; B E.C
SEYO

"l suozmecrora e DESMRROLLG D  DIRECTOf DE CHPTTACNUIALD =
FIRMA DEL EMPLEADO - : 7 : ‘
PERSONAL. Y POLITICA LABORAL .




Ho

GOBIERNO DE LA GIUDAD DE MEXICO

Py R 5 FGLID
T COBIERNO DE LA - CONS.TANGEAS i &QM?BW \MIENTO ©53/0523/68135
CIUDAD DE MEXICO L - DE PERSONAL
T DESCRIPCION DL MOVEREENTO _ - con. neL ovmnr
 ALTA DE NUEVO, TNGRESO 101
UNIDAD ADNINTSTRATIVA s 0% k. ' PLAZA NMERD DE EXPLEADD
’5_3 ALCALDIA DE COYOACAN ' ' 16865733 : : - .
ol . ¥ NOMBRE DEL EMPYEADO : G o R .. cop. poEsyo | | UNIVERSO || - MIvEL
BLANCO GARCIA JOSE _Im.BE.Rm £ M siahes v -
borapro |1 s.s. |1 bEMoWIRAcIoi DEL puEsTo ) N | PERCEPCTON MENSUAL ]
e ee || . . . AUXILIAR DE SERVICIOS 6,74, 50
—ChkaCTER DE nowdraniEwe | . TIPO DE CONTRATACION ZONA PAGADORA
(1) DEFINITIVO ' DEFINITIVO' 5308000
REGIMEN_TSSSYE ' —  DROCESAND. EN: g VIGENCTA
- ‘ Co . ' DEL . A
CUENTA INDIVIDUAL Sy CEHA abFia L DXA #ES afo . OIX 1ES afi
o | el @3 2023
L DATOS. PERSONALES ! ]
b HACTONAL Thaf 3 -r-{:pp'l R.E £
5:::mr_;._rﬁ-||3;

TRIW DEL' ENRLEAS . SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE '
ensadiade PERSONAL Y. POLTTICA LABORAL




GOBIERND OZ LA
CIUDAD DE MEXICO

L GOBIERNO DE LA CIUDAD.DE MEXICO
- CONSTANCIAS DE . NOMBRAMIENTO

DE PERSONAL

CHG

o

_ FOLIO
| @53/@523/06128

DESCRIPCION DEL MOVIMIENTO .

"

£OD. DEL MOVIMIENTD

. ALTA DE NUEVO INGRESO

T le1

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PLAZA

NUMERO DE EVPLEADO
53 . ALCALDIA DE COVDACAN 10031532 vinERE
‘ NOWBRE DEL EMPLEADO TN |1 con. puEsTo UNTVERSO ' NIVe
| CORREA DOMINGUEZ MONICA 1 A01030 Ow 89

womagze | [ s, s

DENOMINACYON DEL PUESTO -~ GRADO

PERCEPCION MENSUAL

is5 ' ' ge

AUXILIAR DE SERVICIOS

6,874.68

RACTER DE NOMERAMIENTO -

TIPD DE CONTRATACION

ZON& PAGADORA

(2) DEFINITIVO .. DEFINITIVO 5300000
'REEIEIEH__Isﬁsi‘E ) BROCESADD EN: ; VIGENCTA
g . bEL -
i e i e L DIA MES.Afig DIZ MES AT
- CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA ©5 /2623 £ >
. g 91 B3 2823 .
1 DATDS PERSONALES ]
__HACTONALYDAT . : cnpp R.E.C
SEXD. EECUA_DE NACTHTENTO - '
. &t B T T

LIC. F RULZ GOMEZ

: SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE .
' PERSONAL Y POLITICA LABORAL

!
mﬁ%e CAPTTAL n{wxm




s -
: K
. GOBIERNO DE LA CIUDAD-DE MEXICO, T
| CONSTANGIAS DE NOMBRAMIENTO g
GOBIERNDOE LA [ a5 .. - 53/
CIUDAD DE MEXICO DE PERSONAL - ;
: nescamm DEL zmm-:gy'o' CoD, DEL MOVIMIENTD
“ALTA DE NUEVO INGRESO iéi_
' UNIDAD hcixmxsmkrwa' - PLAZA KUMERO DE EMPLEADD
|53 ALCALDIA DE COYOACAN . P
s . NOMBRE ‘DEL EMPLEADO TN, . COD. PUESTD UNTVERSO || - RIVEL
DE' JESUS ESPINQZA MARIELA 1 ﬁ@l@;@ o 89
RORARTO |1 ° s, s. DENGMINACTON DEL BUESTO - GRADD PERCEPCION MENSUAL
o - AUXILIAR DE SERVICIOS

6,874.60

_CARACTER DE NOMBRAMLEHTO

*__TIPD DE CONTRATACION

Z0MA PAGADORA

(1) DEFINITIVO.

DEFINITIVO

53gepeg - -

sl o REGTMEN TSSSTE

- CUENTA' INDIVIDUAL

. PROCESADO EN:

 QUINCENA ©5/2023

. VIGENCIA

[ bra mEs afiy

DEL oy
DIA MES &fio

. 81 @3 2823
S DATOS PERSONALES _i
MACTONALYDAD : caLE B H.E.C
' sE¥n. : ;;rwmmsﬁw; ESTADO-CIVLL

FIRMA DEL EMPLEASD

LIC. MARIC

v :\I . s =
SUBDIRECTORA DE DESARROELGDE . .°

PERSONAL ¥ POLITICA LABORAL.




: GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

& FOLIO
i CONSTANC!AS DE. NOMBRAMIENTO ;
BOBEEND DE LA Bl 953/8523/@0116
CIUDAD DE.MEXICO ' ' DEPERSONAL L :
nescgmxs oE mmmﬁﬂ SR __cm!.._ﬁgk._mmgm_
ALTA POR REINGRESO qia.
- " UNIDAD ADMINISTRATIVA i PLAZA NUMERD DE EHPLEADO
53 , ALQ&LD;A_DE COYOACAN — | _
NOVERE 'DEL BWPLEADO ' T.N. COD. BUESTO [ unrverso - NIVEL
. GDNZALEZ-. CORONA Dxm E - gaitnsn o M e
HORARTO eBige 1T DENOMINACTON DEL PUESTO ~ GRADO PERCEPCION MENSUAL
: i 5 . i . AUNTLYAR .nE sgmr:czqs . 6,874.68
CARACYER DE NOMERAMIENTO o TIPD DE CONTRATACION® - ' ZONA PASADORA
(1) BEFINITIVG . fl. . DEFINITIVO, e 5360650
REGTHEN TSSSTE ‘ R BROCESARG EN: ; ; VIGENCIA
_ , 24k : . DEL .
iy ik 5 . ; ME h
CUENTA ' INDIVIDUAL L oumNCERR BE /3023 : Sh hee A% AR AR
T ! ' 81 83 2823
| nAms_aEnmLss : _ i ' ]
I\_. BACTONAL TOAD ' £ u Bob it ' : ' I BLE.C

L WA e, makta sl |l e oem
' 'SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE UIRECTOR DE c%rm. mlcm
PERSONAL Y POLTTICA LABORAL - . f = \

N

" FIRMA DEL "EMPLEADO
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e o
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i & P R P,

SOBIERND & La
CTIUDAD DE MEMICO . '

_ . GOBIERNO DkEl;,A:Ci_ﬁDAQ_[?E.MEIXICO =
CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO

DE PERSONAL

FOLIO
853/@523/00137

_DESCRIPCION DEL- NOVIMIENTO

I.In_

il . ALTA DE NUEVB INGRIIE‘SOI ] 101"
UNIDAD ADHINTSTRATIVA PLAZR ' MUMERO DE EMPLEADD

|53 ALCALDIA DE COYOACAN — g
NOMBRE "DEL EMPLEADD T T con. puese | 4 unrverso ! - npveL
SHESDIIT, ALGASK REY, ‘1 . |{ ‘sesese 0 ‘g9

Horamro ‘'l - <. o

DENOWINACTON ‘DEL BUESTO - GRADO - - PERCEPCTON MENSUAL 1
O | Y AUXTLIAR DE SERVICIOS . s,874.00 . -
- CRARACTER DE HOMBRAMTENTD - TDOO DE CONTRATACION ZONA PAGADORA. .
(1) DEFINITIVQ - DEFINITIVO. 5300080
- REGTMEN Tsests! - BaicESARG Eu: . VIGENCIA
g N s DEL A

OIA MES afio

CUENTA moivinugt

- QUINCENA 05/2023

1 _o1n mES Afin

el 23 2023 -

LIc i aﬁnr.z

SUBDTRECTORA 'DE* DESARROLLO:DE *

PERSONAL Y, POLITICA LABORAL

‘o m&r%nswmtm :
7 R




r"*"ﬁ’?ﬁ“ﬁ

G fkﬁ@! M - GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO - - e !
i CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO . ‘ ; 1
{;(’}B(L"R.}\O PE LAY . . |, 953/6523/gee94
CIUDAD DE MEXICO : R . PERSONAL SR w S
DESCRIPCION DEL MOVIMZENTO "~ 1 [ con ner wovowreoe |
fp B 1 ALTA DE mJE:'VO INGRESO e
* UNIDAD ADMINISTRATIVA N | PLAZA 1 uumeRo oE empreape |
NONBRE DEL EWPLEADD e ¥ v cop. puEsTo | | unrverso |1 - wiveL
| HERNANDEZ GONZALEZ JOSE ANTONIO 1 {] aeaese o -
- NoR&RTO | 5. s. DENGMINACION DEL PUESTD - GRADO PERCEPCION MENSUAL
15 ol 28 : ; N.D(ILIAR DE SERVICIDS 5,874.00
- CARMCTER DE NoMERRNIsNY® 1 . . 7m0 pe CONTRATACION® - - .- ZONA PAGADORA
(%) DEFINITIVO DEFINITIVO 5300086
REGIMEN YSSSTE. ___PROSESANG Ew: _# ] VIGENCTA
. ' DEL . B
ARSI } | A #Es aflp 1Es aflo
CUENTA INDIVIOUAL . QUINCENA 85/2023 e S
. B ) : 81 83 2023
e —DATQS PERSONMES : . J
e b j NACTOMAL I:mn. Wi b CALR.D A . R.E.L
j . ah ’ Il\" I '
. — SEXO vt T R S | SETADGCSITL
LW | e | saw |
- . - . .

$ L g " fl svsoTRECTORA ne,bsmn&.iﬁ DE T
FIRHA DEL ENPLEADO . ' _PERSONAL Y POLITICA LABORAL




CORIERND OF LA
CIINAD BF MEXICO

* GOBIERNO DE LA GIUDAD DE MEXICO
CONSTANC!AS BE NOMBRAMIENTO

DE PERSONAL

EOLIC =~
853/0523/69181

DESCRIFCIOR DEL MOVINTENTD

ALTA DE NUEVO INGRESO

£OD. DEL ROVINTENTO |
101

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PLAzA NUMERD DE EMPLEADO
_ NONBRE DEL iPieA0 1.0, __COD. PUESTO UNIVERSO.  NIVEL
| HERNANDEZ GONZALEZ' MARTA ‘ZULEYMA 4 || . neiese o 89
HoRARTO | A DENOMINACION DEL PUESTO - GRADO PERCEPCION MENSUAL
15 || oo |, AUXTLIAR DE SERVICIDS 6,874.90 -
L CARACTER DE MOMSRANFEWTD| TIPD DE CONTRATACTON __20NA pagaboRA
: B ; X - .
. * 4 "
{1) DEFINITIVO DEFINITIVO 5385688
—_REGIMEN YSSSTE . __PROCESADO EN: , VIGENCTA
. ' pEL | o
A i . v ____DIA #ES Afip 212 w25 4%y
CUENTA INDIVID?AL QUINCENA ©5/2023 . '
* - ei 83 2823
L — DATOS pERsoNALES | g )
_HACTONAL TRAD ' cUR D B.E.C
8 | Oy |
sesn EECHA DE NACTHTENTO

DOMICILIO

| FIRMA DEL EMPLEADO

LIC. FERNANGS R

SUBDIRECTORA DE DESARROLLO'DE
' PERSONAL Y POLETICA LABORAL -

DIRECTOR DE mym)vd.r:p-

/ A

/



GOBiERNO DELA C{UDAD.-DE MEXJCO

% FOLTO
2 . CONSTANC%AS DE. NQMBRAM[ENTO - ;&986
GORIERND BE LA
CIUDAD DE MEXICO - .. . - DE PERS‘ONAL
DESCR ;bg;d;x.‘ DEL_ HOVIMTENTO [_cop. pet vovemaaimo |
£ ) ; ) . . ' | " ALTA DE NUEVOQ INGRESO 101
UNIDAD ABNINISTRATIVA " T . PLAZA | . - NUMERD DE EMPLEADG
. 53 ALCRLBIA DE COYOACAN | Y I53€842|9 —
ik AT NOMSRE DEL 'ENPLEADO - ; TN, {1 cop. puEsTe UNIVERSO HIVEL
HERNANDEZ HERNANDEZ JORGE oA s, i b =
HORARTO ] s. S, "DENOHINACTON DEL PUESTO - €RAGO b PERCEPCION MEmSUAL
e R | AUXILIAR DE SERVICIOS 6,874.90
| CARACTER BE NowsRauiEwro | ___TIPO DE CONTRATACION ZONA_PASADORS
(1) DEFINITIVO el . . DEFINITIVO 5300006
REGIMEN Tesers ‘ _pancEsapo’EN:’ ' | VISENCIA
i, 2 R 1l o R . * DEL T
; P T ’ DIA #MES Afin oTA MES afln
CUENTA INDIVIDUAL Y : ... QUINCENA 85/2023 . % .
' : R, Cd 91.83 2023
1-—. DATOS PERSOMALES ; o ' . R
“"\_« i £ i 1

NACTONAL TOAR

LiLa.p

LT .
" - L T

SR A |l ‘susbTRecToRA DE PESARROLLG BE .
W hinist s A : PERSONAL Y POLTTICA LABGRAL .
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GOBiERNO DE LACIUDM DE MEXICO -

sosEaNS qe’. LA
CIUDAD DR MEXICO

DE. F‘ERSQNAL

CONSTANC!AS DE NOMBRAM!ENTO

B

FOLIO
©53/0523/9%085

nesgﬂpcmn DEL: MOVIMIENTO

ALTA DE NUEVO INGRESO

e

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PLAZA

NUMERD OE EMPLEADD |
53 = ALCALDIA DE COYOACAN 5364635 | -
. ¢ NOMBRE DEL EMPLEADO T.. _COD. pUESTO | | oMrveRso || - NIveL
3 3 a . \ e
ATME GARCIA MAURICIO - y A21838 5 D
orarzo “ | |- - s, s, DENOWINACION DEL PUESTO - GRADO | PERCEPCTON MENSUAL
5 o0 AUXTLIAR DE SERVICIOS 6,874.90
__CARACTER DE NOUBRAWIENTO __TIPO DE CONTRATACTON _ZONA PAGADORR
© (1) DEFINITIVO DEFINITIVO 53008000
_REGTMEN TSSSTE, DROCESADD EN: VIGENCIA
e S ' o pEL a
O . & . ST v b Al orA MEs' Ao DI #ES 4%
CUENTA INDIVIDUAL QUINCENA ©5/2023 Ty .
_ ! 81.03 2023
i PATOS PeRSONALES i
L .
—NACTONAL TDAD £ 'l'f BB B.E.C

FIRMA DEL EMPLEADD

. SUBDIRECTORA DE. DESARROLLO: DE

PERSONAL Y PGLITICA LABORAL

- DIRECTOR n;/gmu. HUHAND

i
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G m . . GOBIERNO DELA CIUDAD DEMEXICO ., - —
K o : CONSTANCIAS DE NOMBRAMIENTO . e
COSIERND OF LA - - . 2 E , 853/0523/00123
CIUDAD DE MEXICO - "ok DE PERSONAL . A ; i RO
. __DESCRY chég DEL :»_tnifxngﬁfo- s 0D, DEL MOVTMIENTO
'+ ALTA.POR REINGRESO ' 0

" UNIDAD ADMINTSTRATIVA s & * PLAZA
© 153. .ALCALDIA DE COYCACAN

m'man BE_ENMPLEADO -

| 7s0ea33. | [

NOMBRE DEL EMPLEADD ' __ TN, {{  cop. pmEsto | | Unrvemso. - NIVEL
: LABANA MONTOYA DANTE 2JUAN e ' Aoigse % o 89
HORARTO |- g. 5. |1 DENOMINACTON DEL PUESTO - GRADO PERCEPCION BENSUAL
s e Amm.m DE SERVICIOS 6,874.60
_ __CARACTER ‘DE NoBRMMfEWR' . . | .. TIPO DE CONTRATACION ZONA PAGADORA
(1) DEFINITIVO . . . . DEFINITIVO 5366000
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