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Oficina: Direccién Ejecutivo de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral

Oficio: IEEBCS-DETAISPE-105-2024

Asunto: Se otorga respuesta folio 030078724000106

La Paz, Baja California Sur, a 01 de agosto de 2024

C. Ramsés Jabin Oviedo Pérez

Estimado ciudadano Oviedo, en atencion a su solicitud de informacion del dia 19 de
julio del presente afio, recibida mediante el sistema SISAI 2.0 con nuimero de folio
0078724000106, por la cual requiere lo siguiente "Se solicita: 1. Proporcionar, en
relacion con sus correspondientes Organos Internos de Control, lo siguiente: a) El
organigrama. b) El Reglamento Interior, Lineamientos, estatuto o instrumento legal o
administrativo en que se encuentren regulados sus procedimientos y las funciones
del personal que lo integra. 2. Proporcionar el Codigo de Etica, el Cédigo de Conducta
0 ambos, asi como el acuerdo en el que se ordend la emisién correspondiente por
parte de dichos entes o bien proporcionar el vinculo electrénico en que pueden ser
localizados los mismos. 3. El documento en que conste la integracion del Comité de
Etica, de Conducta'y homélogo dentro del ente, en términos de lo establecido en los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas. 4. La estructura organica actual
del Comité a que se hace referencia en el numeral previo, asi como el
documento/instrumento/lineamientos/manual/ u otro en que se regule su
funcionamiento y atribuciones de sus integrantes. 5. El instrumento, programa,
politica, disposiciones o mecanismo establecido en el ente en que se contemplen las
actividades de prevencién en la comision de faltas administrativas, asi como las
actividades para el fomento de la observancia de los principios, valores, directrices
y reglas de integridad que rigen en el servicio publico", con base en lo dispuesto por
los articulos 2, 8, 12, 13, 20, 135, 139 y demas de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Baja California Sur, y una vez que la Contraloria General
de este 6rgano electoral remiti6 la informacion atinente, le hacemos de manifiesto lo
siguiente:

1. Proporcionar, en relacion con sus correspondientes Organos Internos de
Control, lo siguiente:

a) El organigrama
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Enlace al organigrama institucional:
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/IEEBCS ORGANIGRAMA 2024-04-23 WEB.pdf

b) El Reglamento Interior, Lineamientos, estatuto o instrumento legal o administrativo
en que se encuentren regulados sus procedimientos y las funciones del personal que
lo integra.

-Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur.
Enlace:
https://ieebcs.org.mx/documentos/legislacion/LResponsabilidadesAdminEdoMunBCS-
(BOGE14-12-2021).pdf

-Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Baja California Sur.
Enlace:
https://ieebcs.org.mx/documentos/legislacion/LInstitucionesProcElectoralesBCS(BOGE-
26-07-2023).pdf

- Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. Enlace:
https://ieebcs.org.mx/documentos/legislacion/Reglamento Interior IEEBCS(25-09-
2023).pdf

-Cédulas de puestos.

Enlaces:

1) https://ieebcs.org.mx/archivos/CATALOGO CARGOS Y PUESTOS RAMA ADMINI
STRATIVA.pdf

2) https://lieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG033-FEBRERO-2021.pdf
3) https://ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG182-SEPTIEMBRE-2021.pdf

2


https://www.ieebcs.org.mx/documentos/IEEBCS_ORGANIGRAMA_2024-04-23_WEB.pdf
https://ieebcs.org.mx/documentos/legislacion/LResponsabilidadesAdminEdoMunBCS-(BOGE14-12-2021).pdf
https://ieebcs.org.mx/documentos/legislacion/LResponsabilidadesAdminEdoMunBCS-(BOGE14-12-2021).pdf
https://ieebcs.org.mx/documentos/legislacion/LInstitucionesProcElectoralesBCS(BOGE-26-07-2023).pdf
https://ieebcs.org.mx/documentos/legislacion/LInstitucionesProcElectoralesBCS(BOGE-26-07-2023).pdf
https://ieebcs.org.mx/documentos/legislacion/Reglamento_Interior_IEEBCS(25-09-2023).pdf
https://ieebcs.org.mx/documentos/legislacion/Reglamento_Interior_IEEBCS(25-09-2023).pdf
https://ieebcs.org.mx/archivos/CATALOGO_CARGOS_Y_PUESTOS_RAMA_ADMINISTRATIVA.pdf
https://ieebcs.org.mx/archivos/CATALOGO_CARGOS_Y_PUESTOS_RAMA_ADMINISTRATIVA.pdf
https://ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG033-FEBRERO-2021.pdf
https://ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG182-SEPTIEMBRE-2021.pdf

IEE Constitucion #4156 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

2. Proporcionar el Cédigo de Etica, el Codigo de Conducta o ambos, asi como el
acuerdo en el que se ordend la emision correspondiente por parte de dichos entes o
bien proporcionar el vinculo electronico en que pueden ser localizados los mismos.
Enlace al cédigo de ética institucional:
https://ieebcs.org.mx/documentos/legislacion/CODIGO DE ETICA IEEBCS.pdf

3. El documento en que conste la integracion del Comité de Etica, de Conducta y
homélogo dentro del ente, en términos de lo establecido en los Lineamientos para la
emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 4. La estructura organica actual del Comité aque
se hace referencia en el numeral previo, asi como el
documento/instrumento/lineamientos/manual/ u otro en que se regule su
funcionamiento y atribuciones de sus integrantes. Se informa que a la fecha se
encuentra pendiente su integracion, por lo que no se tiene informacién al respecto de estas
dos preguntas.

Finalmente, en su pregunta numeral 5. El instrumento, programa, politica,
disposiciones o mecanismo establecido en el ente en gue se contemplen las
actividades de prevencion en la comision de faltas administrativas, asi como las
actividades para el fomento de la observancia de los principios, valores, directrices
y reglas de integridad que rigen en el servicio publico. Le informamos que dentro del
Programa anual de trabajo 2024 de esta Contraloria General, se tiene programada
capacitaciones sobre las obligaciones previstas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, observaciones vy
sugerencias a diferentes areas del instituto.

Enlace:
https://ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CO 2
024.pdf?nocache=1722447017966

En espera de que la informacién que se proporciona sea de utilidad, le envio un cordial
saludo, encontrandonos a su disposicién para cualquier duda o comentario.

tentamente ‘EE
BCS

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
: . , , A LA TNFORSIACION 1 DEL SERWICID
Lic. Raul Magallon Calderén PROFESIIAL BLACTORAL

Director Ejecutivo de Transparenciay Acceso ala
Informacion y del Servicio Profesional Electoral

Copias: Expediente 2024
Elabor6: DSC*


https://ieebcs.org.mx/documentos/legislacion/CODIGO_DE_ETICA_IEEBCS.pdf
https://ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/PROGRAMA_ANUAL_DE_TRABAJO_CO_2024.pdf?nocache=1722447017966
https://ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/PROGRAMA_ANUAL_DE_TRABAJO_CO_2024.pdf?nocache=1722447017966

