
En su dependencia: ¿Quiénes o quién elaboró el Código de Conducta y/o Ética de su 
Institución?, en caso de haber contratado el servicio de una consultoría externa, favor de 
indicar el monto total que se pagó por la elaboración del documento y nombre de la 
consultoría. 
En caso de haber sido elaborado por personas servidoras públicas adscritas a su institución, 
favor de especificar sus nombres, cargos desempeñadas y si tienen alguna formación en ética 
en el servicio público, anticorrupción o integridad, en caso de tener alguna de estas 
formaciones o algunas similares, indicar nombre de las capacitaciones e instituciones que 
impartieron la capacitación o instrucción. 
 
En el caso del Ayuntamiento, la unidad administrativa encargada de la elaboración del Código de 
Conducta y el de Ética fue la Contraloría Municipal, siendo en ese momento, la contralora quien, por 
su formación de licenciada en derecho, cuenta con los conocimientos para el desarrollo de una 
normatividad municipal, así como asistió a los cursos de los contralores de la región. 
 
De igual forma presentar los históricos de códigos de ética con los que cuente, es decir, desde 
la primera edición a la más reciente, presentando una tabla con las fechas de elaboración y 
sus fechas de actualización, si el código de ética o conducta tiene más de 3 años de no ser 
actualizado, informar el por qué no se ha actualizado este documento. 
 

Documento 
Fecha de 

elaboración 
Fecha de 

actualización 

Código de ética 07/07/2022 07/07/2022 

Código de conducta 07/07/2022 07/07/2022 

   

   

 
Asimismo, presentar evidencia, si es que se cuenta con ella, de que todas las personas 
servidoras públicas han tenido conocimiento de este o estos documentos (oficios firmados 
por las personas servidoras públicas, listas de asistencia a cursos de capacitación en materia 
de integridad, anticorrupción, ética en el servicio, etc. Circulares firmadas de conocimiento 
por todas las personas servidoras públicas) presentar la evidencia a partir de mayo de 2022 
a la fecha. 
 
Al respecto, se adjunta diversa documentación como cartas compromiso  
 
En su dependencia, ¿han emitido algún informe relativo a las acciones implementadas en 
materia de integridad o mecanismos de prevención e instrumentos de rendición de cuentas? 
En caso de ser afirmativa la respuesta, favor de remitir los informes relativos a esta pregunta. 
 
Si se cuenta con los Informes Anuales del Comité de Ética e Integridad de los ejercicios fiscales, asi 
como el informe de gobierno el cual presenta el presidente municipal de manera anual t podrá 
consultarlo en el siguiente hipervínculo: 
https://www.snbuenosaires.gob.mx/documentos/V8by7W9MZn3L5XPd/file 
 

 

https://www.snbuenosaires.gob.mx/documentos/V8by7W9MZn3L5XPd/file







