Solicitud de informacidn publica.
En atencidn del C. Lourdes Maria Tah Maas, Alcalde del Municipio de Xocchel
Presente.

Por medio de la presente, yo Alejandro Rubio Serrano, en razén de estar llevando a cabo un trabajo
doctoral en materia de politicas publicas, el cual tiene como objeto de estudio y analisis los
municipios del estado de Yucatdn de menor poblacidn, a fin de establecer los factores a fortalecer
de su administracidn, y asi colaborar con un diagnostico que sirva para su modernizacién y mejor
eficiencia administrativa, se requiere recabar la informacién de quienes tienen bajo su
responsabilidad y conocimiento de la parte administrativa de este municipio.

Cabe manifestar el compromiso que una vez concluido el analisis objeto de esta solicitud, si usted
asi o desea, le haremos llegar el resultado, en forma de un documento que pudiera llegar a ser un
instrumento de apoyo para su administracion municipal., solicitdndole para ello algin correo
electrénico donde hacer llegar dicho analisis.

Todo lo anterior con fundamento en el Art. 70 fracciones Ill, IV, V y VI de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente, solicito de la manera mds atenta la
siguiente informacién:

1.- Respuesta al cuestionario denominado “Cuestionario para aplicar a cada una de las siguientes
figuras: Alcalde, sindico y tesorero municipal. (F-1)” instrumento que consta de 7 preguntas
y que sirve para conocer la administracion publica municipal, debiendo contestar dicho
cuestionario, independientemente, el Alcalde, el sindico y el tesorero del municipio.

2.- Respuesta al cuestionario denominado: “Cuestionario de valoracion ponderada para aplicarse
a cada una de las siguientes figuras: 1.-Alcalde municipal, 2.-Sindico municipal, 3.-tesorero
municipal ,4.- Director de Obra publica, 5.- Director de servicios publicos y 6.- Director de policia
municipal (F-2)”. Instrumento de escala Likert para conocer el grado de importancia que le otorgan
los funcionarios enlistados anteriormente, a nueve aspectos administrativos enlistados, debiendo
contestar dicho cuestionario, independientemente, el Alcalde, el sindico, el tesorero, el director de
obras publicas, director de servicios publicos y director de la policia municipal.

3.- Respuesta al cuestionario denominado: “Cuestionario de valoracion ponderada para aplicarse
uno a cada una de las siguientes figuras: 1.-Alcalde municipal, 2.-Sindico municipal, 3.-Tesorero
municipal, 4.- Director de obra publica, 5.-Director de servicios publicos y 6.- Director de policia.
(F-3)”. Instrumento de escala Likert para conocer el status de nueve temas administrativos
enlistados., debiendo contestar dicho cuestionario, independientemente, el Alcalde, el sindico, el
tesorero, el director de obras publicas, director de servicios publicos y director de la policia
municipal.

Sin otro en particular le agradezco de antemano su amable respuesta, la cual deberd ser enviada a
través de la plataforma nacional de transparenciay al siguiente correo:
modernizacionadm23@gmail.com, para su debido analisis.



Cuestionario para aplicar a cada una de las siguientes figuras:

Alcalde, sindico y tesorero municipal. (F-1) A
{&@) cibapPP
omye
Edad: Sexo:

Nivel de estudios

Municipio Cargo:

1. ¢,Cuantas veces ha tenido una responsabilidad de primer nivel: (Alcalde, sindico, regidor, tesorero, director)
en la administracion municipal?

2. ¢, En su opinidén su municipio es moderno administrativamente?

a) Si.
b) No.
Por qué.

3.-  ¢En su opinion, es necesario modernizar
administrativamente el municipio?

a) Si.

b) No.

Por qué.




Cuestionario para Alcalde, sindico y tesorero. (f-1)

3.- ¢ En el aspecto de modernizacion de la administracion, se ha avanzado?
0 s @ CIDAPP
b) No.

Por qué.

4.- ¢ En el aspecto de modernizacion administrativa, se hacen los esfuerzos

necesarios? a) Si.

b) No.

En caso de responder Sl, por parte de quien.

5.-De los siguientes, cual es el mayor obstaculo para lograr la modernizaciéon administrativa en su

municipio. a) a) insuficiencia de recursos econémicos.

b) b) escases de recursos humanos con perfil adecuado.

c) c) falta de capacitacion o acompafiamiento.

d) d) falta de voluntad politica.

e) E)otro, cual:




Cuestionario para Alcalde, sindico y tesorero. (f-1)

6.- De los siguientes aspectos, cual es por su orden de importancia, del 1 al 9 donde 1 es el menos
importante y 9 es el mas importante, cual el mas necesario para lograr modernizar el municipio.

¢por qué?

a) Bando de policia y buen gobierno.
b) Ley de hacienda.

C) Plan de desarrollo municipal.

d) Programa de capacitacion.

e) Manual de organizacion.

f) Unidad de transparencia.

e) Pagina Web-

s)] Catastro.

h) impuesto predial.



Cuestionario para Alcaldes, sindicos y tesoreros. (f-1)

7.-De los siguientes aspectos administrativos, del 1 al 9 donde 1 es el menos urgentey 9 es el mas
urgente, ¢cual es el que mas urge implementar en la Administracion municipal? ¢ por quée?

Aspectos de la Administracion _

a) Bando de policia y buen gobierno
b) Ley de hacienda.

c) Plan de desarrollo municipal.

d) Programa de capacitacion.

e) Manual de organizacion.

f) Unidad de transparencia.

e) Pagina Web-

g) catastro.

h) impuesto predial.




Cuestionario de valoracion ponderada para aplicarse uno a cada una de las siguientes figuras: 1.-Alcalde
Municipal, 2.-Sindico Municipal, 3.-Tesorero Municipal, 4.- Director de Obra publica, 5.-Director de servicios
publicos y 6.-Director de policia Municipal.

@ CIDAPP
(F-Z) ENCUESTA DE VALORACION DEL MUNICIPIO:

Nombre: puesto:
Edad: sexo: nivel académico:

rodee con un circulo el nimero que mejor se adecle a su opinion sobre la importancia de los aspectos
administrativo enlistados abajo.
La escala que aparece encima de los niumeros lo que considera sobre su importancia.

Escala de importancia

Aspectos administrativos Ninguna en Poca Alguna en
NS/NC absoluto.  importancia cierto modo Mucha

1.- Bando de policia y buen gobierno. 1 2 3 4 5
2.- Ley de hacienda. 1 2 3 4 5
3.- Plan de desarrollo municipal. 1 2 3 4 5
4.- Programa de capacitacion 1 2 3 4 5
5.-Manual de organizacion. 1 2 3 4 5
6.- Unidad de transparencia. 1 2 3 4 5
7.- Pagina Web- 1 2 3 4 5
8.- Catastro 1 2 3 4 5
9.-impuesto predial. 1 2 3 4 5




Cuestionario de valoracion ponderada para aplicarse uno a cada una de las siguientes figuras: 1.-
Alcalde municipal, 2.-Sindico municipal, 3.-Tesorero municipal, 4.- Director de obra publica, 5.-
Director de servicios publicos y 6.- Director de policia. (F-3)

Nombre:
Edad: sexo: nivel académico:

Municipio: Puesto:

gue mejor se represente al status o situacion en que se encuentra el tema administrativo enlistado abajo.

En cada una de las preguntas siguientes, rodee con un circulo el nimero @ CIDAPP
La escala que aparece encima de los nimeros refleja su respuesta con respecto al tema.

indice Basico administrativo.

Pregunta NO Se Se cgenta Ests Se cyenta
No sabe | cuentacon| con él, no con ély se
él,. se aplica | Obsoleto. aplica.
1.-Bando de policiay buen gobierno 1 2 3 4 5
2.-Ley de hacienda. 1 2 3 4 5
3.-Plan de desarrollo municipal. 1 2 3 4 5
4.-Programa de capacitacion 1 2 3 4 5
5.-Manual de organizacion. 1 2 3 4 5
6.-Unidad de transparencia. 1 2 3 4 5
7.-Pagina Web- 1 2 3 4 5
8.-catastro, 1 2 3 4 5
9.-impuesto predial. 1 2 3 4 5






