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|| ISECRETARIA DEL
TRABAJO JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
oy DEL ESTADO DE SONORA

SECCION: COLECTIVOS
OFICIO No. 021/2024

Hermosillo, Sonora a 04 de Noviembre de 2024

C.P. CRUZ ALBA GRACIA TRUJILLO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SECRETARIA DEL TRABAJO
PRESENTE.-

Atendiendo sus folios No. 261156924000144, solicitud promovida por el C.
Enrique Hugues Galindo en donde solicita copia de:

- Acta de asamblea constitutiva el Sindicato de Trabajadores Académicos de
la Universidad de Sonora y anexos que se acompafia y particularmente del
Estatuto Sindical originalmente presentado en dicho registro.

Se anexa copia Acta constitutiva, anexos y Estatutos.

Sin otro particular, agradezco de antemano la atenciéon que brinde a la
presente, quedando de usted.

ATENTAMENTE

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE AGION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SON© :. ¥

¥ ,"//r / JU f’A 1- )CAL r"’

LIC. ALFONSO ROBERTO MUNGUIA SANDOVAL, ION Y

BITRAJE DE EDTP

Talas

Boulevard Garcia Morales 114, Colowia Montabells; ¢ p 83210
Teléfono (662) 213 4644 Hermosillo, Sonora / www.sonora.gob.mx
























‘PIGUEROA ESCOBOZA, asi-

arfa de Deportes 'se confiris i ss .-
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?5’3%2 Nirntern: 4,

Testimoria: PRIMERC, SEGUNDO EJEMPLAR DE LA ESCRITURA PUBLICA MEDE
CUAL, CONTIENE LA PROTOCOLIZACION DEL ACTA CONSTITUTIV,
SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDA
NORA, A.C., LEVANTADA EN LA ASAMBLEA CELEBRADA EN ESTA
DE HERMOSILLO, SONORA, EL 9 DICIEMBRE DE 1976.

Lic. @ésar Tapia Quifady
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tad de pertenecer al partido politico que mejor corresponda a 5US copn
viceiones e ideologis o cue convenga a sus intereses.

Lo~ Nuesira opinidn o posicidn polftica como gruro organi
zado frente a los problemms que se¢ presenten se tomara en acuverdos de
asambles y se manifestard por conducts de nuestres dirlgentes, tenien
do en cuenta siempre la superacidn de nuestra Universidad ¥y de Ia s0m
cledad ‘en general,

Avrticule H0a 20 o

b

£l demicilio d4l Sindicato es fa cludad de Hermesillo, So
nora,
Artfculo No,3,-

Bl nembre de ssta orgahizacién serd, STNDICATO L TRABAJA
BCEES ACADEMICOS DY T UNIVERSIDAD DFE SONORA (8.T.4.7.8.),

4rticulo Noyh,-
. ;1El lema del Sindicaté-seréi
" CIENCIA Y CULTURA"
Artieulo Nqiﬁ,“: .
. 'fEl Sindicate tiené por objeto la defenss individuzi 5. CO~

len;iﬁé'de--os-derechQS'&nalienables de sus miembros, asi como su me-
Joramisnto econdmico y soclal, sin distineidn alguna. Todo elle confop

me a las leyes vigentes, a la declaracidn de principios v a las normas
contenidas en 21 presente estatuto, - S

ATticulae No.6, -

| 'La duracién.&el Sindidato.a@ré}por tienpo indefinido.
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e a) Maestros de t )po completo de CUQJQUiexdzde las éécueg
las o facultades de Iz Unlversldad d¢ Sonors., - B o

: b)Maestros Cﬂtcdldtiﬂ@a o de horas sueltas de cuaiquiera -
de las escuelas o facultmﬂes de la UniVFvsiaad de Sonord, v

¢) Las personas gue. torman parte del personal académico de
la Univervioad de Sonora y.qua Prestan a la misps trakajos ¢ laboresc
de investigacién de iqdole t€cnlcd y cientifica,

ﬁrticnﬁo HOw10 4w

Podr4n ser micmbr-s;del Sindioato Qtl&ne° lltnCF Joa S
guientes requisita ' ' B o N

; 'y.;,&) Ser de log t.
73 83Yﬁ%ﬁd” o8 presant&

aaadores a que se refieren los. articulos
ﬁutGSn }

- Protestar cumpllr ¥ haccr cumpliy fJelmente los presen- i
ﬁg 1os acuerdos Que . emanen de l1a - asamblen genelal tanto - -
3 cemo\extraordindria, de las comiuienes ¥ congejo da ueleg
2, a;c sién de honoz ¥y iucticia. F o

Artlcu?o do 11;-

Para ingregar al Sindic&to el aﬁpirdnte aebera

fza) Ll@n&r la golicitud Ge: ingrc&o, rzoporcionando los dates
an en las formaq corre: ondjnntes, poy condueto del comith-

i&creditur con 105 documentae regpectiVOSLLQS.rﬁquiéibos
5en los articu]os z,_;; Gy 10 ¥ L

'EW Comité Ejecubtivo resolvers de acuerdo con el arvticulo = .
10y sobre la aceptaclén a rechazo de lus Qnﬂ tudes e Angreso. S
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La calidad de miembro active ge’ @ande PoTy
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el 8 dipaxo'quéﬁcarresponda,:el haber acep

nar pornescrito al 6vgan
tddo el puasto

Va €l derecho de eqtableccr ¥ sefalar

% -ue contianza dentre ge la Univergim:
dad, y: enes los ocupen, comd O personas que mientras duren en ello_
tendran s oarechos sindicalea suspendidos.

o : f;Este Sindica
,en tody ti'mpo cuales p

b) Por 135'CHUS§$ que se previenen en el capftule referente
a las sanciones. ' ey _; = )

””3: ¢) Por voluntad 
ser prpse tada por es crit@ry,

Ar . u,l 14"*

presd del miembro activo, la cual deberi~
_iamente iunaada. .

qjselrééhudaré»%fl

el puesto de canfianza 6 de suto-
acadénicas,de investlgacion o do-

por termznacion dc la licencis que.

,ctes de la saneidn sindlcal que le hayaw . -
 ue establece el presente Estatute,

= c) A1 cesar lr
siao'apl cada on los termine

6s ©as0s, se requiere que el miembro ..

ﬁﬁ _ . termino de SU8 1 haya aetuado invariablemente sip lgm.
- Slonar los ‘intereses de] leato, su estatuta ¥y log intereses dge -
los demd

S miembros y fque -
jadord en Beneral. o

@ irtfents Wou15,-

_fLresthado los de*echos de la clase traba

d) Por renuncis @
por la . auamblaa general del.

. b) For eypulsién.

’ il perderse 1a c&lidad'
' del ar iculo gue anteceds auﬁemﬁﬁ
rd de disfrutar los dcrecno
ccluctivo de Lzabado*

rlembro activo eni 1bs términos w-
' el afectado pérders o dejla -
ete estututo ¥ el convenio .

Alticulo NG.!?»-

Los mienbras del'“"dlorto que formen parte del- Peder -Phbis
\co, Nunlvip;l, &st%tal o Feder

0. podrin OCUPaAT puests. alguno de qi-
reccion inalcal. sto puegeﬁJm disppnsable por la ﬁsamblea Gmne:al.
. caPTWLO Ty o - |
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¢) Desempefiar con lealtad, diligencia y honradesg 105 pues-

tos y eomisiones que la'se&nfconfgridos por la asgainhlea geheval_a laos
drganog de direceién sindical.

- 4) Actuar de acuerdo @ le declaracifn de principios de nueg
tro organismo sindical, kara legrar asi el avance perpancnte de nues-
tra Universidad ¥ de 1s sccliedad. én general,

. &) Tener por encima de cualquier interés personsl o de gru
po los intereses del Sindicato,

: f_f)ﬂCooperar por todos 1os medios a su alcance, al ERETE D
decimiento del SindiCatO.Y-al.mejo;&miento de las condiciones de vida
¥ de trabajo de losg miemhnoswdeljmlsmo{ .

| g) Guardar la mayor regerva de los asuntos sindicales gue.
por Indicacidn de alpglin Argario de direceldn deban permanecer en el se_
creto. C

_ kY Informar al brgano sindical que corresponda de las Vi g-
lacionhes que se cometban al eontrato colectivo de trabafo v al vresen.
te estdtuto.

i) Contribuir en 1a medida de sus posibilidades & desarroe
1lar 1d linea polfitica del Zindicato de acterdo & lo que establecen -
los.pyesentes estatutos y a 1a7declaracién;de~prinaipios.

) Contribuir a fottalecer exteriormente nuestra OrEanizae
clon sindieal, difundiendo U experiencia v sus principios.

_ k}-Gontribuir'al.fortalecimientn_intezno del Sindicatao, --
participando-activamente'en todag les labores de 1a agrupzeldn y A
nunciando enalquieyp manlfestacidn de burocratiamox malversacidn de <=
fondos o traieidn a los intereses. y prineiplos del Sindiczto ante gl-
Grgano correspondlante, .

1) Aportay panlualmente las custas sindicales erdinarias y
extracrdinarias y aceptar las deducciones que por este concepto Naga-
la Tesoreris de la Universidad. -

o m) En caso ﬁe.huelga,-acatar las decisiones qus anurrde 1a
asamblea. 'y jue resulten aplicables conforme s la ley.,

n) Emitir su voto en 1as asambleas sindicales.
-_o).No-aeaptar*prcceéimieqto alguno, iniciado en su contpa.

por lz2s Autoridades Universitarias, sin que intervenga la representa-
eién sindical, - . - :

.. P) Atender las excltativas del Sindicato; afin cusnda esté-
suspendido £n sus darecbos-sindic&lesw : ' -

_ ;i_g_ﬁ)HCOmbatir v abstederée-de ¢jecuter actos ¥ procedimien—a
tos que impidan la superacién y lesionen’ el buen nombre del organismo
sindieal, o g : : ;

. ) Tratar 105¢aéuatdsVde trabajo vy conflictos que le sfeg.

ten potr conducto del 6rga*aasindical ue corresponda ¥ en todo case -

en orden Jerdrquice ¥y Jurisdicelonal ascendente,

pdioato. 5D Ayudar fraternal y solidariamente o bodo nicnbro del -
Sindicato, en 1a resolucidn de Sus problemas perscnales y de travajo.
Articula Foue1Q,m i '

Son devechos dglos miembros,

-_fa)_DisfruparfpiénaMEnté=de_laé garantias que les Correspom

imiembfos'&dti?QSHdEl SQT€&;U¢S;Jy ¢ loe derechos gue obtene .
ga o1 Sindicats . _ : :

n favor déisusfmiambros; en . Ta forma vy términes Coftw
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Dor estar -t JalmenﬁeuseparadQ§-dg“su;labor docente o de;invesﬁigagiény"
noﬁnﬂCibgﬂ~rngrE3msqpow esteﬂcgnce' 5 _ -q .

nes laborales y ge vida a

- meforar las oondicion -
Ios ﬂnqqﬁdimientqs--ﬁ.

del organismo sindical,

o m) Sollcitar la vecg
que le-fmgrﬁntimpunstﬁs,aSu
tos que sefial los presentes

rinformador
Rosmendaado:

.

)

de sus: dsuntos

- ) Disfrutarp plenat ade peticidn,

IOgdf_lég;ideaa polftiw

S conviceid

) Gozar de 1ibertaq _ -
B P o : On:pgrsQﬁ&l

ive ¢
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r) Los demés que qét&blsce expresamente eéste agtatuto.
-&rticﬂl& No.20.~

_ Los miembros expulsados del Sindicato podrén rein¢opo-
rarse a &ste, previo dictimen de la Comisidn da Honor y Justieia,
la que analizard winuyelosa y expresamente 1a-eawsa-de_expulszén, &l
compertamlente del interesado, su solicitud y requisitos de reingre-

80, que servirdn de base para que finalmente declda la Asarbles -
Benerzl, '

CAPITULO IV
DEL BOBIZRNO Y ESTRUCTURA DEL SINDICATO.-
Articule Wo.21.- |

Bl 8.T.4.U.8, para los efectos legales de su régimen
interno y con fines de organizacidn, se estructura en dalcgaciongs -
que se ublean en cada una de las escuelas de la Universidad de Song

ra ¥y en loz Institutos y Dependencias de Investipacién de 1a misma.

- - La Asamblea General es 1a autoridad maxima del Sindica
to, es decir, su érgano supremo de goblerno, y se integra con todos
los miembros del Sindicato ¢ con los representantes personales de -
los mismos,

Articule NO L] 23 L Tl

~ La asamblea generalgardiﬂaria_ﬁebﬁ reunirse por 1o me-
nos cads seis meses y de manera extraordinaria se reune las veces -
que sean necesarias, por acuerdo del Comité Ejecutivo o por eitaclén

que hagan un minimo de treinta y ecinco miembros activos, o

articulo No,2b,- a

- La asamblea general ordinaria ejerce sus funciones -
de mixima antoridad sindical mediante el ¢jercicle de  las siguien~-
tes facultades,

_ a) Cenccer, digeutir, aprobar o en su caso rechazar --
loa informes del Comité Ejecutivo Y de las comisiones de vigilanciaw
y fiscalizacién, de Honor ¥ Justicia y de Haclenda.

: - _b) Conocer, discutir, aprobar o en sy cago rechazar -
Yoy astados de cuenta y el bresupueste sindical que deberén presene

var mancomunadamente el Tesorero y la Comisién de Haolenda.

' e) Decidir los 1ineamiegtqs politicos generales para -
1a actividad del Sindicato, sl Comité Ejecutivo y las Comisicnes --
Sindicales, _ '

o - 4) Conocer, discutir y resolver gobre las sanclones @&
de destitucidn del cargo sindiecal para el Comité'Ejecntive_y Comi -
signesg estatutarias, asi como ‘resolver en definitive sobre la expul
sién de miembros, una vez satisfecho el procedimiento gue repula -
este estatuto. ' '

' : e) Hesolver an definitiva sobre 1a reconsideracidn de
sanciohes digciplinarias que planteen log drganos de goblsrno sin-
dical ¥ los miembros del Sindleato.

o ) Elegir a los integrantes del Comité Ejecutive y de
1as.comisiones estatutariag,

_8) Reformar los presentes estatuios o los que con --
uhatiﬁﬂ??fﬁﬁhﬁ?lﬁﬁf resentes, - - :

posteridad s




g h) Delﬁg@r;'
‘tencia que no hayan res

1) Hacer uso

L : das aquellQSQQUc, como autoridad. mi-
xima, le corresponden pap

Jercicio ‘del’ gohlerno del Sinﬁicato. ”

Articulo No.25.. 3
T ' La'asaMblea3%§H9fﬁi>¢xtraordihapia cono¢e y ‘resuelve-
sobre los P?Oblemas:que?m”tivéniSugconvccatdzia; |

ﬁrtiCﬁlﬁ'NQagﬁo'

- » La gsmablea gen
ecutivo o por trei

nvocard con una a

xtraordinaria es convocads por o1,
nco mlembros activos del Sindiea
acibn de cuarenta-y coho horas,

2 -asamblea general, ordinaria o extra s
cdos los Organos de direceién y -

§ afiliados. EL quorum de: apamblea

us miembros activosgﬁ;gngsagundaw¢ -

ibros activos. La asamblea extraor- -

de 50% mas ino-de sug' miembros acti:

o8 mlembros . que - asistan. . - -

INTEGRACION, FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO,

Artieulo: No,27,-

#r

ol érgano de direccidn del o--
O con. las orlentaciones genera-. .
sen .&1._:ﬁdicato-ante-laS-autOEQ
las:y ante los tribunales dol traba

_ ¢  oPreras, ‘campesinas, estudiantiles y -
5 del pals y del extran ero,. ¢ o o _ S

E1 Comité Ejecutivo

. Bl Comité Ejecutivo e3 electo por voltacidn directa de
os del Sindicato y 1 integran diez (10) personas, un Se-
1: un.Sedretario del Trabago ¥ Conflicots, un Secrg

; >ide Relaciones; un Secretario Tesg.

- Cultura, un Seeretario de Prensa
1o de-fActas y dcuerdos, un Secretario dg -

 de” Deportes.

s el Srgano deo direccidn diaria -
'JdQS'losnDroblﬁmaﬁflabﬁﬁalaﬁﬁiai

entre los. trabajadores acad®mio-

$ de-la Institucién; toma

- 1os. trabajadores afect

smo culdard do la
d:y. de tod

iggi&ntesf%f" T

ales o genera

arel
: . Acyerd




reun _.é:_gelebraﬁph_pg 08 qua cohcurran; de: los contrario, -
un © podra celebrarse: la

S 000033~

b) De acuerdo con las comisiones respectivas, presentar
a la agamblea general para revisar y aprobar, los reglamentos de adw
- . B . oF : . L 4
wlsidn, de conciliaciiny de capacitacién, ete.

¢) Representar jurfdicamente a los trabajgdnrgs acgdé—
micog ante las autoridades del tradbajo v, previa aprobacidn del Cg
nmité, ante cuzlguier <Tribunal del fuersc comin o federal.

d) Integrar comisiones avxiliares de las diversas-sepng

tarfas, cuando séa necesario.

; e} Do acuerdo con las decisiones de la Asamblea Ceneral
emplazar & hKuelga a la Institueidn por violacicnes al Contrato Coww
lectivo de Trabajo, por revisién del mismo ¥y per solidaridad.

; _ - ) Proponer a la asambles general 1z integracidn de cp
misiones especiales para representar a la organizaclén en gventos ~-
conveeados por organizaciones afines en el pais o en el extranjero.

g) Vigilar el cumpliniento de las comisiones contractug

les y en su caso: proponer la remocidn de sus integrantes,

.+ h) Por - conducto de los secretarios respectivos, admi--
nistrar los fondos econdmicos del Sindicato, rindiendo cuenta cada<
sels meses ante la asamblea general. La administracldn de los fon
dos_se hard de acuerdo coh la comlsidu de hactenda, guien supervisa-
rd las cuentas,

: 1) Establecer rélacicnes de solidaridad y fortalecer la
colaboracidn con organizaciones y corrlentes sindicales afines,

o J) Flrmar acuerdos de solidsridad y ayude mutua con —-
otras organizaciones, previa aprobacién de la asamblea general,

Artfoulo Ko.29. -

: : El  Comilté Ejecutive presidird las sesiones de la A
sgmblea general por conducto del Becretaric Generzl o, an sU gusen
cla, por otro miembro del Comité Ejecutivo. Convocard las reuniones
ordinarias ¢ extraordinarias y pondri a consideracibin la orden del-
dfa, la cual contendrd loe problemas gque sean de competencia de ~
la asamblea general. Las reuniocnes extraordinarias ge citarin con -
cuapenta y ooho horas de anticipacidn, cuande MengQs.

Cada seis meses el Comité Ejecutivo rendirs informes -
generg;33 de su gestidn ante la asamblea general..

Artieulo No.30,-

Para:resolver-los-agunt033 daentro de sus atribucionesy ~

‘del Gcmitésﬁjecutivo, deberd celebrar reuniones cada vez que gos -

:necesgxib,'Qero-cuandq:@enog una:-vez al mes, elpdia ¥ la hora gque -
acuerde el proplo Gomitéd. Sus aclerdos se tomard por mayoris de vows
tos. 'En caso de aempate, el Secretario General tendrd voto de calles

Artfculo Nos 31.~

i o El Secretario General presidird las reuniones del Comi
te BEjecutivo y lo podrd convoear cada vez que haya un asunto que re
solver, la cenveeatoria no requeriri formalidad alguna, sino simple
mente por eserito c¢itari a los miembros dei Comité para dis y hora -
determinada, pero deberd girarse, cuamio mencs; velnticuatro horas -
antes de aquella en gue debe celsbrarse la reunidn. 81 hay pruebge
fehaclente de que la convocatorla fué recibida, cusndo menos por las
dos tETC%§ﬁS partes dé los tegrantes del’ Comlté Ejecutiva, la -

_rénniénfsiﬁchturrgnﬁla.mayoria:de —




los miembors del Cemité Ejecut iy de no concurrir, deberd citarse-
nuevamentevf B '

_Artfculc Ro 3P -

. Los 1ntegrant?s ﬁe las comisiones contracturales Yy sin
dicales podrén asistiy & lds reunicnes del Comité Ejecutive, pero Gni -
camente tendrdn derecho a voz Z Y a voto. iClando haya discrepancia -

entre - da opinién.del Comité Ejocutivo y'la de alguna de las comi—;
siones, deberd hacerse constar en-el acta de la reunibn la opinién <
discrepante, i

Articulo No.33.-

_ ios -requiaitos_p : ' éupar- un puesto:del Gomité_.Ejg

“a) Ser m;emb;g de:;81ndicato,_gon antigliedad mayor de -

b) Encontra¢§éfen_piéno ejercicio de sus:derechos.sind;

' e) Vo haber ooupado un pueste de confianza dos afios in
'mediatamente anteriores. al momento de 1z aleccién. o

d) Ko haber 31do san01onado con susnensién fde. derechos
sindicales por un perfodo’ mayor de un mes.

' + @) No haber sido sancionade con destiﬁucién-'de 50 -
c2tgo sindical 3

) Ne haber renunc ]do POr causas gue 1o sean de fuer
Za mayor, -4 algin puesto sindic l_para ¢l que chublere sido elseto.

g) Los demas qua;

‘g@ablaAQa-este estatuto,
Articulo Nos3le- |
. Los miembrasidel Comita Ejecutivo, Gnicamente podrén --
ausentarse en forma tra 2 -hagta por seis mesesy  transcurri-w=
dos 16s cuales se congidgra 4 “gusencla absoluta ¥y se procederi-

2 elegir al sustituto,. 'éﬁlv¢ §” asos de excepeidn ‘considerados asl
por lz asamblea generals . 0 )

| CAPITULO vI . |
D LiS ATRIBUCIONSS D Lg MthBROu DEL LUMITL LJLCUTIVG

Artlculo No , 354

Sen atzibuclones del Secretario General del SiﬂdlCdtO-;n -
&) DJercer 1;frenrusentacioa legal del binﬁlcatoo '

B Y N Otorgar o remover’ los mdndato” generdles o espncia-m'
1eg.gua, sean de suicom 'tencla.- :

¢) Convoe presidir Tlas:

_  ambleas generales 'y las -
sasiones del Comité Ejeo tlvc, salvo “en “_os TASOS prev1sto¢ por -
este: estatuto, = _ - _ !

91"umplim1entc dg- lau disnosi
: rlentac*" g




.

000035

T) Resolver los asuntos de que le den c¢uenta los de--

és gecretarios del Comité, tomando em comrsideracién la opinidn de

éstos_y slempre que no esté gl asunto dentro de las atribpgionasu
expresas aborgadas por este estatuto a atro 6rgano del Sindicato.

- 11 _

g) Firmar la correspondencia en unlén del Secretario
que corresponda.,

~© h) Autorizar com;sh firma los recibos de PEagoe gue deb
be verificar la Tesoreris del Sindicito.

- 1) Las demds que establezcan este egstatuto VY que se =
desprendan de"la naturaleza de su cargo.

Articﬁlo'No. 36, - _
. Soh atribuciones del Secretario del Trabajo ¥ Conflie
tosy | :

a) *nalizep la  eficacla de 1las estlpulaciones conte-

nidas en el Contrate Colectlvo_dﬁl Trabajo ¥ reglamentos que 8l -
Sindicato firme con Iz Universidad de Sonora vy vigilar su aplica--

. b) Informar al Comité Ejecutivo sobre las violaciom-
nes o ihcorrecta aplicacidn de las egtipulaciones contractuales, .
segln sus observaciones, ;

_ ¢) Blaborar los proyecteos de revisidn del Convenio -
Colectivo de Trabajo, convenios. y reglamentos.que-celebre-el Sin-
dicato con 1a Universidad de Sonora, tamandozlas_opiniones de losg-
demis 6fganos_del sindicato v de sus wmiembros Gue deseen hacerlo,
Junto eon las comlsiones regpectivas,

L, d) Proponer al Comité Ejecutivo low proyectos de rg
visiénﬁdel Contrato Colectivo de Trabajo, convenios y reglamentos
para que&, una vez aprobadcs.porffésta, sean sonetidos a la consi-
deracidn de la szambles general,

_ e)'wratar-podos’los_problemas que surjan en las rela-
-ciones_bbrereepatronales, por la:aplicacldn de cenvenliosy Contrato
Colective de Trabajo, reglamentqs, ete..

f) Tratar con lﬂéi#ﬁtoridades de la Institucldn, sin
erjuieio de 1a Tobresentacién del Secretario General, los proble

per : : _
mas & ¢ue se refieren las fracelones que anteceden,

g) Informar=al-ﬁomité Ejecutivo sobre 1os problemage
que vresenta en la prictica la'aplicacidn'de las estlpulaciones g
contenidayg on el Contrato Colective de Traba jo, reglamentos, cons
venios, ete, o

. h) Lag demds que establezca este estatuto YV QUe $9 wm
desprendan de la naturaleza de 80 cargo,

Artlculo No.37,-
Son.atribucionés'dei-sacretario Intenior:

coh el Secretarlo General planificar - |

o - &) De acué#ﬁO _ T
el Tuncionamicente interno del’ Comitd Bjecutivo del aparato Sdmd e -

nistrativo del Sindieato, sometiéndolo a la aprobacidn del Comitéa |
Ejecutivq" " :

. h)-Organizar_la_ﬁistribuaiﬁn interna de 1la corrgspon«
dencia_para gue con-tbdagqpcrtunidad:sea turnada a la Secretarisf
U drganoique ‘corresponda. o : Do '




' ¢) Llevar el
-agsentando los datos que .p
con: el sistema gue se con

Lt @) Controlss
1nventario da los bianf

_ . @) Velar por 911 rrecto funcionamiento de las ofici
‘ nas dal Sindicdto, de acuerdo con la planlficdc¢6n aprobada por el
Comité Bjecutivo. :

lamilento” ddecuado del Sindicato-
rviniendo para la. solueién g e
se- produzcan, %

,i.Secrﬁiéﬁidee RelaaiQHQSg

ST a) Estaﬁléb ¥ mantener relaciones con otras organl';f
Zacioqgs de trabajadores afines nacionales v sxtranjeras, :

® b) Lstablacer y mantener relaciones de intercambio de
conocimientos ¥y experiencias, en forma especial, con otrds organl-
',zacio ¢s de pursonalxachémico eflas Universidaaes del pafs y del

- Beeretario Tescoreros -

Jﬁodié_elfbﬁtrimonie.rdel Sindica-

b) Lievar la conta:;lidad del $indicato'a través del-

contador de &zte.

c) Recaudar 105 ‘ggos del Sidﬁcatc, g8z cusl fuere
su procadencia. . : :
1tacidn  relativa al movinisnto de

' _ d) Firmayla d ;
- 'quis*ios que estableaca gate G5

Valores del biﬂd;CubOg con
“tatuto,

a) Lfoohuyr loq~"{*ds-&é 1oa ngtOS gue . ze reallcen
de acuerdo con el pra 'obddo, por aciferdo del Comité Eie
cntivo dentro de sus . alribuciones y en los térmi~—.

Cf) Pormulaﬁ
dad 1nclhycndo corte.
liqdoa que los sollcxten,

f;uulftnte un egtado de la ‘contabili--
) iendnlo dispo lcidn de los afi--

g) Hacer~'os dfpésitos de los fondos del uindicat0~
en .l&s Instftuciones Crédito que hublere sefialado el Comitd Eje
cutivo segun la rama @ gue corzeqpon&u cada ingreso.

cada - 5eis meses ante la asamblea general, a

onio del Sindlcatos

de_cua uilera de- las comisiones 'y miembros *

Sin 'catogfg

utive, cuenta commleta v detzllada de 1& ad'7f7w§

r el bdlance en.el &rgano oficial del bf_dilf S

adi-de. la Teésoreris y 1d documenta— ;;f'w




ic:y manejo de fondos del S nd%g

-del Sindleato,
cdé la Comiww

del presupnest
H;Comlté Ejeenti

para. someterlo a cons
sién da Hacienda. '

que e§ ablezca este estatute y las que.; -
leza 4 U cargo.

”fgcretario de Educacidn y Cul-

S a) Eneau&ar a los miembrog del Sindicato en lus teo-
rias y doc rinds de et '=soc al, fomentando la concivncja sine-
dlecal, po :medio dc_ce - '§_ publicacionos, ete,

' b) Tener a sw ¢ go y fomentar la biblioteca, discotg
ca y todo lo relacionado con actividadcs culturales del Sindicata,

_ 4 Lg '-"se dasprendan de la nﬁturaleza de su
-cargo y-las=que establezca ¢ te . estututo¢

<mf=ﬁ.SBCfEthjO de Prensa y Propagandao'ﬁ

a) Dirigi o5“u respansabilidad la puhliC&CIOn pe~

ricdicaro_ic1al dgel -8

7 1a eolaboracian de los .miembros d@l Sins
'6n oficial. del migmo, ' '

o c) Difumdiz,-en las
f“indicato,_ '

entre los. . mie
2 centrac- -

_dicatp?

edidas de lag posibilidades de1~
éste, las disposiciones legales
laciones obrero«pdtronale

3robacion del Comité Ejecutwvo Yo
ik =3 18 informaciones de prenga relativas g ~-
laSGacﬁiv ades y pro L8 g ,'onfronte el Sindicato.

ar: ] ‘"Qnes ¥ objetives del Sindicato,
" f) Bditar, junt
bros y folletos de educacifn:

Articulo Nekz, -

01 becreburﬂo de. Gultura, s RS
ndical. S

sSon at*ibucionb%

a) Estudiar

_ el Secretario de Prevension Bocialg

' C &5 pnfermedades que puedan ser produci-
dag por la naturaleza ba, . PATrd proponer, por conducto &-

del secretsario de traba_: ¥y eonfli tosy qua gean recohocldeg como
profesionales. S ﬂ,:" : '

- b) Lag . dam?'
dOﬁpIPnCun de. la nutur&

_ArhiculofNoQ#3.~

;que est&blezca este eastatuto ¥y que se -
4 des su cargou : Do

San Atribu *fael &ecretazle de Deoortes-
”-a) Promover ¥

: b4 eglament¢r¢3as aCblVldadES dep01t1vas de»[;f
lcs mien aley:] del &indl

*to,y ‘Bu ;;ﬂmiliazes.

3 ’Ctiﬁidadesqde los equipos ﬁaportiw-f

~del Sindlcato, asi; como promover~ TR




”.evént953¢6n:e¢uip0§;$ ah?ﬁfﬁis &Ssde'.oﬁras organizacionﬁs.sindicgf

“éles'déﬁtrébajadores.ﬂﬁ

o -c).Las.@gmﬁswéuggastablezc& este estatuto y que s¢ -
- desprendan de la naturaleza de“su cargo.

.'Sbn atgiﬁﬁciohéé_ael Secretario de-AcﬁaSg

.é) Levantar l&s.aﬁiﬁs de las asambleas tanto de lasw
s.como de las extraordinarlas de las reuniones del Comitd
¥ dﬁ?les l?ctura=e. :

asamblea Inmediata posterior,

b} Llevar por.s

/0y de las asamb

i les, los cuales estarin a-
g

ten, asentandb.en'eilﬁsfﬁi
en cada asamblea o reunidn, -~
cuerdos tomados en ellas, fir

da miembro del Comitd Ejecutivo 6.a -
ia firmada de los acusrdos que coPw-

ch:Entreéarﬁﬁlﬂ
del Sindicato, ¢
Jecutar'a cada uno

- . d) las ﬁﬁyguEZaeﬁt&blazCa pate estafuto-y (ue se ﬁi _ff
desprgadgaqda la°natungiézaféﬁﬁsﬂ-Caﬂgoi ; -




5

_abs luta_y e Lroceﬁe:r

ceda de sels meses,

DL La,COhISION-ﬁ .

Articulo No k5w

: La Comlbjmn d 3
CS argado de organizhr
el aiﬂd.‘li‘a LQQ ’ :

1‘1‘ti31110 PTO 1’}'69 ol

Hacienfa es el organo fundepentalmen
Y eontrolar lu adminis tr aelén del patry

o La Comisi on de.
tey u. ueoretario ;eun Voea

deienda se integrard con un Fresiden

hPtiCUlO No, 47~

: : La Cemisién de Hacienda funcionar como CUETrpo cole
glqdo, pudiendo actuar vélidamente con ld presencia del Fre ¢sidena
te ¥ del Seeretario ¢ del pri ero y el Vocal,

Articulo Ha W8,

"~ . Las auﬁenciav Lemio ales: . de alguno de los mienbros -
omisién de Haclen e noexecedan de seis meses, SEPAR Cye
su: prden, asi como las “defindtivye,

Los iniégrantes de-la Cuﬁl&iéﬂ de~
gentarse en forma transitoria hast
los cuales se tonsiderard como : encia
logir ¢l sustifute 0 suatiLutos,__ “““““ >

eses, ‘transe

Criang

12 ca la auSencia da mug de uno g leufﬁ
de la Coi .

_isnda, si es btrans jtorza, que - no eg.
Ejecutive. nropondra:a_lcc interinog~
1z considetacidn. deola asamblea geng -
do - 51 la avgencias
-nern 1os interfe-
5@ elige a log wa

qometlﬁov dicha dcsignac
' Y atuerdo o 1.0 &g
luta, se.procéderd
ki %mcn*e dura“én_en
bLQt‘tu_DS.

nriiculo ¥o, 50, -

e . Para oey
denarse leg.

unfpuusto de 1a Cominidn de Haclenda, de
zitos exigiaau Dar acuﬁar un pusqn

idu 1z Lomisiﬁn d %aciepd

f[ro ar en nrlﬁara jﬂa anciu ml.bresua -
- {D‘b . L

'.,hllindd ael uiudLgatog asi -
ﬂlento de Tondos, cusndo me-

2 6] Sin
re: D@te aspecto Lien
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' GSﬁ”'lgzpa este cstatuto y que se¢ @
¢ sus funcicnes. - '

o S GAPITULO VIIT
“DE LA COMISION DE VIGILANCIA

- Artfeulo No.52,n

518n de Vigilancia,yﬂEiscalizacién es el 6p

entalmente de veiar*pcrque los integrantes-

sfdeﬁ;Sindicapo y~de.1oswdemés_miembros CUR=w . -
€8 ¥ con 10 ‘dispuesto en el presente estatu- f
& apl bn de las correccibnes'discipiinaﬁ}_-v

o . La_ Comi
gano encargado fundam
de los otros Srgar
plan .con sue funei

CATtTeulo No,Shew
n ._ .Pa:ra,;._.;i_ocgpg&-.
¥ Fiscalizac 16n debe an 11

Artfeulo No.5¥, -
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