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COORDINACION GENERAL JURIDICA
En atencién a la solicitud de informacion de Gerardo Contreras, fechada el 06/08/24, con folio
261156824000297, asignada a esta Unidad Administrativa, por la Unidad de Transparencia, de la
Secretaria de Seguridad Piblica, y que a la letra dice:

“Por favor adjunte la siguiente informacion:

1.- Documento que contenga los reglamentos de los centros penitenciarios operados por el
gobicrno de la entidad federativa.

2.- Documento que contenga las disposiciones normativas que oriente la atencién y

alojamiento de las personas trans (transgénero, transexual y trasvesti) que se encuentran privadas
de la libertad en los centros penitenciarios estatales.” (sic)

Me permito informar a Usted, que respecto al punto niimero uno, adjunto al presente encontrara
el Reglamento Interior de los Centros de Readaptacion Social del Estado de Sonora.

Respecto al punto niimero dos, las disposiciones normativas por parte de la Ley Nacional de
Ejecucion Penal, son las siguientes:

Articulo 4. Principios rectores del Sistema Penitenciario

El desarrollo de los procedimientos dentro del Sistema Penitenciario debe regirse por los siguientes
principios:

Igualdad. Las personas sujetas a esta Ley deben recibir el mismo trato y oportunidades para acceder a
los derechos reconocidos por la Constitucion, Tratados Internacionales y la legislacién aplicable, en los
términos y bajo las condiciones que éstas sefialan. No debe admitirse discriminacién motivada por origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y con el objeto de anular o
menoscabar los derechos y las libertades de las personas. Las autoridades deben velar porque las personas
sujetas a esta Ley, sean atendidas a fin de garantizar la igualdad sobre la base de la equidad en el ejercicio
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de sus derechos. En el caso de las personas con discapacidad o inimputabilidad deben preverse ajustes

razonables al procedimiento cuando son requeridos, asi como el disefio universal de las instalaciones para
la adecuada accesibilidad.

Derechos y Obligaciones de las personas

Articulo 9. Derechos de las personas privadas de su libertad en un Centro Penitenciario Las personas
privadas de su libertad en un Centro Penitenciario, durante la ejecucién de la prisién preventiva o las
sanciones penales impuestas, gozaran de todos los derechos previstos por la Constitucién y los Tratados
Internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, siempre y cuando estos no hubieren sido
restringidos por la resolucién o la sentencia, o su ejercicio fuese incompatible con el objeto de éstas. Para
los efectos del parrafo anterior, se garantizaran, de manera enunciativa y no limitativa, los siguientes
derechos: I. Recibir un trato digno del personal penitenciario sin diferencias fundadas en prejuicios por
razon de género, origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidades, condicién social, posicion
economica, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales o identidad de género, estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludarle y reiterarle mi especial consideracion
Y respeto.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LOS CENTROS DE
READAPTACION SOCIAL DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1o.- Las disposiciones contenidas en este Reglamento regiran en el Estado de

Sonora, y su aplicacién corresponde a la Direccién General de Prevencién y Readaptacion
Social del Estado y subalternos.

ARTICULO 20.- La aplicacién de la Ley Numero 67 de Ejecucién de Sanciones Privativas y
Medidas Restrictivas de Libertad para el Estado de Sonora y el presente Reglamento, se hara
imparcialmente, sin diferencia alguna.

ARTICULO 3o0.- Los Centros de Readaptacion Social del Estado de Sonora dispondran del
Personal Directivo, Administrativo, Técnico y de Custodia en el nimero de categorias que
determine las necesidades del servicio y el presupuesto de Egresos; asi como de los
Departamentos y Secciones sefalados por la Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y
Medidas Restrictivas de Libertad para el Estado de Sonora y el presente Reglamento.

ARTICULO 4o.- La organizacion y el funcionamiento de los Centros de Readaptatorios deberan
tender a conservar y fortalecer en el interno la dignidad humana, a mantener su propia
estimacion, propiciar su superacion personal y el respeto a si mismo y a los demas.

ARTICULO 5o.- Se prohibe toda forma de violencia fisica o moral y actos o procedimientos que

menoscaben la dignidad de los internos; en consecuencia, la autoridad no debera realizar, en

ningln caso, actos que se traduzcan en tratos inhumanos, denigrantes o crueles, torturas o
exacciones econdmicas.

ARTICULO 60.- A su ingreso, se entregara al interno un ejemplar de este Reglamento,
procurando las Autoridades Penitenciarias que todos los internos se enteren de su contenido.

CAPITULO I
DEL PERSONAL Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 7o.- El personal de los Centros de Readaptacion Social en Sonora, sera:
a) Directivo;

b) técnico;

c¢) Administrativo;

d) De custodia.

ARTICULO 8o.- Corresponde al Director de cada Centro:

l.- Velar por el cumplimiento de la Ley 67 de Ejecucién de Sanciones Privativas y Medidas



Restrictivas de Libertad para el Estado y el presente Reglamento;

Il.- Representar al Centro y desarrollar todas las funciones relacionadas con personas o
autoridades del exterior, exceptuando informes de rutina que puedan canalizarse a través del
personal administrativo;

lll.- Fijar los lineamientos de trabajo de los Departamentos, sefialando sus tareas en cuanto no
las contemple este Reglamento, y, calificar las medidas adoptadas por los distintos funcionarios
del Centro en cuanto afecten a la marcha general de la Institucién, de los Departamentos o del
tratamiento de los internos;

IV.- Acordar la distribucién del trabajo entre el personal subalterno, escuchando para ello la
opinién de los Titulares respectivos;

V.- Tener a su cargo la administracion y vigilancia del establecimiento:
VI.- Presidir el Consejo Técnico Consultivo y designar quien lo sustituya en su ausencia:

VII.- Seleccionar escrupulosamente al personal penitenciario del Centro a su cargo, en
coordinacién con la Direccién de Recursos Humanos;

VIIl.-  Capacitar profesionalmente al personal penitenciario promoviendo cursos de
perfeccionamiento, conferencias seminarios y visitas a otros establecimientos similares;

IX.- Recibir en audiencia a todos los internos que lo soliciten;

X.- Imponer las correcciones disciplinarias previstas por la Ley de Ejecucién de Sanciones
Privativas y Medidas Restrictivas de Libertad para el Estado de Sonora y el presente
Reglamento.

Xl.- Tomar las medidas necesarias para facilitar la entrada de los abogados defensores:

XIl.- Realizar actividades que tiendan a fortalecer el espiritu civico de los internos y sus
familiares;

XlII.- Informar mensualmente por escrito a la Direccion General de Prevencion en el Estado, de
las actividades desarrolladas, incluyendo las administrativas:

XIV.- Las demés que establezca este Reglamento o Leyes vigentes en el Estado.
ARTICULO 90.- Son funciones y obligaciones del Oficial Tutelar, las siguientes:

.- Destinarle a cada uno de los internos el trabajo penitenciario acorde con sus aptitudes
personales, conducta y a los talleres en funcionamiento.

Il.- Manejar las actividades relacionadas con la situacion juridica de los internos.

lIl.- Llevar un control individual por escrito del trabajo desarrollado por el interno en el que se
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sefialara puntualidad, asistencia, disponibilidad y responsabilidad en sus labores, asi como su
readaptacion.

IV.- Formular cada mes una relacion de internos que estén proximos a obtener beneficios de
libertad, a fin de que se realicen los estudios correspondientes,

V.- Realizar los tramites necesarios para que los internos puedan obtener la documentacion
requerida para la promocién de alguiin beneficio de libertad anticipada.

VI.- Proponer los nombres de los internos en las Juntas del Consejo Técnico, cuya situacion los

haga merecedores al goce de algun beneficio, a fin de que les sean practicados los estudios
pertinentes.

VIl.- Canalizar las audiencias solicitadas por los internos al Director de la Institucion.
VIII.- Formar parte del Consejo Técnico a cuyas reuniones debera asistir puntualmente.

IX.- Las demas que establezca este Reglamento o Leyes vigentes en el Estado.

ARTICULO 10.- Son funciones y obligaciones del Oficial Orientador, las siguientes:

|.- Ubicar dentro del Centro a los internos de nuevo ingreso.

II.- Vigilar la debida separacién entre los internos procesados y sentenciados del Fuero Com(in y
del Federal.

I1l.- Dar a conocer a los internos de nuevo ingreso el presente Reglamento.

IV.- Guiar a los internos hacia los diversos Departamentos que integran el Consejo Técnico para
la elaboracién de estudios.

V.- Vigilar el cumplimiento de los términos constitucionales en caso de indiciados.

VI.- Explicar individualmente a los internos la forma de obtener los beneficios a que tenga
derecho.

VIl.- Formar parte del Consejo Técnico a cuyas reuniones debera asistir puntualmente.

VIIl.- Los demés que establezca este Reglamento o Leyes vigentes en el Estado.

ARTICULO 11.- Corresponde al Departamento de Trabajo Social:

|.- Formular por escrito el estudio de los factores sociales, econémicos y culturales, para conocer

la influencia que estos tuvieren sobre el interno en su proceso de socializacién, asi como
aquellos que determinaron su conducta desviada, desde que son procesados.



I.- Rendir por escrito los informes relacionados con su area, periédicamente.

Il.- Ayudar a los internos que lo soliciten gratuitamente, en los tramites relacionados con su
situacién juridica, informandoles sobre ella, o haciendo depésito de cauciones en las etapas
procesal o ejecutiva; sin asumir en ningun momento la defensa de los internos.

IV.- Promover labores artisticas, deportivas, culturales y de entretenimiento para la poblacion
interna, acordes a los programas establecidos por la Direcciéon del Centro.

V.- Formar un expediente personal de visita conyugal, donde se encontraran los estudios y
documentacién correspondientes.

VI.- Permitir o negar la visita conyugal a los internos seguin se justifique o no la relacién de la
persona visitante.

VII.- Realizar cuando menos tres visitas a los familiares de los internos, en sus casas, a fin de
mantener la comunicacién del interno hacia el ntcleo familiar.

VIIl.- Investigar periddicamente las necesidades de los internos y de sus familiares, buscando la
solucién a sus mas graves problemas.

IX.- Vigilar que los hijos de los internos se instruyan.
X.- Promover la legitimacion de las uniones extramatrimoniales y de los hijos procreados.
Xl.- Formar parte del Consejo Técnico al que deberan asistir puntualmente.

XIl.- Las demas inherentes a sus funciones que les sean encomendadas por este Reglamento o
Leyes vigentes en el Estado.

ARTICULO 12.- Son funciones y obligaciones del Departamento Médico, las siguientes:

.- Proporcionar la atencién médica necesaria a los internos que la necesiten, notificando a la
Direccion los casos que deben ser atendidos en el exterior,

ll- Tomar las medidas sanitarias pertinentes para la prevencién de enfermedades
infecto-contagiosas o epidémicas de cualquier indole.

I1l.- Formular historia clinico-médica del interno en expediente individual, desde su ingreso al
Centro como procesado.

IV.- Asesorar al Director en cuanto a la cantidad, calidad y preparacion de los alimentos.

V.- Supervisar la higiene general de la Institucién y de los reclusos, tanto en dormitorios y
talleres, como en servicios.



VI.- Asesorar en cuanto a condiciones sanitarias, de alumbrado y ventilacion de los
establecimientos.

VIl.- Emprender campanas en forma conjunta a las de la Secretaria de Salubridad y Asistencia

Publica, encaminadas a la prevencion de enfermedades y control de la natalidad dentro de los
Centros.

VIIl.- Formular los certificados ginecolégicos para visita intima, que no hayan sido rendidos por
los servicios médicos oficiales del exterior.

IX.- Practicar el examen médico a los aspirantes a prestar servicios en el Centro de
Readaptacion Social.

X.- Las demas tareas inherentes a las funciones médicas penitenciarias de prevencién, curacion
y rehabilitacion, incluyendo en éstas la supervision de los servicios dentales.

Xl.- Formar parte del Consejo Técnico, al que debera asistir puntualmente.

XIl.- Practicar examen médico al interno, cada tres meses y su resultado archivarlo en el

expediente clinico que debera tener cada uno de ellos, desde que es declarado formalmente
procesado.

ARTICULO 13.- Corresponden al Departamento Psiquiatrico y Psicolégico, las siguientes
funciones:

l.- La apreciacion de los rasgos psiquicos fundamentales de la personalidad, valorandolos
cualitativa y cuantitativamente, considerando la personalidad en su forma dinamica integrada

ésta por la totalidad del ser en sus aspectos biopsicosociales; o sea el concepto integral del
hombre.

Il.- Las investigaciones, apreciaciones y valoraciones, deberan ser encaminadas hacia aquellos
rasgos psiquicos que la criminologia sefala como facilitadores del delito, los que determinan un
umbral criminégeno mas bajo que permite la caracterizacioén del delincuente.

lll.- La realizacién de un amplio examen psicolégico, con miras a indagar sus deseos y las
aptitudes laborales y vocacionales del interno y asi poder otorgarse una calificacién laboral, base
fundamental en el tratamiento.

IV.- Formular conclusiones, diagndsticos y pronosticos, mediante la aplicacion de todas las
pruebas psicologicas necesarias.

V.- Prestar atencién de su especialidad a los internos que la requieran, en especial a aquellos
internos que hayan tenido problemas graves de conducta antes y durante su estancia en el
establecimiento, orientando a la Direccion sobre las modificaciones méas severas o mas benignas
gue la amonestacion.



Vl.- Establecer la diferencia entre las personalidades patolégicas, como son: psicéticos,
neurdticos, psicopatas, débiles mentales, alcohdlicos y toxicomanos, y las no patolégicas.

VIl.- Realizar los estudios de la especialidad y sefialar la terapia que corresponda, pudiendo
auxiliarse en su caso de farmacos.

VIIl.- Someter a tratamiento a los internos que lo requieran a efecto de cumplir la readaptacion al
medio social al que afecto.

IX.- Formular a cada interno su expediente psiquiatrico.
X.- Practicar examen a los aspirantes a prestar servicios en la Institucion,
Xl.- Informar al Director del establecimiento de los casos de internos perturbados de sus
facultades mentales, a fin de procurar la internacién en Centros de Rehabilitacion Mental o bien
en una area especial dentro del Centro.
XlI.- Formar parte del Consejo Técnico, al que deberan asistir puntualmente.

ARTICULO 14.- Son obligaciones y funciones del Departamento Educativo, las siguientes:
.- Realizar una clasificacién de los internos para que su instruccion sea la mas adecuada posible
a las caracteristicas de los distintos grupos de la poblacién interior, que podrén ser de jovenes y
adultos, letrados e iletrados, etc.
Il.- Promover la alfabetizacién mediante las técnicas mas modernas.
I1l.- Valorar la aficién del interno hacia distintas actividades con el objeto de que la educacion no
tenga mero caracter académico. Con este fin se procurara, mediante las técnicas de la

pedagogia correctiva, estimular y promover los aspectos civico, social, higiénico, artistico y ético.

IV.- Vigilar y organizar la biblioteca escolar con ficheros bibliograficos, seleccion de lecturas y el
servicio de préstamo de libros a dormitorios.

V.- Organizar platicas y conferencias, a fin de concientizar al interno de la gran importancia de la
educacion.

VI.- Realizar los examenes de reconocimiento y extender los certificados correspondientes: estos

titimos, por ninglin motivo haran mencién del establecimiento penitenciario, debiendo ser
autorizados por la Direccion General de Educacion Publica.

VIl.- Las demas relacionadas con las actividades educativas Y que no se opongan a las
disposiciones legales vigentes.

VIIL.- Formar parte del Consejo Técnico Consultivo.

IX.- Las que le encomiende la Direccién.



ARTICULO 15.- Corresponde a los Maestros de Educacion Fisica en los Centros:
|.- Elaborar programas de actividades deportivas internas cada seis meses.

II.- Organizar campeonatos interiores en todas las ramas del deporte que se practiquen en el
Centro.

lIl.- Realizar promociones deportivas a beneficio de la poblacion interna.

IV.- Presentar por escrito al Director del Centro una evaluacion general de la participacion de
internos en actividades deportivas mensualmente, a fin de que se tome en consideracion para el
otorgamiento de su beneficio de libertad.

V.- Hacer invitaciones a Instituciones Educativas o empresas de la localidad a participar con el
Centro en intercambios deportivos.

Vl.- Las demas que este Reglamento y otras Leyes vigentes y la Direccion de Prevencion le
sefale.

ARTICULO 16.- Son obligaciones y funciones del personal de custodia de los Centros, las
siguientes:

|.- Integrar y controlar los rondines destacados en el area exterior del Centro.

IIl.- Designar y atender el funcionamiento constante y eficaz de los guardias emplazados en los
edificios y puntos de vigilancia del interior.

lil.- Mantener el orden y la disciplina en la Institucién, en la forma indicada por este Reglamento.

IV.- Controlar dentro de los limites legales y conforme a las circunstancias de cada caso,
cualquier acto de insubordinacion individual o colectiva, inclusive protestas masivas, motines,
rifias y evasivas, o cualquier otra que ponga en peligro la tranquilidad del Centro.

V.- Escoltar a los internos en traslados judiciales o administrativos dentro o fuera del Centro.

V1.- Asumir el control del armamento, que no podra ser portado en lugares de acceso normal de
reclusos, salvo en casos excepcionales y bajo la estricta responsabilidad de quien ordene o
ejecute la portacion, o en su caso, el uso del arma. Quedan exentos de esta prohibicion los
instrumentos contundentes, cuyo uso se autoriza normalmente a las fuerzas de seguridad, bajo
su responsabilidad.

VIl.- Rendir por escrito diariamente, a la Direccién el parte de novedades en la Institucion y
comportamiento de los internos y proporcionar a los deméas Departamentos los datos pertinentes
que estos requieran acerca de aspectos de la vida de los reclusos, que sean del conocimiento
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del servicio de vigilancia.

VIII.- Dar cumplimiento a todas las érdenes relacionadas con el servicio y sus funciones, que
reciba de sus superiores.

IX.- Formar expediente individual de conducta.
X.- Velar por la conservacion del Centro y muebles propiedad del mismo.
Xl.- Dar a los internos un trato humano y justo.

Xll.- Abstenerse, terminantemente, de insultar, desafiar, incitar a la violencia o humillar a internos
o familiares visitantes. -

Xlil.- Revisar minuciosamente a las personas, vehiculos u objetos que entren y salgan al penal,
con la cortesia debida.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

ARTICULO 17.- El Consejo Técnico Consultivo se integrara con los Titulares de los
Departamentos Directivo, Administrativo, Técnico y de Custodia; sera presidido por el Director
del establecimiento, quien designard un Secretario General y a quien lo sustituya en su
ausencia. Podran acudir a las sesiones de trabajo del Consejo Técnico asesores especiales e
invitados, los que tendran oportunidad de opinar sobre el asunto de que se trate. Esta categoria
de participantes tienen derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 18.- El Consejo Técnico Consultivo tiene facultades para opinar en calidad de

dictamen, sobre la progresividad del tratamiento conveniente para cada interno en lo particular y
meétodos colectivos en lo general.

Dictaminara también sobre la conveniencia del tratamiento preliberacional, de la concesién de la

remision parcial de la pena y la libertad preparatoria, asi como sobre la aplicacion de la
retencion.

El dictamen pronunciado en cualesquiera de estos casos, si resulta favorable al interno, se

emitira por mayoria de votos de los miembros del Consejo, siempre y cuando los estudios de
personalidad favorezcan al sujeto.

ARTICULO 19.- El Consejo Técnico Consultivo podra sugerir a la Autoridad Ejecutiva del Centro,

medidas de alcance general para la buena marcha del mismo, el pronunciamiento que en este
sentido adopte tendra valor sélo de asesoria.

ARTICULO 20.- El Consejo sesionara por lo menos una vez por semana en forma ordinaria y
para ello, la sesion se desarrollara conforme al orden del dia sefalado previamente en la
convocatoria; ésta se daré a conocer a los consejeros una semana antes de la sesion.



Podra reunirse en forma extraordinaria cuando las necesidades lo requieran en cualquier dia de
la semana con una convocatoria previa de 72 horas, haciendo saber el orden del dia.

ARTICULO 21.- Los trabajadores del Consejo se dividiran en las siguientes secciones:
a) Lista de presentes.

b) Lectura y aprobacién o modificacion del acta de la sesién anterior y firma de la misma, por
cada uno de los miembros del Consejo.

Si algin Consejero se opusiera a lo expuesto, el Secretario anotara al pie del acta la aclaracion
que resulte.

c) Discusion sobre el tratamiento de internos y sobre la concesion o negociacién de beneficios y
sobre la aplicacién de la retencion.

d) Asuntos generales.

ARTICULO 22.- El Secretario cuidara bajo su responsabilidad que en cada sesién de Consejo se
levante acta pormenorizada y que ésta sea asentada en el libro correspondiente.

ARTICULO 23.- Cualquiera de los miembros del Consejo podra promover ante el Director del
Centro de Readaptacion Social, la convocatoria para sesién ordinaria o extraordinaria. Cuando
dejare de reunirse por mas de dos semanas consecutivas el Consejo, el Director sera
responsable y la Direccién de Prevencion del Estado podra convocar al Consejo.

ARTICULO 24.- Cuando el tema del Consejo verse sobre el tratamiento del interno, sobre la
concesion de beneficio o sobre la aplicacion de la retencion, ademas de la exposicion oral, cada
consejero entregara en la misma sesién informe por escrito en el que dara a conocer las
observaciones que haya realizado sobre el interno, asi como la inclinacién de su voto.

ARTICULO 25.- El Consejo, para sesionar, se integrara con la totalidad de sus miembros; sin
embargo, si un Consejero, por causa justificada, tiene impedimento para asistir y entregar por
anticipado al Secretario el informe escrito y el voto como sefala el articulo anterior, el cuerpo
técnico podra trabajar normalmente.

Ante la ausencia de dos o mas miembros, el Consejo solo podra tratar asuntos relacionados con
la buena marcha del establecimiento.

Cuando un Consejero estuviere impedido para asistr a mas de cuatro sesiones, se le

comunicara al Director de Prevencion y Readaptacion Social en el Estado, para que se designe
otro Consejero.

ARTICULO 26.- La opinidn de los Consejeros se emitira en el siguiente orden:

|.- El Secretario del Consejo informara por escrito sobre la situacion juridica que guarda el interno
al momento de la sesién.

Il.- El Consejero de vigilancia leera los partes con los reportes que se encuentren en el
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expediente del interno y emitird un juicio preventivo por escrito.

lil.- El Consejero de Trabajo informara por escrito del rendimiento y productividad del interno
dentro del area laboral, los dias trabajados y su espiritu de cooperacion en estas actividades.

IV.- El Consejero de Educacion emitira su opinidn por escrito sobre la participacién del interno en
las actividades educativas organizadas en el Centro, asi como los avances culturales del sujeto.

V.- El Consejero Médico opinara por escrito sobre el estado clinico-fisico del interno de que se
trate.

VI.- El Consejero Trabajador Social, relatara las probables causas socio-econémicas familiares y
relativas, generadoras de la conducta antisocial del interno.

VII.- El Consejero Psicélogo, por escrito dara a conocer el resultado de los estudios realizados
en la personalidad del sujeto, asi como su estado clinico-mental.

VIIl.- El Consejero Psiquiatra, por escrito informara al Consejo si se encuentra ante una
personalidadd patolégica, a fin de determinar el grado de peligrosidad que revista.

IX.- Los asesores especiales y los invitados, quienes participaran en orden alfabético, previa
autorizacién del Presidente del Consejo.

X.- El Presidente del Consejo propondra, de acuerdo a lo expresado, el tratamiento a seguir,
poniendo a consideracion de los Consejeros la procedencia del mismo.

ARTICULO 27.- La invitacibn a personas extrafias para asistir al Consejo, se hara
preferentemente a los miembros del Poder Judicial de la Federacidn y del Estado, al Procurador
General de Justicia del Estado, a los Agentes del Ministerio Publico; al Director General de
Prevencion y Readaptacion Social y especialistas en Derecho Penitenciario o Criminologia.

ARTICULO 28.- El Consejo Técnico Consultivo es competente para conocer en las materias que
le sefiale la Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y Medidas Restrictivas del Estado y este
Reglamento.
CAPITULO IV
DEL REGIMEN INTERIOR EN LAS INSTITUCIONES

ARTICULO 29.- En las relaciones entre el personal y los internos se prohibe cualquier muestra

de familiaridad, la expresion de ofensas e injurias y, en general, la adopcién de actitudes que
menoscaben el reciproco respeto.

ARTICULO 30.- El orden y la disciplina se mantendran con firmeza en las Instituciones, sin
imponer mas restricciones a los internos que las indispensables para lograr su convivencia, su

adecuado tratamiento, la preservacion de la seguridad en los establecimientos y su eficaz
funcionamiento.

ARTICULO 31.- La Direccién General de Prevencién y Readaptacién Social en el Estado,
determinara las medidas generales y custodia a fin de que se conserve el orden y se mantenga
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la seguridad de los establecimientos y de las personas que asisten y visiten los Centros.

El Director de cada Centro, aplicara, con base a los sefialamientos que haga la mencionada
Direccién General y el Consejo, las medidas pertinentes en cada caso.

ARTICULO 32.- En los Centros de Readaptacién Social queda prohibida la introduccion,
fabricacion, uso, posesién, consumo o comercio de bebidas embriagantes, estupefacientes,
psicotropicos, sustancias toxicas, armas, explosivos y en general, todo instrumento o substancia
cuyo uso pueda resultar contrario a los fines de la pena privativa de libertad y readaptacion
social perseguida, o que pongan en peligro la seguridad y el orden del establecimiento.

ARTICULO 33.- Todo individuo ajeno al personal de las Instituciones a que se refiere el presente
Reglamento, requiere, para entrar a estas, autorizacién expresa del correspondiente director o
del funcionario que éste designe. Asimismo, se requiere del permiso de la autoridad competente
para introducir cualquier objeto en dichas Instituciones. Tanto estas personas como los objetos
que porten o que se pretendan introducir en un Centro, seran revisados por el personal de
vigilancia designado, en prevencion de lo dispuesto en el articulo anterior; respetandose la
integridad personal y la propiedad.

ARTICULO 34.- La revision a que se refiere el articulo anterior, se hara en los lugares
especificamente destinados para ello, por personas del mismo sexo que la persona revisada.

Quienes lleven a cabo la mencionada revision actuaran con esmero y cuidado, pero con cortesia
y respeto.

ARTICULO 35.- El Director de cada establecimiento tomara medidas necesarias para facilitar la
entrada de los Abogados Defensores; a tal efecto, los internos proporcionaran el nombre de
estos; para que puedan entrar una vez hecho el registro de su nombramiento, con la mera
presentacion de su cédula profesional o carta de pasante o cualquier otro documento puiblico
que acredite tal caracter.

ARTICULO 36.- La custodia de los internos durante la visita de sus defensores, se realizara sélo
visualmente. Las autoridades o sus agentes en ninglin caso tendran derecho de escuchar las
conversaciones de los internos con sus defensores.

CAPITULO YV
DE LA DISCIPLINA

ARTICULO 37.- Los internos y los miembros del personal estan obligados a observar las normas
de conducta tendientes a mantener el orden y la disciplina en la Institucién, conforme a lo

prescrito en este Reglamento y a lo dispuesto por las Autoridades para asegurar su
cumplimiento.

ARTICULO 38.- Se aplicaran correcciones disciplinarias a los internos que incurran en
cualquiera de las siguientes infracciones:;

|.- Intentar en vias de hecho evadirse o conspirar para ello.
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Il.- faltar al respeto de palabra o de obra, a las autoridades, a los demas internos o a los
visitantes;

lll.- Poner en peligro su propia seguridad, la de sus comparieros o la de la Institucion.

IV.- Desobedecer las normas generales de conducta que se dicten para mantener el orden, la
higiene y la seguridad dentro del establecimiento.

V.- Causar dafios a las instalaciones y equipo, o darles mal uso o trato.

VI.- Abstenerse de trabajar o de tomar parte en las actividades culturales, educativas o sociales,
sin una justa razén.

VIl.- Entrar, permanecer o circular en areas de acceso prohibido, o sin contar con la autorizacion
para hacerlo en los lugares cuyo acceso esté restringido.

VIIl.- Sustraer u ocultar los objetos propiedad o uso de los comparieros de prision, del personal
de la Institucién o de esta Ultima.

IX.- Impedir o entorpecer el tratamiento de los demas internos.
X.- Alterar el orden en los dormitorios, talleres, comedores y demas areas de uso comn.
Xl.- Faltar a las disposiciones de higiene y aseo que se establezcan en la Institucion.

Xll.- Contravenir las normas sobre alojamiento, horario, conservacion, visitas, comunicaciones,
traslado, registros y las demas relativas al régimen interior del establecimiento.

XIlIl.- Entregar u ofrecer dinero o cualquier préstamo o dédiva al personal de la Institucion.
XIV.- Incurrir en actos o conductas contrarios a la moral o las buenas costumbres.

XV.- No acatar las ordenes o instrucciones de los funcionarios del establecimiento dictadas
dentro de sus facultades.

XVL.- Infringir las disposiciones legales y del presente Reglamento.

ARTICULO 39.- El orden y la disciplina se mantendran con firmeza sin imponer mas

restricciones de las necesarias para conservar la seguridad y la buena organizacién de la vida
comun.,

No se empleara contra los internos mas fuerza que la necesaria para reducir su rebeldia o
resistencia a una orden basada en las normas legales. Los vigilantes que recurran a la fuerza,
procuraran emplearla en forma racional, informando de los hechos a la Direccion.

ARTICULO 40.- Ningln interno sera sancionado sin haber sido informado previamente de la falta
que se le atribuya; una vez comprobada ésta, el Director le oird en su defensa y en su caso, le
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impondra la sancién que corresponda levantandose el acta respectiva, la cual quedara en su
expediente.

ARTICULO 41.- El Director sancionara al recluso infractor previo el procedimiento ordenado en
el articulo anterior, imponiéndole, segin la gravedad del hecho y las necesidades del
tratamiento, alguna de las siguientes correcciones:

|.- Persuacién o advertencia.

Il.- Amonestacion en privado o en publico.

lIl.- Suspension temporal de ciertas diversiones.

IV.- Suspensién temporal de actividades deportivas.

V.- Traslado a otra seccién del establecimiento.

VI.- Suspension temporal de la visita familiar.

VII.- Suspension temporal de visita conyugal.

VIIL.- Suspensién temporal de visitas especiales.

IX.- Aislamiento en celda propia o en celda distinta por no mas de treinta dias.

X.- Traslado a otro Centro del Estado.

XI.- Negativa a otorgarsele beneficios de libertad anticipada.

Xll.- Retencion.

Queda prohibido como sancion disciplinaria todo trato cruel, inhumano o degradante.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 42.- Independientemente de los derechos que se sefalan en las Leyes, seran
facultades de los internos las siguientes:

|.- Podran usar sus propias prendas de vestir, siempre que sean aseadas y decorosas.

ll.- Recibiran alimentacion de buena calidad cuyo valor nutritivo sea suficiente para el
mantenimiento de su salud y de sus fuerzas.

lIl.- Podran recibir alimentos del exterior bajo el control que sea necesario por razones de orden,
higiene y seguridad.

IV.- Les sera proporcionada atencion médica cuantas veces se requiera, suministrandoles los
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tratamientos y medicamentos necesarios, previo dictamen médico que asi lo determine.

V.- Los internos podran recibir visitas de familiares y de otras personas, cuyas relaciones no
resulten inconvenientes para el tratamiento de readaptacion.

VI.- Podran tener visita fuera de los dias y horas reglamentarios cuando circunstancias
especiales lo ameriten, a juicio del Director.

VIl.- Los internos que acrediten estar casados legalmente o bien sostener relaciones en
concubinato, podran gozar de visita conyugal una vez realizados los estudios médicos y sociales
que se estimen necesarios.

VIII.- Podran recibir y reenviar, previa revision, correspondencia de sus familiares y amistades.

IX.- Se les permitird comunicacion telefénica Unicamente en el horario establecido y en casos

necesarios y urgentes a juicio de la Direccién. El uso del servicio de larga distancia correra por
cuenta del interno.

X.- Podran recibir los libros, instructivos, diarios, revistas u otras publicaciones, con excepcion de

las que sean obscenas y las destinadas a informar de hechos delictuosos y la nota roja de los
periddicos.

Xl.- Podran recibir asistencia espiritual sin importar la religién que se profese, siempre gue no
altere el orden y la seguridad de la Institucién.

XlI.- Cuando las circunstancias lo permitan, se les podra autorizar para que vayan a visitar a un
familiar enfermo o acompanar el cadaver del cényuge, concubina, padre, madre o hijos, con

custodia que se designe por la Direccion, siempre y cuando se trate de internos carentes de
peligrosidad.

Xlll.- Seran recibidos en audiencia por los funcionarios del Centro para exponer quejas y
peticiones pacificas y respetuosas.

XIV.- Podran denunciar, por escrito, la comision de abusos en la aplicacion de correcciones,
recurriendo para ello a la Direccién General de Prevencién y Readaptacién Social en el Estado y
los que no supieran hacerlo se les facilitara su elaboracién por el personal de la Direccién.

XV.- Tendran derecho a practicar el deporte que prefieran, segun sean las posibilidades de cada
Centro, permitiendo para el efecto la Direccidn, que los familiares, empresas particulares, el

Gobierno del Estado, o cualquier otra entidad o institucién provea del material deportivo
necesario.

ARTICULO 43.- Se consideraran como obligaciones de los internos las siguientes:

l.- Cumplir debidamente con las obligaciones impuestas por la Ley 67 de Ejecucién de

Sanciones Privativas y Medidas Restrictivas de Libertad para el Estado de Sonora y las del
presente Reglamento.
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Il.- Guardar el respeto debido a las autoridades penitenciarias, personal, companeros y
visitantes.

lll.- Obedecer las normas generales de conducta que se dicten para mantener el orden, la
higiene y la seguridad de la Institucion.

IV.- Asistir a las actividades culturales, educativas o sociales organizadas por la Direccion.

V.- Acatar las disposiciones sobre alojamiento, horario, conservacion, visitas, comunicaciones,
traslados, registros y las demas relativas al régimen interior del establecimiento.

VI.- Obedecer las 6rdenes o instrucciones de los funcionarios del Centro.
VIL.- Respetar la tranquilidad de los demas internos.

VIIl.- Ser sometidos al tratamiento que el Estado esté en posibilidad de proporcionarles para
procurar su reforma y su readaptacion a la vida en sociedad.

IX.- Todos los internos sentenciados que no estén incapacitados, deberan realizar un trabajo
remunerativo social y personalmente Util, adecuado a sus aptitudes, personalidad y preparacion.

X.- Los internos que no hubiesen concluido la ensefianza primaria, tendran la obligacién de
seguir los cursos que correspondan en la Escuela del Centro hasta concluirla.

XI.- Deberan cuidar en todo momento las instalaciones y equipo del Centro.
Xll.- Respetar y cumplir con el horario de las listas ordinarias.

CAPITULO VII
DE LOS BENEFICIOS DE LIBERTAD

ARTICULO 44.- Al sentenciado que haya cumplido las tres quintas partes de su condena, si el

delito fuere intencional, y la mitad si se trata de delitos imprudenciales, se le concedera la
libertad preparatoria.

ARTICULO 45.- Son requisitos para la obtencion de la libertad preparatoria, los siguientes:

|.- Haber observado buena conducta durante su estancia en el Centro de Readaptacién o Carcel
Municipal.

Il.- Que el examen de su personalidad haga presumir que esta reformado y socialmente
readaptado, de acuerdo con el dictamen del Consejo Técnico del establecimiento y a juicio de la
Direccion General de Prevencién y Readaptacién Social del Estado.

l1l.- Que haya reparado o se obligue formalmente a reparar el dafio causado, si fue condenado a
ello, sujetandose a las formas, medidas y términos que de acuerdo a su situacion se fije por la
Direccion de Prevencion y Readaptacion Social.
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IV.- Continuar en contacto con el Centro de donde se encontraba recluido, obedeciendo las
instrucciones o requerimientos que se le hagan.

ARTICULO 46.- Para el otorgamiento de la remisién parcial de la pena, se observara lo
siguiente: por cada dos dias de trabajo se hara remision de uno en prisién, siempre que el
interno observe buena conducta, participe regularmente en las actividades educativas que se
organicen en el establecimiento y revele por otros datos su efectiva readaptacién social.

ARTICULO 47.- La remisién de la pena se entiende sin perjuicio del derecho a la libertad

preparatoria, cuando procediera, por lo que para computar el plazo para el ejercicio de esta
ultima, se deducira el tiempo redimido.

ARTICULO 48.- Se considera como tratamiento preliberacional, la institucién penitenciaria que
se aplica al interno que se considera readaptado, no peligroso y que se encuentra préximo al
periodo de reintegracion, por medio del cual se le sujeta a diversas terapias con el objeto de

prepararlo para el momento en que alcance su total libertad, procurandose de esta manera evitar
su reincidencia.

TRANSITORIO:

ARTICULO UNICO.- Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en Hermosillo, Sonora, México, a los seis
dias del mes de Abril de Mil Novecientos Ochenta y Dos.

DR. SAMUEL OCANA GARCIA
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