
Sindicato Único De Trabajadores Del Sistema Para El
Desarrollo Integral De La Familia Nuevo León

Registrado En El Tribunal De Arbitraje Para Trabajadores Al Servicio Del
Estado, Con Fecha 18 De Diciembre De 1978, Monterrey, N.L.

Monterrey, N.L., a martes, 07 de noviembre de 2023

ESTIMAD O SO LI C'ITANTE:

En mi carácter de Responsable de la Unidad de Transparencia del Sindicato único de Trabajadores del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia Nuevo León, en ejercicio de las atribuciones a que se contraen en los Estatutos y
Nuestro Convenio Colectivo de Trabajo en vigor; y 23, 24, 58, 146, 147 y 148 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Información Pública del Estado de Nuevo León (en lo sucesivo, Ley de Transparencia), me permito dar respuesta a su
solicitud de información mediante las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERO. - El día de 3 de noviembre de 2023, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, SISAi 2.0,
presentó un requerimiento, al que se le asignó el folio 191108323000011, en donde precisó:

"Por medio del presente ocurso, solicito se me proporcione la información pública que, como respuesta
se llegue a generar u otorgar por la Dependencia a su digno cargo; ello con relación al contenido del
documento adjunto a esta consulta. Cabe destacar que, la misma deberá ser examinada en todas y
cada una de sus partes, incluyendo los vínculos digitales que le remitan adecuadamente a las carpetas
respectivas, mismas que almacenan diversa información documental de relevancia, los cuales, se deben
analizar a detalle para otorgar la contestación apropiada a la presente solicitud; formulada con
fundamento en los artículos 1, 8 y 133 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.
Medio para recibir notificaciones: Correo electrónico Modalidad de entrega: Copia Simple
Documentación anexa: Mensaje.pdf Datos adicionales: .AMICUS CURIAE:
https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2016906 DEBER DE REPRESIÓN:
https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/163182 DEBER JUR{D/CO:
https://sj/2.scjn.gob.mx/detolle/tesis/196503 BUEN GOBIERNO:
https://sj/2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2023930 ACTOS DE CORRUPCIÓN:
https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2017179".

SEGUNDO: - Recibida que fue la solicitud de información se procedió a la verificación de los requisitos de
procedibilidad conforme a lo establecido en los artículos 147 y 149, fracciones 11, 111 y V de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Información Pública del Estado de Nuevo León, se procedió a su estudio.

Así, se advirtió que su solicitud se considera IMPROCEDENTE, ya que no constituye jurídicamente una
solicitud de información, sino más bien consultas, pues se trata de cuestionamientos generales que requieren de la
formulación de juicios u opiniones y no están relacionados con documentos o información específica que este Sujeto
Obligado genere o se encuentren en su posesión.

De acuerdo con los artículos 3 fracción XXX y 4, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública
del Estado", el derecho de acceso a la información se ejerce mediante dicha Ley y se refiere a la información
contenida en documentos que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven.

1 "Artículo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderá por:
[.../
XXX. Información: Los datos contenidos en los documentos que los sujetos obligados generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan por cualquier tltu/o
o aquella que por disposición legal deban qenerar:"

"Articulo 4. El derecho humano de acceso a la información comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir información.
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Cabe destacar que el derecho de petición, consagrado en el artículo 80. constitucional, implica la obligación
de las autoridades de dar respuesta a peticiones hechas por escrito, sin importar si están bien o mal formuladas. Sin
embargo, este derecho se diferencia del derecho de acceso a la información, que se enfoca en la entrega de
información documentada.

Al respecto, el Cuarto Tribunal Colegiado del Primer Circuito emitió la siguiente Tesis de Jurisprudencia, cuyo
rubro y texto son del tenor siguiente:

"DERECHO DE PETICIÓN. SU RELACIÓN DE SINERGIA CON EL DERECHO A LA INFORMACIÓN. El derecho de
petición consagrado en el artículo Bo. constitucional implica la obligación de las autoridades de dictar a una
petición hecha por escrito, esté bien o malformulada, un acuerdo, también por escrito que debe hacerse saber
en breve término al peticionario. Por su parte, el artículo 60. de la propia Constitución Federal establece que el
derecho a la información será garantizado por el Estado. Ambos derechos, reconocidos además en tratados
internacionales y leyes reglamentarias, se encuentran vinculados y relacionados en la medida que garantizan
a los gobernados el derecho, no sólo a que se les dé respuesto a sus peticiones par escrito y en breve término,
sino que se haga con la información completa, veraz y oportuna de que disponga o razonablemente deba
disponer la autoridad, lo que constituye un derecho fundamental tanto de los individuos como de la
sociedad. "2

En este caso, los puntos mencionados no solicitan información específica o documentación relacionada con
las facultades o actividades de este Sujeto Obligado, pues se trata de cuestionamientos que requieren de la
formulación de opiniones. Por lo que, la vía idónea para obtener la respuesta sus interrogantes, podría ser mediante
el ejercicio de su derecho de petición, formulado por escrito, de manera pacífica y respetuosa, conforme al artículo 8
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Asimismo, no pasa desapercibido para esta Unidad que acorde a diversos criterios emitidos por el INAI,
cuando un ciudadano lleve a cabo una solicitud de información, sin identificar de forma precisa la documentación
específica que pudiera contener dicha información, o bien pareciera que más bien la solicitud se constituye como una
consulta y no como una solicitud de acceso, en términos de la Ley de la materia, pero su respuesta puede obrar en
algún documento, como sucede en el presente caso, el Sujeto Obligado debe dar a la solicitud una interpretación que
le dé una expresión documental.

l. Información del Sindicato Único de Trabajadores del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia Nuevo León.

Respuesta: Este Sindicato Único de Trabajadores del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Nuevo
León, comparte la información pública concerniente a sus obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de
Transparencia de acuerdo con el marco legal establecido por los artículos 10 de la Constitución Política del Estado
Libre y Soberano de Nuevo León, y 95, 96 fracción IX. de la Ley de Transparencia de Acceso a la Información Pública
del Estado de Nuevo León

Puede acceder a dicha información de manera sencilla siguiendo estos pasos:

Paso 1: Acceder a https:ljconsultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/

Toda la información generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesión de los sujetos obligadas es pública y accesible a cualquier persona en los
términos y condiciones que se establezcan en la presente ley, en las tratadas internacionales de los que el Estado mexicano sea parte y la ley General; salvo la
información confidencial y la clasificada temporalmente como reservada, por razones de interés público en los términos dispuestos por esta Ley.
los sujetos obligados en ningún caso podrán negar el acceso a lo información estableciendo causales distintas a las señaladas en esta Ley."
2

Novena época. Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. Tomo XXXIII, Febrero de 2011, página 2027. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis de Jurisprudencia (Constitucional). 162879.
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Paso Z: Desplegar la cinta de opciones "Estado o Federación" y elegir "Nuevo León"

PLATAFORMA NACIONAL OE
TRANSPARENCIA

® srrtcs oe INFO ltMACIÓN V

Paso 3: Desplegar la cinta de opciones "Institución" y seleccionar "Sindicato Único de Trabajadores del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Nuevo León"

smos Ot INl'ORW..CIÓN V

Paso 4: Una vez seleccionada la opción "Sindicato Único de Trabajadores del Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia Nuevo León", podrá encontrar la información pública relacionada con este Sujeto

Obligado, misma que está disponible para su consulta.
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Esto es, que en el supuesto de que la respuesta a la solicitud obre en algún documento en poder de la
autoridad, pero el solicitante no hiciera referencia específica a tal instrumento, se debe hacer entrega de ese
documento al solicitante. Sin embargo, en el caso concreto no existe un documento en poder de este Sindicato
que se refiera expresamente a lo requerido, ya que ni siquiera se relaciona con la competencia de este Sujeto
Obligado.

Finalmente, se le informa que queda a salvo su derecho de interponer una revisión sobre la presente
respuesta, por sí mismo o a través de su representante, dentro de los 15 días siguientes a la fecha de la notificación
de la presente respuesta, la cual deberá contener los requisitos previstos en el artículo 169 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Información del Estado de Nuevo León, utilizando alguna de las siguientes opciones:

a) De manera presencial, en la Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de
Datos Personales del Estado de Nuevo León (INFONL), con domicilio en Ave. Constitución número 1465-
1 Poniente, Edificio Maldonado, Zona Centro, Monterrey, N.L.

b) De manera electrónica por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia en la liga
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

c) Directamente en las oficinas de este Sujeto Obligado, ubicadas en Emilio Carranza #323 Col. Centro

Monterrey Nuevo León.

Sin más, agradezco su interés en formar parte activamente de los procesos de transparencia que se siguen
ante el, Sindicato Único de Trabajadores del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Nuevo león esperamos
poderle apoyar de nueva cuenta en el ejercicio de su derecho de acceso a la información pública y protección de
datos personales.

Para cualquier duda, comentario, sugerencia o aclaración ponemos a sus órdenes el correo
sutsdifnl@outlook.com y así mismo a los teléfonos 8183435814 y 8183426519.

ATENTAMENTE

LIC. ATRICIA ADRIANA
GARCIA SÁNCHEZ

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DE NUEVO LEON
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