CAPITULO IV
GENERALIDADES Y REPRESENTACION PROFES
CONTRATACION Y/O ADMISION

CLAUSULA 5.-

CONTRATACION: LOS DERECHOS LABORALES CONSTITUCIONALE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS AYUNTAMIENTOS EN
PARTICULAR DEL ESTADO DE HIDALGO, HAN SIDO RECIENTEME TE
INTEGRADOS A LA LEGISLACION MEXICANA QUE TIENE EL PROPOSITO RE
REGULAR LAS RELACIONES LABORALES CON LOS TRABAJADOR

MUNICIPALES Y EL H. AYUNTAMIENTO BUSCANDO SIEMPRE EL EQUILIBRI
EN BENEFICIO DE LAS PARTES.
PARA CUYO FIN LA CONTRATACION DEL PERSONAL PARA PLAZA D
NUEVA CREACION O LAS QUE DESOCUPEN POR CUALQUIER OTRA
SERAN CUBIERTAS POR EL SINDICATO DE REFERENCIA,

NOTIFICACION DE LOS TITULARES DEL H. AYUNTAMIENTO OTORGANDO UN
TERMINO DE 5 DIAS PARA PRESENTAR LOS ELEMENTOS REQUERIDOS. EN
CASO DE QUE EL SINDICATO POR RAZONES AJENAS SE VEA
IMPOSIBILITADO DE PRESENTAR A LOS TRABAJADORES SOLICITADOS, EL
H. AYUNTAMIENTO, LOS CONTRATARA _ENVIANDO ENSEGUIDA LA
RELACION DE LOS MISMOS AL SINDICATO PARA SU APROBACION Y
POSIBLE SINDICALIZACION.

ADMISION: PARA PODER SER ADMITIDO DENTRO DE LA OR
SINDICAL, SE DEBERAN.CUBRIR LOS SIGUIENTES REQU} ITOS:

1. PRESENTAR SOLICITUD DE INGRESO. \

il. TENER DE 18 A 35 ANOS DE EDAD.

Il NIVEL DE ESCOLARIDAD Y PERFIL ACORDE AL PUEST¢

V. DOCUMENTOS EN ORIGINAL Y COPIA PARA INTEGRAREXF

V.  EXAMEN MEDICO QUE ACREDITE SU ESTADO DE SALU

vl LLEVAR UN MODO HONESTO DE VIVIR. |

vil. SER PRESENTADO EN ASAMBLEA GENERAL ANYE LOS
INTEGRANTES DEL SINDICATO.

Vvil. SE TOMARAN EN CUENTA A LOS ASPIRANTES CON YOR
ANTIGUEDAD AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE MANERA
ININTERRUMPIDA CON UN HISTORIAL LABORAL LI
UN ANO.

UNA VEZ ADMITIDO DENTRO D ~SINDICATO EL COMITE EJECUTIV
EMITIRA UNA CONSTANCIA D ACEPTACION WAL INTERESARO QUE
ACREDITE COMO MIEMBRO DEL MISMO.
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