ADMINISTRACION MUNICIPAL 22-23+24

Torredn Coah. A 09 de septiembre de 2024
Oficio: UATTM/248/09092024

Asunto: Respuesta a solicitud 051260800035424.

CHRISTIAN S. CHAIREZ BRAVO.

Solicitante.

A través de la Unidad de Transparencia Municipal a cargo de

Lic. Marbil Valdez Rodriguez

Jefe de Ja Unidad de Transparencia Municipal.

PRESENTE.-

En atencion a la solicitud de informacion con nimero de folio 051260800035424 que a la letra dice:

*...Costo del programa denominado (La Ola) asi como la informacion de como se compone este
programa numero de trabajadores y prestaciones de los mismos y margen de riesgo del trabajador o
los trabajadores. (SIC.)...”

Me permito hacer de su conocimiento que, la Direccion de Egresos da contestacion a su solicitud de
informacion manifestando que al 1° semestre de 2024 el gasto del programa denominado “La Ola” fue por

$42,498,927.94 (Son Cuarenta y Dos Millones Cuatrocientos Noventa y Ocha Mil Novecientos Veintisiete Pesos
94/100 m.n.).

Sin mas por el momento quedo de usted para cualguier duda o comentario al respecto esperando que
la informacion proporcionada se haga llegar de manera oportuna al solicitante.

Torredn ( bre de 2024.
LIC. LE PASILLAS .
ENCARGADA DE UNIDAD DE ATI 2 TRANSPARENCIA DE TESORERIA

Plaza Mayor Av, Allende No. 333 Pte. Torredn, Coah. CFP. 27000 Tel €70 500 700
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“ 2024 Bicentenario de Coahuila, 200 afios de grandeza “

DGSPM/DG/1639/2024

C. Christian S. Chairez Bravo

Solicitante

A través de la Unidad de Transparencia Municipal a cargo de
Lic. Marbil Valdés Rodriguez

Presente .-

Por medio de la presente y con la finalidad de dar seguimiento y respuesta al Oficio
del solicitante con numero de folio 051260800035424 y Expediente 354/2024
formulada por el C. Christian S. Chairez Bravo que a la letra dice;

..Costo del programa denominado (La Ola) asi como la informacion de como se
compone este programa numero de trabajadores y prestacnones de los mismos y margen
de riesgo del trabajador o los trabajadores. (SI1C.)...

En contestacion a esta solicitud, adjunto Ei Manual de Reglas de Operacion del
Programa “ LA OLA”". A su vez me permito hacer de su conocimiento que, el programa
de mejoramiento de la imagen urbana denominada “La Ola” no cuenta con una némina
de personal, toda vez que las personas que colaboran realizando actividades de
mejoramiento urbano en este programa, son beneficiarios de un apoyo conforme a las
reglas de la operacion del mismo.

Sin mas por el momento quedo de usted para cualquier duda o comentario al

al solicitante.

ATENTAMENTE
Torreén Coahuila a 04 de Septiembre del 2024

| . == wsesere v LLAR
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIRAI EQ
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SYLALIGE NUMICIPRL 22000

REGLAS DE OPERACION PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA “LA OLA” QUE
SUSCRIBEN EL LIC. ROMAN ALBERTO CEPEDA GONZALEZ, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TORREON, LIC. NATALIA GUADALUPE FERNANDEZ
MARTINEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, EL C.P.C.
OSCAR GERARDO LUJAN FERNANDEZ, EN SU CARACTER DE TESORERO
MUNICIPAL, EL LIC. MIGUEL ANGEL ZUNIGA CHAVEZ, EN SU CARACTER DE
CONTRALOR MUNICIPAL, EL LIC. HECTOR IVAN ESTRADA BACA, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, EL LIC.
FERNANDO VILLARREAL CUELLAR, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL
DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Y EL ING. JUAN ADOLFO VON BERTRAB
SARACHO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS.
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ENTIDAD A CARGO DEL PROGRAMA
DESCRIPCION GENERAL
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COBERTURA

POBLACION OBJETIVO

PROGRAMACION PRESUPUESTAL
CARACTERISTICAS DE LAS ASIGNACIONES
LINEAMIENTOS BASICOS

10. CRITERIOS DE ELIGIBILIDAD

11. MECANISMOS DE OPERACION

12. DERECHOS, OBLIGACIONES Y RECURSOS ECONOMICOS
13. DIFUSION DEL PROGRAMA
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15. CAUSAS DE CANCELACION

16. CONSIDERACIONES GENERALES
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puedan coadyuvar a las dependencias para Ea ejecucion del programa; esto mediante {a
recoleccion de informacién con el cuestionario o estudio socioeconémico para observar las
condiciones socioecondmicas y demogréaficas de las mismas, que relinan los requisitos
previstos en las presentes reglas de operacion.

Procedimiento de incorporacion:

La incorporacidon o reincorporacion de personas “ejecutoras del programa” se debera
realizar considerando la disponibilidad presupuestal del programa, el estudio socio
econdmico que de ser necesarios se realicen y el cumplimiento de los requnsntos previstos
en las presentes reglas de operacion.

La dependencia entregara a las personas incorporadas como ejecutoras, una tarjeta
plastificada con base a los datos generados en el registro de la dependencia.

Corresponsabilidad:

i.as acciones de limpieza y mantenimiento a realizar por las personas ejecutoras garantizan
la participacion social activa en la formulacién, ejecucion, instrumentacién y evaluacion del
programa, de acuerdo a lo establecido en las presentes reglas de operacion. Dichas
acciones constituyen la corresponsabilidad o coparticipacion obligatoria para recibir las
asignaciones que conforme al presupuesto de egresos estén delimitadas. .

10. Criterios de Elegibilidad:
Son elegibles preferentemente las personas que:

a) Enrazdn de su economia familiar, desempleo y/o ingresos por debajo de la linea de
bienestar, no cuenten con recursos suficientes, o sean nulos, para adquirir los
productos de canasta basica alimentaria y no alimentaria de primera necesidad; y/o,

b) Que se desprenda el rezago social familiar por carencia alimentaria, de nutricion o
por la condicién especial de cualquiera de sus dependientes, prevista en las
presentes reglas de operacion.

10.1 Requisitos:

Para acceder al programa deberan cumplirse 10s siguientes requisitos:

a) Presentar estudio socioecondmico o cuestionario que acredite los criteri
elegibilidad y/o poblacidn objetivo de las presentes reglas de operacion.
/
b) Acreditar su residencia habitual en el municipio, mediante comprobante de df
con fecha de expedicion no mayor a tres meses.

Torredn, Cosh, 0P 27000
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demds disposiciones normativas aplicables, priorizando la proteccion, confidencialidad,
tratamiento y resguardo de los datos personales de sus titulares.

En todo caso para la difusion de los datos personales de las personas seleccionadas se
deberé garantizar contar con la autorizacidn expresa de los titulares de estos, garantizando
el pleno ejercicio de sus derechos para solicitar el acceso, rectfficacion, cancelacién u
oposicion sobre el tratamiento de sus datos, ante el sujeto obligado que esté en posesion
de estos y demas prerrogativas previstas en la materia.

Las presentes reglas podran ser modificadas en cualquier tiempo por las partes que las
suscriben, atendiendo a las consideraciones de interés publico que estimen y/o por
cuestiones de disponibilidad presupuestai.

La integracion del padrén de personas seleccionadas se realiza conforme a los

Lineamientos Normativos vy lo sujeto en la Ley de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Dafos Personales.

Este programa es plblico, ajeno a cualquier partido polltico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el programa.

LIC. ROMAN ALBERTO CEPEDA GONZA
PRESIDENTE MUNICIPA
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LIC. FERNANDO VILLARREAL CUELLAR
DIRECTOR GENERAL DE ig LlCOS MUNICIPALES

ON BERTRAB SARACHO
DiRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

*HOJA DE FIRMA CORRESPONDIENTE A REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA'
"LA OLA” DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA. }
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