Marina

Secretaria de Marina

Magzatlan, Sinaloa a 28 de octubre del 2024.
ASIPONAMAZ/DG/SGPL/UT-97/2024.

CASTULO PEREZ PEREZ
Plataforma Nacional de Transparencia
Presente.-

En respuesta a la solicitud de Informacion No. INFOMEX 330001124000067 recibida
por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia, a continuacion, se da
respuesta por medio del siguiente Memorandum que se adjunta al presente.

e Memorandum 033/2024 del Departamento de Recursos Humanos.

No omito manifestarle que, con fundamento en el articulo 142 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuenta con 15 (quince) dias a partir
de conocer la presente respuesta, para interponer recurso de revision, de manera
directa o por medios electronicos, ante el organismo garante o ante esta Unidad de
Transparencia.

Quedo a sus ordenes para cualquier aclaracion o ampliacion de la informacion,
agradeciendo de antemano la atencion a la presente.
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Lic. César Albero Dominguez [Trasvifia
Titular de la Unidad de Transparencia

C.c.p.Expediente.
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Secretaria de Marina

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. ASIPONAMAZ-DRH-033/2024
Mazatlan, Sinaloa, a 25 de octubre de 2024
Asunto: Respuesta a memorandum. — 78/2024

Lic. César Alberto Dominguez Trasvina

Subgerente de Procedimientos Legales

de la Administracion del Sistema Portuario Nacional de Mazatlan S.A. de C.V.
Presente.-

Por medio de la presente hago referencia a la solicitud de informacion No. INFOMEX
330001124000067, recibida en el Portal de la Plataforma Nacional de Transparencia, con fecha 16 de
octubre del presente afio.

De acuerdo a lo requerido, se informa que derivado que esta ASIPONA cuenta con personal de marina
retirado, no es necesario el dictamen de compatibilidad.

En el caso del Director General de la ASIPONA Mazatlan, al ser personal retirado por la Secretaria de
Marina, no le aplica el dictamen de compatibilidad.

Durante el proceso del personal de Marina activos, la Secretaria de Marina emite el dictamen de
compatibilidad como Institucién 1y a la ASIPONA le corresponderia la Institucion 2, si fuera el caso.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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