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2021-2024
“LA TIERRA QUE SONAMOS”

Agustin Ernesto Agustin Garcia
PRESENTE

En cumplimiento a los Articulos 72 XXIX-S de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 12 F. VII, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla, 7 F. XXXIV, 12 F. VI, 16 F. IV, 150 y 156 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, se remite la informacién
solicitada mediante folio No. 210431324000016:

“se adjunta archivo word denomiynado instrumenio"’t"«‘t‘asis"i [Sic]

1. En su dependenma orgamzacmn 0 mstntuclon ¢Cuenta con alguna
unidad o area a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno, asl como ; quellas atribuciones para
aplicar las Ieyes en mateﬂa de responsab‘ 'dades de Servidores
Puablicos? \ v :

Si, de conformldad con la Ley Orgamca Mumc;pat en su Art 169 EI Contralor
Municipal, en el ambito de su _competencia, es eli responsable del buen
funcionamiento del control interno y de lnvest:gar cahﬁ ustanc:ar y resolver el
procedlmxento admmlstratfvo de determmacton de responsab _dades en contra de los
servidores pubhcos mumcipales en el caso de faitas admlnf ratxvas no graves y
graves de acuerdo a Ia Iey dela ma‘tena !

Las atnbuc;ones del érea o umdad son. !as estabtemdas en la misma Ley
antenormente mencsonada . J

El Cumculum del Contralor Munlcrpal se encuentra _publicado dentro de las
obligaciones de Transparencia, misma que. podra consultar a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, Art 77 Frac XVII, el cargo fue ocupado el 15 de octubre de
2021y terminara el 14 de octubre de 2024 ~

2. Ensu dependenc:a orgamza lén o instltuclén, (,Que acciones/estrategias
ha implementado para orientar el actuar de las y los servidores ptiblicos
ante situaciones que puedan derivar en un acto de corrupcién?

El municipio cuenta con una normatividad que regula el actuar de los y las servidores
publicos, tal como lo es el Cédigo de Etica, el Reglamento Interno, Normas de Control
Interno y la Norma de Conducta mismas que son entregadas a cada servidor publico,
también nos basamos en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Puebla.

3. ¢Cuenta con algin documento denominado cédigo de ética o similar?
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Si, el municipio cuenta con un Cédigo de Etica, el cual fue publicado el 30 de octubre
de 2021, con fecha de creacion y actualizacién del 18 de octubre de 2021, mismo que
se encuentra publicado en la pagina oficial del municipio para consulta del piblico en
general.

4. En caso de contar con el documento mencionado en el punto anterior,
¢céomo se ha hecho del conocimiento a las y los servidores publicos
adscritos a su dependencia, entidad o institucién?

Se ha hecho del conocimiento a los servidores publicos entregandoles una copia por
area para su conocimiento, asimismo se les ha mformado acerca de su publicacién
para futuras consultas en la pagina oficial del mumczplo

5. En su dependencia, organizacion o institucién ‘¢Ha suscrito convenios
de colaboracién con la finalidad de orientarla al establecimiento de
mecanismos que mcluyan la mstrumentaclon de controles internos y un
programa de mj gridad que les permxta aseg ""rar el desarroIIo de una
cultura de ética en su orgamzaclon? 4 . ;

No se cuenta con convenios de colaborac:én con- la ﬁnahdad ‘‘‘‘‘ de orientarla al
establecimiento de mecanismos que mcluyan la mstrumentacton de controles internos
y un programa de integridad, ya que no se ha presentado Ea oportumdad o] no han sido

del conoc:mnento del mummpio

6. (,Su dependencla, orgamzacton o mstltuclén cuenta con una pohtnca de
|ntegr|dad7 Pl : ‘

Se cuenta con manuates de organizacion y manuafes por -areas, Ios cuales
promueven Ia n‘ntegndad de los servidores pub! cos qu laboran en el mumcvplo con la
finalidad de controlar y orientar al estab!ecemtento de mecanismos que incluyan la
instrumentacion de ccntroles mternos y un programa de mtegndad el mumc:plo

Su consulta se puede reahzar a traves de la pagma oﬁcta! del mumctplo

7. En su dependencm, orga izacién o institucién ¢Ha adoptado practicas
internacionales sobre control. intemo, ética e integridad, ademas de
incluir medidas que inhiban la practica de conductas irregulares, que
orienten a las y los servidores publicos sobre el cumplimiento del
programa de integridad (en caso de existir) y que contengan herramientas
de denuncia y de proteccion a denunciantes?

Las practicas adoptadas de Control Interno son las establecidas en Ley que nos
permiten identificar irregularidades y corregirlas a tiempo para lograr nuestros
objetivos, asimismo se cuenta con Reglamentos y Coédigos que nos permiten
identificar e inhibir conductas irregulares en los servidores publicos, las herramientas
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de denuncias y proteccion de los denunciantes son las establecidas por la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

8. En su dependencia, organizacién o institucién, ¢ Cuenta con un manual
de organizacion ylo procedimientos claro y completo, en el que se
delimiten las funciones y responsabilidades de cada una de sus areas, y
que especifique claramente las distintas cadenas de mando y de
liderazgo en toda la estructura?

Se cuenta con Manuales de Organizacion y manuales por areas, en el que se
delimitan las funciones y responsabilidades de cada una de sus areas. Se cuenta con
una Metodologia para la administracién de riesgos de corrupcron y Metodologia para
identificar, evaluar, admmlstrar y controlar nesgos

Mismos que pueden ser consultados en la pégma oﬁc;al del munzmpto

9. Ensu dependenma, orgamzacacm o zns i clén (,Cuenta con un cédigo de

nt eftodos los mlembros

de la organizacién?

El municipio cuenta con ui Norma de Conducta eI cual fue pubhcado el 30 de
octubre de 2021, con fech de creacton y actualxzac&on del 18 de octubre de 2021,
mismo que se encuentra pu bhcado en Ia pagma ofi cial del mumcnpse para consulta del
publico en general. ey

10. En su dependencta, orgamzacson o mstltuclon, ¢,Cuenta con sistemas de
control, vigilancia y aud!tona, que examinen de manera constante y
periodica el cumphmlento de los. estandares de mtegndad en toda la
organ 1zacron? ‘ : : :

No se cuenta con%«s stemas de control v:g:lancxa y auditoria, que exam nen de manera
constante y penodlca el cumphmtento de los estandares de mtegndad en toda la
organizacion, se entregan repmtes tnmestra!es a la Aud:tona sobre los sistemas de
control, vigilancia y audltona ~

11. En su dependencia, organizacten o) mstltuclon .:,Cuenta con sistemas de
denuncia de actos de corrupcién, tanto al interior y exterior de la
organizaciéon?

No se cuenta como tal con un sistema de denuncia de actos de corrupcién, las
personas pueden acudir de manera presencial a realizar su denuncia o bien a través
de llamada o via correo electrénico de manera anénima, asi también pueden realizar
su denuncia y darle seguimiento a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

12. En su dependencia, organizaciéon o institucion ¢Cuenta con sistemas y
procesos adecuados de entrenamiento y capacitacion en materia de
integridad, ética publica y prevencién de actos de corrupcién?
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No se cuenta con un sistema de procesos adecuados de entrenamiento y
capacitacion en materia de integridad, ética publica y prevencién de actos de
corrupcion, ya que no se asigna un presupuesto a este tema.

13. En su dependencia, organizacion o institucion ;Cuenta con politicas de
recursos humanos tendientes a evitar la incorporacién de personas que
puedan generar un riesgo a la integridad de Ia organizacion?

No se cuenta con politicas de recursos humanos tendientes a evitar la incorporacion
de personas que puedan generar un riesgo a la integridad de la organizacion, de
acuerdo con la Ley no se pueden contratar personas que estén inhabilitadas.

14. En su dependencia, organizacion o mstttucmn, (,Cuenta con mecanismos
que promuevan el derecho de acceso a Ia mformacson’?

Si, se cuenta con la Plataforma Nac:onai d nsparencna mlsma que permite la
consulta de la mforma cion Publlca del Mu icipio, asimismo se puede realizar
solicitudes de Acceso a la Informacron y sohcltudes - de Acceso ‘Rectificacion,
Cancelacion y Oposicién’ de Datos Personales denunc;ak de Oblrgacuones de
Transparencia y Recursos de Revisién y Revocacr ‘n en caso de que no se
proporcione la mformacuon solicitada con fundamento en la Ley de Transparencna y
Acceso a la Informacién kubltca Estado. de Puebla ‘ .

15. En su dependencla, orgamzac:on o mstltucic'm, (,Cuenta con mecanismos
que promuevan la rend:crén de cuentas 7

encuentran publtcados en fa pagma o icial c Ei mumctpio

Sin mas por el momento proporcnonamos la pagma del mumcup;o e

hitps://munic pmdecuwam camjgmmi %:emc) 2@?1

Aten{amente

Titular de la Unidad de Transparencia
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