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UN GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO

OFICIO NUMERO: 1371/2024
Asunto: SE DA CONTESTACION
SOLICITUD FOLIO:210443424000025

C. GUADALUPE ZAMBRANO RAMOS.

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DEL H. AYUNTAMIENTO DE TLALTENANGO, PUEBLA.
PRESENTE.

C. AGUSTIN ERNESTO AGUSTIN GARCIA
Ernesto.agustin@outlook.com

La que suscribe LIC. ELISA TALMAI JIMENEZ GUERRERO, Titular del Organo
Interno de Control del Municipio de Tlaltenango, Puebla, sefialando como domicilio para
efectos de notificacién en calle real de san pedro numero 4 de Tlaltenango, Puebla,
sefialando correo  electrénicc para efectos de recibir notificaciones el
tlaltenango@puebla.gob.mx contraloria2124@tlaltenango-gob.com , conforme a derecho
corresponda, comparezco para exponer:

Que por medio del presente escrito y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 146, 147, 161 y demas relativos aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Puebla

Art.161.- En caso de que la informacidn solicitada ya esté disponible al publico en medios impresos,
tales como libros, compendios, tripticos, registros publicos, archivos pdblicos, en formatos electrénicos
disponibles en Internet o en cualquier otro medio, la Unidad de Transparencia le hard saber al solicitante la
fuente, lugar y forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacidn en un plazo no mayor a
cinco dfas hébiles. Cuando la informacidn se encuentre disponible en sitios web, la Unidad de Transparencia
deberd indicar la direccion electrénica completa del sitio donde se encuentra la informacién solicitada en el
mismo plazo.

Toda vez que mediante la solicitud 210443424000025 mediante la Plataforma
Nacional de Transparencia, solicita:

Pregunta al Sujeto Obligado: En su dependencia:

¢Quiénes o quién elabord el Cédigo de Conducta y/o Etica de su institucion?.

En el Municipio de Tlaltenango, Puebla , no se Contrato Consultoras externas, lo Elaboro el
Contralor Municipal Lic. Raul Herndndez Vera Lic. En Administracién de Empresas cuyo curricular

puede ser visible en el Portal de internet en el siguiente link https://tlaltenango.puebla.gob.mx/

De igual forma referente a los histdricos de codigos de ética con los que cuente, desde la primera

edicién no se han tenido modificaciones , solo se han ratificado, ya que el periodo de aplicz

por el periodo de administracion.

REAL DE SAN PEDRO #4 TLALTENANGO, PUE.
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TEL: 2222 715001.




~
iairenance  UN GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO

Asimismo, se anexa evidencia de las Capacitaciones y Publicaciones para la difusién vy
conocimiento del Codigo de Etica a los funcionarios Pulblicos de la administracidon publica
Municipal 2021-2024.

Pregunta al Sujeto Obligado: En su dependencia, ¢han emitido algin informe relativo a las
acciones?

Se presenta informe mensual de conformidad al programa anual de trabajo 2024 de la Comisidn
Permanente de Contralores Estado-Municipios de Puebla, de la Cual es Miembro el Municipio de
Tlaltenango.

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi mas atenta consideracion.
SR

TLALTENAGO, PUEBLAA 30DEE i
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Ot NSO MUNK AL A0 A

OFICIO NUMERO: 550/2022

Asunto: SE ACEPTAN RECOMENDACIONES

C. JANETH BUSTAMANTE ABDALA.

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA TECNICA
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION.

PRESENTE.

El que suscribe Ing. Oscar Reyes Ortega, Presidente del Municipio
De Tlaltenango; Puebla, sefialando como domicilio para efectos de notificacion en calle real

de san pedro nimero 4 de Tlaltenango, Puebla, sefialando correo electrénico para efectos
de recibir notificaciones el tlalienango@puebla.gob.mx , rulvera8@hotmail.com conforme a
derecho corresponda, comparezco para exponer:

Que por medio del presente escrito y toda vez que mediante el oficio
SESEAP.ST.661.2022, se nos hace del conocimiento de RECOMENDACIONES NO
VINCULANTES propuestas por la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado
de Puebla, dirigida a los 217 municipios para CONFORMAR EL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, a efecto de propiciar la integridad de las
personas servidoras Publicas e implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, en este sentido, este Municipio de Tlaltenango, Puebla, ACEPTA
dicha recomendacion, asi mismo se designa como enlace de valoracion, analisis,
seguimiento y reporte al LIC RAULN HERNANDEZ VERA , para lo cual nos comprometemos
remitir a la brevedad un plan de trabajo de dicho comité en un término no mayor al estipulado
i gm, iﬁwfg B para tal situacién.

: . Sin otro en particular quedo de usted como su atento u seguro servidor.
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s v i oot Sopmimisos il AL ING.OSCAR RENES GRPAGA

PRESIDENTE CONSHITIGNAT "
DEL MUNICIPIO DE TLALTENANGO, PUEBLA.

ADRIANA ANDREA DOGER LOPEZ.ENLACE DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUB
(0 ORDINADOR DELL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

REAL DE SAN PEDRO #4 TLALTENANGO, PUE.
C.P.72600.
TEL: 2222 715001.
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Anexo 2 del oficio SESEAP.ST.661.2022

Municipio* TLALTENANGO,PUEBLA

IN.OSCAR REYES ORTEGA.

PRESIDENTE MUNICIPAL CONATITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE TLALTENANGO,PUEBLA

Nomire y cargo
de la que remite
la respuesta

Teléfono de 2464699726
contacto
[@elit=le Nz =lelitelallelel 'Uivera8@hotmail.com
de contacto

SE ACEPTA RECOMENDACION NO VINCULANTE DE LA SECRETARIA DE FUNCION PUBLICA PARA CREAR EL COMITE DE
ETICAY PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL MUNICIPIO DE TLALTENANGO,PUEBLA

Respuesia

De conformidad con el articulo 59 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, se crea el comité de

Fundamentacic ética y prevencion de conflictos de interés de la Administracion Publica Municipal, a fin de propiciar la integridad de
v motivacion™* las personas servidoras Publicas para implementar acciones que favorezcan el comportamiento éticos de las y los

funcionarios de la administracion municipal.

De conformidad con el articulo 59 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, nos comprometemos a

emitir y reenviar un plan de trabajo de dicho comité.

Acciones para dar
cumplimiento a la
recomendacion’

Notas: Se deberd escribir el nombre del municipio que da respuesta a la recomendacion.

**Tanto en el caso de que la recomendacidn sea aceptada o rechazada, la respuesta deberd estar fundamentada y motivada.

***De conformidad con el articulo 59 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, se deberd informar las acciones concretas que
se tomaran para dar cumplimiento a la recomendaciéon no vinculante.



Identificar posibles areas PREVENCION DE
al interior de la CONFLICTOS DE
{Administracion Publica en INTERES
las que se requieran TLALTENANGO) ef Diagndstico de que s&
realizar acciones de ico que especifiquen las principales
mejora para la prevencién permita dar a conocer dreas al interior de la
alos de un en las que se. Las dreas susceptibles Administracion Publica
ios y vak del { las dreas al interior de la 2 faltas contra el que
Codigo de Etica, Codigo d jon Publica que sean sencibles por| Codigo de ética, por sus wuinerabilidades en
Conducta y reglas de sus vulnerabllidades en Materia de ética, integridady | Codigo de conducta y materla de ética, integridad y|
1 lidentidad. conificto de interés Reglas de integridad | ENERO DE 2024 |conflicto de interés.
Que de las Reglas de
integridad de la
Administracion
Elaboracién de Regias de Publica Municipal se
integridad de la elaboren y se
Administracion Publica aprueben en el mes
Municipal en de febrero para que
cumplimiento al articulo 1, en el mes de abril del
6,7. 16 de la LGRA [LEY Trabajar en coordinacion con la Unidad de mismo afio, el Publicacién de fas Reglas de
GENERAL DE Transparencia, el Organo Interno de Control para Contralor Municipal Integridad en el Periddico
RESPONSABILIDADES elaborar el proyecto de las Reglas de Integridad de la | proceda proceda a su Oficial del Estado o Gaceta
|ADMINISTRATIVAS Administracién publicadién FEBRERO DE 20234 J_M_u__l'ic»!l.
Dar & conocar principios
rectores y valores del
Cédigo de Etica, del Codigo| pblicos de la
de Conducta con la Administracién,
finalidad de que las identifiquen los
personas servidoras principios y valores
pdblicas los apliquen en el rectore del C6digo de Elaborar publicidad en fisico
ejercicio de sus empleos, Etica y los medics por y electrénico con los
cargos o comisiones y que ios cuales deberin principios rectores y comreos
conozcan los medios por presentar las de laAdministracion Publica
los cuales los Cémites de declaraciones Municipal y Comité de ética
Etica recibirin quejas o Elaboracién de carteles y/o volantes ¢ tripticos que derivadas de difundides en diferentes
tra los del CEPQT, difusion ¥ 8l z0nas del Palacio Municipal,
violaciones al Codigade  |através de las piginas institudionales, podrin llevara | Cédigo de Ftica Reglas Establecimientos Oficiales y
Etica y Codigo de cabo actividades y eventos enfocados a dar a conocer 3 |de imtegridad y Cdigo pigina oficial del
Conducta. este objetivo de Conducta MARZO DE 2024 iento.
(Que las personas
servidoras piblicas de la Lograr el 100% de las
| Admistracién Publica "cartas compromiso
Municipal firmen cada de cumplimiento de Que ls haya
aflo la “Carta compromiso Cidigo de Eticay el el 100% de las "Carta
|de cumplimiento de Recabar la P de las "Cartas de Cédigo de conducta compromiso de
Codigo de Etica y el Codigo |cumplimiento de Codigo de Etica y Codigo de Conducta |de todo el imiento de Cédigo
{de conducta de la de la Administracion Publica Municipal®, por toda el pérsonalque labora en| Etica y el Coigo de Conducta
Administracién Publica jpersonal que ocupe un empleo, cargo o comisién que |l Administradién de la Administracién Publica
tenga conferido en &l Municipio de Tlaitenango Publica Municipal® | ABRIL DE 2024
Integracidn de la comisién
para la difusidn de los
principlos y valores del
Cédigo de Etica, Codigo de
Conducta y Reglas de
Integridad, asi como la
comision para la
evaluacién del
conocimiento de las Minuta de trabajo en la que
normas y su aplicacidn en se encuentran las
el quehacer piblico de las Integrar las en la que
personas servideras Invitar 3 los titulares de las dreas que de participardn como invitados
pablicas de a el i de las Y | Difusion de Principios los titulares de las unidades
B Pdblica bj para lograr la efectiva difusion de la cultura de |y Valores del Cédigo administrativas
p 12 Integridad en la Administracion Pubica de Etica MAYO DE 2024
Efavoracikn de un informe
del personal capacitado y
relacidn del personal que no
tomo la capacitacion
jacompafiado de EVIDENCIA
Que todos los servidores {forografias) que reflejan
pblicos de la como se dio la actividad y
i Publica L2 parti i6n de la C: ia en el Progr d Cumplir con el 100% que contenga nimero de
ip: | |G s &n materia de ética, de asistencia en servidores publicos que
buen actuar ético, el gr ¥ 6n de conflicto de interés, en el relacién al programa hayan recibido ta
de sus que se establecen las acciones medibles para obtener  |de capacitacion capacitacidn en materia de
empleados , cargos ¢ cos imi fizmdy i de manera porel €tica, integridad y conflicto
ética e integra la funcion de servidor publico cerar HUNIO DE 2024 de interés (lista de registro).
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Contar con la
normatividad para la

atencidn de quejas y
Que el Comité de Eticay delaciones derivadas Acta de sesién donde se
P de Conflictos de las reglas de Integracion y del incumplimiento al aprueba el protocolo para la
de Interés del Municipio | funcionamiento del Comité de Etica y prevencidn de Codigo de ética, reglas recepcion y atencion de
de Tlaltenango (CEPCIT)  (Conflictos da Interés de la Contraloria Municipal de integridad y Codigo quejas y delaciondes del
cuente con las (CEPCIT) y el protoculo para la recepcion y atencién de | de conductaen la comité de ética y prevencidn
e di quejas y ! de ética y p n de acion de conflictos de Interés
7 para su il i conflicto de interés. Publica JULIO DE 2024 (CEPTIT).
recomendaciones
|derivadas del
conocimiento de
denuncias y actos
contrarios al Cédigo de Dar seguimiento y
Etica Cédigo de conduta y respuesta 2l 100% de
regias de integridad. Una | Omitir opinidn{es) o recomendacion(es) a la persona las opiniones y
respuesta eficaz a un servidora publica de del acuerdo Acuerdofs) de
ayudaa  |que el 8 Codigo de Etica, derivadas del incumplimiento y oficio(s)
prevenir futures Reglas de Integridad y Cdigo de Conducta, elaboracidén |incumplimients al emitido(s} al érea de
incumplimientas, confirma | del oficio que emitid &l Comité de Etica al drea de Codigo de ética y recursos humanos segun sea
8 los valores, principlos, recursos humanos Cédigo de conducta | AGOSTO DE 2024 el caso.
Al finalizar el afio
2024, al menos el 65%
de las denunclas
recibidas por el
Atender denuncias que se Comité de Etica, serdn
presenten al Comité de  |Concluir &l registroy. i6n de k i dentro de
Etica de la administracién presentadas ante el Comité de Etica antes del los plazos Registrd en los sistemasy
9 pdbiica (CEPTIT) |01/01/2024. establecidos. AGOSTO DE 2024 iibro de registro.
Al finalizar ol afio
2024, 3l menos 45%
de las personas
servidoeras publicas
de la Administracién
Asegurar que cada Piblica Municipal
persona integrante del habran recibido una o
Comité de Etica acredite al /mas capacitaciones o
menos uno de los cursos sensibilizaciones en
de capacitacién o Las vidoras publicas del cib fia de ética Constancia o captura de
izacién en linea L} i Materia de ética pdblica o conflicte de pantalia de que ef cursa fue
10 pablica y Conflicio de Intereses. intereses SEPTIEMBRE DE 2024 acreditado.
Presentar a los Titulares de la Administracién Publica
el informe anual con los resultados de la
de a efecto de analizar i cddigo |Presentacidn de los Minuta de trabajo de la
1 de conducta. resultados 05 de octubre de 2024 Entrega de Resultados.




de Conductay | Elaboracion de un le—numhmmﬂ ética, Codigo de matena de ébca,
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finalicind de que los de Etica y los Elaborar publicidad en
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TABEE ) LN B X308 MO

OFICIO NUMERO:01/2023
Asunto: SE NOTIFICA CAPACITACION

C. C. INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL MUNICIPIO DE TLALTENANGO, PUEBLA
DE LA ADMINISTRACION 2021-2024.
PRESENTE.

Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Municipio de Tlaltenango, Puebla, sefialando
como domicilio para efectos de notificacion en calle real de san pedro numero 4 de
Tlaltenango, Puebla, sefialando correo electrénico para efectos de recibir notificaciones el
tlaltenango@puebla.gob.mx conforme a derecho corresponda, comparezco para exponer:

. La que suscribe Lic. Elisa Talmai JimeneZ Guerrero, Presidenta del Comité de

Que por medio del presente escrito como es de su conocimiento, dentro de nuestras
actividades programadas dentro del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica se tiene
programada Capacitacion para los Integrantes del Comité de Etica y Prevencion del Conflicto
de intereses, para lo cual se les convoca el dia 11 de septiembre de 2023, a las 10:00 horas
para tomar la capacitacién denominada “MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD EN EL
SERVICIO PUBLICO” la cual se llevara a cabo en la sala de cabildos, favor de confirmar su
asistencia , ya que dicha capacitacion es de vital importancia.

PROTESTO MIS RESPETOS 3
. TLALTENAGO, PUEBLAA 09 DE SEPTIEMBRE BE 72023

3 an
el

CONTRALORIA

IPAL i
ENANGO, PUEBLA
1 JIMENEZ gﬁ@ﬂemj 2024 Z (-\ / '
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION T O zito
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL MUNICIPIO DE TLALTENANGO. . ) l 2
R eceds mctl 6912

REAL DE SAN PEDRO #4 TLALTENANGO, PUE.
C.P.72600.
TEL: 2222 715001.
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1.- CUAL ES EL OBJETIVO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DEL CONFLICTO DE
INETERES EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD?

A).-VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION Y DE LAS LEYES EN GENERAL,

HACER CUMPLIR LAS RESPONSABILIDADES DE LAS SOCIEDADES Y PROTEGER LOS
DERECHOS DE LOS CIUDADANOS.

B).- DAR A CONOCER A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, SUS OBLIGACIONES DE CARACTER ETICO GARANTIZANDO A LA SOCIEDAD EL
. CORRECTO HONORABLE Y ADECUADO DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA CON LA

FINALIDAD DE FORTALECER LAS INSTITUCIONES QUE CONFORMAN LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.

2.- ¢ COMO PODEMOS DEFINIR LA ETICA?

A).- ACTIVIDAD QUE REALIZAN LAS PERSONAS YA SEA COMO DEBER O ACTIVIDAD

DEPENDIENTE DE LA PROFESION DESEOS O NECESIDADES DE UNA COMUNIDAD MAS
AMPLIA. :

B).- ORGANO DIRECTIVO DE UN PARTIDO POLITICO O DE UNA DE _SUS SECCIONES,
ORGANO REPRESENTATIVO DE LOS TRABAJADORES DE UNA COMPARNIA O CENTRO DE
TRABAJO PARA LA DEFENSA DE SUS INTERESES.

C).UNA DISCIPLINA BASADA EN NORMAS DE CONDUCTA QUE SE FUNDAMENTEN EN-EL
DEBER PUBLICO, Y QUE BUSCAN LA PREVALENCIA DEL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD.

3.- ELIJA LA OPCION QUE FORMA PARTE DE LA NORMAYTIVA ESTATAL EN MATERIA DE
ETICA E INTEGRIDAD:

A).- ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS DE ACTUACION DE

. LAS PERSONAS SERVIDORES PUBLICAS EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y ANTE
LAS Y LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONAN LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE L ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA.
FECHA DE PUBLICACION DEL ACUERDO 8 DE ENERO DE 2020 PUBLICADO EN EL
DIARIO OFICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA.

B) CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES ) Q&
b Y
C).- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS /\22 \ @Q\}\\
W i

REAL DE SAN PEDRO #4 TLALTENANGO, PUE.
C.P.72600.

TEL: 2222 715001.
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4 .
arenaneo  UN GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
“CODIGO DE ETICA”.

1. ¢A quiénes aplica el Cédigo de Etica y de Conducta?
a) A las y los servidores publicos de confianza
- b) A lasy los servidores publicos eventuales

. ) ve] A las y los servidores piblicos sin importar el régimen de contratacién.

2.- ¢Qué es un servidor Publico

Son laS perSonas Vinclades @ vn organis mo
Publi co

3.- Menciona los objetivos especificos del Cédigo de F S ‘
/c/c’n }l‘:'p:'C'dr v Clo” a ConoCer %cg Pr.nc'(piaj‘, Valores V4 rcg/as a’c /nl'c'gnd‘
2 E,S;‘ab/cc'e’* los Criterios pera hormaoar </ Camparf‘am/cnfa et . co

3 Com batir A Co rrupcf on én 74/‘:1& /a a o’m inis Fraclon p,,é/, Ca
4.-Menciona cuatro valores que deben aplicarse en el actuar cotidiano dentro de la

Administracién Publica Municipal.
Respe 7o Justicia ‘
Caoperacion W‘a \
o 5. E| Cédigo de Etica tiene por objeto establecer que-—m—-——— orienten el desempefio

de las funciones y la toma de decisiones de las y los servidores puiblicos.
a) Normas, valores y leyes
,,U)/ Un conjunto de principios, valores y reglas de integridad

¢} Un conjunto de funciones, valores y“reglas de integridad

6.- cuantos son los principios que rigen el servicio publico en el Ayuntamiento de Tlaltenan?
)23 b)14 919 Ms

| es la funcién del comité de etica?
Jd es clablecer 1€ /a

EAL DE SAN PEDRO #4 TLALTENANGO, PUE.

.P.72600.
- 715001,
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iarenanco  UN GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO

GO D NN WS S0F) RO

8. De acuerdo a la actividad que desempeiias dentro de la Administracién Publica Municipal,

menciona alguna incidencia que haya surgido en tu drea.
Vin gu na

9. De conformidad con lo anterior ¢{Crees qué tu actuacién ante esa incidencia se ajusté con lo

~ establecido en los principios, valores y reglas de integridad? Si/No ¢Por qué?
S '

10. Tiene como finalidad especificar de manera wnﬁsalycoﬁcretalaformaenque lasylos
servidores publicos apliquen los principios, valores y reglas de integridad.

11. Une los valores con el cédigo que corresponde:

I. Liderazgo_

Il. Responsabilidad

lil. Respeto

IV. Bien coman-~._ _
V. Cooperacion .
VL. Interés Publico

DE ETICA
. VIl Integridad

Viil. Compromiso

IX. Equidad de género~

X. Respeto a los D /' ¢6D160 DE CONDUCTA

Humanos

XI. Respeto

XII. lgualdad y no discriminacié

XIll. Entorno Cuiltural y Ecoldgico.”

REAL DE SAN PEDRO #4 TLALTENANGO, PUE.
.P.72600.
2222 71500
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A
TLALTENANGO
LISTA DE ENTREGA DE “CODIGO DE ETICA” Y “CODIGO DE CONDUCTA”
NOMBRE CARGO FIRMA

AYALA GARZON HUGO REGIDOR DE GOBERNACION
ROBLES VALENCIA LUISA REGIDOR DE EDUCACION
CORDERQ PAREDES FREDY REGIDOR DE AGRICULTURA
ZAMBRANO BADILLO TERESA REGIDCR DE SALUD

CORTE RODRIGUEZ GERARDO RAUL REGIDOR DE OBRAS PUBLICAS
ZAMBRANO RAMOS GUADALUPE REGIDOR DE HACIENDA

CORDERO PEREZ ADAMARI ESTRELLA

REGIDOR DE GRUPOS VULNERABLES

MARTINEZ CASTILLO TAYDE

REGIDOR DE ECOLOGIA Y PANTEONES

_Real de San Pedro #4 Tlaltenango,
Fue. : i :
LB 72800000




