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CIRCULAR NO. ITAIPCH/DAF/008/2024
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
A 22 de marzo de 2024,

gf@/g_ AL PERSONAL DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
3¢ PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
EDIFICIO

En seguimiento a la circular nimero [TAIPCH/DAF/003/2024, de fecha 07 de febrero de 2024,
en el que se dio a conocer que las personas trabajadoras tienen la obligacion de registrar personal y
diariamente la lista de asistencia, con el horario de entrada a las 8:00 horas y horario de salida a las
16:00 horas, teniendo quince minutos de tolerancia y después de los quince minutos y dentro de los
treinta minutos siguientes a la hora de entrada, es considerado retardo.

En el pleno de la Quinta Sesidn Ordinaria celebrada el 7 de marzo del presente afio, se acordé
que el procedimiento de registro de asistencia del personal de este instituto, se realice a través de la
terminal de control de asistencia de datos biométricos (huellas dactilares) que entrard en vigor a partir
del 16 de marzo del ejercicio 2024, bajo la vigilancia y controt del Area de Recursos Humanos de la
Direccion de Administracidn y Finanzas, derogando las listas de asistencia, respecto de lo cual, se da a
conocer la siguiente opcién normativa para las personas trabajadoras que tienen hijas e hijos que
estudien en el nivel inicial y basico.

Conforme al articulo 1° de la constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, todas las
autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obtigacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos previstos en dicho numeral, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, por lo que en consecuencia, el Estado
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.

Asi, conforme at Gltimo parrafo del referido numeral, queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religién, las opiniones, tas preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Atendiendo a ello, debe considerarse que el cuidado de los hijos es una tarea igualitaria, no
exclusiva de las mujeres, por lo que el Estado tiene la tarea de generar condiciones que permitan una
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igualdad de oportunidades y de trato, tanto en el dmbito piblico y privado, emprendiendo acciones que
permitan combatir los estereotipos de género asignados a las mujeres.

En ese tenor, conforme al actual texto del articulo 22, de la Ley del Servicio Civit del Estado y
Municipios de Chiapas, la jornada laboral para responsables del cuidado de sus hijas e hijos que
estudien en el nivel inicial y bésico sefialado en la Ley de Educacion para el estado de Chiapas, serd de
hasta siete horas sin importar si es jornada diurna, nocturna o mixta.

Siendo importante sefialar que el texto del articulo mencionado fue actualizado en
cumplimiento a la sentencia dictada por el pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, al
resolver la accién de inconstitucionalidad 195/2020," que en su resolutivo segundo, declaré la
invalidez det articulo 22, parrafo segundo, en sus porciones normativas “las mujeres” y “los hombres”
que tengan de manera exclusiva la patria potestad, guarda y custodia a sus hijas e hijos que se
encuentren en los niveles educativos mencionados gozaran del mismo beneficio”, parrafo que fue
adicionado mediante el decreto no. 226, publicado en el Periddico Oficial del Estado, el 20 de mayo de
2020, asi como la del articulo transitorio tercero del referido decreto.

Lo anterior, al considerar los ministros integrantes del referido Pleno que dicha porcién
normativa, contiene un trato diferenciado discriminatorio estereotipado, con base en un
componente de género que tiene su origen en su desconocimiento de la corresponsabilidad
parental entre los progenitores o madres y padres legales en la crianza y cuidado de sus hijas e
hijos, asi como el desconocimiento de la igualdad de derechos, responsabilidades y
oportunidades entre mujeres, varones y entre tos miembros de la pareja del mismo sexo, en los
ambitos familiar y laboral, aspectos todos, que guardan una estrecha relacion {parrafo 188 de la
resolucion),

Asi, con la referida invalidez declarada por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el
Congreso del Estado de Chiapas, en via de cumplimiento, armonizé el articulo en mencién, quedando
como literalmente se transcribe:

Articulo 22. La jornada laboral para responsables del cuidado de sus hijas e hijos que estudien
en el nivel inicial y basico sefialado en la ley de educacion para el Estado de Chiapas, seré de
hasta siete horas sin importar si es jornada diurna, nocturna o mixta.
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1 Consultabie en:
https://www2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.aspx?AsuntolD=272940
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Por todo lo anterior, ante el compromiso de este Organismo Garante de cumplir con su
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos previstos en dicho

g

g\”‘g numeral 1° de la Constitucién Politica de tos Estados Unidos Mexicanos, entre los gue se encuentran
f g los laborales de las personas servidoras publicas que lo integran, y atendiendo al principio de legalidad
*i«\g y jerarquia normativa previsto en el articulo 133 del referido Pacto Fundamental, debe considerarse
que dicha disposicién de la Ley del Servicio Civil debe prevalecer por otorgar mayores beneficios

laborales y propiciar mejores condiciones laborales que dignifiquen su vida personal y familiar, sobre et
contenido del articulo 25, de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal al Servicio del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personates del Estado de
Chiapas, que prevé el beneficio de dicha jornada especial reducida unicamente para mujeres y para
hombres que tengan de manera exclusiva la patria potestad, guarda y custodia a sus hijas e hijos que
se encuentren en los niveles educativos inicial y basico.

Por ello, se les comunica que, quienes se encuentren en el supuesto legal previsto en la Ley
del Servicio Civil local que concede un beneficio de una hora menos en su jornada laborat normat
de ocho horas, que cuentan con este derecho, podran hacer efectivo mediante escrito de solicitud
que presenten a la Direcciéon de Administracién y Finanzas, {(aunado al formato de incidencia
probado por el Pleno), en el que deberan indicar el horario en el que se desea tener el beneficio,
esto es, si al inicio, al final o en el trayecto de la jornada laboral, a fin de programar el registro de
asistencia, conforme a cada caso, escrito al que invariablemente deberan adjuntar la constancia
de estudios respectiva, en el que se indique el grado de estudios y nivel escolar que cursan sus
hijas e hijos, asi como el horario de éstos, lo que debera actualizarse cada inicio de ciclo escolar;
solicitud de la cual, debera recaer una respuesta formal en el plazo de cinco dias habiles a partir
de la fecha de recibo del escrito de peticién. 9\\5".‘““9“’ ey,
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Sin mas por el momento, les saludo. § eI D e
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Mtro. Jestis David Pifeda Carpio LAE. Brenda F Cartagena Hernandez
Comisionado Presidente Encargada de la DAF.
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