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ACUERDO DE NOTIFICACIÓN DE RESPUESTA A LA 

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
CON NÚMERO DE FOLIO 070136524000142 

 
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL 
ESTADO DE CHIAPAS. - ITAIP CHIAPAS. - TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS; JUEVES VEINTIDOS DE AGOSTO 
DE DOS MIL VEINTICUATRO. 
 
Con fecha cinco de agosto se tuvo por recibida la solicitud de acceso a la información pública con el número 
de folio citado al rubro, en la que el solicitante solicita el acceso a la siguiente información:  
  
“Buenas tardes, solicito por favor la siguiente información: 
1. Qué políticas, acciones, programas, normatividad (o cualquier otro método o procedimiento) ha 
aplicado este órgano garante para garantizar la paridad de género en los cargos que se desempeñan en 
el Instituto. (Me refiero a todos los cargos, desde el nivel màs alto de comisionado o comisionada/titulares  
hasta el cargo más bajo.) 
2. Actualmente cuántas mujeres y cuántos hombres trabajan en el Instituto. 
3. Actualmente cuántas mujeres y cuántos hombres ocupan cargos de dirección o mando en el instituto  
(explicar cuáles son los cargos de dirección o de mando en el órgano garante y explicar con base en qué  
documento). 
4. Cuáles son las políticas que incluirán a futuro para garantizar la paridad de género en el  
instituto/órgano garante. 
5. Explique o señale CUALQUIER otra política, acción o mejora que se ha implementado con enfoque o 
perspectiva de género en el órgano garante, con la finalidad de garantizar o mejorar los derechos de las  
mujeres que trabajan en el organismo (salas de lactancia, guarderías, horarios flexibles, derechos para 
padres (hombres) como permisos de paternidad, apoyos para madres solteras, o CUALQUIER OTRO, 
etc...) 
De todo lo anterior, solicito el respaldo documental, actas, documentos, normatividad o cualquier otra 
expresión documental al respecto, gracias.” (SIC.) 

“Al respecto y considerando que esta Unidad de Transparencia es competente para recibir y dar trámite a las 
solicitudes de acceso a la información y de datos personales dirigidas a este sujeto obligado del ámbito estatal, así 
como de notificar a los solicitantes las respuestas que brindan u otorgan sus áreas a dichas solicitudes y el 
cumplimiento a las resoluciones de los recursos de revisión, por este conducto envía Oficio ITAIPCH/DAF/169/2024 
de fecha diecinueve de agosto de dos mil veinticuatro y recibido en esta unidad el día veintidós del mismo mes y año, 
suscrito por la Lcda. Brenda Fabiola Cartagena Hernández, encargada de la Dirección de Administración y Finanzas,  
en donde da respuesta a su cuestionamiento, “RESPUESTA 1.- Políticas, acciones, programas, normatividad (o 
cualquier otro método o procedimiento) ha aplicado este órgano garante para garantizar la paridad de género en los 
cargos que se desempeñan en el Instituto. (Me refiero a todos los cargos, desde nivel más alto de comisionado o 
comisionada/titulares hasta el cargo más bajo.) En este sentido se informa que de conformidad a lo dispuesto en la 
fracción I del artículo 29 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública dispone que cualquier persona 
que aspire al cargo de Comisionado, podrá registrarse, sin distingo de sexo o preferencia sexual; en este contexto el 
artículo 55 de la normativa en la materia hace alusión a la existencia de un consejo consultivo, el cual en su integración 
deberá garantizar la equidad de género a través de la designación de dos Consejeros del sexo opuesto al que tenga 
mayoría en el Pleno ...” adjuntando a este Circular Normativa de Cuidados de Hijos, Condiciones Generales de Trabajo 
ITAIPCH y Plantilla laboral 2024.  

En caso de tener alguna duda sobre las estadísticas que se entregan por parte de esta Unidad de 
Transparencia en relación con la pregunta anterior, puede contactarnos a través del correo 
utransparencia@itaipchiapas.org.mx. 

http://www.itaipchiapas.org.mx/
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Por lo anteriormente expuesto se tiene por atendida la solicitud de mérito mediante el presente acuerdo y 
sus anexos, documentos que se digitaliza y envía al solicitante a través del sistema de solicitudes de la 
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) para su notificación correspondiente. 
 
Así lo resolvió y firma la Dra. Delia Estrada Sánchez, Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales del Estado de Chiapas, quien actúa 
con fundamento en lo dispuesto en los artículos 45, fracciones II, IV y V, y 131 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública (LGTAIP) y 70, fracciones II, IV y V, y 158 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas (LTAIPCHIS), así como en otras 
disposiciones aplicables. - RÚBRICA. 

http://www.itaipchiapas.org.mx/

