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MEMORANDO 202 4.SE-496

Para: Lic. Shearley Ivett Alvarez Robles
Titular de la Unidad de Transparencia.

De: Mtro. Fidel Moisés Cazarin Caloca
Secretario Ejecutivo Interino del Consejo General.

Fecha: Aguascalientes, Aguascalientes, a siete de noviembre de dos mil veinticuatro.

Asunto: Se atiende solicitud de transparencia nimero 010055024000187.

Por este conducto le envio un cordial saludo y en atencién al escrito de fecha dieciocho de octubre del
afio que transcurre, identificado como memorandum IEE/UT/M187/2024, por medio del cual se
requiere a la Secretaria Ejecutiva, a efecto de que proporcione informacion correspondiente a la
solicitud de transparencia identificada con el nimero 010055024000187, recibida por la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), en la cual se solicita lo siguiente:

“De manera atenta y respetuosa, solicito la siguiente informacion:

e En la normatividad actual, ése reconoce el voto de personas mexicanas residentes en el extranjero
para elecciones locales? '

e Si es afirmativo, en qué normatividad se encuentra establecido: Constitucional, legislacién local.
Favor de precisar el articulado.

* (En qué eleccion pueden participar (qubernatura, diputaciones locales, municipes, otros}?

* £n la normatividad actual, étienen la figura de diputacién migrante o binacional, asi como municipe
migrante o binacional?

e Si es afirmativo, ¢qué modalidad tienen (diputacion de MR, diputacion de RP, otro)? Favor de indicar
la normatividad donde se precisa lo anterior.

* (A partir de cudndo se aplican estas disposiciones?

* iCudntos, desde cudndo y bajo qué figura, se han elegido personas radicadas en el extranjero o
binacionales para cargos de eleccion popular? Favor de indicar el periodo para el que fueron electas.

Sobre grupos en situacion de vulnerabilidad y/o histéricamente excluidos

e (COomo garantizar la inclusién de personas y/o grupos en situacion de vulnerabilidad y/o
histéricamente excluidos para cargos de eleccién popular?

* ¢ Qué grupos (personas con discapacidad, indigenas, personas de la diversidad sexual, jévenes, otro)?

e En la normatividad actual, dexiste disposicion para garantizar su inclusion en cargos de eleccion
popular?

s (Qué tipo de normatividad se tiene (constitucion, ley electoral o especifica, lineamientos, acciones *
afirmativas)?
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e En caso de acciones afirmativas, favor de indicar ddnde se puede consultar y descargar el documento
de dicha accidon, o bien proporcionar copia digital de dicho documento.

* 2Qué disposicién legal (constitucion, ley electoral o especifica, lineamientos, acciones afirmativas) se
tiene para garantizar la paridad de mujeres y hombres en los cargos de eleccion popular?

e Favor de indicar para qué cargos: gubernatura, diputaciones locales, municipes, otros.” {sic)

Hagase del conocimiento a la persona solicitante que, en lo que respecta al primer bloque de preguntas
relativas a la modalidad del voto en el extranjero y la figura de Diputacién migrante:

Actualmente la normativa del Estado Mexicano, si reconoce y contempla el voto de las personas
ciudadanas que residen en el extranjero para la eleccién de la Presidencia de los Estados Unidos
Mexicanos y Senadurias, asi como de las Gubernaturas de las entidades federativas y de la Jefatura de
Gobierno de la Ciudad de México, siempre que asi lo determinen las Constituciones de los estados y de
la Ciudad de México, de conformidad con el articulo 329 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, en relacién con los articulos 12, fraccion Il, segundo parrafo, de la
Constitucidon Politica del Estado de Aguascalientes y 239 del Cdédigo Electoral del Estado de
Aguascalientes.

En lo que respecta a si el marco normativo electoral vigente contempla la figura de diputacién migrante
o binacional, asi como del resto de las preguntas que se desprende de dicho cuestionamiento, se
informa al solicitante que, a la fecha, la modalidad sefialada, no es aplicada ya que no existe regulacion
para la misma en la entidad.

Por otro lado, en lo referente a los grupos en situacion de vulnerabilidad y/o historicamente excluidos
de las que se desprenden los cuestionamientos que se citan a continuacidn, se le informa a la persona
solicitante que:

¢éComo garantizar la inclusion de personas y/o grupos en situacién de vulnerabilidad y/o
histéricamente excluidos para cargos de eleccion popular? iQué grupos (personas con
discapacidad, indigenas, personas de la diversidad sexual, jovenes, otro)?

La inclusidn se garantiza a través de acciones afirmativas, entendidas éstas conforme a la jurisprudencia
30/2014, como medidas compensatorias para situaciones en desventaja, cuyo propdsito es revertir
escenarios de desigualdad histérica y de facto que enfrentan ciertos grupos humanos en el ejercicio de
sus derechos, y con ello, garantizarles un plano de igualdad sustancial en el acceso a los bienes, servicios
y oportunidades de que disponen la mayoria de los sectores sociales, las cuales deben caracterizarse
por su temporalidad, proporcionalidad, razonabilidad y objetividad, mismas que vienen plasmadas en
politicas publicas, ordenamientos legales, etcétera, segln la estructura que se trate.
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Por su parte, es oportuno sefialar que este Instituto, para la implementacion de acciones afirmativas en
el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 en Aguascalientes, tomd en cuenta los datos
proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el Censo de Poblaciény
Vivienda 2020, asi como la Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG) 2021;
aunado a que, segin se tratdé de la integracion de organismos electorales o la postulacién de
candidaturas, realizé un estudio de los procesos electorales anteriores, atendiendo a las edades para
verificar la participacion de personas adultas mayores de 60 afios y la poblacién joven.

En ese sentido, para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 en Aguascalientes, en la integracion
de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, se determinaron tres cuotas en favor de tres
grupos de atencién prioritaria siendo: diversidad sexual y de género, personas con discapacidad
permanente y personas adultas mayores de 60 aios, reservdandose 12 lugares para cada grupo, previo
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria respectiva. Ahora bien, para la postulacion de
candidaturas se beneficiaron a tres grupos: diversidad sexual y de género, personas con discapacidad
permanente, y poblacién indigena, tanto en los cargos de Diputaciones como integrantes de los
Ayuntamientos, por los principios de mayoria relativa y representacidn proporcional, respectivamente.

En la normatividad actual, éexiste disposicion para garantizar su inclusién en cargos de eleccion
popular?

Si, existe normatividad interna emitida de conformidad a la facultad reglamentaria que posee el Consejo
General de este Instituto. En lo que respecta al mencionado Proceso Electoral Concurrente 2023-2024
en Aguascalientes, en fecha veintisiete de octubre de dos mil veintitrés, se aprobaron los “Lineamientos
del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, para la implementacién de Acciones Afirmativas en
favor de los Grupos de Atencidn Prioritaria en la Postulacién de Candidaturas en el Proceso Electoral
Concurrente 2023-2024 en Aguascalientes”, los cuales tuvieron como objeto establecer las reglas
aplicables para la implementacién de acciones afirmativas en favor de personas pertenecientes a grupos
de atencién prioritaria en la postulacién de candidaturas para el proceso electoral de mérito.

cQué tipo de normatividad se tiene (constitucion, ley electoral o especifica, lineamientos,
acciones afirmativas)? En caso de acciones afirmativas, favor de indicar donde se puede
consultar y descargar el documento de dicha accidn, o bien proporcionar copia digital de dicho
documento.

Se precisa que, en el caso de Aguascalientes, aun no se encuentra normado por parte del poder
legislativo local, en la Constitucidon y en el Cddigo Electoral, el establecimiento de acciones afirmativas
en favor de grupos de atencién prioritaria. No obstante, como ya se expuso previamente, este Instituto
desde su dmbito de competencia, emitié tanto lineamientos en favor de grupos de atencién prioritaria
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para la integracién de los organismos electorales, asi como para la postulacién de candidaturas, mismos
que pueden ser consultados en los siguientes enlaces electrénicos:

®  Integracién de organismos electorales: https://www.ieeags.mx/media/sesiones/2023-10-
13/CG-A-41/23/5.1 ANEXO %C3%9ANICO, CG-A-41-
23 LINEAMIENTOS GAP PECO 23-24 O RtU8Bwil.pdf

= Ppostulacién de candidaturas de cargos de eleccién popular:
https://www.ieeags.mx/media/Legislacion/None/LINEAMIENTOS GRUPOS DE ATENCI
%C3%93N PRIORITARIA CANDIDATURAS PECO 23-24.pdf

¢Qué disposicion legal (constitucion, ley electoral o especifica, lineamientos, acciones
afirmativas) se tiene para garantizar la paridad de mujeres y hombres en los cargos de eleccion
popular? Favor de indicar para qué cargos: gubernatura, diputaciones locales, municipes, otros.

El articulo 75 fraccién XVIil del Codigo Electoral del Estado de Aguascalientes, mandata que el Consejo
General de este Instituto, debera aprobar a mads tardar la primera semana del mes de noviembre del
afo previo al de la eleccion, las reglas para garantizar la paridad de género, en ese sentido, en fecha
trece de octubre de dos mil veintitrés fueron aprobadas las mismas, para los cargos de Diputaciones e
integrantes de Ayuntamientos, en sus vertientes de integracion en las férmulas, paridad vertical,
horizontal y transversal, mismas que se encuentran disponibles en el enlace:

®  Reglas de paridad aplicables en el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 en Aguascalientes:
https://www.ieeags. mx/media/Legislacion/62/REGLAS PARA GARANTIZAR LA PARIDA
D DE G%C3%89NERO PEC 23-24.pdf

Haciendo la precisidn que, en el caso de cargos que se eligen de forma unipersonal, como lo es el de
Gubernatura, este Instituto por dicha naturaleza y de acuerdo a su competencia, no emite reglas para
garantizar la paridad de género. No obstante, para el caso de Diputaciones e integrantes de
Ayuntamientos, como se expuso si lo hace.

Sin otro particular de momento, reiterando el agradecimiento y la atencién brindada al presente, quedo
de Usted.
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OISES CAZARIN CALOCA
INTERINO DEL CONSEJO GENERAL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES




