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   Unidad de Transparencia 
Oficio: SC/UTPE/SASS/01401/2024 

Folio:	220456224000642 
Asunto: Notificación 

 
Querétaro, Qro., a 24 de septiembre de 2024. 

 
Estimada persona solicitante 
P r e s e n t e.  
 
Hago propicia la ocasión para extenderle un afectuoso saludo, y a la vez, en seguimiento a su 
solicitud recibida en esta Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, 
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y registrada con folio 220456224000642, 
misma que fue turnada a la Oficialía Mayor y a la Secretaría de Gobierno, dependencias que 
integran la administración pública centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, a 
efecto de que en el ámbito de sus respectivas competencias y atribuciones emitan el 
pronunciamiento correspondiente; y en consecuencia, se brinda respuesta en los siguientes 
términos: 
 
Punto uno de su solicitud: 

“1. Que se me informe si María Cristina Niño de Rivera Burgueño es empleada y/o servidora pública del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro (…)” (sic) 
  

Respuesta de la Oficialía Mayor: 
“(…) se desprende del Sistema Integral de Recursos Humanos (por sus siglas SIRH), que, a la fecha de 
presentación de la presente solicitud de información, la C. María Cristina Niño de Rivera Burgueño no 
es empleada y/o servidora pública adscrita al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, administración 
centralizada.” 
  

Respuesta de la Secretaría de Gobierno: 
“A la fecha de presentación de la presente solicitud de acceso a la información, la C. María Cristina 
Niño de Rivera Burgueño no es empleada de Secretaría de Gobierno.” 
 

Punto dos de su solicitud: 
“(…) 2. En caso afirmativo a la anterior, que se me indique cuál es su puesto y sueldo y/o retribución 
quincenal y/o mensual con impuestos incluidos y sin impuestos incluidos, así como desde cuándo es 
empleada y/o servidora pública del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro la persona de nombre 
María Cristina Niño de Rivera Burgueño (…)” (sic) 
  

Respuesta de la Oficialía Mayor: 
“(…) al no ser afirmativa la respuesta anterior, el presente planteamiento no es aplicable.” 
  

Respuesta de la Secretaría de Gobierno: 
“Al no ser afirmativa la respuesta anterior, el presente planteamiento no es aplicable.” 
 

Punto tres de su solicitud: 
“(…) 3. Se me proporcione el currículum vitae de María Cristina Niño de Rivera Burgueño  
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Respuesta de la Oficialía Mayor: 

“(…) se informa que la información curricular de la C. María Cristina Niño de Rivera Burgueño podrá ser 
consultada, de conformidad con los artículos 3, fracción VI, inciso a); 4, 11, 66, 122 y 128 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Querétaro, tanto en la Página de 
Transparencia del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, como en la Plataforma Nacional de 
Transparencia, al ejecutarse los siguientes pasos1: 
 
Página de transparencia del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro:  
• Ingresar a la Página de Gobierno del Estado de Querétaro en el sitio: 

http://www.queretaro.gob.mx  
• Ir al apartado de Transparencia. 
• Dar clic en el recuadro denominado “Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública”. 
• Buscar por tema. 
• Seleccionar: Fracción XVI – Información curricular. 
• Seleccionar el archivo titulado: Información curricular. 
• Abrir el documento en Excel. La información para consulta se localizará a su selección en la 

hoja, utilizando los filtros, podrá realizar la búsqueda por nombre en la columna (F), 
apellido, columna (G u H). 

• En la columna N encontrara un Hipervínculo que descargara la información requerida.  
 
Estos datos son actualizados trimestralmente. 
  
Plataforma Nacional de Transparencia 
• Ingresar a la Plataforma Nacional de Transparencia en el sitio: 

https://www.plataformadetransparencia.org.mx/en/web/guest/homeal  
• Dar clic en el apartado “Información Pública”; 
• Seleccionar Estado o Federación: Querétaro; 
• En el apartado Institución seleccionar: Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.  
• Llenar los campos de la forma siguiente: 
• Obligaciones: Generales; y podrá seleccionar mosaicos deslizando hacia abajo la pantalla. 
• Si se elige la vista de mosaico seleccione: Currícula de funcionarios. Seleccionar el archivo a 

seleccionar, consultar información. 
• Dar click y descargar. 
• Abrir el documento de la información en Excel, el cual podrá filtrar o utilizar la función 

control + B, y buscar por el nombre de la persona. 
• Si elige buscar por listado, seleccionar Fracción XVI – Información curricular. 
• Podrá consultar directamente en el formato que aparece o descargar el archivo en Excel en 

algunos de los formatos disponibles. 
• Abrir el documento de la información en Excel, el cual podrá filtrar o utilizar la función 

control + B, y buscar por el nombre de la persona. 
 
Si se requieren más detalles acerca de la consulta en cada una de las plataformas de transparencia, 
se podrá descargar la Guía para la consulta de información pública del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro publicada en el sitio: 
https://portal.queretaro.gob.mx/transparencia/noticias.aspx?q=63j01wSCoawkZCHmxwQwKQ== 

	
1 Se adjunta documento en formato Excel, mismo que resulta de las indicaciones antes señaladas. 

http://www.queretaro.gob.mx/
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/en/web/guest/homeal
https://portal.queretaro.gob.mx/transparencia/noticias.aspx?q=63j01wSCoawkZCHmxwQwKQ
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Punto cuatro de su solicitud: 

“(…) 4. Se me informe quién ocupa actualmente el cargo de titular de la Dirección de Gobierno en la 
Secretaría de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro (…)” (sic) 
  

Respuesta de la Oficialía Mayor: 
“(…) se desprende de los archivos de la Dirección de Recursos Humanos de Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro que, a la fecha de presentación de la presente solicitud de 
información, la plaza E141.Director.0002, que ocupaba anteriormente la C. María Cristina Niño de 
Rivera Burgueño, se encuentra desocupada.” 
  

Respuesta de la Secretaría de Gobierno: 
“A la fecha de la presentación de la esta solicitud de acceso a la información, la plaza E141. 
DIRECTOR.0002 se encuentra vacante.” 
 

Punto cinco de su solicitud: 
“(…) 5. Se me informe cuál es el horario laboral de la persona titular de la Dirección de Gobierno en la 
Secretaría de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro (…)” (sic) 
  

Respuesta de la Oficialía Mayor: 
“(…) como se mencionó en el punto anterior, a la fecha de la presentación de la presente solicitud de 
información, la plaza E141.Director.0002, adscrita a la Dirección de Gobierno de la Secretaría de 
Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se encuentra desocupada.” 
  

Respuesta de la Secretaría de Gobierno: 
“La plaza E141. DIRECTOR.0002 se encuentra vacante. 
 
Los horarios son acordes a lo dispuesto por la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.” 
 

Punto seis de su solicitud: 
“(…) 6. Se me informe cuál es el horario laboral de María Cristina Niño de Rivera Burgueño (…)” (sic) 
  

Respuesta de la Oficialía Mayor: 
“(…) se desprende del Sistema Integral de Recursos Humanos (por sus siglas SIRH), que, a la fecha de 
la presentación de la presente solicitud de información, la C. María Cristina Niño de Rivera Burgueño 
no es empleada y/o servidora pública adscrita al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, 
administración centralizada.” 
  

Respuesta de la Secretaría de Gobierno: 
“A la fecha de presentación de la presente solicitud de acceso a la información, la C. María Cristina 
Niño de Rivera Burgueño no es empleada de Secretaría de Gobierno.” 
 

Punto siete de su solicitud: 
“(…) 7. Se me informe cuáles son las actividades de María Cristina Niño de Rivera Burgueño (…)” (sic) 
  

Respuesta de la Oficialía Mayor: 
“(…) se desprende del Sistema Integral de Recursos Humanos (por sus siglas SIRH), que, a la fecha de 
la presentación de la presente solicitud de información, la C. María Cristina Niño de Rivera Burgueño 
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no es empleada y/o servidora pública adscrita al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, 
administración centralizada.” 
  

Respuesta de la Secretaría de Gobierno: 
“A la fecha de presentación de la presente solicitud de acceso a la información, la C. María Cristina 
Niño de Rivera Burgueño no es empleada de Secretaría de Gobierno.” 
 

Punto ocho de su solicitud: 
“(…) 8. Se me informe si María Cristina Niño de Rivera Burgueño checa su entrada y/o salida en algún 
reloj checador u otro mecanismo (…)” (sic) 
  

Respuesta de la Secretaría de Gobierno: 
“A la fecha de presentación de la presente solicitud de acceso a la información, la C. María Cristina 
Niño de Rivera Burgueño no es empleada de Secretaría de Gobierno.” 
 

Punto nueve de su solicitud: 
“(…) 9. Se me informen las prestaciones a que tiene derecho la persona titular de la Dirección de 
Gobierno en la Secretaría de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro (…)” (sic) 
  

Respuesta de la Oficialía Mayor: 
“(…) se informa que las prestaciones a que tienen derecho el personal adscrito al Poder Ejecutivo del 
Estado de Querétaro son las contempladas tanto en la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, como en el Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los 
Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.” 
  

Respuesta de la Secretaría de Gobierno: 
“Las prestaciones contempladas en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Convenio 
laboral del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.” 
 

Punto diez de su solicitud: 
“(…) 10. Se me indique si la Secretaría de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y/o 
algún otra Secretaría de dicho Poder emitió algún tipo de convocatoria para ocupar el cargo de titular 
de la Dirección de Gobierno en la Secretaría de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro 
en la última vez que dicho puesto estuvo vacante (…)” (sic) 
  

Respuesta de la Secretaría de Gobierno: 
“(…) No existe normatividad que requiera la expedición de convocatoria para tales efectos.” 
 

Punto once de su solicitud: 
“(…) 11. Se me informe si el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro ha implementado algún mecanismo 
para garantizar la igualdad de oportunidades en los puestos vacantes dentro de dicho poder (…)” (sic) 
  

Respuesta de la Oficialía Mayor: 
“(…) se informa que con fecha primero de agosto de dos mil veintidós, la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro obtuvo la Certificación Nivel Plata en la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No Discriminación, la cual contempla, dentro de sus Principios 
Generales, el siguiente: 
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“III. En los procesos de contratación, buscamos otorgar las mismas oportunidades de empleo a las personas 
candidatas, sin importar: raza, color, religión, género, orientación sexual, estado civil o conyugal, 
nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra situación protegida por las leyes federales, estatales o locales.” 

  
Respuesta de la Secretaría de Gobierno: 

“La secretaría de Gobierno sí ha implementado dichos mecanismos.” 
 

Punto doce de su solicitud: 
“(…) 12. En caso afirmativo a la anterior, se me informe qué mecanismo y/o mecanismos han 
implementado para garantizar la igualdad de oportunidades en los puestos vacantes dentro del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro (…)” (sic) 
  

Respuesta de la Oficialía Mayor: 
“(…) se informa que con fecha primero de agosto de dos mil veintidós la Oficialía Mayor del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro obtuvo la Certificación Nivel Plata en la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No Discriminación, la cual contempla, dentro de sus Principios 
Generales, el siguiente: 
 

“III. En los procesos de contratación, buscamos otorgar las mismas oportunidades de empleo a las personas 
candidatas, sin importar: raza, color, religión, género, orientación sexual, estado civil o conyugal, 
nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra situación protegida por las leyes federales, estatales o locales.” 

  
Respuesta de la Secretaría de Gobierno: 

“La Secretaría de Gobierno obtuvo el certificado No. FS-6630422 “Nivel Oro”, por cumplir los requisitos 
de la norma “NMX-R-025-SCFI-2015 NORMA MEXICANA EN IGUALDAD LABORAL Y NO 
DISCRIMINACIÓN”. 
 
Asimismo, el 19 de febrero de 2021 se publicó, en el periódico oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el “Código de Conducta de la Secretaría de Gobierno del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro”, el cual contempla en el artículo 6., como valores que todo servidor 
público debe anteponer en el desempeño de sus funciones, la igualdad y no discriminación.” 
 

Punto trece de su solicitud: 
“(…) 13. Se me informe si María Cristina Niño de Rivera Burgueño solicitó permiso o se le dio permiso 
para abandonar su puesto de trabajo los días 31 de julio de 2024 y 1 de agosto de 2024 (…)” (sic) 
  

Respuesta de la Oficialía Mayor: 
“(…) se informa que no obra en los archivos de la Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor 
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, registro de Formato de Ausencias de Personal con esas 
fechas del 31 de julio y 01 de agosto del 2024.” 
  

Respuesta de la Secretaría de Gobierno: 
“No existe registro de solicitud”. 
 

Punto catorce de su solicitud: 
“(…) 14. En caso afirmativo a la anterior, se me informe quién le dio permiso (…)” (sic) 
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Respuesta de la Oficialía Mayor: 
“(…) se informa que, no obra en los archivos de la Dirección de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor 
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, registro de Formato de Ausencias de Personal con esas 
fechas del 31 de julio y 01 de agosto del 2024.” 
  

Respuesta de la Secretaría de Gobierno: 
“No existe registro de solicitud”. 
 

Punto quince de su solicitud: 
“(…) 15. Se me informe si los empleados y/o servidores públicos del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro pueden abandonar sus puestos de trabajo cuándo consideran que hay muchas personas 
solicitando atención”. (sic) 
  

Respuesta de la Oficialía Mayor: 
“(…) se informa que el personal adscrito al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro se encuentra 
obligado a observar la siguiente normatividad, entre otras: 
 
De la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, Capitulo Segundo de las Obligaciones de los 
Trabajadores: 
 
Artículo 54. Son obligaciones de los trabajadores: 
 
I.  Asistir con puntualidad al desempeño de sus labores y desarrollar su trabajo con la intensidad, 

cuidado y esmero apropiados, sujetándose a la Dirección de sus jefes, al nombramiento, a las 
Leyes y Reglamentos respectivos. … 

 
De la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro, Capítulo Segundo De los 
principios y directrices que rigen la actuación de los servidores públicos: 
 
Artículo 5. Los servidores públicos observarán en el desempeño de su empleo, cargo o comisión, los 
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, 
integridad, rendición de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio público. Para la efectiva 
aplicación de dichos principios, los servidores públicos observarán las directrices previstas en la Ley 
General. 
 
Así como, el Código de Ética de los Servidores Públicos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y 
sus Entidades y, en el caso específico que nos ocupa, el Código de Conducta de la Secretaría de 
Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.   
 
Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el artículo 32 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del 
Estado de Querétaro; artículos 3, 4, 8 fracción II, 66 y 121 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Querétaro; artículo 18 del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor 
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.” 

 
Respuesta de la Secretaría de Gobierno: 

“El ejercicio de las funciones de los servidores públicos de la Secretaría de Gobierno, debe ajustarse a 
lo dispuesto en el Código de Conducta de la Secretaría de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de 
Querétaro, publicado el 19 de febrero de 2021 en el periódico oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 
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En ese tenor, esta Unidad de Transparencia espera tenga por atendida su solicitud, comunicándole 
la disposición institucional para proteger el derecho de acceso a la información y para cumplir las 
obligaciones derivadas de la legislación de la materia en todos sus términos. En caso de tener 
duda, podrá ponerse en contacto con esta Unidad de Transparencia, cuyos datos se encuentran a 
pie de página. 
 
Por último, le recuerdo que el uso debido o indebido de la información que se entrega es total 
responsabilidad de quien la solicita. 
 
Lo que notifico por este vía, con fundamento en los artículos 1 y 6 apartado A fracción I de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 2 de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Querétaro, 1, 2, 3 fracción XIII, 4, 6 inciso a), 8 fracciones I y II, 12, 13, 15, 
16, 45, 46, 66 fracción XVI, 121, 129 y 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Querétaro, 19 fracciones I y III, 21, 23 fracción XXX y 32 de la Ley Orgánica 
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 
 
Sin otro particular, reciba un cordial saludo.  

 
 
 
 
 
C.c.p.  Archivo. 

KAOS/usv 


