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Aguascalientes, Aguascalientes, a veintinueve de enero de dos mil veinticuatro. Vista la solicitud registrada

ante la Plataforma Nacional de Transparencia, con el nimero_010049624000003, presentada en fecha 17

de enero de dos mil veinticuatro ante esta Unidad de Transparencia del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Aguascalientes por Visible; quién sefialdé como medio para oir y recibir
notificaciones, el medio electronico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacién de la
Plataforma Nacional de Transparencia; consecuentemente con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 2 fraccion 1X, 4, 6, 10 primer parrafo, 11 primer parrafo, 12, 44 y 71 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Aguascalientes y sus municipios, 121, 123, 124 y 125 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como en términos de lo previsto
por el articulo 71 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, téngase por recibida la solicitud de referencia, abrase expediente y
registrese en el Libro de Gobierno con el nimero que le corresponda, siendo éste el PAIL003.2024., de
igual manera téngasele como sefalado de su parte la Plataforma Nacional de Transparencia para oir y

recibir notificaciones. Ahora bien, en atencion a su solicitud planteada: En el dltimo afio, éla organizacién

ha capacitado o contratado servicios de capacitacidon a su personal en materia de trato igualitario

y sin discriminaciéon a personas LGBTI? En caso afirmativo, favor de describir las actividades de

capacitacién y el nimero de personas capacitadas. Esta Unidad de Transparencia del Instituto de

Capacitacion para el Trabajo del Estado de Aguascalientes, le comunica en términos de lo dispuesto por
el articulo 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, Que este Instituto
en el ultimo afio no ha contado con servicios de capacitacion en materia de trato igualitario y sin
discriminacion a personas LGBTI.. == === === cccmmammma e o Con lo anterior, se da por
cumplido el deber de acceso a la informacion. === == == === == e m e m e e
----------------------------------------------------------------- Digasele al
solicitante que de conformidad con el articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, procede de manera opcional el recurso de Revision
ante el Superior Jerarquico de esta Unidad de Transparencia o ante el Instituto de Transparencia del
Estado de Aguascalientes, en términos de lo establecido por el articulo Capitulo I, Titulo Octavo de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.- - - === === ---ncmmmmmmnmmaaaaos
------- Notifiquese al solicitante a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la

Plataforma Nacional de Transparencia. Asi lo proveyé y firma la suscrita Lic. Anel Mendoza Mendoza,
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Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Aguascalientes; de conformidad con el articulo 45 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pablica. ----- -
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