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Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 10 de septiembre 2024
Oficio Interno IEC/UTP1/038/2024
Asunto: Solicitud de Informacion
Lic. Erika Georgina Oyervides Gonzalez
Titular de la Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Presente.-

Por este medio de la presente y en atencion al Oficio Interno UTTAI/600/2024, de
fecha de 09 de octubre del presente afio, mediante el cual se remite la solicitud de
transparencia 051143000024224, presentada a través del Sistema de Plataforma
Nacional de Transparencia Coahuila, requiriendo lo siguiente:

"Solicitud de informacion en los siguientes términos: 1. El hecho de que una
consejeria electoral invisibilice al titular de una direccion ejecutiva de un ople en su
calidad de presidenta de una comision, se considera como violencia politica, siendo el
caso que la consejeria es mujer y el titular hombre."

Respecto a la anterior solicitud, me permito informar, que de conformidad con el
Criterio 3/17 emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacioén y Proteccién de Datos personales, el cual refiere que no existe obligacion
de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la
informacion, de acuerdo a los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, mismos que senalan que los sujetos
obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus
archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o
.del lugar donde se encuentre.

Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la
informacién del particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el
formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion.

Lo anterior es aplicable al caso; derivado de que, la solicitud se encuentra dirigida a
que esta Unidad Técnica emita un analisis u opinién publica sobre un asunto que
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puede ser competencia de este organismo, lo cual supondria una causa de
responsabilidad.de conformidad con el articulo 404 inciso h), del Reglamento Interior
del Instituto Electoral de Coahuila.
No obstante, a efecto de garantizar el acceso a la informacién, se adjuntan a la
presente liga electronica por la cual puede consultar el Codigo Electoral del Estado de
Coahuila, el reglamento de quejas y denuncias de este Instituto, asi como los
Lineamientos para regular los procedimientos de conciliacién de conflictos laborales,
laboral sancionador y el recurso de inconformidad del Instituto Electoral de Coahuila.

A. Codigo Electoral del Estado
https://www.iec.org. mx/v1/images/legislacion/2feb2023/C%C3%B3digo%20Electo
ral%20del%20Estado%20de%20Coahuila%20de%20Zaragoza.pdf

B. Reglamento de Quejas y Denuncias
https://www.iec.org. mx/v1/images/legislacion/Reglamento_de Quejas v_Denuncias.
docx

C. Lineamientos para regular los procedimientos de conciliacion de conflictos
laborales, laboral sancionador y el recurso de inconformidad del Instituto Electoral de
Coahuila.

https://www.iec.org.mx/v1/images/legislacion/Actualizacion_Abril 22/lineamiento
s%20para%:20regular%2010s%20Procedimientos%20de%20Conciliacion%20de%20
Conflictos%20Laborales.pdf

Sin mas por el momento, me reitero a su atenta disposicion para cualqui%;: cuestion al
respecto, enviandole un cordial y respetuoso saludos.

Atentamente

Lic. Michelle Anahid Hernandez Nambo
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