AYUNTAMIENTO 2024%2027

Motul, Yucatan a 06 DE NOVIEMBRE de 2024

No. Oficio MMY-TES/032/2024

ASUNTO:Respuesta al Oficio
ING. KAREN ANAHIi CANUL CETZAL

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE MOTUL
PRESENTE

En respuesta a su requerimiento de informacién pdblica con nimero de folio

310579324000019 me permito adjuntar el contrato colectivo de trabajo del municipio

’
con las condiciones generales de trabajo, manual y reglamento. Se adjunta la solicitud de
manera fisica y en formato PDF por el correo electrdnico

Asi mismo informar hago mencién sobre Ia institucidn jurisdiccional enc;;rgada de
atender los conflictos laborales del municipio de Motul es el; “TRIBUNAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS”
Como ultima puntualidad el municipio de Motul no esta bajo ningln régimen de

seguridad social. Cumpliendo con el articulo 131 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién publica.

ATENTAMENTE. 2t
H. AYUNTAMIENTO
MOTUL, YUCATAN
=== TESORERGMUNICIPAL

2024 - 2027

ING. EMA ALEJANDRA URIBE RIESTRA
DIRECTORA DE FINANZAS Y TESORERIA
H. AYUNTAMIENTO MOTUL 2024-2027

Calle 26-A por 27 y 29,

VO
Colonia Centro. WYI(“ W
C.P.97430 UL DE

- ‘:‘#7 C4RRILLe PUCRTE
Motul de Carrillo Puerto e S
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REGISTRO SINDICAL Kol 05/2006.
SINDICATO DE TRABAJADORES AL $ERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE MOTUL.

DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LGOS
S PERTENECIENTE AL PODER JUIDICIAL DEL ESTADO. MERIDA,
. VEINTISEIS DE FEBRERO DEL ANG DOS MIL VEINTIUNQ, -+ -« v v - -~

ViSTOS: Tidnese por presentado at C. Juan Gabriel Pérez Ake, en

jeter de Secretario General del Sindicato de Trabajadores al Servicio

memoriai

tamiento de Motul, con ndmero de registro 05/2006, con su

e fecha veintidés de febrero del aflo dos mil veintiuno v anexos

gue acompafia, presentado ante la oficialia de partes de este Tribuna! gn su
misma fedha, mediante el cual deposita convocatoriz de fecha L!C—ZCI’(- de
febrero dgl presente afio, asamblea general ordinaria de fecha veini!iuno de
febrero de| dos mil veintiuno v lista de asistencia, en la que rindizron informe
el Secretafic General y Tesorero y se Hevd al cabo la eleccion para el nuevs
comité ejgeutivo, gue fungird para el periodo del uno de marzo de dos mil
veintiuno al veintiocho de febrero de dos mil veinticince, mismo gue quedd
de la siguiente manera:--------------=--- B
COMITE EJECUTIVO
SecretariajGeneral: Gaspar Martin Dzul Paredes.
Secretario| Adjunto: luan Gabriel Pérez Ale.
Secretario|de Actas y Acuerdos: Juan Antonic Medina.
Secretario|de Conflictos: - Shadia Elizabeth Pech Puc.
Secretariolde Promocidn Sindical:  Carlos Roberto Dzul Paredes.
Secretario|de Organizacion: Adriana Aracelly Chan Puc. I
Secretario de Accidn Femenil: < Luey Aracelly Bacelis y Castro.
Secretario Tesorers: Juan Gabriel Cusvas Cen.
En tal virtud; témese nota de! informe del Secretario General, asi como de la

2

de cuentas del Tesorero, regisirese el nuevo comité, para el

ntes sefialado; expidanse las copias certificadas del presente

acuerdo, previa firma que como recibo otergue en autos; devuélvase al
promovenfe los dos juegos de copias presentadas, toda vez que resuftan
indtiles e|intrascendente, ademas de ser innecesarias para el presente
tramite. Deberd ochservar en la integracién de las directivas 1z representacion



CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
H. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL.

CONDICIONES CENERALES DE TRABAJO QUE SUSCRIBEN POR EL A
AVUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LA CIUDAD DE MOTUL,
REPRESENTADG POR EL CP. VICENTE ANASTACIO BUAN ANDYEZA, EN
SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL RESPECTIVAMENTE, ¥ POR
EL :stIgeL TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO BEE
MOTULy O POR LOS C. JUAN GABRIEL PERRBZ ARE V JUAN
ANTGMQ MEQ SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE,ACTAS ¥
ach

rnm\ os”‘p mi

fl" ICULOS bIGUl] INTES:

CAPITULO I g? E’%%

DISPOSICIONES GENERALES %, & }E'
ART. L.- De conformidad con o dispuesio por los articu
Apartado B de la Constitucién politica de los Estados
v 89 de la Ley de los Trabajadores af Servicio del 5 /
las Condiciones generales de Trabajo que s fa Wes laborales de los
Trabajadores del Municipio de Motul, mxsma que %dz obg cia obligatoria para ¢
propio Musicipio v sus Trabajadores. 4% s 2

ol
avyoz

‘{ucatan 86 fi;an

ART, 2 .- En las presentes Condi

L MURICIPI(: £ §
.+ AVONTAMIEN

umcipm . ét de Moetul, Estado de Vacaidn,
: Ei Aﬁntamxenm Constitucional del Municipio de la

cludad de Motul *&g f’?

i, LEV: La Ley de los ajadores ul Servicio del Esiads y Municipio de
Yucatin, .

IV.  CONDICIONES: Estas Condiciones de Trabajo.

V. SINDICATO: £i Sindicats de Trabajadores al Sevvicio dei Ayuntamienio
de Moiul

ART. 3.~ Las relaciones laborales enire fos Trabajadores v el Municipio se regivdu por io
Digpuesto en el Apariado B del Artfculo 123 de la Constitucion Politica de {os Hstados
Unidos Mexicanos; por s Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado ¥ Mumicipios de
Yucaidn: por las presentes Condiciones en fo que 0o s opongan a eflas v en io no DIEVISio,
se aplicardn supletoriamente v en su Orden, la loy Federal def Tr abajo; el Codigo Federal
de Procedimientos Civiles; la ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del
Hstade ds Vucatdn; lag Leyes del Orden comin; Ia Costumbre; ¢! Uso; log Principios
Generales del Derecho v Ia Equidad,

ART, 4o Lo relacidn do irebajo se entiends establecids suive ol wugicipio v log
Trabajadores, ssumiéndols, ot parte del Municipio, el Ayuntamiento.
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IVAMENTE, Y QUE HAN PACTADD ¥N LOS
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{ ndj;zdualas o Colectivos s¢ circimseribird exoh sV ;nep & lo
“for

HRT. 8. CQuedan excluidas del Régim W e

. opresissun Servieio i Municipio x E‘on: de caricter u\fﬂ, Mercaxml u ol
';r(h'édmo de la relacion laboral, ; '

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
H.AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL.

Se entenderd como irabajador a cualguier persona fisica que prests un servicis personal
subordinade al Muniecipio en virtud de nombramiento.

i

ART. 8.~ Sou Trabajadores de base aguellos que de acuerdn  lo dispussio por Iz Ley v por
¢l Caialogo General de Puestos, no sean ds confianza,

Los trabajadores de base serin Inamovibles y los de nuevo ingreso no serdn Inamovibles
sino después de curpliv Seis Meses de Servicios continuos sin nota desfavorable en su
expedients.

ART, 6. ¢l Catdlogo General de Puesio que formwle y en su caso, actualice el
ayuntamiento, debera contener, por 1o menos:

‘ .&.zﬁti’ii.\%;
L Nombres y Codige de [dentificacién de los pu@stos % ‘
i, Deseripeitn Genérica de las Funciones.
\\HI Requisitc para la Ocupacidn de fos puestos. \“E}J

L

-il{% 7. La intervencién gue lu ley y las Condiciond® oforgan al Sﬁdscam en fos Asunios

ajadores de Base que
1 parie del propio Sindicato,

ART. 9.~ Los Acuerdos fo - el Aytibtamiento, asi como log Convenios que el
propic Ayumiamicuto Celgbre con cl*’&mﬂ aic 0 con tercercs, en los que comlengan
beneficios u obligaciones g’& los imbajadores del municipio, asi como las modificaciones
que se hicieren a los 1msmosrzfgrmargﬂ parte de estas Condiciones en su oportunidad, como
anexos de las mismas, e

CAPITULO 1
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO Y LOS NOMBRAMIENTOS

ART. 16.- Requisitos para Ingresar al Servicio del Municipio:

L Tener como minimo Dieciséis aifos de edad.

it Ser de Nacionalidad Mexicana.

HI  Tener la Escolaridad necesaria y cubrir el perfil para el puesio.

IV.  Tener buena Salud v No tener Incapacidad Fisica o Mental para desempefiar e
puesto de que se trate, lo cual se acreditard mediante Examen Médico.

Y. Wo haber sido Inhabilitado en los términos de la Ley de Respounsabilidad de
Servidores Publicos del Estado de Yucatdn, o Condensdo por Delitos
Pairimonizles en los términos de la Legisiacidn Penal vigente en el Estado.
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a CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,
H. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL.

s VI, Tener antecedentes de busns Conducta,
VI, Proporcionar verazinenie fog Datos y Documenios requeridos en la soliciiud de
ingrese. La falsedad de los Documienios o Inforimes gue proporcions el
* aspirante, en fodo tempo serd causa para cesar los efectos del nombramdento.

ART, it~ El Nombramiento es el Iustrumento Juridico que formaliza la relacién de
Trabajo, entre el Municipio y ef Trabajador, v deberd contener por Io menos:

1 Nombre, Nacionalidad, Edad, Estado Civil, Sexo y Domicilio del ivabajador.
B i Categoria v &l Puesto de Trabajo.
_ I, Los Servidores que deba prestarse, de conformidad con el Catdlogo General de
- Puesios. ,&
V. Elecardcter de nombramienio. ? @
""" V.  Elluger en donde se prestardn los Servicios. e
VI Laduracion de la Jornada de Trabajo. ff% %, »A"
VII.  Elsueldo que percibirg el Trabajador; v ; -

m . VIII La fecha de la Expedicién del nombranue

El Nambx amiento se sxpedird por el Ayun dio
acuerda de aquél, B

= xi
%

L lugases especificados en los nombraipientos, Sylvo el Caso de aquelles 1*uestos de Trabajo
<o por la naturalexa de las {abgres 4 desempeiiar requxcran de movilizacion confinug, 1o
- i /ge se hard constar en &l nogibra en?g&\

OrART. 13- Para cubrir las 1 ",uea en los puestos de Base, incluidas las de nuveva

creacidn, una vez corrido el ‘correspondiente, el Sindicaio propondré candidatos,

- en los #rminos det Insiructive para Ia coberiura de vacantss que expida el Ayuniansienio y
que serd del conocimiento del Sindicato.

“LRT 43 - Bl Personal prestard sus Seﬂ*@"‘i’%t

Cuando sl Ayontamiento realice cambios en el Centro de Trabajo o cambios de Cenfro de
Trabajo, distintos de los cambios de horarios o turnos, dicho cambios serdn obligatorios
para los Trabajadores si se regpetan sus Categorias v Sueldos, salvo que sean trabajadores
con menos de Quincs afios de antigtiedad ocupandc esta Caiegoria, y siempre y cuando sea
para mejorar.

ART. 14.- Log Trabajadores de Conflanza no podrdn formar parie del Sindicate. Cuando
los Trabajadores Sindicalizados desempeiien un puesto de Confianza quedarin et suspensa

= todas sus obligaciones y derechos Sindicales, duraute el fempo que dure la Conisién -

conferida siempre que sea debidamente notificada en tiempo y forma al Sindicato.

ART, 15~ En caso que un trabajador de base sea Jubilado o Pensionado preferentemente
— tendra derecho para ocupar estd vacante sus bijos en primer orden o en su caso aigin
pariente én linsa conganguines directa.

[15]
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
H. AVUNTAMIENTQ DE LA CIUDAD DE MOTUL.

CAPITULO HI
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ART. 16.- Son Obligaciones del Ayuntawtiento:

1

i
118

v. .

VI

"I

X

i

L

Expedir v dar a conocer enire los Trabajadores snormas que permitan el
cumplimiento de las Condiciones, asf como Polificas, Criterios
Procedimientos en General, én caminados a mantener el Orden, la Disciplina v
¢l buen funcionamiento de los centros de Trabajo;

Expedir los nombramientos de los Trabajadores de Bass;

Cubrir ¢! Sueldo y demds presiaciones, beneficios o indemmnizacionss a que
tengan derecho fos Trabajadores; '

Regpeiar a la persona v la dignidad det Traba;adox‘ dxctando las ordenes en
forma cortes v clara;

Adiesivar v Capacitar a Ios Trabajadores parz la adecuada
Servicio en cuanto & Calidad y Productividad se refiers; , :
Dar igualdad a log Trabajadores, tanio en lo humane como
digerimiftacion o favoritismo; P
Fscuchar a lnc Trahajadon,s atender sus qusj &

buena calidad, en buen asmdo s G50 ot ado dejen de ser viftles para sug
respoctivas dreas; gy, :g
Expedir al Trabajadﬁue lo soligjfe o sge
4k

de Tres diss, una
debidamente Justificads 4
Hacer del conocimisnio dats md:cato tos puesios de Base de nueva creacion de
Ia Categoris minima y de la Comisién Mixta de EscalafOn, fas Vacanies
definitivas o temporales de puestos de deban eubrirse;

Cumplir con las disposicionss de Seguridad ¢ Higiene que fijen las feyss v
Reglamentos pars prevenir los Accidentes y Enfermedades en los Cenivos de
Trabajo, asi como disponer de los medicamenios v maferiales de curacion
indispensables para que se presten oporfunamenis fos primeros auxilios;

Hacer las deducciones que solicite el Sindicato, de las cuotas a cargo de fos
Trabajadores Sindicalizados v eniregarfas al propio Sindicato a través de la
persona que el Sindicato designe de confdrmidad con sus Estatutos.
Proporcionar a los Trabajadores Ios Gastos de Viaje y Vidiicos en base al
manual gque ¢l Ayuniamientos tenga establecido, cuando por instrucciones del
mismo y de acuerdo & la naturalera de fas funciones del puesto, aguélios
requieran viajar;

e
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJG.
H. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL.

V.

XV.

XVL

Efectuar ¢l pago de los Sueldos Caldos y Reiustalar a los Trabajadores de Base
ent log puestos de los cuales hubieran sido separados injustamente, cuando exista
Laudo Ejecuiorio en su favor;

Defender al Trabajador Juridicaments, en el caso de que déste se Arrestado
Administrativamente o Procesado Penalimente por Actos No Intencionales
realizados en sumplimiento de sus labores;

Abstenerse de hacer o Autorizar Colectas ¢ Suseripciones que impliguen
Aportacién Econdmica de los Trabajadores;

HVIL Abstenerse de Intervenir en cualquier forma en ef Régimen del Sindieato y en su

vida interna;

XV, Abstenerse de E_}ecutar cualquier Acto que resirinja los Devechos de los

XTI,

Trabajadores y que vaya én coniva de su integridad fisica;
Respetar log Derechos de los Trabajadores de hacer Huelpa v Basaggus tengan
por Objeto conseguir el Equilibrio de los Derechios de Ios T ajadorey

del Capltal

Cumphr con las 1 nas lde Orden Téchico y Administraiive que dicte ¢l
Ayuntamienic & fravés de Manuales, Replamentos, Insimctwos, Circulares ¢
Reglas de cardeter General o Especial;

Acatar las Ordenes ¢ Instrucciones Heitas que reciba de sus Superiores de sus
Areas respectivas;

Respeiar lag medidas Preventivas de Sepuridad e Higiene que indiguen las
Auioridades compeienies v el Ayuniamiento, et beneficio de los Trabajadores y
del Ceniro de Trabajo;

Desempeiiar ¢l Trabajo con la Oporiunidad y Esmero apropiado, en la forma,
tiempo y lugar que se exprese en ol nombramienio, bajo la supervision del Jefe
mmediaio,

Asistir al Trabajo y presentarse puniualmente, desempetiar sus inbores dentro de
su jornada de wabajo;

Comunicar de ranera inmediata al Ayuniamiento v al Sindicato de las causas
Jjustificadas que les impidan concurrir a sus labores;

Guardar la compostura v disciplina deniro de las horas de Trabajo;




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
H. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL.

VIL
VL

38

HL

P

AL

Tratar con Respeto y consideracién a sus Superiores, @ sus compafieros de
Trabajo v a los Usuarios del Servicio, evitando dar un WMal Trato de Palabra v de
Obra;

Conservar un Buen estado el Equipo y Mobiliario qus les propercione el
Ayuntamienio para el desempefio de su Trabajo, sin ser responsables por el
deterioro que se origine por su uso;

Presiar Auxilio en el tiempo que se necesiie cuando por Siniestro o Riesgo
inminente peligren las personas o los intereses del Mumndcipio, sin pouér i
peligro su infegridad Hsica;

Dar aviso Oporiune al Sindicats como al Aywuiamiento de oz cambios
oeutridos en sus datos de cardeter personal v laboral; S
Tas demds gue les impongan lag Leyes ¢ las Condiciones. s %

Queda Prohibido a los Trabajadores:

& e
Permanecer eén el interior de las Oficinas del Ayuntamiqgfo; foerg de fas gﬁ‘ras de
Trabajo sin previa autorizacion; O T
Usar ¢l Equipo y Mobiliaric de Trabajo para Wrson&ﬁ‘s, fug;at"dei horario
da trabajo; R’ Sy
Hacer Uso indebido o Excesive deffos@mediosde Commnicacién del
Ayuontamienio; t;% )

Realizar Actividades indebidagm brabajo, que obstaculicen ¢

entorpezean fas labores dentrdd de B¥abajo;

Hacerse acompafiar durante 1§ jornada g Trabajo por personas que no laboren
para el Ayuntamisnto, salve entel casoide que cuenten con previa autorizacibn
del Jefe inmeadiaio; .

Aprovechar los Servicios de los Trabajadores del Ayuntainiento para Asuntog
Particulares o Ajenas a los oficiales del Municipio;

Fatiar al Trabajo sin Causa Justificada o sin permiso de sus Superiores;

dle

Permitir que ofra Trabajador marque o firme sus horas de entrada v salida del .

Trabajado;

Cambiar de Turno o de Puesto con oiro Trabajador sin previa autorizacidn del
Ayuntamiento, ¢ gue persona ajens & su Trabajo desempefie sus labores;
Sustracr del Ceniro de Trabajo Utiles, Docwmentos o cualquier ofro Bien sin
previa Autorizacién de su Superior;

Presentarse al Centro de Trabajo con Aliento Alcohidlico, en estads de Ebriedad
o bajo Iz influencia de algin Narcotico o Droga Enervants;

Portar Armas de cualquier clase Ajenss a la naturaleza del Trabajo si que
medie Autorizacitn del Ayuntamiento;

Suspender, Abandonar o salir a Ia calle en horas de Trabajo sin Auvtorizacitn del
Jefe inmediato;

[
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~quincena de esios meses, se pagaran con T’lﬁ 3
“gfegtive, acompafiado del talén cofi” susgrestack

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
H. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL.

X1y, Alerar, Modificar, Destruir o Falsificar gorrespondencia, Documentos,
Comprobantes y controles del Ayuntamiento o de log ustarios del Servicio;

v, Soliciar Présiamos, Servisios o Dadivas a los Usuarios de los Servivios
hiunicipales; y

¥Vi. Diormir en horas de Trabajo;

WV Promover Actos de Sedicidn o ajenos que vayan en confra del Sindicato.

CAPITULO IV .
DE LOS SUELDOS Y LAS PRESTACIONESS™ %
o \

5
2

AR, 19.- Bl sueldo es 1a Reiribucién que debe pagar el gyntamiéﬁtq "al-imgédor por st
Trabajo. %

st sindicatd’se haran de maners
ps mesegyque dfigan 31 dias, lu segunda

i

R o : j .
s en la'jésoreris del ayuntamicnio en

ART, 20~ Los pagos de los sueldos 2 los sociy &
puntuat los dias quinee, v Wtimo din del mes

bnes respeciivas donds figuren los

WA . Iaf & | -
~diferentes conceptos, debiéndose enfregar pe nalntente al frabajador, © en su caso a la
- persoua que este designe, m}gﬁﬁ@ calia poder.

,,,,,,,,

j?‘j' Cuando el diz de pago coiflgida con ?pfhﬁtiéborable. el sueldo se pagara el dia laborable
. inmediato anterior. 5

e e Pipest .
ART.2¥ Los Trabajadores tgldran derecho & recibir anuvalments, por Concepto de
Aguinaldo, el equivalente a 40 diss de su salario integrado, que se pagarh antes del dia 20

" de Diciembre de cada afio.

En caso de gue &l Trabajador no haya laborado ¢l aito compleio, tended derecho a recibic fa
parie proporcional que ke corresponda por el tiempo Trabajado.

ART, 33.- Conforme & lo dispuesto por el Avticulo 37 de la Ley y a fin de compensar I
antigliedad, por cada Cinco afios de Servicio efectivos prestados hasta llegar a si mueris,
tos Trabajadores tendrin derecho a mu prima. El Ayuntamiento fijara oporfunainente en l
Presupuesto de Egresos corsespondiente, el monto © proporcidn que corresponds a cada
Quinguenio de scuerdo a su categoria en el escalafon.

ART. 75~ Los Descuenfos en los Sueldos de los Trabajadores estén prehibidos, salve en
los casos previsios en las leyes y en los siguientes:

i Pago de Deudas coniraidas con el Ayuniamiento por Concepio de Prestamos
Anticipo de Sueldo, Pagos hechog en Exceso, Frores, Pérdidas o Averfas
debidamenie comprobadas;

,
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‘i fucatin, ¢l Ayuntamiento celebrard m Convenio co

&~ 41

. etvespondan v oque fijen Ias leyes de i
- hospitalavia, en su case v de ser necesari) indemnitheion por accidente de trabajo,
- enfermedades profesionales, no profe;yfbms yamatermid
~ miembrog disfraten de su jubilacidh ¢

on

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
H. AVUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL,

I Cobro de Cuotas Sindicales o ds Aportacidn de Fondos de Retiro, de Pensiones,
de Jubilaciones o de Previsitn Social en beneficio del Trabgjador v de caja de
aliorros, siempre que el Trabajador wanificste su conformidad por escrifo;

O Descuentos Ordenados por Auioridad  JSudicial competente, pava cubrir
Alimentos exigidos al Trabajador;

IV.  Para cubrir obligaciones a cargo del Trabajador en las que haya consentido
derivadas de la Adquisicion de Bienes fnmuebles, reparacitn o Mejora de Casa
Habitacién ¢ al pago de pasivos adquirides por esios Conceplos. Fsiog
Descuenios se hardn siempre que el Trabajador manifieste su conformidad por
Eserito y no podrén Exceder del Veints por Clento de su Sueldo.

ART. 24.- Bl Ayuiamdento celebrara convenio eon FONACOT para que sus Tedbasac
puedan adguirir o Crédito, en los lugares y tendas afiliadas 2 FONACO : f &
i ‘3%;;3:1 loy’

apdos

vestir, calzado, bienes duraderos, en la medida de sus necesidades ¥ posi
torminos de las Leyes, Reglamentos v demds Normas aplicablgs y co¥
3 e e . 9 - 2 s i SR
procedimientos que para tal fin establezca el Ayuniawiento. & @
h 4 : y--

ARTY. 25.- En base a l2 Ley de los ‘Trabajadores al Se

los Trabajadores al Servicic del Fstado, previge el pagd

=

édicajbguirirgics, farmacéutica,

g PO nvalides, vejez o mueris, siendo
ica yiredicinas; o en su caso el Ayuntamiento se

; .éiaiiga' gue por cualquier otvo medio . ade® socios del sindicato el sistema de servieio
- de salud, seguro de jubilacion y pension, en ambos en materia de seguridad social, -

ART. 26.- Bn casc de Fallecimiento do v -rabajador, la persona o personas que haya
designado enfre sus parientes que dependan econdmicamente de &1, tendrin derecho a
revibir las prestaciones que cotrespondan conforme & la Ley y a las Condisiones de
Trabujo, asi tambidn se aplicara aviomincamente lo ineacionado en et Ariloulo 15 de este
convanio, ‘

Los beneficiarios antes mencionados no se considerarin como Derechos Hereditarios y
Bara st percepoion no serd necesario ramitar Juicio Sucesorio, ni pagar impuesto alguno,

A falta de designacién o en caso de Dificuliad, ¢l Ayuniamiento deberd consignar fa
cautidad respectiva al Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios Pertenecienies al Poder Judicial del Esiado, para que este Ia adjudiqus & quicn
corresponda,

ART. 27.- Bl Ayuntamiento proporcionard a sus Trabajadores los medios necesarios para
sus superacidn personal y mejoramienio de sus conocimientos v effciencia, ssiableciendo
mecanismos para fomentar entre eflos Ia Cultwra y el Deporte, de acuerdo a sus presupuesto

" aporiacioues, que |

o e




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
H. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL.

v en los trminos de las leyes aplicables v de los reglamentos, manuales o instractivos que
&l Ayunimniento expida para ialeg efecios.

CAPITULOV
DE LA CAPACITACION V EL ADIESTRAMIENTO

AR, 38~ Todos los Trabajadores tienen Derecho & que ¢l Ayuntamients las proporcions
- Capaciiacidén y Adiestramienio de acuerdo a su presupuesio, que les permifa elevar su nivel
- de vida v productividad en el Trabajo, conforme a los programas qus el Ayunfamienio

: formule, Dichos programas podrén gbarcar periodos de uno 2 tres afios, ¥ ;#Qx_éu Dor
objeto: g

1

=
<t

L Aciualizar y perfeccionar log conocimientos y habilidades de ajadorus
H.  Informarios sobre nuevas iecnologias relativasa la actw'dad m

S Il Preparavlos para ocupar vacantes o puestos de nueva

= YENIV. Prevc.,mrios conua Ios Riesgos de l‘rabajo y contrd

by dafiar Ia

- 10 V. Incrementar Ja Productividad de los Trabajddotes.

= 071 WL Buscarla Superacién y el Desarrollo gers lado

T .7 VI Prepararios purs gue esién en congjSionesie influ .; 11 gentido pcsmvo Y eh urig
TR actitud activa para el desarrolio det }

FLT AT A8 - Bl Ayuntamiento podedd
C o Adiestramicnio se proporcione dentt

o fucragle s 'ﬁumaa
ART, 36.- Los programas de Capaum’cg@g Adiestramiento estipulardn el enirenamiento
nicial que vequerivan log Trabajadores de nuevo Ingreso v durante este tiempo prestardn
sus servicios conforme a las Condiciones que rigen para los dentds Trabajadores.

ART. 31.- Bl derecho del Trabajador, 2 que ¢! Ayuntamiento le proporcione Capacitacion y
Adiestramiento, implice la obligacién de asistiv puntuatmente & los cursos, atender 2 los
instruciores y presentar log exdmenes de evalnacidn, exeepto que acredite su competencia
al Ayuntanuento,

ART.32- El Ayuntamienic tomard en cuenia la Capaciiacién y Adiesiramiento en ia
aplicacitn del escalafon, a fin de que el esfuerzo que realice los Trabajadores tenga debida
compensacidn en 1o ceonduicy.
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- media o mas, s& considerard como jornada noctusna. S '?i‘%?,_
<, ART. 35~ La jornada de Trabajo podra ser cont 3,, en afeﬁq%z a las necesidades y

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
H. AVUNTAMIENTO DE LA CIUDAD BE MOTUL.

CAPITULO VE
DE LA JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS ¥ CONTROL DE ASISTENCIA

ART. 33.- Las Jornadas Ordinariss de Trabajo se computardn semanaiments v tendrén la
duracion que corresponda conforme al Articulo 34 de estas condiciones.

ART. 34.- La duracién méxima de la Jornada Diomna serd de 7 horas, la Jornada méxima de
Trabajo Nocturno serd de 6 Toras, la Jornada de Trabajo miixia serd de 6 horas y media.

Cuando la duracién de la jornada de un Trabajador sea menor & la méxin pacta@mea#ste
Artfculo, se hark consiar en el nombramienio respeciivo.

La jornada Diuna es la camprendma enire las 6: 0() y lag 20:00 horas. Q 9
La jornada Nocturna es la comprendida enive Ias 20:00 v las 6:00 Iwras ‘ @,
La jornada mixta s la que comprends perfodos de las joradas Dmma % }ﬂuctmmfsxempre

qus e} periodo noeiurno sea menor de Tres horas y media, pugs s rcn?yua«: horas y
i

A5
P

modatsdades de cada unc de los puestos que se des

) “ART. 36.- Parala comprobacién con exactitud de n; $ entra y salidas del Trabajador, ¢
~Ayuntamiento podrd utilizar lisias para fis

-

jols, quefSe marquen en relojes o siga

8 «yﬂ.‘c’

cualquier ofro procedimiento gus reina log requisﬁ m'scsanos de canirol, obligéndose el

.- “Trabajador a cumplir con estas disposicio

ART. 37.- Bl Ayuntamiento consideraré las Jm de Trabajo en ires twnos y sefialard
las horas de entrada y salida dé los mismos, segin Ias necesidades de las oficinas y de fog
diversos puestos.

ART, 38.- B Trabajador debe de presentarse punfuahments a sus labores, se considerard
como falta de puntualidad leve Hegar dentro de fos diez minutos siguientes a la hova de
entrada; después de diez minuios, sé tomard como falta de puntualidad grave.

Cuando la fatia de puntuatidad sea leve, el Trabajador serd admitido a sus labores.

Cuaudo la falia de puntualidad ses grave, el Ayuniamiento podrd rehusarse a admitirlo, y la
flts gevd considerada como injustificada para todos los efectos legales. Excepio cuando se
Ie fije una sancidn por dicha falia.

ART. 39.- F1 Trabajador que falie injustificadamente a sus labores no tendrd derecho a
vecibir la reiribucién corresponidiente a los dias de Ausencia, sin perjuicio que le sea
desconiada esta de su salario,

o
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJG.
H. AVUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL.

= trabajo pare supliv horas no laboradas durante ofra jomadg inari
- _“taborarau en una posterior, previa aulorizacion.

ART, 46.- Los Trabajadores o estdn antorizados a trabajar tiempo Extraordinario, sino por
circunsiancias excepcionales ‘que 2 juicio del Ayentamiento lo ameriten, previa orden o
antorizacion de la persona facultada para hacerlo.

Toda actividad realizada despuée de Ia jomada de trabajo serd considerado como tempo
guken.

ART, 41.- Las horas Bxiraordinarias irabajadas previa autorizacitn por esorito, deberdn ser
pagadas & mas tavdar en ka Quincena siguients.
El diempo exiraordinario no poded exceder de ives horas en un dia i de noeve horas en wia

sennz, debiendo ser cubierto con un cien por cientd ruds del sveldo que corresponda a las
horas de la jornada ordinaria, 5 ~*%

ART, 42 - La negativa del Trabajador para realizar ivabajo exivaordinatio gin &cdcr loslr
méximos establecidos en 2! Articulo 41 de estas Condiciones constituye deﬁ@eﬂigpma dﬁ;

aguel para los efecios del Cese siempre y cuando sea debidamente nouf‘ cado Q,ueh}iﬁ‘y
formi.

ART. 43.- No se considerard como tiempo eximordmm io la prbl de omada de
0 qué uo 58

%“‘%

ALICENCLAS

ATV LT

CAPLE

DE LOS DES{JM\SGS ACAC%{

ff:&RT 4d - Los Trabajadores dxaﬁ‘utarénﬂzws dias de descanso a la sewiama gue

preferentemente serdn los Sdbado y Domingo con goce de sueldo integro.

Los irabajadores que laboren en Sébado o Domingoe como dias ordinarios de trabajo
tendrdn sus descansos on ofros dias de la semana. En tal caso, si laboran sdbados v
domingos en forma continua, los dias con que se sustifuyan se digfrotardn también en forma
continua,

ART. 45.- Aquellos Trabajadores que normalmente debau realizar labores ordinarias en
Domingo debido a fa naturaleza de los servicios que estdn obligados a prestar, ast como log
gue en forma rotativa deban hacer guardias para presiar los servicios indispensables a los
asuarios, tendrdn dereche o recibir por cada Dominge laborade una prima equivalente al
Veinticineo por cienio sobre ¢l sueldo diario que corresponda a un diz ordinario de trabajo.

ART. 46.- Se consideran dias de Descanso obligatoric para los Trabajadores del
Avuntamicnts, quedando o partir de la presenie fecha los siguientes dias como fithébiles:

I El 1° de Enerc. Adio nueve
i, £1 5 de Febrero (sepin decreto reforma Ast, 74 LET).
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irabajador 24 horas anfes, en caso de requerirlo para 4

-
P
ey

T gbligatorio del wabajador, donde se especifiqus el d

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
H. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL.

L FEi2i de Marzo (seghin decreto reforma Art. 74 LET).
V. Bl l°de Mayo. Dia def wabajo
V. 5 dis Mayo. Dia de la batalla de puebla.
Vi,  El16 de Septiembre. Dia de la independencia.

. VH. F120 de Noviembre. Dia de la revolucidn mexicana.
YIi, FE125 de Diciembre, Navidad.
137,  Lunes de Carnaval {mediodia a pariir de las 13:00 hrg).
X, Martes de Carnaval.
¥ Jueves Santo (mediodin 4 partir de las 15:00 hes).
XL Viernes Sauio. ‘
XL Sdbado siguienie al viernes sanio.
XV, Domingo de resurreceién
HV. 23 de Junic Aniversario del Sindicate.
WV 16 dg Julio. Dia de la virgen del Carmer.

XVIL, 2 de Noviembre. & i
';%;’" A Sl
En cumplimiento a Ia ley y por acuerdos anteriores serd obli ?&:@ i : por eserito 4l

- .yetfibuido econdmicamenie conforme a la ley. gy, AN
REUN ; g . * % m,l;‘l % N
ART,: 47.- Los irabajadores tendrén derecho { dos periggos anuales de Vacaciones de
{uince dias naturales cada uno, en las que,se sefiglén para efscto, perc se dejaran
guardias pura la afencién de casos urglfes, y seWiligifan los gervicios de quienss no
2 tuvieron derecho a Vacaciones. % - =
1 i i i \{k ) ','- i
Loy periodos de Vacaciones no seran & es v no podrin compensarse con una

" remuneracion, solo en el caso que ¢l Ayuntamiento lo eonsidere necesario por falia de

personal calificado, previa autorizacién del wabajador y notificacion por escrito hecha al
Sindicato.

£ Derecho de los Trabajadores a las Vacaciones prescibe en un afio, computado 8 partir de
ia ferminacion de los seis meses siguientes al vencimienio de cada affo de Servicio cuando
se haya notificado debidamente por escrito.

Fl Ayuniamiento v el Sindicato fijarfn las fechas en que sus trabajadores disfruiardn lag
Vacaciores de manera que las labores no s6 vean petjudicadas, por fo que elaboraran uu
programa anual, al inicio del gjercicio correspoudiente, mismo que se dard a conocer a log
trahajadores por cualquier medio. La fecha de inicio del periodo de vacaciones para cada
wrabajador solo podra modificarse de comtin acuerdo con ¢l trabajador,

Avt. 48 - Fl Ayuntamiento pagaré a sus trabajadores el sueldo correspondiente al periodo
de vacaciones antes del inicic de las mismas ¥ les cubrird ademds, por concepty ds prima
un Veinticinco por ciento del suelde correspondiente a dicho periodo.
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Pzl alguna enfermedad 4o profcs;iéﬁhl, ¥

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,
H. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL.

Cuando un rabajador no pudiera hacer uso de sus vacaciones en o petiodo especificado an
¢h programa, por necesidad del servicio, disfrutard de ellas duranic los quince dfas
siguientes u Ia fechs programada.

Los trabajadores que no hayan laborado el atio complets, tendrdn derechio a las vacaciones
en forina proporcional el perfodo iwabajado. Si fa relacién laboral terming anies del afio de
servicios, el rabajador tendra derecho, por concepto de vacaciones no disfruiadas Y prims
ds vacaciones, & ung remuneracién proporcional al periode de trabajo.

ART. 49.- Sers requisito indispensable que el wrabajador cuents con Iz antorizacidn por
eserito para disfrutar su perfodo vacacional. PN

ART. 50.- Los tabajadores del Ayuntamiento podeén obtener licencias paragfaltar a sus
{abores por los motivos siguientes: 5 ’

L Para el desempefio de Comisiones Sindicales: , Ry, o

. Cuando sean promovidos temporatmente al ejercicio ge ofras Comisiones, e
dependenciz diferente 2 Iz de su adseripeion; & O

HI.  Paradesempefiar cargos de Eleccitn Popular; 4@ "R

I¥.  Por dos diag con g&ce de sueldo, caso de fa!;e&‘?j'ento Hé;;sg@aares, Cényuge,
Concubina o Hijos. Dabiendo el trabajador ﬁfgsexl pal Ayuitamiento ¢l Acta de

 defuncidi corrdspondienie. —;‘(‘l »\,.:& :
.1 A los trabajadores que fengan més d f wesgs de servicio, cuando padezcan
3 de sueldo, previo certificads

e

médico en que se specifiqiy i
deberd esiar incapaciiado; | &

VI A sus u'aba;iédores cuando Testén ey%!mrazadas, por treiniz dias naturales
anferiores a la fecha esperada phra-l alumbramiento y sesenia dias natorales
mmediatamente despuds. Estas licencias se otorpardn con, goce de sueldo,
siempre que la irabajadora de que se trate no estuviere recibiends oiro Hgreso
por enfermedad; v '

VIL  Por razones de cardcter personal del irabajador v sean awtorizadas poOr esCrito
por su jefe Inmediato.

ART. 31.- Esiablece que i ayontamiento conceders licencias por escrito, con goce de
sueldo, para los wabajadores gue conformen el comiité cjecutivo del sindicato. Las
Licencias serdn de cdrdcter permanente y solo se renovaran o acivalizaran conforme el
Sindicato cambie y/o sustituya a las personas que ostente estos cargos, en base a esto los
auevos miembros serdn designados pave ocupar dichs Ticenciz, Log infegrantes del comité
gjecutivo que gozardn de estas licencias son los siguientes:

L Secretario General
I, Secretaric Adjunis
I Secreiavio de Contlictos
IY.  Seeretario de Actas y Acuerdos
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
W, AVUNTAMIENTG DE LA CIUDAD DE MOTUL.

" CART. 85.- Las comisiones mivtas infegradn Can igua
) Ayunimmiento y del Sindicato, no excedié de fres port

- un Propistario y un Suplents, el cual suplird al Pro io en sus ausencias femporales.

Y. Secretatio de Promocion Sindical

ART, 8% .- Las liceucias que se aforguen a los trabajadores por cualquisr causd, iniciardn
sne efectos v terminarin, en las fechas que por eserito auforice el Ayuntamiento de comin
acuerdo con el Sindicato.

CAPITULO VIIE il
DE LAS COMISIONES MIXTAS &

-

"{"&h 24; -
ART, 83.- Para ¢l complimiento de las disposiciones juridicas en la xﬂg‘tgr{ﬁ"‘%*%ma la
observancia de las condiciones se integrarn las siguicntes colnisggnes mixtas’:lg;k

I DeBscalafon. ¥ 5§ =
1.  DeSeguridad ¢ Higiene. ra " & 4
T  De Capacitacidn y Adiesiramiento. &E{'ﬂ - ;’"‘,,.(v'i%f

IV.  Las demds gue acuerden el Ayuntamiento y‘é’l Smglrcato h

SART. §4.- Las comisiones mixfas expediran S Reglamentovinterno que BOTME SUS
~adciones, apegados a las disposiciones fegales ygesms condiciones.
‘ !

E,ta
‘nimero de representantes del

ada parte, compuesto siempre de

G

" -En caso de Ausencias definitivas, el Ay nio o eb Sindicato hardn el nusvo

noinbramiento, y ambas paries padran remover libremente a sus represenianies.

CAPITULO IX
DEL ESCALAFON

ART, 36.- Bl Escalafon es ¢l Sistema Organizado en el Ayuniamienio para efeciuar las
promociones de ascense y autorizar las perayuias de log trabajadores con base en 1a Ley.

ART. 8% - Bl sistema comprenderd los escalafones de puestos de base de los centros de
twabajo del Munivipio, cosforme a las categorias eslablecidas eu o Caldlogo CGeuneral de
Puestos.

ART. 38- Bn el Reglamenio que formulen & Aymstamiente v el Sindicato se

determinardn los irémites que de acuerdo con la Ley y las Condiciones, se deben satisfacer
para &l gjercicio de derechos Escalafonarios.
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.j;;jdentro de los diez dias habiles siguier]

CON‘DICIONES GENERALES DE TRABAJG.
H, AYUNTAMIENTO DE LA CYUDAD DE MOTUL.

ART. 59.- Los movimientos Escalafonarios solo podrén. realizarse enive los trabajadores
de bass, v que no hayan desempefiado un pussio de confianza entrs log seis anteriores.
AR'T. 60.- Los ascensos Bscalafonarios invariablemente tendsdn como base la antigtiedad,
asisiencis, puntualidad, capacidad, competenciz y buen comporiumienio en el desewupeiio
de las labores.

ART. 61.- Se considerardn vacanies temporales las que se produzcan por los siguientes
wovimientos de sus timlaves y estos determinen las necesidades de s ovupacion:

i Licencias por més de un Mes;

1I. Cese de los efecios del nombramiento; ﬁ;ﬁ@”g&
HL  Incapacidad Temporal provenienie de un riesgo de trabajo; v & -
1V,  Suspension de los efectos de la relacion laboral. " '

ART. 62.- Se considerarin vacantes definitivas las que rcsulten pdhﬁualqm de los
siguientes movimientos:

X

]
Creacion de un puesto nueveo o ampliacidn de plQ@{qu coﬂﬁuen,

Ascensos; 4«,
Renuncia; , gg” L 4,,
Jubilacion; ¥ 2 %
Fallecimiento, — R

E. ART 63 .~ Bl Ayunatamienio ponded ¢

pm,bms vacantcs a efectaa de que dm

ART 64.- Denive de los ires dias hibiles a la fecha de recepeitn de la notificacion ds
vacantes, 1o Comisidn Mixia convocard & uni COHCWSO pard cubrivlas, por medio de
circulares que fijard en lugares visibles de los ceniros de trabsjo.

ART. 65 .- La convocatoria contendrd los signientes datos:

i Fecha v nimero del comumcado,

1. El puesto, especificando si la vacante es temporal o definitiva;

I Sueldo del puesio segin tabulador;

V. Adscripcidn, ceniro de trabajo ¥ Area de trabajo;

V. Jornada de irabajo;

Vi,  Requerimiento del pussio conforme al Catdlogo General de Puestos;
ViI. Puesio que pondran concwrsar;

VIii. Bases del concurso y plaza para inscribirse al mismo;

1,  Fecha del concurso,
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~ exponiendo las pruebas que considere periineg

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
H. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL.

ART. 66.- En los concursos que se efectien pars cubrir las vacantes definitivas v Ing
plazas de uueva creacion en los puesios de base, solo participardn los trabajadores que
cuenten con un minime de seis mases en el puesty de la categoria inmediata inferior en la
aiisma indole de labores y refnan las condiciones especificadas en la ley v en las
condiciones.

ART. 67 .~ Eu los concursos las pruebas tebricas serdn por escrito y lag pruebas pricticas
consistiran ante sinodales de las actividades especificadas de Ia plaza de que se trate.

Los temarios serdn deferminados por el Ayuntamienio y los eximenes de capacidad v
pruebas de aptitudes gerdn piblices y en horas habiles. V los sinodales serdn desipnados
por el Ayuntansiento y el Sindicaio. '

P
ART. 68.- Comido el Fscalaftn, las plazas de los promovidos a la uwe? s.&wgona serds
cubiertas una por el Sindicato v unz por el Ayuntamients. %‘ % A

ART. 69.- El rabajador o rabajadores que se consideren Iwnadoé\gon mngns de lag
promociones acordadas por Ia Comisién Mixta de Escalafgfl tendrin deré‘,'cha 8 impugnar
los dictimenes dentro de los diez diss siguientes a_ dgué &uf-ques "}glgarc posesidn ¢l
promovido. La objecibn serd por escrito exponjdido las 4, Gue se tengan, v
SN resolverd en forma
f{(\i\,VDbdbiu Lienuu dtu fos qumuc dias .slgu'= TS, ¥ i 'uta quema Ia auc,ptauon por

AR'I" 70 - El incumpliniento de Is Ley o de las Coudiciones por parte de los irabajadores,
sera sancionado por el Ayuntamiento previa revisién de s Comisién de Honor v Justicia
del Sindicato de acuerdo a la gravedad de la falia y sin pegjuicio de Io que establecs fa Ley,
ds la siguiente forma:

i Amonestacion Fserita;

1 Suspensi6n temporal en sus Iabores de uno a ires dias sin goce de sueldo;

HI.  Suspension temporal de Cuatro o'Seis dias sin goce de sueldo;

IV,  Suspension temporal de Siete a Ocho dias sin goce de susido.

ART. 71 .- En caso de que el irabajador no observe lo estableecido en el Avifeulo 38 de las
Condiciones, relacionado con la puntualidad, se le aplicard las siguientes sanciones:

i Amonsstacién por escrito al iabajador qus en el término de weinta dias teupa no
inds de cuatro retavdos leves,
ii, Suspensién de un dia sin goce de sueldo al trabajador que en el térming de

treita dias corpute més de cuairo retardos leves o hasta dos retardos graves; y
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
H, AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL.

i, o caso de acumularse ires amonesiaciones por escriio en ¢l #rmine de res
meses, ol trabajador se hard acreedor a suspemxén de uno a lres dias sine gocs de
sueldo.

ART. 72 .- Se amonestard por escrito al irabajador que falte 2 las obligaciopss ot
en gt Aviiculo 16 ds lag Condicicues. .

ART. 73.- En relacién con lss prohibiciones consxgnadas en el%
Condiciones, se aplicara las siguientes sanciones:

fe=t

Se amonestard por eserito a guien incurra en las@ifolib
fraceiones I, IIL IV, ¥V,
oo Se suspendera da uno & tres dias al tra

0L Se suspenders de cuatvo a sels :
marcadas en las fracciones I y
Siempre v cuando no se y
ocho dias al irabajadorffiue inc
fracciones 31, XI1, X1

af demis prohibiciones marcadas en las

oy by 'XI‘V X XVI
"”'.Las prohibiciones conienidas en el Wyiighio 18 de las Condiciones y sus faltas serin

e " previamente revisadas por la Comisidn de Honor y Justicia del Sindicato para determinar la
- gravedad de Ia falta y rendir un informe por eserito al Ayuniamiento para la aplicacion de la
: ba,mu;vn dado el caso.

. Ln caso de reincidencia, ¢l trabajador podra hacerse acreedor al cese.

Art, 74~ Bl Ayuntamiento para imponer a sus frabajadores las suspensiones del Ariiculo
anterior, deberd escuchar al trabajador por si ¢ @ wravés del Sindicato, admitiendo las
pruebas gue ofrezea en defensa de sug intereses, previo informe por eserito de la Conisidn
de Honor y Justicia del Sindicato, de lo cual determinard Ia procedencia o iimprocedencia de
Ia Sancidu.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
H. AYUNTAMIENTO DE LA CYUDAD DE MOTUL.

CAPITULO XY
SUSPENSIGN, CESE Y TERMINACION DE LOS NOMBRAMIENTOS

ART. 75.- Son causa de suspensitn temporal de las ebligaciones de prestar ef servicio y
pagar ef sueldo, sin responsabilidad para los trabajadores y el Ayuniamiento las siguientes:

L La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo;”

it La prigidn preventiva del rabajador seguida de Seniencia Abscluioria. §i el
wrabajador obré en defemsa de los intereses del Ayuntamiento endrd
obligacién de pagar los sueldos que hubiere dejado de percibir ag &t :

i Elarresio del rabajador; h, :

IV, El cumplimienic de los servicios v el dese:mpeﬁc) da log cargo;’\%:mnadps' en
el Articulo 3° de fa Constitucién Politica de los Estados Pnidos Mexicauos, y el

de las obligaviones consignadas en el Ardeslo3] fliceiép 1M, deja mismg
Constitucion; y

A La falta de- los requisiios o dacumentos que 7.;’

A& f,' eyes yy “Reglamenios,
it §ﬁai trabajador,

NEstas icaubas de suspension serdn aplicadas siey DDA

A bmdwaw en tempo y forma.

b ;"_,y'ifART 76 La suspension surtirg efecio:

- Sy
— .. .7L ' En los casos de la fiaccion el Articylo“Hterior, desde Ia fecha en que el
- M Ayuntamiento tenga conocimiénto de la incapacidad para ¢ rabajador, hasta
. U que termine el periode fijade poibips médicos designados por el Ayuntamiento,
3 s o antes si desaparece Ia mcapacldad para el trabajador;
1 Traténdose de las fracciones IT y YT del Articulo anterior, desde el momento e
— que el trabajador acredite estar detenido o disposicion de Iz sutoridad Judicial o
administrativa, hasta ¢l momento que cause sjecutoria fa Sentencia que o
e absuelva, o termine el arresto;
' HL  En los casos de la fraccidn IV, desde la fecha en que deban prestarse los
servicios o desempeiiarse los cargos; v
- V. En log casos de la fiaccion V, desde la fecha en que ¢l Ayuntamienio fenga
conacimiento del hecho, hasis por un periodo maximo de dos meses.

ART, 77.- El trabgjador deberd regresar a su irabajo:

L En los casos de Iu fraccidn [, I y V det Arifeulo 73, al dia sigwiente de la fecha
en que teritine ia causa o el plazo de la suspensién ; v

i En los casos de las fracciones I y IV del Articulo 73, deniro de los quince dias
siguientes a la terminacién de la causa de suspensién.

_ Siempre y cuando se le notifique al Sindicato en tiempo v forma.

[l'g-—(’rqﬁ,}-{f‘ e;‘
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ART. 78~ En caso de Cese, si lo estimare injustificado, ¢l rabajador de base poded
demundar, & su eleccién que se le reinstale en ol trabajo que desempeiiaba o qus se le

. indemnics en los términos de la fraccitn TV del Articulo 45 de Ia Ley. §
Al
ARTY. 79.- Bl Ayuntamicnto quedard eximido de Ix Obligacidén de reinstalar al rabajador g

en los casos siguientes:

- L Cuando sean frabajadores con una antigiiedad menor & doce weses debidaments
acreditada; &

i1, St se conprucha anie las Autoridades qus el irabajador por razdn del irabaio que

desempefic o por las caracteristicas de sus Iabores, estd on coutact@,gfi%étnéy

%

permanente con los representantes del Ayuniamiento, Ia propia Ayioridad
- estinga, fomands en consideracion las cirounstanciag del caso, que ﬂqﬁ posible
el desarrollo normal de Ia relacién de trabajo; B 5
L. Cuando se wrate de wrabajadores por tiempo detern ¢ paraz obra
determinada; y ' . '
IV.  Los demsés previstos en el articulo 48 de la L.i%E.M.

e
s T

R ¥ §
~© [ ART. 86.- Cuando la relacion de trabafp haya tagjdo Wik duracién do mas de treinta aitos,
— v elAyuiiamiento solo podrd &e&ﬁmmwg efecios del nombramienio por aiguna

.- causa que sea particularments grave o ques) imposible su contuacidn, por Io que,
— . respetando los devechos que deriven de su antigliedad, se Ie impondrd en su caso al "\‘,\.
A trabajador cualguiera de lag sanciones disciplinarias que se sefialan en el Capitulo ¥ de las :
Condiciones, provia revision de Ia Comisién de Honor y Justiciz del Sindicato.

~  ART. 81.-Son causas de texminacidn de las relaciones de trabajo:

La Renuncia def irabajador preseniada por eserito;
i Que el wrabajador adquiera fn calidad de Pensionado por Jubilacidn, por
— Invalidez, & por Incapacidad Permanente Total;

OL  La Incapacidad fisica o mental o la inhabilidad manifiesta del wrabajador que

fom)
H

N : haga imposible la prestacion del trabajo, ¥ se observara fo que sefiala el Artfeulo g%g?‘gﬁ?
_ 112delaley; %T&%g;&
B : " . . . ‘% :
V. LaMuerie del irabajador. _ Ueat#
) CAPITULO X
" DERECHO BE HUELGA

ART. 82 Lz huelgs es lo suspeusion temporal del tabaje como resuliado de wns
coulividn de trabajadores decretada en Ia forma y érmines que Ia Ley establecs,

- s



L7 Que se ajusis a los términos del Artigh 5

"~ ART. 88.- Antes de suspendc—,ryfi;s labores

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
H, AVUNTAMIENTO DE LA CYUDAD DE MOTUL.

AT, B3~ La declaracion de huelga es la manifestacion de Ia voluniad de ta mayoria de
ios rabajadoves de una dependencia de suspender las iabores de acusrds con los requisitos
gue astablece ta Ley, si el titular de la misma no sccede a sus demandas.-

ART. 84.- Los wabajadorss podrdn hacer uso del Derecho de Huelge respecto de una o
varias ‘Depeadencias de los Poderes Piblicos, cuando se violen, de manera general v
sisterdiica los Derechos que consagra el Apartado B del Articulo 123 Constitucional.

ART. 85. La huelge solo suspende log efectos de fos nombramientos de tos trabajadores
por e tiempo que dure pero sin terminar o extinguir los efectos del propio nombramiento,

ART. 86.- La huelga deberd limitarse al mero acto de suspension del i@ 108 actos
violentos de los huelguistas sujetaran a sus autores a las responsabilidades nales o:Civiles
consiguientes, perdiendo su calidad de irabajadores al Servicio d%ﬁﬂ-%do ¥ todos log
derechos contenidos en esta Ley. T &

e g

o % &

»
e Y
3 '

3 & |
35 de laleyslle los Trabajadores al

Servicio del Hstado y Municipios de Yucats ‘
<41 . Que sea declaradn por las fercgtas pa
“ . Dependencia o Area afectada. %

ART. 87.- Para declarar una huelga se requieres:

¢ de los irabajadores de la

¥

de los Trabajadores al Servicio delSgiado
ia copia del Acia de la Asamblea en que se haya acordado declarar la huelga. El presidente
det mismo, una vez recibido el eserito y sus anexos, correrd irasiado, con la copia de ellos,
al funcionario o fancionarios de quien o quisnes dependan la concesion de Ias peticiones,
para gue resuctvan en el término de diez dias a partir de s notificacion.

ART. 89.-Ei Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios
deberd resolver denive de wn érmino de Seienta v Dos horas contando & partir de ia fecha
an que reciba copia del escrito acordands la huelgs, si dsta es legal o flegal, segin se hayan
satisfecho o no los requisiios 2 que se refiere los Articulos anteriores.

ART, 90 - 8i la huelga es declarada legal, procederd desde luego, & Ia Conciliacién de las
partes, siendo obligatoria Ia presencia de éstas en las audiencias de avenimienio. Si no se
hubiera Hegado & un entendimiento, franscurrido ¢l plazo de diez dias, los wrabajadores
podran suspender las labores.
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 Uaico y Mayoritaris, y oiorgando log Jogros v [a8ueh ]

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
H, AVONTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRYIMERS.- Las presentes condiciones enfrardn en vigor & partir de la
fecha de su deposito ante el Tribunal de Jos Trabajadores al Servicio del Hsiado y de los
Wivnicipios Pertenceientes al Poder Judicial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO - Bl Ayuntamiento se obligs a conservar lay prgstaciones que
L . . ge 4= Sop oy o SRS
actusiments otorga a los trebajadores sindicalizados, consistenies ei qUIBGUSNIO syayuada de
viviends, becas escolares, asi come inmbién pagars indennizacion con digs meses d@fu&lda
y pariicipacién del aguinaldo, a quien fengs derecho por fallecimiggio Gg indor, la
forma v 1GrHENOS en que estas prestaciones ge otorgan se harin constdtign dodUinento que
firmado por las partes, se integrard como auexo a las pre’sen:?(.‘)ondicioﬁﬁ Generales de
e % : "o
Trabajo. & & gy

ARTICULG TERCERO - Bi Ayustamicnio y el sxga:ﬁva

la Constitucién de un Fideicomiso, con aportacionesdel propie: tamienio v de los
wabujadores, a fin de proporcionar a estos Glimos/un y de yetiro para los casos de

Jubilacién y retiro por Incapacidad fotal permangniig,

e

-

ARTIHCULO CUARTO - Esia Revision deglas Condidl
el Ayuniamienio de Motul, de comin a i
quisias, Gnica v exclusivainente al

" Sindicato de Trabajadores al Servicio il wenm de Moiul, R.S. 05/2006.

' ARTICULO QUINTO.- Bstas Condich
* afios en su aspecto fegal como en lo econémico, por el Ayuntansiento y el Sindicata.

¢ Trabajo podran ser revisados cada Treg

ARTICULO SEXTO .~ Los Trabajadores de Base gue serediten que al momenio de la
firma de estas Condiciones Generales de Trabajo, tenfan ya otra Trabajo fio cuyo horario
les itapida laborar ¢n tiempo extracrdinario, no podrdn ser Obligados a hacerlo en fanto
subsista dicha circunstancia.

ARTICULO SEPTIMO.- Estas Condiciones de Trabajo fueron suscritos por e H
Ayuntaniento Constitucional de la Ciudad De Moful, representado por el LAE, Juan
Antomio Centeno ¥ Sancliez, en su cardcier de presidente municipal respectivamente, y por
el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Motul, representads por 1og
C. Nicolds Dzul May y Maria Cristina Buan Tzee, Secretario General y Secretaria de Actas
v Acuerdos respectivamenis. Con facha Veintisiete ds Mayo de Dos Wil Siete.

ARTICULO OCTAVO - Esia revision contiene las adiciones yio wiodificacionss
hechas 2 los arifculog % fraceion V, 20, 25, 33, 46 fraceidn I, 1T, 11, iV, V, Vi, Vii, ViIL,
I¥, X, XY, X1), XI, XIV, XV, XVI, XV, 51, 79 fraccibn IV vy de los iransitorios
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
H, AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MOTUL.

articulo Cuarte, Quints, Séptime v Octave, de las Presonies condiciones Generales de
Trabajo del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamicnto de Motel, acordado
* pon e Ayantamients Constitucional del Municipio de la ciudad de Tdotul, en el Tribuuai de
gz Trabajadores al Servicio det Estado v de los nuunicipios, entrara en vigor de maneia
inmedinte a paciir de que quede debidamenic TOMADA LA NOTA Sylicho
TRIBUNAL, ;

; “ AVONTARIENT

(i, prESIDENCIA
. " s '- 7 Mm‘""{ucATﬁﬂ
: CT.VICENIE AH A TRCIORLAN ARaatzs ME-28
PRESIDENTE MUNEIPAL DEL AYUNTAMIENTG
DE) y IN, MEXICO

POk EL SINDICATO

C. JUAN GABRIEL PEREZ AKE.
SECRETARIO GENERAL

dvan  fa fé-ﬁ_a & e agy
C. JUAN ANTONIO MEDINA
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDUS




AYUNTAMIENTO 2024 %2027
Motul, Yucatdn a 11 dias del mes de Noviembre del afio 2024.

NUMERO DE OFICIO: MMY-DJ-042-24.

ING. KAREN ANAHI CANUL CETZ.

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL H. AYUNTAMIENTO DE MOTUL, YUCATAN
2024-2027.

Por medio de la presente, se da contestacién al oficio con nimero de folio:
310579324000019, con fecha: 24/10/2024, nombre del solicitante: Sindicato
de Profesores Yucatecos, con respecto a la relacion detallada de juicios y
procesos de cardcter laboral que enfrente la institucion, sefialando el
estado procesal que guarda y ante que Tribunal o Juzgado se esta
tramitando, los procesos que tengan resolucién definitiva y aquellos que
estdn en ejecucién, asi como el pasivo contingente laboral calculado a
octubre del 2024.

Es por la cual en atencidn a dicha solicitud de informacién, anexo al
presente escrito la relacién de la misma informacién requerida:

Expedientes del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado vy
Municipios Pertenecientes al Poder Judicial del Estado de Yucatdn.

va\ EXPEDIENTE: | NOMBRE: ESTATUS: PASIVO
06/2004 GEOVANY PECH |EJECUCION
HDEZ Y OTROS. |$2,069,534.20 $ 2,069,534.20
FIDEL DZIB
250/2007 CUEVAS Y | PRUEBAS
OTROS. $ -
MONICA EJECUCION $ -

167/2007 HUCHIM GUERRA
Y OTROS.

VIRGINIA DE
246/2007 JESUS NAHUAT Y| ALEGATOS

$5, 558,152.65 $5, 558,152.65

OTROS. s ]
Calle 26-A por 27 y 29, o
1 Colonia Centro.
C.P.97430 : CQR%%%B%RTQ

Motul de Carrillo Puerto

PUEBL? MACGICe




183/2021

AYUNTAMIENT

D 2024 %2027

DZIB CAN.

DAYFI SAYURI

ALEGATOS

182/2021

QUIJANO
GUTIERRELZ.

JOSE LUIS

ALEGATOS

213/2022

MARIA
MAGDALENA
BATUN TEC.

PRUEBAS

Total de Pasivo

| §18,966,717.99

Expedientes del Tribunal Contencioso Administrativa del Estado de
Yucatdn.
No de
Expediente Actor Etapa Monto
FELIPE REYES BAREA S
466/2018 EUAN. SENTENCIA $431,680.46 431,680.46
347/2021 TDHC?AQ?S(SSUII\EAZARTINEZ SENTENCIA $268,074.00 S
- 268,074.00
$
TOTAL PASIVO 699,754.46

Sin mas por el momento se despide de usted su mas seguro y atento servidor.

Atentamente .

LIC. EDUARDO ANTONIO SOSA DORANTES

Calle 26-A por 27 y 29,
9 Colonia Centro.

Motul de Carrillo Puerto

C.P. 97430

MOTUL D¢

@7 CIRRILLO PUERTO

PUEBL2 MAGIC?



MOTUL S

AYUNTAMIENTD 2024 %2027
SERGIO ZAPATA|EJECUCION

622/2018 | MENEL $614.784.6
HELBERTH
ANTONIO

32/2018 DELGADO ALEGATOS
MOGUEL S _
RICARDO

407/2018 DANIEL HERRERA |ALEGATOS
CORONADO. $ )
JUAN EDUARDO

261/2018 CHUC CALICH. | ALEGATOS ;
RICARDO IVAN

317/2018 CHALE BARROSO | PRUEBAS. 5 )
NANCY BEATRIZ

123/2018 PINZON CORTES. | PRUEBAS. g )
ANA LAURA CHI|EJECICION

138/2018 CHABLE $650,556.20 $  650,556.20
NIDIA  MARIBEL

627/2018 ESPADAS Uz, |/AUDO $44.307.60 |0 0760
LUIS MANUEL

297/2019 CHAN CUEVAS. PRUEBAS . ]
AMAIRANI  DEL

427/2019 CARMEN  MAY |PRUEBAS
POOT. $ -
JORGE  ISMAEL

201/2020 LERRERA LAZO, | ALEGATOS " )
DEAN = ANGEL

27/2020 LIZAMA ALEGATOS
AZCORRA. $ )
NELLY ~ ADIREM

182/2020 HERRERA YAM. ALEGATOS g ]

Calle 26-A por 27 y 29,
8 Colonia Centro.
C.P.97430
Motul de Carrillo Puerto

®
MOTUL D€

7 CARRILLO PUERTC

PUEBLE MAGIC2



AYUNTAMIENTP 2024 #2027

211/2015

CARMINIA
MARIBEL
POOL

YAM

ALEGATOS

mar-15

RANDY
RAYMUNDO DZIB
CANUL.

ALEGATOS

169/2015

RANDI
RAYMUNDO DZIB
CANUL.

ALEGATOS

173/2015

CARLOS JOSUE
MAY PECH.

ALEGATOS

253/2015

CAROLINA  DEL
CARMEN  CUA
UC Y OTROS.

ALEGATOS

378/2015

LUIS JORGE
COUOH CRESPO

ALEGATOS

469/2015

JUAN  BAUTISTA
ALVAREL.

EJECUCION

$46,628.59

S 46,628.59

53.-232/2015

RICARDO
DANIEL HERRERA
CORONADO.

ALEGATOS

234/2015

MARGARITA
CANUL TAMAYO

ALEGATOS

462/2015

JUAN DOMINGO
BRICENO
ORTEGA.

PRUEBAS

254/2015

SARATMARRUFO
ESTRADA Y
OTROS:

ALEGATOS

Calle 26-A por 27 y 29,
Colonia Centro.
C.P. 97430

Motul de Carrillo Puerto

)
«
MOTUL De

¥ CARRILLC PUERTQ

PUEBLe MAGIC?



AVUNTAMIENT 2 : -
GEYDI DEL

576/2012 ROSARIO PRUEBAS
AGUILAR CAN.
JORGE ROBERTO

796/2012 ESTRELLA ALEGATOS
TAMAYO. $
MIGUEL

404/2012 HUMBERTO ALEGATOS
LOPEZ TAMAYO. $
ADALBERTHA

224/2013 BORGES ALEGATOS
VAZQUEL. $ )
DULCE  ELENA

037/2013 MOO UITZ PRUEBAS 5
RODRIGO

223/2013 PASCUAL CRUZ|PRUEBAS
POOL. $ .
IVONNE
GUADALUPE

64/2013 T7EC ALEGATOS
SANCHEZ.VC $
FERNANDO JOSE|EJECUCION:

42/2013 PECH KUK. $49.282.64 S 4928264
FRANCISCO EJECUCION:

268/2013 | | gRICERO BASTO. | $61,859.56 $ 6185956
VICENTE ~EFRAIN [EJECUCION:

Teh/20ls PECH CAN. $260,878.38 $ 260,878.38

Calle 26-A por 27 y 29,

Motul de Carrillo Puerto

Colonia Centro.
C.P.97430

MOTUL D¢

@7 CaRRILLS PUERTQ

PUEBL® MAGICQ



$ -
o gk”a ALEGATOS
AYUNTAMIENTt
VICTOR MANUEL ,
212/2007 | CHIYAN CHAN Y Egi%%%g
OTROS T $ 567,873.00
ANA LAURA CHI|EJECUCION
138/2007 | ~HABLENY OTRO |$610.913.00 $  610913.00
ANDRES ,
HERNANDEZ EJECUCION
129/2007 | =ouoH Y|$7.183,892.52
OTROS. $ 7,183,892.52
NIDIA ESPADAS
627/2007 ey PRUEBAS :
325/2007 NILMA KOH KUK |ALEGATOS $ ;
. ELISA ARACELY
282/2007 CAN KUK, ALEGATOS : )
SANTOS x
107/2008 | VICTORIANO gg%gg'ﬁ'“
CHIN AKE. ! ' $  39,553.40
HELBERTH
ANTONIO
670/2010 BELBADS PRUEBAS
MOGUEL. g )
MARISSA  DEK .
204/2010 | CARMEN ggﬁggg%
CANCHE CHUC. T $ 812,047.65
EUSEBIA NAH
158/2010 POOL : ]
JESUS  HERNAN
772/2010 SUERTO SIMA. | ALEGATOS : ]
GRISSEL .~ BASTO
133/2010 AN ALEGATOS : ]
REYES -
085/2011 ASUNCION MAY |ALEGATOS
RAMAYO. $ -

Calle 26-A por 27 y 29,

Colonia Centro.

C.P.97430
Motul de Carrillo Puerto

DC

= CaRRILLQ PUERT?

PUEBLE MAGICQ



o U L S

AYUNTAMIEN 2024%x2027
DAYFI SAYURI

183/2021 DZIB CAN. ALEGATOS
JOSE LUIS

182/2021 QUIJANO ALEGATOS
GUTIERRELZ. $ -
MARIA

213/2022 MA(,BDALENA PRUEBAS
BATUN TEC. $ -
Total de Pasivo | $18,966,717.99 |

Expedientes del Tribunal Contencioso Administrativa del Estado de
Yucatdn.

No de
Expediente Actor Etapa Monto
FELIPE REYES BAREA S
466/2018 EUAN. SENTENCIA $431,680.46 431,680.46
347/2021 E?mséUgARTINEZ SENTENCIA $268,074.00 $
: 268,074.00
$
TOTAL PASIVO 699,754.46

Sin mas por el momento se despide de usted su mas seguro y atento servidor.

fMtamente . “
“‘V t \\\&@Q

Q

N \,,\:«Y.“ .&1\

. AN
L.
LIC. EDUARDO %M'DORANTES o
¥ vy =

//

Calle 26-A por 27 y 29, «
Colonia Centro. ‘ MOTUL De
CP.97430 S@¥ CORRILIC PUERTQ
Motul de Carrillo Puerto g TUEBLE MACICS




