Unidad de Transparencia
Asunto: Respuesta a solicitud de informacion con folio 301147024000029
Xalapa, Ver., 16 de octubre de 2024,

JUAN
PRESENTE

En atencion y con la finalidad de dar respuesta a su solicitud de informacion presentada,
a traveés del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT), identificada con folio 301147024000029 referente a:

"en apego a mi derecho constitucional solicito la sigulente informacion:
el sueldo, puesto, antigliedad de Francisco Adad Heredia Diaz, asi como los CFDI 'S del mes de agosto
Version Publica®

Hago de su conocimiento que:

Primero. - Que esta Unidad de Transparencia recibio a traves del sistermna de solicitudes
de acceso a la informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), la solicitud
identificada con folio 301147024000029.

Segundo. - Que para dar atencion a dicha solicitud, la Unidad de Transparencia remitio
dicha solicitud mediante oficio CBV/DG/UT/267/2024, por asi considerarlo pertinente en
virtud de sus funciones vy atribuciones, a la Direccion Administrativa de este Colegio de
Bachilleres, para su atencién oportuna a través sus areas.

Tercero. - Que mediante oficio CBV/DAD/DRH/4129/2024, signado por el Lic. José
Antonio Gonzalez Landa, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, requirio la
intervencion de la Unidad de Transparencia para solicitar al Comité de Transparencia |a
confirmacion de confidencial de los Datos Personales existentes en la informacion
solicitada, asi como la aprobacion de version publica para atender su solicitud con folio
301147024000029.

Cuarto. - Que en fecha 04 de octubre del afio en curso, se llevd a cabo sesion
extraordinaria del Comité de Transparencia de este Colegio, para atender la solicitud del
Departamento de Recursos Humanos, confirmando la clasificacion en modalidad de
confidencial contenida en los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) del
mes de agosto, del presente afio, del trabajador de nombre Francisco Adad Heredia Diaz,
asi como la autorizaciéon de la version publica de diche documento, mediante ACUERDO
CT/SE/019/04/10/2024, el <cual, es consultable en el siguiente link:
http://www.cobaev.edu.mx/transparencia/portalnacional’ ActaComiteTransparenciat8 202
4.pdf

Quinto. - Que mediante oficio mediante oficio CBV/DG/UT/280/2024, esta Unidad de
Transparencia del Colegio, atendiendo el ACUERDO CT/SE/020/04/10/2024 logrado en
la sesion de Comité previamente sefialada, informé al Departamento de Recursos
Humanos los acuerdos logrados por el Comité de Transparencia, para que esté en
condiciones de atender su solicitud en tiempo y forma.

Sexto. - Que mediante oficio CBV/DAD/DRH/4387/2024, signado por el Lic. José
Antonio Gonzalez Landa, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, se dio respuesta
a su atenta solicitud con folio 301147024000029, la cual se adjunta al presente.



Por Ultimo, para esta Unidad de Transparencia, asi como el propio Colegio de Bachilleres,
es importante sefialarle que podra ejercer su derecho de interponer recurso de revision
de asi considerarlo necesario, ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion
y Proteccién de Datos Personales (IVAI), de conformidad con el Titulo Octavo de la Ley
NUmero 875 de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

ATENTAMENTE

DRA. YRACEMA CUEVAS ORTIZ
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO CBV/DAD/DRH/4129/2024

Asunto: Solicitud al Comité de Transparencia.
Xalapa, Ver., 02 de Octubre de 2024

DRA. YRACEMA CUEVAS ORTIZ
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTIE

Con la finalidad de dar cumplimiento a la solicitud de
informacion con Folio 301147024000029, relativa a los CFDI'S del mes
de agosto del presente afio del trabajador Francisco Adad Heredia Diaz,
le solicito al Comité de Transparencia confirme la clasificacion de
informacién como confidencial de los datos personal que no pueden ni
deben ser divulgado sin autorizacién de su titular de conformidad con el
articulo 72 de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 3
fraccion X, 12, 13, 14 y 42 de la Ley Nimero 316 de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como la autorizacion de las
versiones publicas de dichos documentos.

Sin mas por el momento, le anticipo un cordial saludo.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO CBV/DAD/DRH/4387/2024

Asunto: Se proporciona informacion.
Xalapa, Ver., 14 de Octubre de 2024

DRA. YRACEMA CUEVAS ORTIZ
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En atencion al oficio CBV/DG/UT/267/2024 en el que requiere
la informacién solicitada mediante el folio 301147024000029, relativa a
los CFDI’S del mes de agosto del presente afio del trabajador Francisco
Adad Heredia Diaz, le proporciono los archivos digitales en su version
publica debidamente testados que se corresponden a los CFDI'S de las
dos quincenas del mes de agosto del 2024, asi mismo le informo le
proporciono los siguientes datos:

« Sueldo: Es informacién publica y se encuentra en el siguiente link
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.cobaev.e
du.mx/transparencia/LeyGeneral/Descargas/Formato 0B8A.xlsx

» Puesto: Profesor CB-I

« Antigiiedad: De acuerdo a la informacién del sistema de némina
tiene una antigiiedad de 6 afios 2 meses, la cual no refleja el
tiempo laborado de forma continua si no el computado de la fecha
de ingreso al dia de hoy.

Sin mas por el momento, le anticipo un cordial saludo. —"COEGIO OF BACHILLERES
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COMITE DE TRANSPARENCIA
ACTA: CT/SE/008/04/10/2024
04 DE OCTUBRE DE 2024

SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la ciudad de Xalapa Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las doce horas
del dia viernes cuatro de octubre de dos mil veinticuatro, en la Sala de Juntas de la
Direccién General del Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz, ubicada en
Boulevard Yanga No. 1 Esquina Circuito Rafael Guizar y Valencia, Colonia Reserva
Territorial, C.P. 91098, de esta ciudad capital, se hace constar que se encuentran
presentes los integrantes del Comité de Transparencia del Colegio de Bachilleres del
Estado de Veracruz (COBAEV): Mtra. Maria Isabel Dominguez Cuacua, Directora de
Planeacion, Programacién y Presupuesto y Presidenta del Comité; Dra. Yracema Cuevas
Ortiz, Encargada de la Unidad de Transparencia y Secretaria del Comite; Mtra. Martha
Elena Coronel Yafiez, Directora Académica y Vocal de dicho Comité y como Invitado
Especial el L.E. Rafael Martin Gomez Escalante, Encargado del Organo Interno de Control
en el COBAEV, quienes se reunieron en Sesion Extraordinaria, previa convocatoria, para
acordar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA
1.- Lista de asistencia;
2.- Declaracion del quorum;
3.- Aprobacion del orden del dia;
4.- Analisis y en su caso conﬁrmaclon de la clasificacion de la informacion como
confidencial contenida en los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) del
mes de agosto, del presente afio, del trabajador de nombre Francisco Adad Heredia Diaz
y en su caso, la aprobacion de las versiones publicas, con el fin de atender la solicitud
de informacion folio 301147024000029.
5.- Término de la Sesidn,

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

En uso de la voz, Mtra. Maria Isabel Dominguez Cuacua, Directora de Planeacion,
Programacion y Presupuesto y Presidenta del Comité agradece a los presentes y verifica
la asistencia de los integrantes del Comité con el pase de lista correspondiente.

1.- En el desahogo del primer punto del orden del dia, se hace constar que se encuentran
presentes todos los integrantes del Comité de Transparencia.

2 y 3.- En consecuencia de lo anterior y desahogo de los puntos 2 y 3 del orden del dia
manifiesta que al existir quéorum legal para sesionar, se declara formalmente instalado
el Comité de Transparencia, solicitando a la Secretaria que de lectura al orden del dia y
se proceda a la votacion correspondiente para su aprobacion.
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INTEGRACION DEL COMITE VOTACION |
Mtra. Maria Isabel Dominguez Cuacua A favor
Dra. Yracema Cuevas Ortiz A favor
Mtra. Martha Elena Coronel Yafez A favor

Quien preside el Comité informa que el orden del dia fue aprobado por unanimidad de
votos y se procede a continuar el desahogo del orden del dia.

4.- En atencién y seguimiento al punto namero 4 del orden del dia, relativo al Analisis y
en su caso confirmacion de la clasificacion de la informacién como confidencial contenida
en los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) del mes de agosto, del
presente afio, del trabajador de nombre Francisco Adad Heredia Diaz y en su caso, la
aprobacion de las versiones publicas, con el fin de atender la solicitud de informacion
folio 301147024000029, la Mtra. Maria Isabel Dominguez Cuacua, Presidenta del Comite
expone lo solicitado:

I.- Se recibi6 la solicitud de informacién con folio 301147024000029 consistente en "en
apego a mi derecho constitucional solicito la siguiente informacion: el sueldo, puesto,
antigiiedad de Francisco Adad Heredia Diaz, asi como los CFDI'S del mes de agosto.
Version Publica”.

I11.- Toda vez que el documento solicitado para dar respuesta a la solicitud contiene
informacién clasificada como confidencial, el Lic. José Antonio Gonzalez Landa, Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, mediante oficio CBV/DAD/DRH/4129 /2024 de
fecha 02 de octubre 2024, solicita al Comité de Transparencia confirme la clasificacion
de informacién como confidencial los datos personales que no pueden ni deben ser
divulgados sin autorizacién de su titular de conformidad con el articulo 72 de la Ley
numeroc 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave y 3 fraccion X, 12, 13, 14 y 42 de |a Ley Numero 316 de
Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave. Asimismo, solicita que el Comité apruebe la version
publica del referido documento.

I11.- Derivado de dicha solicitud de confirmacién de la clasificacién de informacion y en
su caso, autorizacion de la version publica por parte del Comité de Transparencia del
Colegio, se convoco a los integrantes del Comité a Sesion Extraordinaria para el dia
viernes 04 de octubre de 2024 a las doce horas.

En atencién a los antecedentes expresados y:
CONSIDERANDO

Primero. - Que de conformidad con lo ordenado por los articulos 4,9 y 11 fraccion I de
la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz tiene
el caracter de sujeto obligado, por lo que la informacion generada, administrada o en su
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posesion es un bien publico y toda persona tiene derecho a obtenerla en los términos y
con las excepciones que sefiala esta Ley.

Segundo. - Que los numerales 55, 60, 63, 65, 131 fraccion II y 149 de la Ley numero
875 de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica para el estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, establecen entre otras cosas que, cuando se tenga que publicar un
documento que contenga datos personales, el Comité deberda emitir un acuerdo que
clasifique la informacién como reservada o confidencial.

Tercero. - Que la clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado
determina gue la informacién en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva
o confidencialidad previstos en la ley y es el Comité de Transparencia, el que debera
confirmar, modificar o revocar la decision, de conformidad con los articulos 131 fraccion
Il v 149 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Cuarto.- Que es necesario que este Colegio clasifique en la modalidad de confidencial,
los datos personales contenidos en los CFDI 'S del mes de agosto del presente afio del
trabajador Francisco Adad Heredia Diaz, toda vez que ademas de informacion de
naturaleza publica también contiene datos personales que no pueden ni deben ser
divulgados sin autorizacién de su titular de conformidad con el articulo 72 de la Ley
niumero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave y 3 fraccion X, 12, 13, 14 y 42 de la Ley Nimero 316 de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Quinto.- Que es necesario que este Comité confirme la clasificacion en su modalidad
confidencial referente a los datos personales que se encuentran en en los CFDI'S del
mes de agosto del presente afio del trabajador Francisco Adad Heredia Diaz, asi como
la aprobacion de las versiones publicas de dicho documento para atender la solicitud de
informacion 301147024000029. Toda vez que la clasificacion citada se encuentra
debidamente fundada y motivada por los siguientes elementos:

Fundamentacién: Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave articulos 60 fraccion I y 72 de la misma
que considera informacion confidencial a la que contiene datos personales concernientes
a una persona identificada o identificable. La informacion confidencial no estara sujeta a
ternporalidad alguna y solo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes y los servidores publicos facultados para ello. Asimismo, sera informacion
confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que
tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados
internacionales; asi como el articulo 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley Nimero 316 de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave y los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion
y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Plblicas
en su articulo quincuagésimo sexto.

Prueba de dafio: La finalidad de clasificacion de la informacion como confidencial
respecto a los datos personales contenidos en los Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet (CFDI) del mes de agosto, del presente afio, del trabajador de nombre Francisco
Adad Heredia Diaz, es evitar violentar los principios juridicos tutelados, por lo que fesulta

Direcotn General 3 s,

v, Cobaey sdu

VERACRUZ

THE IGNACHD DE LA LLAYE
T



VERACRUZ 8- SEV
GOBIERNO sy E...,.
DEL ES-FP\DU = " .- de Educacién COBA

!

WERACRLE

2024: 200 ANOS DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE COMO PARTE DE LA FEDERACION 1524-2024

podria causar un riesgo real y probable, mediante conductas delictivas, buscando asi |a
prevencion a dichas conductas y el dafio que pueda producirse con la publicidad de |a
informacion es mayor que el interés de conocerla.

La finalidad de clasificacion de la informacién como confidencial respecto a los datos
personales, toda vez que ademas de informacién de naturaleza publica también
contiene: Nimero de empleado, Registro Federal de Contribuyentes (RFC), el Cadigo de
Barras Bidimensional (QR) folio fiscal, los sellos y cadena digitales, gue son documentos
electrénicos mediante el cual una autoridad de certificacion (SAT) garantiza la
vinculacion entre la identidad de un sujeto o entidad y su clave publica, Clave Unica de
Registro de Poblacién (CURP) y otras deducciones personales como cuota sindical, entre
otras; es garantizar la proteccion de los mismos, en virtud de gue se podria actualizar
un dafio, presente, probable y especifico a los principios juridicos tutelados, mediante
conductas delictivas, buscando asi la prevencion a dichas conductas.

La Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) se integra por datos personales que solo
conciernen al particular titular de la misma, como lo son su nombre, apellidos, fecha de
nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informacion gue
distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo
que la CURP esta considerada como informacion confidencial, cuya difusion no contribuye
a la rendicion de cuentas. Estos datos fueron otorgados por su titular como parte de los
documentos que son requisitos al ingresar a laborar al Colegio, y en términos del
principio de responsabilidad y del deber de seguridad, es obligacion del Colegio
implementar las medidas de seguridad de caracter administrativo, fisico v técnico para
la proteccion de datos personales que eviten el dafio, pérdida, alteracién, destruccion,
uso o acceso no autorizado.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas.- El RFC es una clave de
caracter fiscal, Unica e irrepetible que permite identificar al titular, su edad y fecha de
nacimiento, por lo que es un dato personal de cardcter confidencial y cuya difusion no
contribuye a la rendicién de cuentas. Estos datos fueron otorgados por su titular como
parte de los documentos que son requisitos al ingresar a laborar al Colegio, y en términos
del principio de responsabilidad y del deber de seguridad, es obligacion del Colegio
implementar las medidas de seguridad de caracter administrativo, fisico y técnico para
la proteccién de datos personales que eviten el dafio, pérdida, alteracion, destruccidn,
uso o acceso no autorizado.

Numero de empleado.- Nimero de empleado es una clave numérica o alfanumérica
Unica, asignada a un empleado para su identificaciéon; sin embargo, cuando el numero
de empleado o su equivalente, se integra con datos personales de los trabajadores o
funciona como una clave de acceso que no requiere adicionalmente de una contrasefia
para ingresar a sistemas o bases de datos personales, puede dejar en un estado de
indefensién al titular del mismo y procede su clasificacion como informacion confidencial
y cuya difusién no contribuye a la rendicion de cuentas. Estos datos fueron otorgados
por su titular como parte de los documentos gue sirven para comprobar sus estudios, y
en términos del principio de responsabilidad y del deber de seguridad, es obligacion del
Colegio implementar las medidas de sydad de caracter administrativo, (fisi
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técnico para la proteccién de datos personales que eviten el dafio, pérdida, alteracion,
destruccion, uso o acceso no autorizado.

Cuota sindical.- La clave de retencion o aportacion de cuota sindical, permite identificar
la afiliacion del servidor pulblico, por lo que podria vulnerarse de derecho de libre
afiliacién o su libertad sindical, que es un derecho fundamental consagrado en el articulo
60 de la Constitucion Politica, cuyo texto expresa: "Tanto los patronos como los
trabajadores podran sindicalizarse libremente, con el fin exclusivo de obtener y
conservar beneficios econdmicos, sociales o profesionales”. Por lo que es un dato
personal de caracter confidencial y cuya difusién no contribuye a la rendicion de cuentas.
Estos datos fueron otorgados por su titular como parte de los documentos que sirven
para comprobar sus estudios, y en términos del principio de responsabilidad y del deber
de seguridad, es obligacion del Colegio implementar las medidas de seguridad de
caracter administrativo, fisico y técnico para la proteccion de datos personales que eviten
el dafio, pérdida, alteracion, destruccion, usc o acceso no autorizado.

Ahora bien, el CFDI contiene como elemento de seguridad e identificacion el Codigo de
Barras Bidimensional o QR, folio fiscal, los sellos y cadena digitales, que son en su
conjunto documentos electronicos mediante el cual una autoridad de certificacion (SAT)
garantiza la vinculacién entre la identidad de un sujeto o entidad y su clave publica,
reflejan informacién que contiene datos personales que hacen identificable al titular de
los mismos.

Para el caso concreto que se atiende, es pertinente sefialar que la imagen grafica del
citado Coédigo, es accesible para cualquier dispositivo mévil o tecnologia de la
informacion, por lo que debe impedirse su lectura digital para la proteccion de datos
personales que pudiera contener, asi como el resto de elementos de seguridad que son
visibles en el CFDI.

Fuente de informacién: Departamento de Recursos Humanos de la Direccién
Administrativa.

Parte de la informacion que abarca: La informacion se refiere a niumero de
empleado, la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), Registro Federal de
Contribuyentes, cuota sindical, otras deducciones personales y el Cddigo de Barras
Bidimensional (QR) junto a los elementos de seguridad como folio fiscal, los sellos y
cadena digitales.

En uso de la voz la Presidenta del Comité manifiesta que al no haber mas observaciones
respecto al punto del orden del dia que se desahoga se procede a dar continuidad a la
sesidn, instruye a la Secretaria del Comité que recabe la votacion respecto a confirmar
la clasificacién la informacién descrita como confidencial v de ser el caso, aprobar la
version publica para los fines que resulten procedentes.

La Secretaria del Comité solicita a los CC. Integrantes del Comité que manifiesten el
sentido del voto de manera particular, la cual quedo como sigue:

~ INTEGRACION DEL COMITE VOTACION
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Mtra. Maria Isabel Dominguez Cuacua A favor re
Dra. Yracema Cuevas Ortiz A favor
Mtra. Martha Elena Coronel Yafez A favor

La Secretaria del Comité, Dra. Yracema Cuevas Ortiz, informé que el punto cuatro del
orden del dia fue aprobado por unanimidad de votos.

En cumplimiento de lo anterior se emite lo siguiente:
ACUERDO CT/SE/D019/04/10/2024

Primero.- Se confirma la clasificacién en modalidad de confidencial contenida en los
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) del mes de agosto, del presente
afio, del trabajador de nombre Francisco Adad Heredia Diaz, asi como la autorizacion de
las versiones publicas de dichos decumentos.

ACUERDO CT/SE/020/04/10/2024

Segundo. - La Presidenta del Comité, solicita que por conducto de la Unidad de
Transparencia, se informe al Departamento de Recursos Humanos de la Direccion
Administrativa la aprobacién de lo requerido para atender la solicitud folio
301147024000029 en tiempo y forma.

5.- En virtud de que se han desahogado todos los puntos del orden del dia, se da por
terminada la presente sesién cumpliendo con el punto cinco del orden del dia, siendo las
doce horas cop cyarenta y tres minutos del dia de su inicio.

Dra. Yracema Cuevas Ortiz
Encargada de la Unidad de Transparencia
y Secretaria

O

L]
Martha Elena Coronel Yafez L.:.};f/ml Martin Gomez Escalante
Directora Académica Encargado del Organo Interno de Control
y Vocal del COBAEY e Invitado Especial
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