TRIBUNAL
ELECTORAL

DEL ESTADO DE DURANGO

TEED.UT.026/2024

Interseccion DD HH
PRESENTE.

En atencién a su solicitud con folio numero: 101241200002524, hecha a traves
de la Plataforma Nacional de Transparencia y que se recibio para su tramite en
la Unidad de Transparencia del Tribunal Electoral del Estado de Durango el dia
dos de septiembre de la presente anualidad y que de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 117, 118 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Durango, su solicitud se atiende a partir
del diecisiete de septiembre posterior, misma en la que requiere especificamente
lo siguiente:

“1/Proporcionar la siguiente informacién sobre esa institucion.

-Seccién: personal

1. Cuantas personas laboran en esa institucién. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de
discapacidad o ninguna. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o
ninguna. d.Cargo. e.Antigiiedad en la institucion. f.Tipo de contratacion. g.Licenciatura.
2. Dar la cifra del personal que ocupa cargos de magistrados, magistradas, magistrades,
jueces o juezas. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad o ninguna. c.
Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

3. De los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 cuantas del personal domina lenguas
distintas al castellano, como Akateko, amuzgo, Awakateko, ayapaneco, Cora, cucapa,
cuicateco, chatino, chichimeco, jonaz, chinanteco, chocholteco, chontal de Oaxaca,
chontal de Tabasco, Chuj, ch'ol, guarijio, huasteco, huave, huichol, ixcateco Ixil,
Jakalteko, Kagchikel, Kickapoo, kiliwa, kumiai, ku'ahl, K'iche', lacandén, Mam,
matlatzinca, maya, mayo, mazahua, mazateco, mixe, mixteco, nahuatl, oluteco, otomi,
paipai, pame, papag, pima, popoloca, popoluca de la Sierra, gato'k, Q'anjob‘al, Q'eqchi’,
sayulteco, serim tarahumara, tarasco, Teko, tepehua, tepehuano del norte, tepehuano
del sur, texistepequeno, tlahuica, tlapaneco, tojolabal, totonaco, triqui, tzeltal, tsotsil,
yaqui, zapoteco, zoque. Incluir, ademas de las lenguas: a. Sexo. b. Discapacidad-tipo de
discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna.

4. Cifras del personal que domine lengua de sefas, sistema braille, lengua de sefas y
sistema braille o ninguno. Incluir, ademas: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

5. Informe si cuenta con cuotas de género para el personal que se incorpora a la
institucién. En caso de que si, especificar hace cuanto existen, en qué consisten y
cuéntas personas han sido beneficiadas. Incluir los siguientes datos sobre las personas
beneficiadas: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna.
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6. Informar a.Si la instituciéon cuenta con prestaciones econémicas o en especie (becas,
utiles escolares, otros) por hijos del personal. b.Si cuenta con prestaciones econémicas
o en especie: (i)informar el numero del personal que ha sido beneficiado (ii)Sexo,
(iiiDiscapacidad-tipo de discapacidad. (iijjReconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

7. Informar si la institucion cuenta con servicios de guarderia, salas de lactancia y
programas que permitan el ingreso de bebés del personal. Si es asi, en dénde se ubica.
8. Informar si la institucién cuenta con servicios de licencias de maternidad, paternidad,
licencias compartidas. Si es asi, cuales son los requisitos para acceder a ellas.

9. Cifras del personal que ha tomado licencias de maternidad, paternidad, licencias
compartidas. Incluir, ademds: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.

c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna..” (Sic)

A efecto de atender la solicitud de mérito, se estima idéneo abordar cada uno de
los numerales e incisos sobre los que versa dicha solicitud, para lo cual se
desglosa lo siguiente:

1/Proporcionar la siguiente informacion sobre esa institucion.
-Seccion: personal

1. Cuantas personas laboran en esa institucion. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-
tipo de discapacidad o ninguna. c.Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna. d.Cargo. e.Antigiiedad en la institucion. f.Tipo de
contratacion. g.Licenciatura. (sic)

En atencién a este numeral, se adjunta al presente (como anexo 1) la tabla que
contiene la informacion aqui requerida.

2. Dar la cifra del personal que ocupa cargos de magistrados, magistradas,
magistrades, jueces o juezas. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de
discapacidad o ninguna. c. Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna. (sic)
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Enseguida se presenta el cuadro con la informacion, requerida.

b.Discapacidad- c.Reconocimiento
tipo de como persona
Cargo a. Sexo ; ; indigena,
discapacidad o .
: afromexicana o
ninguna .
ninguna
1 | MAGISTRADO ELECTORAL Hombre ninguna ninguna
2 | MAGISTRADO ELECTORAL Hombre ninguna ninguna
3 | MAGISTRADA ELECTORAL Mujer ninguna ninguna

3. De los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 cuantas del personal domina
lenguas distintas al castellano, como Akateko, amuzgo, Awakateko, ayapaneco,
Cora, cucapad, cuicateco, chatino, chichimeco, jonaz, chinanteco, chocholteco,
chontal de Oaxaca, chontal de Tabasco, Chuj, ch'ol, guarijio, huasteco, huave,
huichol, ixcateco Ixil, Jakalteko, Kaqchikel, Kickapoo, kiliwa, kumiai, ku'ahl,
K'iche', lacandén, Mam, matlatzinca, maya, mayo, mazahua, mazateco, mixe,
mixteco, nahuatl, oluteco, otomi, paipai, pame, papag, pima, popoloca, popoluca
de la Sierra, gato'k, Q'anjob'al, Q'eqchi', sayulteco, serim tarahumara, tarasco,
Teko, tepehua, tepehuano del norte, tepehuano del sur, texistepequerio,
tlahuica, tlapaneco, tojolabal, totonaco, triqui, tzeltal, tsotsil, yaqui, zapoteco,
zoque. Incluir, ademas de las lenguas: a. Sexo. b. Discapacidad-tipo de
discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o
ninguna. (sic)

Como respuesta al presente numeral, se le informa que ninguin funcionario de
este 6rgano electoral, domina alguna de las lenguas anteriormente enlistadas.

4. Cifras del personal que domine lengua de sefias, sistema braille, lengua de
sefas y sistema braille o ninguno. Incluir, ademas: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo
de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o
ninguna.(sic)
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Con relacion al presente numeral se le informa que en este organo electoral,
ningun funcionario domina lengua de sefias, sistema braille, lengua de sefas y
sistema braille. Sin embargo, cabe subrayar, que en las sesiones publicas de
resolucion de la Sala Colegiada de este Tribunal, se contrata una persona
capacitada, que traduce en lengua de sefias la respectiva sesion.

5. Informe si cuenta con cuotas de género para el personal que se incorpora a
la institucién. En caso de que si, especificar hace cuanto existen, en qué
consisten y cuantas personas han sido beneficiadas. Incluir los siguientes datos
sobre las personas beneficiadas: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna. (sic)

En atencion a este numeral se le informa que en el siguiente link:
https./tedgo.gob.mx/convocatoria-publica-abierta/ , podréa encontrar la
convocatoria publica abierta para integrar la defensoria publica electoral del
Tribunal Electoral del Estado de Durango, la cual se publicé tanto en lengua
O°Dam como en lengua Wixarica, y en la que podra advertir, que en el proceso
de eleccion, se procurd la seleccion de personas integrantes de algun grupo en
situacién de vulnerabilidad.

6. Informar a.Si la institucién cuenta con prestaciones econdémicas o en especie
(becas, Utiles escolares, otros) por hijos del personal. b.Si cuenta con
prestaciones economicas o en especie: (i)informar el nimero del personal que
ha sido beneficiado (i))Sexo, (iiiDiscapacidad-tipo de discapacidad.
(iii\Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna. (sic)

Como respuesta al numeral 6, se le informa que No se otorgan por hijos del
personal, prestaciones economicas o en especie.

7 Informar si la institucion cuenta con servicios de guarderia, salas de lactancia
y programas que permitan el ingreso de bebés del personal. Si es asi, en dénde
se ubica. (sic)
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En este punto se le informa que en las instalaciones de este tribunal, no se
cuentan con areas referentes a guarderias, salas de lactancia o programas que
permitan el ingreso de bebés del personal.

8. Informar si la institucién cuenta con servicios de licencias de maternidad,
paternidad, licencias compartidas. Si es asi, cuales son los requisitos para
acceder a ellas. (sic)

En atencion a esta cuestion, se le informa que este érgano electoral, Si cuenta
con licencias de maternidad, paternidad y licencias compartidas, dichas licencias
tienen como Unico requisito realizar una solicitud por escrito dirigida a la Sala
Colegiada o la Presidencia, haciendo mencién expresa de la situacion de
maternidad o paternidad en su caso.

9. Cifras del personal que ha tomado licencias de maternidad, paternidad,
licencias compartidas. Incluir, ademas: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de
discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o
ninguna. (sic)

Cuadro esquematico con la informacion requerida:

; ; c.Reconocimiento
: ; b.Discapacidad-
Licencia de i como persona
maternidad/paternidad/ Cargo a. Sexo , ) indigena,
: discapacidad o .
compartidas : afromexicana o
ninguna ;
ninguna
Maternidad (afio 2020) | SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA | Mujer ninguna ninguna
Paternidad (afio 2021) | INTENDENTE Hombre ninguna ninguna
Paternidad (afio 2024) | SECRETARIO AUXILIAR Hombre ninguna ninguna

Sin mas, de este modo se da respuesta a los requerimientos de su solicitud, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1 y 6 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 29 de la Constitucion Politica del Estado y Libre
y Soberano de Durango;  articulos 6, 9 y del 14 al 20 de |Ia
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Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica: asi
como, los articulos 4, 12, 20 y 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Durango.

Sin otro particular y esperando que esta informacion le sea de utilidad, se reitera
el compromiso de este 6rgano jurisdiccional electoral con la transparencia, el
acceso a la informacion y la Proteccion de Datos Personales.

ATENTAMENTE =245
VICTORIA DE DURANGO,)DGO. A 10 DE OCTUBRE DE 2024

"

LIC. MARTHA GUADALUPE AMARO HERRERA -
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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Nombre

DAMIAN CARMONA GRACIA
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ PEREZ
BLANCA YADIRA MALDONADO AYALA
YADIRA MARIBEL VARGAS AGUILAR
JESUS ALONSO FLORES DIAZ

CLARISA LIZBETH REZA GARCIA

ELDA AILED BACA AGUIRRE

MAVYELA ALEJANDRA GALLEGOS GARCIA
SANDRA SUHEIL GONZALEZ SAUCEDO
DIANA VICTORIA HERNANDEZ CARRERA
CARMEN LILIANA ROJAS MERCADO
FRANCISCO JAVIER TELLEZ PIEDRA

a. Sexo

Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre

ESCOBAR CARLOS IGNACIO VIRAMONTES GARCI Hombre

DANIEL OSWALDO CAMACHO SANCHEZ
SANDRA OLIVIA ROMERO PEREZ
ROBERTO QUINONEZ CENTENO

ITHZEL CITLALIC MORALES ROSALES
CESAR ARMANDO LECHUGA ORTIZ
NOHEMI GURROLA SOTO

JOSE ALBERTO SAUCEDO DELGADO
MARTHA GUADALUPE AMARO HERRERA
DIANA LUCIA GUZMAN MORENO
MICHEL ACOSTA GALLEGOS

ALEJANDRA SARABIA PENA

MARIA CRISTINA PERALES VARGAS
JOSELINE HERRERA NUNEZ

ADOLFO RODRIGUEZ AVALOS

MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ RAMIREZ
JONATHAN MICHEL MEDRANO ROMERO
JESUS PACHECO MERAZ

GLORIA JANETH TORRES FLORES

ROSA ALEJANDRA TORRES HARVIN
JESSICA MONSERRAT VAZQUEZ JIMENEZ
BEATRIZ AVALOS MARTINEZ

CLAUDIA PATRICIA CAMPOS AMADOR
MELISA YAMILE CISNEROS FLORES

RAUL GERARDO VALERO HERNANDEZ
JESUS ALEJANDRO GRANADOS ROMERO
JOSE ALFREDO RAMIREZ TORRES
ARMANDO REYES MORENO

ARMANDO REYES ORONA

MARISELA MARTINEZ BURCIAGA
CRISTAL SOSA LOPEZ

JOSE ARNULFO CORDERO

NORMA DELIA

ELVIA ALEJANDRA NAVA CISNEROS
CASTRO DELGADO PATRICIA ADRIANA

FERNANDEZ AMADOR JUAN MARTIN

TOTAL: 48 EMPLEADOS

28 MUJERES

19 HOMBRES

1INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD LGBTIQ+

Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Integrante de la
Comunidad
LGBTIQ+

c.Reconocimiento

b.Discapacidad-tipo como persona

de discapacidad o indigena,
ninguna afromexicana o

ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna
ninguna ninguna

ninguna ninguna

d.Cargo

MAGISTRADO ELECTORAL

MAGISTRADO PRESIDENTE

MAGISTRADA ELECTORAL

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA
SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA
SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA
SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA
SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA (PES)

SECRETARIA TECNICA DE SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA
SECRETARIA TECNICA (PES)
OFICIAL DE PARTES

TITULAR DEL CENTRO DE DOCUMENTACION Y ESTADISTICA JURISDICCIONAL

COORDINADOR DE SISTEMAS
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
TITULAR DE COMUNICACION SOCIAL

TITULAR DE LA COORDINACION DE ARCHIVOS Y GESTION DOCUMENTAL

JEFA DE CONTABILIDAD
TITULAR DE LA OFICINA DE ACTUARIOS

AUXILIAR DE CONTABILIDAD

AUXILIAR DE CONTABILIDAD

AUXILIAR DE NOMINAS

OFICIAL DE PARTES

ACTUARIO (PES)

AUXILIAR PRESIDENCIA

AUXILIAR PRESIDENCIA

AUXILIAR PRESIDENCIA

SECRETARIA DE MAGISTRADO

SECRETARIA DE MAGISTRADO

SECRETARIA DE MAGISTRADO

SECRETARIO DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
AUXILIAR DE ADMINISTRACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA

SEGURIDAD NOCTURNA

INTENDENCIA

AUXILIAR DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
AUXILIAR PRESIDENCIA

TITULAR DE LA DEFENSORIA PUBLICA ELECTORAL

e. Antigliedad en
la Institucién

21 afios
6 afios
17 afios
10 afios
7 afios
5 afios
8 afios
6 afios
3 afios
2 afios
2 afios
5 afios 9 meses
8 meses
8 meses
1 afio
18 afios
8 meses
5 afios
20 afios
11 afios
26 afios
3 afios
9 afios
1afio
6 afios
1afio
7 meses
11 afios
8 meses
8 meses
1 afio 7 meses
15 afios
7 meses
17 afios
3 afios
8 meses
18 afios
8 meses
12 afios
8 afios
20 afios
13 afios
1 afio
24 afios
23 afios
6 meses
1 mes

1 mes

f. Tipo de
contratacién

Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza

Confianza

Licenciatura



