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Frontera Hidalgo, Chiapas; 10 De Noviembre Del 2023
Asunto: Solicitud de acceso a la informacién publica
Con Numero De Folio: 070129723000025

Lic. Hector Miguel Morga Vazquez.
Responsable de la unidad de transparencia
y acceso a la informacion publica
Presente.

Con fecha 21/10/2023 se tuvo por recibida la solicitud de acceso a la informacién publica
con el nimero de folio citado al rubro, la cual fue presentada y solicitada por el ciudadano
el C. Andrea Doria Ortiz Aguirre. A través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), con la siguiente descripcién.

|. Solicito los siguientes documentos vigentes:

1. Organigrama del Ayuntamiento.

2. Bando de Policia y Gobierno, Bando Municipal o similar

3. Reglamento Interior de Gobierno

4. Reglamento de la Administracién Publica Municipal

5. Manual General de Organizacion

6. Manual Especifico de Organizacion de la dependencia encargada de las politicas
publicas de gestién de residuos sélidos al interior del Ayuntamiento

7. Reglamentos en materia de Gestién Integral de Residuos

8. Reglamento de Participacion Ciudadana

9. Circulares en materia de Gestion Integral de Residuos

10.0tras disposiciones normativas Municipales en materia de Gestién

Integral de Residuos

11.Ley Organica del Municipio Libre

12.Codigo Hacendario del Municipio

Il. ¢, Cual es la modalidad (servicio directo o prestado por el Ayuntamiento sin intermediarios,
convenio con el Gobierno del Estado, por concesion, por Organismos Operadores de
Residuos u otros) de prestacién del servicio de recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos solidos en el Ayuntamiento? Solicito que se conteste la
pregunta y se anexe el documento que contiene el ordenamiento juridico que faculta al
Ayuntamiento a prestar el servicio directo, el convenio, contrato, acuerdo o

Pagina 2 de 2

cualquier documento, de conformidad con la modalidad de la prestacion del servicio.

I1l. Solicito los siguientes documentos vigentes y de facil acceso:

a) Programa Municipal para la Prevencion y Gestién Integral de los

Residuos;

b) Registro de los grandes generadores de residuos:
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c) Registro de empresas prestadoras de servicios de manejo de residuos en el municipio
y/o el Estado;

d) Base de datos en la que se recabe la informacion respecto al tipo, volumen y forma de
manejo de los residuos;

e) Diagnéstico para la gestion integral de residuos solidos urbanos y de manejo especial;
f) Guias y lineamientos para la segregacion, recoleccion, acopio, almacenamiento, reciclaje,
tratamiento y transporte de residuos.

g) Cualquier otro documento con similares caracteristicas.

IV. Asi mismo, solicito saber

a) Si en la prestacién de los servicios de limpia, recoleccién, traslado, tratamiento o
disposicion final de residuos soélidos urbanos ademas de los trabajadores que formalmente
tienen una relacion laboral con el ayuntamiento, intervienen otras personas cémo puede ser
los denominados “recolectores, trabajadores de plancha, pepenadores o

similar” y en caso de existir tal situaciéon proporcionar el nimero de personas que sin tener
relacion contractual con el ayuntamiento de hecho intervienen en la prestacién de los
citados servicios.

b) En caso de ser afirmativa la solicitud anterior, favor de precisar cuantos

hombres y cuantas mujeres o de diverso género intervienen en la

Pagina 3 de 2 prestacion de los servicios de limpia, recoleccion, traslado, tratamiento o
disposicién final de residuos sélidos.

En respuesta a la solicitud

Con respecto a la informacién de prestacion del servicio de recoleccion, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos solidos en el Ayuntamiento, le hago de su
conocimiento que existe un area en el H. ayuntamiento de frontera hidalgo, Chiapas.
Llamada area de limpia municipal, que se encarga de recolectar la basura del municipio y
sus alrededores, en donde lo trasladan al basurero municipal ubicado en las afueras del
municipio en donde se depositan aproximadamente 10.5 toneladas de basura, la cual no se
le hace un tratamiento especifico a dichos residuos.

El personal con el que se cuenta para trabajar es de 4 recolectores de residuos y 1 operador
del vehiculo recolector. No contamos con base de datos respecto al tipo, volumen y forma
de manejo de los residuos, ya que no separamos los residuos organicos e inorganicos
“solidos”, tampoco existen “recolectores, trabajadores de plancha, pepenadores en el
municipio, ademas no contamos con documentos o antecedentes histéricos de
administraciones pasadas de dicha area.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
Atentamente.

A

C./?(/in Palomeque Flores.

Director De Limpia Municipal.
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Frontera Hidalgo, Chiapas; 16 De Noviembre Del 2023
Oficio:Sra/0091/2023

Asunto: Solicitud de acceso a la informacién publica
Con Numero De Folio: 070129723000025

Lic. Hector Miguel Morga Vazquez.
Responsable de la unidad de transparencia
y acceso a la informacion publica
Presente.

Con fecha 21/10/2023 se tuvo por recibida la solicitud de acceso a la informacién plblica
con el nimero de folio citado al rubro, la cual fue presentada vy solicitada por el ciudadano
el C. Andrea Doria Ortiz Aguirre. A través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), con la siguiente descripcion.

I. Solicito los siguientes documentos vigentes:

1. Organigrama del Ayuntamiento.

2. Bando de Policia y Gobierno, Bando Municipal o similar

3. Reglamento Interior de Gobierno

4. Reglamento de la Administracién Publica Municipal

5. Manual General de Organizacion

6. Manual Especifico de Organizacion de la dependencia encargada de las politicas
publicas de gestion de residuos sélidos al interior de! Ayuntamiento

7. Reglamentos en materia de Gestién Integral de Residuos

8. Reglamento de Participacion Ciudadana

9. Circulares en materia de Gestion Integral de Residuos

10.0tras disposiciones normativas Municipales en materia de Gestién

Integral de Residuos

11.Ley Organica del Municipio Libre

12.Cédigo Hacendario del Municipio

Il. ¢ Cudl es la modalidad (servicio directo o prestado por el Ayuntamiento sin intermediarios,
convenio con el Gobierno del Estado, por concesién, por Organismos Operadores de
Residuos u oftros) de prestacion del servicio de recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicién final de residuos solidos en el Ayuntamiento? Solicito que se conteste la
pregunta y se anexe el documento que contiene el ordenamiento juridico que faculta al
Ayuntamiento a prestar el servicio directo, el convenio, centrato, acuerdo o

Péagina 2 de 2

cualquier documento, de conformidad con la modalidad de |a prestacion del servicio.

lll. Solicito los siguientes documentos vigentes y de facil acceso:

a) Programa Municipal para la Prevencién y Gestion Integral de los

Residuos;

b) Registro de los grandes generadores de residuos:
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c) Registro de empresas prestadoras de servicios de manejo de residuos en el municipio
y/o el Estado;

d) Base de datos en la que se recabe la informacién respecto al tipo, volumen y forma de
manejo de los residuos;

e) Diagnéstico para la gestion integral de residuos solidos urbanos y de manejo especial;
f) Guias y lineamientos para la segregacion, recoleccion, zcopio, almacenamiento, reciclaje,
tratamiento y transporte de residuos.

g) Cualquier otro documento con similares caracteristicas.

IV. Asi mismo, solicito saber

a) Si en la prestacion de los servicios de limpia, racoleccion, traslado. tratamiento o
disposicién final de residuos soélidos urbanos ademas de Ios trabajadores gue formalmente
tienen una relacion laboral con el ayuntamiento, intervienen otras personas como puede ser
los denominados “recolectores, trabajadores de plancha, pepenadores o

similar” y en caso de existir tal situacion proporcionar el rnimero de personas que sin tener
relacién contractual con el ayuntamiento de hecho intarvienen en la prestacion de los
citados servicios.

b) En caso de ser afirmativa la solicitud anterior, favor de nrecisar cuantos

hombres y cuantas mujeres o de diverso género intervienan en la

Pagina 3 de 2 prestacién de los servicios de limpia, recoleccion, traslado, tratamiento o
disposicién final de residuos soélidos.

En respuesta a la solicitud

Con respecto a la informacion le anexo los siguientes documentos:

Organigrama del Ayuntamiento.

Bando de Policia y Gobierno, Bando Municipal o similar.

Reglamento Interior de Gobierno.

Los demas documentos o manuales no los tenemos o no ios manejamos por el momento
en el H. ayuntamiento municipal de Frontera Hidalgo.

Anexo link de dichos documentos.
Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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La ciudadana Lic. Juana Elizabeth de la Cruz Mazariegos, Presidenta Municipal
Constitucional de Frontera Hidalgo Chiapas; con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulo 82 de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas; articulos
45 fracciones Il, 57 fracciones | y Xlll, 213 y 214 de la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de
Chiapas y en cumplimiento al acuerdo de cabildo tomado por el Honorable
Ayuntamiento Constitucional, en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 28
del mes de febrero del afio dos mil veintidos mediante Acta numero
011/2022, a sus habitantes hace saber:

Que el Ayuntamiento Municipal Constitucional Frontera Hidalgo, Chiapas, en uso
de las facultades que le confiere el articulo 45 fraccién Il de la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administraciéon Municipal del Estado de
Chiapas; y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 115 fraccién Il de la Constitucion Politica
Federal y 82 de la Constituciébn Politica Estatal, los cuales expresan que los
Ayuntamientos cuenta con facultades para expedir los Bandos de Policia y
Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, resulta necesario
establecer un marco regulador que pondere el desarrollo normativo del
Ayuntamiento, resultando asi un instrumentos juridicos administrativos
determinante para normar determinadas relaciones o actividades del ambito
municipal.

Que considerando que el acceso a los servicios publicos constituye un derecho
humano fundamental para toda persona que se encuentre dentro de un Estado, y
su reconocimiento implica que toda persona debera tener acceso a ellos para ser
satisfechas sus necesidades fundamentales con las caracteristicas esenciales de
generalidad, igualdad, continuidad, regularidad y obligatoriedad. Por ello, el
presente Bando ubica al gobernado como la razén fundamental del servicio
publico, establece el marco juridico dentro del orden constitucional, de los tratados
internacionales y sienta las bases para garantizar el acceso a estos como un
derecho humano en su orden juridico municipal.

Que el municipio de Frontera Hidalgo, Chiapas; con la presente iniciativa da
cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales que exigen establecer las
bases normativas para hacer las relaciones de los habitantes mas armoniosas y
de una cada vez mas alta convivencia social entre todas las familias y personas
que residen dentro de su ambito territorial, sustentando cada una de las
atribuciones y obligaciones de la administracion municipal para lograr mayor
organizacién territorial, ciudadana y de gobierno; una ciudad inteligente y
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transparente; ordenada, segura; sustentable; cultural, educativa, turistica,
recreativa con desarrollo social y econdmico, apegando su fortalecimiento
institucional a la Agenda para el Desarrollo Municipal y sus politicas publicas a los
nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que sefala el Programa de la
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Por lo antes expuesto, el presente instrumento responde a la necesidad basica de
contar en el Municipio de Frontera Hidalgo, Chiapas, con un marco normativo
acorde a las necesidades sociales y a las demandas de la poblacion, orientadas
principalmente a una mejor prestacion de servicios publicos por parte del
municipio, a una mejor planeacion del desarrollo, una eficiente coordinacion de la
participacion ciudadana, asi como a un eficaz funcionamiento de los organismos
municipales.

Por las consideraciones antes expuestas los integrantes del Ayuntamiento
Constitucional de Frontera Hidalgo, Chiapas; aprobaron mediante Acta de Sesién
Extraordinaria de Cabildo numero 011/2022, celebrada el 28 del mes de
febrero del afio dos mil Veintidds, el siguiente:

BANDO DE POLICIA Y
GOBIERNO

DEL MUNICIPIO DE FRONTERA HIDALGO, CHIAPAS.

Titulo Primero
Del Régimen Municipal

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Frontera
Hidalgo, Chiapas; tiene su fundamento legal en los articulos 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 82 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 45 fraccion Il, 57 fraccion VI de
la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Chiapas.

Articulo 2. El Bando de Policia y Gobierno es de orden e interés publico y tiene
por objeto regular y desarrollar las bases para la integracion, organizacion del
territorio, la poblacion, el gobierno y la administracion municipal, bajo el siguiente
orden:

I. Mantener el orden, la seguridad, la salud y la moral publica;
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II. Ejercer un gobierno apegado a derecho, que actie con legalidad, respetando
las garantias individuales y los derechos humanos;

lll. Gobernar en forma democratica, equitativa y justa, fomentando la participacion
social y buscando el bienestar comun de la poblacion;

IV. Promover el desarrollo urbano y habitacional, asi como el uso racional y
adecuado del suelo dentro del territorio municipal,

V. Preservar la integridad de su territorio;

VI. Proteger la flora, la fauna, los recursos naturales y medio ambiente dentro de
Su circunscripcion territorial;

VII. Promover un crecimiento equilibrado de todas las regiones del municipio;

VIIl. Promover politicas publicas justas y eficaces en materia de asistencia,
promocion y desarrollo social para superar la pobreza y la marginacion;

IX. Promover, fomentar y defender los intereses municipales;

X. Promover la educacién, el arte, la cultura y el deporte entre sus habitantes,
fomentando los valores humanistas y civicos, asi como las tradiciones populares y
costumbres que dan identidad cultural e histérica al municipio;

XI. Procurar la satisfaccion de las necesidades colectivas a través de la prestacion
de los servicios publicos municipales;

XIl. Promover la integracion social de sus habitantes, ser factor de unidad y
participacion solidaria de los distintos sectores de la municipalidad en la solucién
de los problemas y necesidades comunes;

XIll. Preservar las garantias individuales establecidas en el titulo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XIV. Elaborar, revisar y actualizar la reglamentaciéon municipal, a fin de que ésta
sea congruente con la realidad social, econdmica, demografica y politica del
municipio;

XV. Promover y organizar la participacion ciudadana para cumplir con los planes y
programas municipales;

XVI. Promover el desarrollo pleno e integral de las actividades econdmicas,
politicas, sociales, culturales, agricolas, industriales, comerciales, artesanales,
turisticas y deméas que se sefialan en la Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas o las que
acuerde el Ayuntamiento, con la participacién de los sectores social y privado, en
coordinaciéon con dependencias, entidades y demas organismos estatales y
federales; y

XVII. Coadyuvar, registrar y asesorar a todas las asociaciones y/o agrupaciones
religiosas, que existan dentro del territorio municipal.

Articulo 3. ElI cumplimiento del presente bando municipal y las demas
disposiciones que emita el Ayuntamiento, son de observancia general y obligatoria
para las autoridades municipales, habitantes y en general, para cualquier persona
que se encuentre dentro del territorio municipal, sus infracciones seran
establecidas y se sancionaran conforme a lo que establezcan las disposiciones
locales y municipales; en cuanto a las personas mayores de edad consideradas
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como adultos mayores asi como a los menores de edad, responderan quienes
ejerzan la patria potestad, sus tutores, o quienes los tengan bajo su inmediato
cuidado o custodia, en término de las leyes respectivas teniendo por objeto
establecer las normas generales basicas para orientar el régimen de gobierno,
organizacion y funcionamiento de la administracion publica municipal; identificar
autoridades y su dmbito de competencia y se establece con estricto apego al
marco juridico general que regula la vida del pais y del estado de Chiapas.

Articulo 4. Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

I. Agente. Al elemento de la Direccion de Seguridad Publica Municipal;

II. Arresto. La privacion de la libertad por un periodo de hasta treinta y seis horas;
lll. Autoridades Competentes. Son las instancias del gobierno y de la
administracion municipal que de acuerdo a sus atribuciones o funciones les
corresponde conocer del asunto;

IV. Ayuntamiento. El 6rgano colegiado superior responsable del gobierno
municipal, que ejerce sus atribuciones a través de acuerdos tomados en sesiones
de cabildo y ejecutados por el Presidente Municipal;

V. Bando Municipal. Al presente Bando de Policia y Gobierno;

VI. Consejos. A los Consejos de Participacion y Colaboracién Vecinal;

VII. COPLADEM. Al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal,

VIII. Infracciones. Son todas aquellas acciones u omisiones que se prevén como
tales en el presente bando, reglamentos municipales y en las demas disposiciones
normativas de caracter municipal, cometidas por los particulares, de manera
individual o colectiva, que tiendan a alterar el orden publico, la tranquilidad de las
personas y sus bienes;

IX. Infractor. Al responsable de la comision de cualquier infraccion prevista por el
presente bando, reglamentos municipales o en las demas disposiciones de
caracter municipal;

X. Juez. Al Juez Calificador; encargado de la aplicacién de las infracciones de
este Bando de Policia y Gobierno;

Xl. Juzgado. Al Juzgado Municipal,

XIl. Multa. La sancion pecuniaria impuesta por la violacion a este reglamento;

XIII. Municipio. Al Municipio de Frontera Hidalgo, Chiapas, que es la entidad
gubernativa con personalidad juridica y patrimonio propio que crea el articulo 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XIV. Presidente. El Presidente Municipal Constitucional;

XV. SAPAM. Al Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Municipal; y

XVI. Territorio. El espacio territorial del Municipio.

Articulo 5. Son autoridades competentes para conocer de las infracciones al
presente bando municipal, reglamentos y disposiciones administrativas
municipales, asi como para la aplicacion de las sanciones y tomar las medidas
necesarias para su cumplimiento, las siguientes:
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|.- Tendran el caracter de autoridades ordenadoras:

a. El Ayuntamiento;
b. El Presidente Municipal; y

II.- Con el caracter de autoridades ejecutoras:

a. Los elementos de las corporaciones de policia preventiva y proteccion civil;
b. Los Inspectores Municipales;

c. Los Ejecutores Fiscales; y

d. Juez Calificador.

Articulo 6. A falta de disposicion expresa en el presente Bando Municipal, se
aplicaran en forma supletoria las disposiciones de la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de
Chiapas; Ley de Municipalizacion para el Estado de Chiapas, Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Chiapas, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Municipal del Estado de Chiapas, Codigo de la Hacienda Publica para el
Estado de Chiapas, Ley de Mejora Regulatoria para el Estado y los Municipios de
Chiapas, Ley de Fraccionamientos y Conjuntos Habitacionales para el Estado y
los Municipios de Chiapas, Ley del Servicio Civil para el Estado y los Municipios
de Chiapas, Ley Orgéanica del Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado,
los Programas de Desarrollo Urbano y de Construccion de los Municipios, asi
como los instrumentos internacionales ratificados por el Estado Mexicano y los
demas ordenamientos aplicables en la materia.

CAPITULO SEGUNDO
DEL TERRITORIO Y SUS INTEGRANTES

Articulo 7. El Municipio de Frontera Hidalgo, es parte integrante de la division
territorial, de la organizacién politica y administrativa del Estado de Chiapas; esta
investido de personalidad juridica, es autbnomo en lo concerniente a su régimen
interior; estd gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, no
existiendo autoridad intermedia entre este y el Gobierno del Estado.

Articulo 8. Las autoridades municipales tienen competencia plena sobre el
territorio del Municipio de Frontera Hidalgo, para decidir sobre su organizacion
politica, administrativa y sobre la prestacion de los servicios publicos de caracter
municipal, ajustandose a lo dispuesto por la Constitucién Federal, la Estatal y las
leyes relativas.
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Articulo 9. Es fin esencial del Municipio de Frontera Hidalgo, lograr el bienestar
general de sus habitantes; por lo tanto, las autoridades municipales sujetaran sus
acciones a las siguientes premisas para la consecucion de dicho fin, garantizando:

I. Los derechos humanos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Tratados Internacionales y Constitucion Politica del Estado de
Chiapas.

Il. La seguridad e integridad de sus habitantes y proteccion de su territorio;

[ll. La seguridad juridica con la observancia del marco normativo que rige al
Municipio, de conformidad con la jerarquia del orden juridico mexicano, dentro del
ambito de su competencia.

IV. La perspectiva de género en los procesos de planificacion, presupuestacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de programas publicos para lograr la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

V. El principio de universalidad de los Derechos Humanos, el Derecho de Igualdad
ante la ley de todas las personas, prevenir y erradicar la discriminacion por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana. Bajo los
principios antes sefialados, sera obligatorio para la administracion publica
municipal, implementar politicas publicas que en el &mbito de su competencia
garanticen derechos, libertades y oportunidades de las personas que integran la
poblacion Lésbico, Gay, Bisexual, Transgénero, Transexual, Travesti e Intersexual
(LGBTTTI), y sus estructuras familiares.

VI. La modernizacién de la administracién puablica municipal, emitiendo, revisando
y actualizando la reglamentacion municipal de acuerdo con las necesidades de la
realidad social, cultural, econdémica y politica del Municipio; buscando la
simplificacion administrativa mediante la implementacién de un proceso constante
de mejora regulatoria.

VII. La tranquilidad, moralidad, seguridad, salubridad, higiene y orden publico,
dentro del territorio municipal;

VIIl. La prestacion de servicios y funcionamiento de los servicios publicos
municipales, asi como su continuidad, regularidad, uniformidad y generalidad;

IX. La coordinacion interna y externamente de toda clase de actividades en
beneficio de la poblacion;

X. La integracion y responsabilidad social de los habitantes del Municipio;

XI. La Preservacion y fomento a los valores civicos y reconocer a quienes se
destaquen por su servicio a la comunidad;

XII. El Fortalecimiento de los vinculos de identidad propios de la comunidad;

XIll. El Fomento entre sus habitantes, del amor a la patria y la solidaridad
Nacional;

XIV. El adecuado y ordenado crecimiento urbano del Municipio;
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XV. A través de los consejos, las asociaciones de colonos y demas organizaciones
vecinales y no gubernamentales, el concurso de los ciudadanos en la autogestion
y supervision de las tareas publicas municipales, a fin de que se cumplan
plenamente los programas y planes de la administracion municipal,

XI. El desarrollo cultural, deportivo, social y econdmico de los habitantes del
Municipio;

XIl. La Promocién de una cultura ambiental y coadyuvar a la preservacion de la
ecologia y a la proteccion y mejoramiento del medio ambiente del Municipio, a
través de acciones propias, delegadas o concertadas;

XIll. Creacién de instancias de proteccién, orientacién y apoyo profesional a
joévenes y mujeres que lo requieran y soliciten;

XIV. La promocion de la participacion de la ciudadania en la organizacion,
supervision y consulta de cuerpos colegiados municipales, a fin de procurar
concordancias entre las aspiraciones sociales y la voluntad politica municipal;

XV. La regulacion de las actividades comercial, industrial, agropecuaria o de
prestacion de servicios que realizan los particulares, en términos de los
reglamentos respectivos;

XVI. La planeacion y desarrollo urbano de sus centros de poblacion; y

XVII. Que la justicia municipal sea gratuita, pronta y expedita.

XVIII. La participacion ciudadana y vecinal para cumplir con los planes y
programas municipales; de conformidad con lo sefialado en el articulo 115 fraccién
Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el libro noveno
del Cédigo de Elecciones y Participacion Ciudadana y Capitulo IV del Titulo
Décimo de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracion Municipal del Estado de Chiapas.

XIX. Promover el desarrollo de las actividades econémicas, agricolas, industriales,
comerciales, artesanales, turisticas y demas que se sefalan en la Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del
Estado de Chiapas o que acuerde el Ayuntamiento, con la participaciéon de los
sectores social y privado, en coordinacion con entidades, dependencias Yy
organismos estatales y federales.

XX. La transparencia y acceso a la informacion puablica municipal.

XXI. Las demas que establezcan las leyes.

Articulo 10. Para el cumplimiento de sus funciones y fines, el Ayuntamiento y sus
autoridades tendran las atribuciones establecidas por la Constitucion Federal,
Constitucion Local, las Leyes Federales y Estatales de aplicaciéon municipal, el
presente Bando Municipal, los Reglamentos, Acuerdos, Circulares y disposiciones
administrativas.

Articulo 11. El Municipio de Frontera Hidalgo, forma parte integral del territorio del
Estado de Chiapas; de conformidad a lo establecido en el articulo 2 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas y articulo 3 de la Ley
de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal
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del Estado de Chiapas; cuenta con una superficie territorial de 106.80 kildmetros
cuadrados, sus coordenadas geogréafica son 14°46'37" de latitud norte y 92°10'36"
de longitud oeste, con una altitud promedio de 61 metros sobre el nivel del mar,
colindando de la siguiente manera:

I. Limita al norte con los municipios de Tuxtla Chico y Metapa,;
II. Limita al este con la Republica de Guatemala;

[ll. Limita al sur con el municipio de Suchiate; y

IV. Limita al oeste con el municipio de Tapachula.

Articulo 12. El Municipio para su organizacion territorial y administrativa, esta
integrado por una cabecera municipal, que recibe el nombre de “Frontera Hidalgo”,
asi como barrios, colonias, rancherias, ejidos, comunidades, fraccionamientos,
sectores y manzanas con sus denominaciones y extensiones como se indica a
continuacion:

CABECERA MUNICIPAL

Sector |;
Sector Il;
Sector Ill; y
Sector IV.

hrwpbE

COLONIAS, EJIDOS Y RANCHERIAS

Canton El Carmen

Ejido Francisco I. Madero
Ejido Frontera Hidalgo

Ejido Gustavo Diaz Ordaz
Poblado Francisco |I. Madero
Cantén San Juan Zintahuayate
Canton Santa Cruz

Cantén Santa Lucia Uno

. Canton Texcaltic

10.Cantoén Las Viudas
11.Colonia Ignacio Zaragoza
12.Barrio San Raquel
13.Cant6n Santa Lucia Dos.

©CoNoO~wWNE

Articulo 13. El Ayuntamiento en sesién de cabildo podra acordar por unanimidad
las modificaciones a los nombres o denominaciones de las diversas localidades
del Municipio; asi como por solicitud de los habitantes que se formule, de acuerdo
a las razones histéricas o politicas de la denominacion existentes, teniendo las
limitaciones que estén fijadas por las leyes y reglamentos vigentes y aplicables en
la materia.

10
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El ayuntamiento, en todo tiempo podra hacer las modificaciones, adiciones que
estime convenientes en cuanto al numero, delimitacion y extension territorial de los
barrios, colonias, rancherias, ejidos, comunidades, fraccionamientos, sectores y
manzanas que lo integran.

Articulo 14. Ninguna autoridad municipal podra hacer modificaciones al territorio o
division politica del Municipio, ésta sOlo procedera en los términos establecidos en
la Constitucion Politica del Estado de Chiapas y la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de
Chiapas, respectivamente.

CAPITULO TERCERO
DEL NOMBRE Y ESCUDO DEL MUNICIPIO

Articulo 15. EI Municipio conserva su nombre actual de Frontera Hidalgo, el cual
no podra ser cambiado o modificado, sino por acuerdo unanime del Ayuntamiento
y con la aprobacion de la Legislatura del Estado.

El nombre del municipio, es en memoria de Don Miguel Hidalgo y Costilla,
iniciador de la Independencia de México, el cual conjuntamente es signo de
identidad y simbolo representativo del municipio.

Articulo 16. Se autoriza al Ayuntamiento dentro de los noventa dias posteriores al
inicio de su gestién, a expedir un logotipo que lo caracterice, con independencia
del escudo municipal representativo. En el caso del municipio de Frontera Hidalgo,
el Escudo es el siguiente, se aprecia en la parte superior izquierdo, la Torre que se
levanta del edificio que alberga la presidencia municipal; en parte superior derecha
se advierte el imponente volcan tacana que cuida y vigila a las familias fronterizas,
acompafiadas representativamente de las actividades de trasporte y econdémicas
como lo son la agricultura y la ganaderia; ilustrando ademéas a su presidenta
municipal que escucha a su pueblo; en la parte central, se observa el nombre de
Frontera Hidalgo, 2021-2024; en la parte inferior, nuestro lema: “Gobierno Joven
Que Escucha”.

J: x
RONTERA HIDALGO

11 ENS

Articulo 17. El Escudo del Municipio y su lema seran utilizados exclusivamente
por el Ayuntamiento y los o6rganos de la Administracion Publica Municipal,
debiéndose exhibir en forma ostensible en las oficinas y documentos oficiales, asi
como en los bienes que integran el patrimonio municipal. Cualquier otro uso que

11
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quiera darsele, debera ser autorizado previamente por el Ayuntamiento. Quien
contravenga esta disposicion se hara acreedor a las sanciones establecidas por el
Ayuntamiento.

Queda estrictamente prohibido el uso el escudo del Municipio para fines
publicitarios no oficiales y de explotacion comercial.

Articulo 18. En el Municipio de Frontera Hidalgo, son simbolos obligatorios la
Bandera, el Himno y Escudo Nacional; asi como el Himno y Escudo del Estado de
Chiapas; el uso de estos simbolos patrios se sujetara a lo dispuesto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la respectiva del Estado
Libre y Soberano de Chiapas; asi como de los demas ordenamientos que de ellas
emanen.

CAPITULO CUARTO
DE LA CONDICION POLITICA DE LAS PERSONAS

Articulo 19. Son originarios del Municipio, las personas nacidas en su territorio y
aguellas que, nacidos fuera de él, sean hijos de padre o madre nacidos en el
municipio.

Articulo 20. Son habitantes del Municipio, las personas que residan habitual o
transitoriamente dentro de su territorio.

Articulo 21. Los habitantes del Municipio adquieren el reconocimiento de vecinos
cuando:

I. Tengan cuando menos un afio de residencia efectiva y con domicilio establecido
dentro del Municipio; y

[I. Manifiesten expresamente, aun no transcurrido el tiempo sefialado en la
fraccion anterior, ante la autoridad municipal, su deseo de adquirir la vecindad,
anotandose en el registro municipal correspondiente.

Articulo 22. La vecindad en el Municipio se pierde por:

I.- Ausencia legal;

II.- Ausentarse por mas de seis meses del Municipio, sin causa justificada;
Ill.- Manifestar expresamente el propdésito de residir en otro lugar.

IV. Por pérdida de la nacionalidad mexicana o de la ciudadania del Estado.

La vecindad del Municipio, no se perdera cuando el vecino se traslade a otro lugar
para el desempefio de un cargo publico, de una comisién de caracter oficial del

12
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Municipio, del Estado o de la Federacion, o de sus entidades, o para la realizacion
de estudios cientificos o artisticos en otro lugar distinto.

Articulo 23. Son obligaciones de las personas reconocidas como vecinos:

I.- Contribuir para los gastos publicos del Municipio, de la manera proporcional y
equitativa que dispongan las leyes;

Il.- Prestar auxilio y colaboracién a las autoridades, cuando sean requeridos para
ello de acuerdo con las disposiciones legales;

[ll.- Asegurar a sus hijos e hijas la educacion preescolar, primaria, secundaria, asi
como la educacion media superior;

IV.- Inscribirse en los padrones expresamente determinados por las leyes, asi
como en el padrén vecinal del Municipio;

V.- Votar en las elecciones en el Distrito Electoral que le corresponda;

VI.- Desempefar las funciones electorales y censales que les sean
encomendadas;

VIl.- Formar parte de los consejos de participacion y colaboracion vecinal
cumpliendo con funciones que se les encomienden;

VIIl.- Las demas que determine la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracibn Municipal del Estado de Chiapas; este Bando
Municipal, y reglamentos municipales, asi como en otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 24. Son ciudadanos del Municipio, las personas que ademas de tener la
calidad de mexicanos, hayan cumplido dieciocho afios y se encuentren dentro de
los supuestos del articulo 20 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas.

Articulo 25. Los habitantes y vecinos del Municipio gozaran de los derechos y
obligaciones establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Chiapas y los que se
desprenden de los deméas ordenamientos publicos.

Articulo 26. Son derechos de los habitantes y vecinos del Municipio:

I. Formular peticiones a la autoridad municipal con motivo de las atribuciones y
competencia de ésta, las que se haran por escrito de manera respetuosa y
pacifica;

Il. Organizarse, manifestarse y participar, libre y democraticamente, para mejorar
sus condiciones de vida y realizar acciones por el bien comudn, sin alterar la vida
publica con respecto a los bienes muebles e inmuebles de las personas;

lll. Votar y ser votados para los cargos de eleccion popular, en los términos
previstos por las leyes y los reglamentos correspondientes;

13
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IV. Tener acceso a los servicios publicos municipales e instalaciones municipales
de su uso comun;

V. Recibir respuesta de la autoridad municipal, denunciar fallas u omisiones en la
prestacion de los servicios publicos;

VI. Recibir un trato respetuoso, en caso de ser detenido por las fuerzas de
seguridad publica municipal y ser puestos inmediatamente a disposicion de la
autoridad administrativa o judicial competente para determinar su situacion
juridica;

VII. Ser sancionados mediante un procedimiento sencillo, agil y provisto de
legalidad, en caso de cometer una infraccibn o falta administrativa a los
ordenamientos juridicos municipales, otorgandoseles sin mayores formalidades los
medios para su defensa;

VIII. Formar parte de los consejos de participacion y colaboracién vecinal;

IX. Tener preferencia respecto de otros mexicanos en igualdad de condiciones
para desempefiar un empleo, cargo o0 comisibn que pueda otorgar el
Ayuntamiento; y

X. Los demas reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos, firmados
y ratificados por el Estado mexicano y la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas.

Articulo 27. Son obligaciones de los habitantes del Municipio:

I. Respetar y obedecer a las autoridades municipales legalmente constituidas;

Il. Respetar, obedecer y cumplir las leyes, reglamentos, bando municipal y demas
disposiciones normativas emanadas de las mismas;

[ll. Contribuir al gasto publico municipal de manera proporcional y equitativa
conforme a las leyes;

IV. Prestar auxilio a las autoridades municipales, cuando sean requeridos para
ello;

V. Inscribirse en los padrones determinados por las leyes y reglamentos;

VI. Contribuir en todas las tareas de desarrollo politico, econdémico, social,
emergencia y desastres que afecten la vida municipal;

VII. Votar en las elecciones en los términos que sefale la Constitucion General de
la Republica, la Constitucion Politica del Estado de Chiapas, y las leyes de la
materia, asi como en los métodos y procedimientos de consulta popular que se
implementen;

VIIl. Desempefiar las funciones electorales y censales;

IX. Procurar y contribuir a la conservacion y mejoramiento de los servicios
publicos;

X. Proporcionar verazmente y sin demora, los informes y datos estadisticos y de
otro género que le sean solicitados por las autoridades correspondientes;

14
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XI. Participar con las autoridades municipales en la conservacion y mejoramiento
del ornato, limpieza y moralidad en el municipio, observando en sus actos el
respeto a la dignidad humana y a las buenas costumbres;

XIl. Hacer asistir a sus hijos 0 a los menores que representen legalmente, a las
escuelas de educacion primaria y secundaria para que reciban la instruccion
elemental; fomentando en ellos los valores y las buenas costumbres;

XIlI. Participar con las autoridades municipales en la preservacion y mejoramiento
de los elementos naturales que coadyuven a mantener el medio ambiente en
condiciones de salud cumpliendo con las disposiciones dictadas o que se dicten
en esta materia;

XIV. Cooperar con las autoridades municipales, para el establecimiento de viveros
y trabajos de forestacion, zonas verdes y parques dentro de la poblacion del
Municipio;

XV. No alterar el orden publico;

XVI. Bardar y mantener limpios de basura y maleza, sus lotes baldios;

XVII. Contribuir para la realizacion, conservacion y administracion de las obras y la
prestacion de los servicios publicos;

XVIII. Atender los llamados que por escrito o por cualquier medio, les haga el
Ayuntamiento o sus dependencias;

XIX. Inscribir en el Registro Civil todos los actos que por ley lo exija;

XX. Hacer uso racional del agua potable y en caso de existir fugas en la via
publica o propiedades particulares, dar aviso al &rea encargada de los servicios
publicos municipales o al SAPAM o sus similares;

XXI. Pintar las fachadas de los inmuebles de su propiedad o posesién cuando las
condiciones de los mismos lo ameriten;

XXIl. Vacunar a los animales domésticos, cuidando y evitando que deambulen por
las calles, asi como en lugares publicos y privados;

XXIII. Inscribirse en la junta municipal de reclutamiento en el caso de los varones
en edad de cumplir su servicio militar; y

XXIV. Las deméas que les impongan el presente Bando, los reglamentos
municipales, las leyes Federales, Estatales y Municipales.

Articulo 28. Las peticiones que por escrito formulen los ciudadanos a la autoridad
municipal, se sujetaran a las siguientes reglas:

I. A cada peticion debera darse forzosamente respuesta por escrito en forma
fundada y motivada;

II. La autoridad municipal contestara la solicitud del peticionario, en un plazo
breve;

lll. Se entendera por contestada la peticion cuando la Autoridad Municipal emita la
resolucién administrativa correspondiente, o realice la obra que el peticionario le
solicitd, aun cuando ésta no haya sido notificada al peticionario, las resoluciones
seran notificadas por estrados, sin importar se haya establecido o no en la peticion
domicilio para recibir resoluciones de esta autoridad.
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Articulo 29. Los extranjeros que deseen ser vecinos del Municipio, deberan
acreditar con la documentacion correspondiente, su inscripcion en el registro local
de extranjeros de la secretaria municipal, de conformidad con la Ley General de
Poblacion; informar a dicho registro dentro de un plazo de treinta dias, su cambio
de domicilio, nacionalidad, estado civil, la actividad a que se dedique, certificado
médico que avale su buen estado de salud y los demas datos e informes que le
requiera la autoridad municipal, con independencia de los requisitos sefialados por
las leyes federales y estatales aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LOS PADRONES MUNICIPALES

Articulo 30. Los padrones municipales contendran los nombres, apellidos, edad,
origen, profesion u ocupacion y estado civil de cada habitante, vecino del
Municipio o extranjero residente en el mismo. El padron municipal respectivo
tendrd caracter de instrumento publico fehaciente para todos los efectos
administrativos.

Los datos contenidos en los padrones municipales constituirdn prueba de la
residencia y clasificacién de la poblaciéon del Municipio, caracter que se acreditara
por medio de una certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento.

Para la regulacion de las actividades econdmicas de los habitantes y vecinos del
municipio, el cobro de las contribuciones municipales, la expediciébn de
certificaciones y otras funciones que le sean propias, el municipio llevara los
siguientes padrones:

l. Padrones en las actividades econdmicas siguientes:

a) De locatarios de mercados;

b) De puestos fijos, semifijos y ambulantaje;

c) De negocios con venta de bebidas alcohdlicas;
d) De prostibulos;

e) De catastro;

f) De Tricicleros y mototaxis y,

g) De contribuyentes del impuesto predial.

Il. Registros municipales:

a) Del personal adscrito al servicio militar nacional;

b) De infractores al Bando municipal y los reglamentos municipales;
c) Del uso del pantedn regulado por el Municipio;

d) De marcas de ganado;

e) De usuarios de los servicios de agua potable;
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f) De proveedores, prestadores de servicios y contratistas de la administracion
publica municipal.

g) De expedicién de constancias de vecindad,;

e) De asociaciones y/o agrupaciones religiosas; y

f) De los demas que se requieran para que el Municipio cumpla con sus funciones.

Estos padrones o registros son de interés publico y deberan contener Unica y
exclusivamente aquellos datos necesarios para cumplir con la funcién para la cual
se crean, y estaran disponibles para consulta de las autoridades y de los
interesados por conducto de la Secretaria Municipal del Ayuntamiento.

El Manual de Organizacion y Procedimientos de la Administracion Publica
Municipal determinara las entidades y dependencias que seran responsables de
su conformacion y actualizacion.

Las autoridades y el publico en general podran acceder, cuando acrediten tener
interés juridico, al contenido de los padrones por conducto de la Secretaria
Municipal del Ayuntamiento, o en términos de la Ley que Garantiza la
Transparencia y el Derecho a la Informacion Publica para el Estado de Chiapas.

Titulo Segundo
Del Gobierno Municipal

CAPITULO PRIMERO
DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Articulo 31. El Gobierno y la administracion del Municipio de Frontera Hidalgo,
Chiapas, esta a cargo de un cuerpo colegiado que se denomina Ayuntamiento, el
cual es el 6rgano supremo del mismo, designados por eleccién popular directa,
conforme a las disposiciones legales correspondientes.

El Gobierno Municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no
habra autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del Estado

Articulo 32. ElI Ayuntamiento es una asamblea deliberante a cuya decision se
someten los asuntos de la administracién publica municipal, esta integrado por
Una Presidenta o Presidente, una Sindica o Sindico Propietario; tres Regidoras o
Regidores Propietarios y sus Suplentes generales de Mayoria Relativa, en
aguellos Municipios cuya poblacion no exceda de 15 mil habitantes.

Ademas de aquellos electos por el sistema de mayoria relativa, los Ayuntamientos

se integraran con dos regidoras o regidores adicionales, electos segun el principio
de representacion proporcional y con base en las férmulas y procedimientos
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determinados por la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Chiapas

La Ley de la materia, determinara las férmulas y procedimientos para la
asignacion de estas Regidurias.

El desempefio de un cargo de los sefialados para integrar los Ayuntamientos, es
incompatible con cualquier otro de la Federacion o del Estado.

Articulo 33. El Para ser miembro de un Ayuntamiento se requiere:

I. Ser ciudadana o ciudadano chiapaneco por nacimiento en pleno goce de sus
derechos.

II. Saber leer y escribir.

[ll. No pertenecer al Estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto religioso.

IV. Ser originaria u originario del Municipio, con residencia minima de un afio o
ciudadana o ciudadano chiapaneco, con una residencia minima de cinco afios en
el Municipio de que se trate.

V. No prestar servicios a gobiernos o instituciones extranjeras.

VI. No ser conyuge, concubino, concubina, hermana o hermano, madre, padre,
hija, hijo, o tener parentesco consanguineo hasta el cuarto grado, asi como
tampoco tener parentesco por afinidad hasta el segundo grado, con el Presidente
Municipal o Sindico en funciones, si se aspira a los cargos de Presidente
Municipal o Sindico.

VII. Tener un modo honesto de vivir.

VIII. No estar sujeto a vinculacién a proceso por delitos que la legislacién penal
tipifigue como hechos de corrupcion, en términos de lo dispuesto en el articulo 112
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, con un afio de
antelacién al dia de la jornada electoral.

IX. No haber sido sentenciado a pena privativa de libertad por delito doloso o de
violencia politica y en razén de género, con cinco afios de antelacion al dia de la
eleccion.

X. No estar comprendido en alguna de las causas de inelegibilidad que establece
la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Chiapas.

Los mismos requisitos seran exigibles a las personas titulares de la Tesoreria
Municipal, Secretaria del Ayuntamiento vy titulares del ramo de obras publicas o
cargos equivalentes con percepciones similares.

Ademas de los requisitos anteriores, se exigira segun corresponda, los siguientes
en especifico:

|. Para ser Secretaria 0 Secretario del Ayuntamiento, contar con Certificacion de
capacitacion y competencia laboral vigente en la materia de acuerdo a las
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funciones que desempeiia en el cargo, expedida por un centro certificado de
CONOCER, con especialidad en Administracion Pablica Municipal residente en el
Estado de Chiapas; tener titulo y cédula profesional de carrera afin orientada a las
ciencias sociales o areas econdmico-administrativas.

Il. Para ser Tesorera o Tesorero Municipal del Ayuntamiento se requieren los
mismos requisitos para ser miembro de un Ayuntamiento; con excepcion del
requisito de formacion profesional que serd en alguna de las areas econémico—
administrativos. Ademas, contar con certificaciébn de capacitacion y competencia
laboral vigente en la materia de acuerdo a sus funciones que desempernia,
expedida por un centro certificador de CONOCER, con especialidad en la
Administracion Publica Municipal residente en el Estado de Chiapas; asi mismo y
en su caso en que estos hayan desempefiado funciones en este mismo cargo
durante administraciones municipales anteriores, deberan contar con la constancia
de que no mantienen persistentes observaciones, o procedimientos instaurados en
su contra, con motivo de su gestion, emitido por el Organo de Fiscalizacion del
Congreso del Estado.

lll. Para ser Directora o Director de Obras Publicas Municipales de un
Ayuntamiento se requieren los mismos requisitos para ser miembro de un
Ayuntamiento; con excepcion del requisito de formacion profesional que sera en
alguna de las areas de la construccién. Ademas, contar con certificacion de
capacitacion y competencia laboral vigente en la materia de acuerdo a sus
funciones que desempenia, expedida por un centro certificador de CONOCER, con
especialidad en la Administracion Publica Municipal residente en el Estado de
Chiapas, asi mismo y en su caso en que estos hayan desempefiado funciones en
este mismo cargo durante administraciones municipales anteriores, deberan
contar con la constancia de que no mantienen persistentes observaciones, o
procedimientos instaurados en su contra, con motivo de su gestion, emitido por el
Organo de Fiscalizacién del Congreso del Estado.

IV. Para ser Secretaria 0 Secretario de la Juventud, recreacion y Deporte dentro
del Municipio, se debera cumplir con los mismos requisitos para ser miembro de
ayuntamiento, ademas de demostrar una conducta publica adecuada y no haber
sido condenado por delito intencional en ningln momento, presentar un Plan de
trabajo, y tener entre 18 y 29 afios de edad, ademas de acreditar tener titulo y
cédula profesional.

Las Constancias de que no mantienen persistentes observaciones o
procedimientos instaurados en su contra, con motivo de gestiones emitidas por el
Organo de Fiscalizacion del Congreso del Estado, seran elaboradas de
conformidad con las “Reglas de Operacion para la Emision de Constancias de No
Observaciones o Procedimientos de Auditorias Pendientes” que al efecto emita el
Organo de Fiscalizacién del Congreso del Estado
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Articulo 34. ElI Ayuntamiento tiene competencia plena sobre su territorio,
poblacion, organizacion politica y administrativa, en los términos que fijan las
disposiciones legales aplicables.

Asimismo, es responsable de expedir los ordenamientos que regulan la vida del
Municipio, asi como de definir los planes, programas y acciones que deberd
ejecutar el Presidente Municipal como titular de la administracion publica del
Municipio.

El Ayuntamiento es el representante del Municipio y posee autonomia,
personalidad juridica y patrimonio propios; ejecuta sus determinaciones a través
del Presidente Municipal, quien, a su vez, es el representante politico del
Ayuntamiento.

La sede del gobierno municipal reside en la cabecera municipal de Frontera
Hidalgo, Chiapas, y tendrd su domicilio oficial en el edificio que ocupe la
presidencia municipal.

Articulo 35. Las personas en el servicio publico que pertenezcan al gobierno
municipal, deberan sujetarse a los principios de buen gobierno, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Articulo 36. En caso de renuncia, falta temporal o falta definitiva de algunos de
los miembros del Ayuntamiento, el Congreso del Estado, o en su caso la Comision
Permanente, designard de entre los que quedaren, las sustituciones
correspondientes, debiendo observar las reglas y el principio de paridad entre los
géneros establecidos en el articulo 81 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Chiapas.

Articulo 37. En caso de renuncia, falta temporal o falta definitiva de las y los
regidores de representacion proporcional del Ayuntamiento, el Congreso del
Estado, o en su caso la Comisibn Permanente, designara la sustitucion
correspondiente de entre la planilla de candidatos de las personas que hayan sido
registradas para la elecciéon del Ayuntamiento ante el Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana, por el o los partidos politicos; debiendo observar las
reglas y el principio de paridad entre los géneros establecidos en el articulo 81 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

En su caso el Congreso del Estado, o la Comision Permanente, podra obtener la
opinién del Organo Estatal del Partido Politico al que pertenezca, quien, debera
considerar en su propuesta, la planilla de candidatos de las personas que hayan
sido registradas para la eleccion del Ayuntamiento ante el Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana, por el o los partidos politicos; debiendo observar las
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reglas y el principio de paridad entre los géneros establecidos en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

Articulo 38. Para estudiar, examinar, asi como para vigilar que se ejecuten las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento, en la primera sesion ordinaria
nombrara a las Comisiones y a sus miembros de acuerdo a lo establecido por la
Constitucion Local y por la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas.

Son comisiones permanentes las siguientes:

I. De Gobernacion;

Il. De Desarrollo Socioeconémico;

[ll. De Hacienda;

IV. De Obras Publicas, Planificacion y Desarrollo Urbano;
V. De Mercados y Centros de Abasto;

VI. De Salubridad y Asistencia Social;

VII. De Seguridad y Proteccién Ciudadana;

VIII. De Educacion, Cultura y Recreacion;

IX. De Industria, Comercio, Turismo y Artesanias;

X. De Recursos Materiales;

XI. De Contratacion de Obras, Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;
Xll. De Agricultura, Ganaderia y Silvicultura;

XIll. De equidad de género;

XIV. De Planeacion para el Desarrollo; y

XV.- De Proteccion Civil.

Las comisiones de trabajo del Ayuntamiento no podran tomar decisiones que
sustituyan las facultades conferidas en el pleno del cabildo o que sean
competencia del Presidente Municipal y de la Administracién Publica Municipal.

Cada comision estara integrada de manera plural, formada por un Presidente y
dos auxiliares y por lo menos, con un representante de cada una de las fracciones
de los partidos politicos que integren el Ayuntamiento.

Las comisiones de Gobernacién y Hacienda, estaran invariablemente bajo la
responsabilidad del presidente y el Sindico, respectivamente.

Articulo 39. ElI Ayuntamiento celebrard sesiones ordinarias, extraordinarias y
solemnes, existiendo la posibilidad de declarar sesion permanente cuando la
importancia del asunto asi lo requiera y se determine por mayoria, cumpliendo con
los requisitos y formalidades que sefialen este Bando y el Reglamento respectivo.
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Todas las sesiones podran ser publicas, cumpliendo con los requisitos y
formalidades que sefale la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas. en el marco de la
politica de transparencia y rendicion de cuentas que rige a todos los 6rganos
municipales.

Los Ayuntamientos celebraran una sesion ordinaria cada semana, en el dia que
acuerde el Cabildo y las extraordinarias que sean necesarias a juicio del
Presidente Municipal o de cuatro 0 mas municipes.

Las sesiones del Ayuntamiento para resolver aguellos asuntos de caracter urgente
y/o de trascendencia, se celebrardn en sesion extraordinaria en cualquier
momento a convocatoria del Presidente Municipal o de tres 0 mas municipes.

Seran solemnes aquellas sesiones en las que se desahoguen los siguientes
asuntos:

a) La transmision de poderes y protesta de los miembros del Ayuntamiento.

b) La lectura del informe del Presidente Municipal.

c) Las sesiones a las que concurran el Presidente de la Republica, el Gobernador
del Estado o de cualquier entidad federativa, y personalidades distinguidas del
sector publico, social y privado en el ambito nacional e internacional; y

d) Las demés que acuerde el propio Ayuntamiento.

En los términos de lo previsto en el articulo 115 fraccion I, inciso b) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se requerira el acuerdo de
las dos terceras partes de los miembros del Ayuntamiento para dictar resoluciones
que afecten el patrimonio inmobiliario municipal o para celebrar actos o convenios
gue comprometan al municipio por un plazo mayor al periodo del Ayuntamiento. Al
efecto deberd cumplirse con lo sefialado en el articulo 80 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Chiapas.

Todas las sesiones del Ayuntamiento deberan realizarse en el recinto oficial
destinado para tales efectos, denominado Salén de Cabildos “Casa de Cultura”, a
excepcion de aquellas que por su importancia deban celebrarse a juicio del propio
Ayuntamiento en otro recinto que se declare oficial para tal efecto y que se
encuentre dentro o fuera de la Cabecera Municipal, previa autorizacion del
Congreso del Estado.

Las sesiones seran presididas por el Presidente Municipal o quien legalmente lo
sustituya, debiendo usar la siguiente expresion “se abre la sesion” al momento de
iniciarla, o en su caso “se levanta la sesion” al momento de concluirla. El
Presidente Municipal o quien lo sustituya tendr4 voto de calidad en caso de
empate.
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El Ayuntamiento llevara un libro de actas que debera custodiar la Secretaria
Municipal, en el que se asentaran los asuntos tratados y los acuerdos tomados.
Cuando se aprueben reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general, éstos constaran integramente en el libro de actas debiendo
firmar los integrantes que hubiesen estado presentes. Las actas del Ayuntamiento
se publicaran con las previsiones contenidas en la ley que garantiza la
transparencia y el derecho a la informacion publica para el Estado de Chiapas, en
los medios de difusion oficial y en el portal de internet del Municipio.

El Reglamento respectivo, regulara el desarrollo de las sesiones que celebre el
Ayuntamiento, asi como sus atribuciones y facultades.

Articulo 40. EI Ayuntamiento ejerce sus funciones y toma decisiones a través de
acuerdos o resolutivos emanados de las sesiones de cabildo, entendiéndose por
tales, los siguientes:

I. Resolutivos: son decisiones del cabildo que requieren para su aprobacion
mayoria simple, mas uno del total de integrantes del Ayuntamiento presentes en la
sesion y previo dictamen de la comision del cabildo que corresponda.

Tienen el caracter de resolutivos aquellas disposiciones emitidas por el cabildo
para:

a. Ejercer facultades que expresamente tenga conferidas el Ayuntamiento;

b. Crear o reformar los ordenamientos municipales;

c. Elaborar iniciativas de leyes o decretos, referentes a la administracion del
municipio;

d. Tomar decisiones que afecten la esfera juridica de los gobernados;

e. Revocacion de acuerdos o resolutivos;

f. Los casos que sefalen las leyes, federales o estatales y la propia
reglamentacion municipal; y

g. Establecer sanciones por infracciones a las leyes, Bandos de policia y gobierno
y a los reglamentos administrativos municipales y aplicarlos a través del
Presidente Municipal.

Il. Acuerdos: Son decisiones del cabildo que requieren para su aprobacion el voto
por mayoria simple de los integrantes del Ayuntamiento presentes en la sesion.

Tienen el caracter de acuerdos aquellas disposiciones emitidas por el cabildo que
establecen:

a. La organizacion del trabajo del cabildo;

b. Los procedimientos que se instrumentaran para desahogar un determinado
asunto;
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c. La postura oficial del municipio ante un asunto de caracter publico;

d. Disposiciones administrativas; y

e. Los demas casos en que asi lo sefialen las leyes, el bando de Gobierno o los
reglamentos municipales.

El Presidente Municipal tendré a su cargo la ejecucion de los resolutivos, acuerdos
o disposiciones administrativas aprobadas por el Ayuntamiento;

Se entiende por disposicion administrativa las 6rdenes que emite la autoridad
municipal y que van dirigidas a las personas para que éstas la ejecuten,
obedezcan o acaten.

Articulo 41. Los integrantes del Ayuntamiento deberan actuar, en el desempefio
de su funcion publica, bajo los siguientes principios:

I. Atendiendo los principios de honestidad y rectitud en el desempefio de la funcion
publica municipal;

Il. Velaran, en su caracter de representantes populares, por los intereses de la
comunidad que representan;

lll. Defenderdn con lealtad la Institucion del Municipio Libre y al Gobierno
Municipal;

IV. Deberan prepararse para el desempefio de sus funciones y asi cumplir con
calidad sus responsabilidades y tareas;

V. Cumplirdn con esfuerzo y dedicacion las tareas y obligaciones que les
corresponden;

VI. Actuaran con disposicion y espiritu de cooperacion, desempefiando de la mejor
forma posible, las comisiones y responsabilidades que les sean conferidas;

VII. Sustentaran su actuacién en el respeto y la observancia de la legalidad;

VIII. Si los ordenamientos municipales llegaran a ser obsoletos o injustos, deberan
promover su reforma y actualizacion, para asi garantizar la preservacion del bien
comun en un marco de derecho;

IX. Actuaran individualmente, conforme a su conciencia y convicciones,
anteponiendo siempre el interés publico e Institucional en las decisiones que
tomen, esto independientemente de la fraccion partidista de la que formen parte;
X. Emitiran con libertad sus opiniones y asumirdn la postura que les dicte su
conciencia, observando en todo momento una actitud de respeto, evitando la
ofensa y el descrédito a sus integrantes; y

Xl. Colaboraran para que el Ayuntamiento como maximo érgano del Gobierno del
Municipio, se desempefie de la mejor forma posible en el cumplimiento de sus
fines, sin propiciar debates o conflictos que violenten el orden, los procedimientos
y el respeto que rigen la vida del Ayuntamiento.

Articulo 42. Mediante sesién publica solemne, el Ayuntamiento podra otorgar
reconocimiento publico u homenaje a nombre del pueblo y el Gobierno del
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Municipio a visitantes distinguidos o a aquellos habitantes de la municipalidad que
se hagan acreedores a ello, por sus acciones dedicadas al bien comun, por sus
meéritos personales o porque su trayectoria de vida sea ejemplar.

Articulo 43. ElI Ayuntamiento, podra de oficio o a peticion de parte, anular,
modificar o suspender las resoluciones adoptadas por el Presidente Municipal o
demas o6rganos municipales, cuando estas sean contrarias a la legalidad en
contravencion del interés publico, previo informe que rinda la autoridad emisora
del acto en el que exponga los motivos de su actuar.

Siempre que se trate de resoluciones que otorguen derechos o beneficios a
particulares, el Ayuntamiento procedera a efecto de que se promueva en términos
de lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 102 de la Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado de Chiapas.

Cuando la ilegalidad sélo afecte intereses de particulares se dejaran a salvo sus
derechos para que los hagan valer en la via y forma que proceda.

Contra la resolucién que emita el Ayuntamiento en ejercicio de lo dispuesto en el
presente articulo no procedera recurso alguno.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Articulo 44. para la mejor organizaciéon y funcionamiento de la administracion
publica municipal, la Presidenta Municipal, con autorizacion del ayuntamiento,
podra crear nuevas dependencias, unidades administrativas u organismos, asi
como fusionar, modificar o suprimir los existentes de acuerdo con las necesidades
del municipio y el presupuesto de egresos respectivo.

Asimismo, se podran constituir entidades publicas municipales, cuando se
considere necesario para el desarrollo y beneficio comunitario, en los términos
sefalados en la presente Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno
y Administracién Municipal del Estado de Chiapas y demas disposiciones legales y
administrativas que sean aplicables.

Articulo 45. Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos ramos de la
Administracion Pudblica Municipal, la Presidenta y el Ayuntamiento se auxiliaran,
por lo menos, con las siguientes dependencias:

II. Secretaria del Ayuntamiento;
lll.  Tesoreria Municipal;

IV. Seguridad Publica;

V. Director de Obras Publicas;
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VI. Organo Interno de Control Municipal;
VII.  Oficial Mayor;
VIIl. Direccion de Planeacion Municipal;
IX. Cronista Municipal;
X. Consejeria Juridica Municipal;
XI.  Direccién de Fomento Agropecuario;
XIl.  Direccion de Comunicacion Social;
XIll.  Direccién de Limpia;
XIV. Direccion de Juventud, Recreacion y Deportes Municipal;
XV. Direccién de Servicios Publicos;
XVI. Direccion de Empoderamiento de la Mujer;
XVIl. Casa de la Cultura;
XVIIl.  Defensor de los Derechos Humanos;
XIX. Delegacién Técnica Municipal del Agua;
XX. Unidad Municipal de Proteccion Civil;
XXI. Direccién de Salud;
XXII.  D.I.LF. Municipal;
XXIII.  Juzgado Municipal; y
XXIV. Consejo Municipal de Seguridad Publica (COMSEP).

Ademas, contara con el personal de base y de confianza necesario, de acuerdo
con el presupuesto de egresos correspondiente.

Asimismo, la Presidenta y el Ayuntamiento se deberan auxiliar para realizar todas
las actividades necesarias, directa o indirectamente al cumplimiento de la
prestacion del servicio publico de agua potable y alcantarillado, en un organismo
publico que serd el encargado de cumplir con los servicios de regulacion y
prestacion de agua potable y alcantarillado en el municipio, asi como de organizar
y reglamentar, en su caso, la prestacion de dichos servicios.

Articulo 46. Los nombramientos de los titulares de la administracion publica
centralizada deberan sujetarse a los términos y requisitos que exige la Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del
Estado de Chiapas.

Articulo 47. Los empleados de confianza a que se refiere el articulo 5 fraccion j de

la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, no podran ser
basificados bajo ninguna circunstancia.
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CAPITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 48. El Presidente Municipal es el representante politico y administrativo
del Ayuntamiento y debera residir en la Cabecera Municipal durante el tiempo que
dure su gestion Constitucional, asumira la representacion juridica del
Ayuntamiento en los litigios en que este fuere parte, en caso de que el Sindico se
encuentre legalmente impedido para hacerlo, o0 se negare a asumir la
representacion. En este Ultimo supuesto, se requerira la autorizacion previa del
Ayuntamiento.

Articulo 49. Son facultades y obligaciones de la Presidenta Municipal:

l.- Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento;

.- Vigilar y proveer al buen funcionamiento de la administracion publica municipal;
lll.- Resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad los asuntos que, por su
urgencia, no admitan demora, dando cuenta al Ayuntamiento en la siguiente
sesion de cabildo que corresponda;

IV.- Gestionar ante el Ejecutivo Estatal, la ejecucion de acciones, que dentro de su
ambito de competencia, reclamen el bien publico y los intereses del Municipio;

V.- Celebrar, conjuntamente con el Secretario Municipal, previa autorizacion del
Ayuntamiento, los convenios y contratos necesarios para el beneficio del
Municipio;

VI.- Someter a la aprobacion del Ayuntamiento, los reglamentos gubernativos,
bandos de policia y demas ordenamientos legales, para su debida observancia y
ejecucion de las leyes para la prestacion de los servicios publicos municipales;
VIl.- Someter a la aprobacién del Ayuntamiento, los nombramientos de
apoderados para asuntos administrativos y judiciales de interés para el Municipio;
VIIl.- Otorgar, previo acuerdo del Ayuntamiento, concesiones, autorizaciones,
licencias y permisos en los términos que establezcan las leyes y reglamentos
aplicables;

IX.- Dirigir la politica de planificacion, urbanismo y obras publicas, en base a la
Ley, el Plan Municipal de Desarrollo Urbano y demas disposiciones aplicables;

X.- Firmar los oficios, actas, comunicaciones y demas documentos oficiales, para
su validez;

XI.- Autorizar con su firma las erogaciones o pagos que tenga que hacer el
Tesorero Municipal, con la indicacion expresa de la partida presupuestal que se
grava,

XIll.- Coordinar la organizacién y presidir los actos civicos y publicos que se
realicen en la cabecera municipal, excepto en los casos en que el Ejecutivo Estatal
asista para tal efecto.

Tratdndose de los actos alusivos a las gestas heroicas que se conmemoran
durante el mes de septiembre de cada afio, debera observarse el protocolo que al
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efecto apruebe el H. Congreso del Estado, en el que se deberd exaltar la
importancia de la celebracion de las fiestas patrias, enalteciendo los valores
historicos de nuestra nacion y haciendo especial sefialamiento de la forma como
deberan desarrollarse los eventos que se realicen durante los dias 13, 14, 15y 16
de septiembre;

XIlll.- Hacer del conocimiento de la poblacion las leyes, decretos, ordenes y
circulares que le remita el Gobierno del Estado y los reglamentos y demas
disposiciones de observancia general en el Municipio, para su debido
cumplimiento;

XIV.-Someter a la aprobacion del Ayuntamiento, los nombramientos del Secretario
del Ayuntamiento, del Tesorero Municipal, del Director de Obras Publicas, del
Titular de Seguridad Publica, del Titular del Organo Interno de Control, de la
Consejeria Juridica Municipal, del Secretario de Planeacién Municipal o0 su
equivalente, al Defensor Municipal de los Derechos Humanos, al Secretario de
Juventud, Recreacion y Deporte Municipal y del Cronista Municipal, asi como el de
los jefes de las unidades administrativas establecidas en el presupuesto de
egresos;

XV.- Someter a la aprobacion del Ayuntamiento, el nombramiento y remocién de
los empleados de confianza del municipio, de acuerdo a la Ley que regule la
relacion laboral;

XVI.- Otorgar licencia econdémica hasta por 15 dias, a los servidores publicos del
Municipio;

XVII.- Convocar a audiencias publicas, cuando menos una vez al mes, para dar a
conocer junto con el Ayuntamiento y el Consejo de Participacion y Cooperacion
Vecinal Municipal, los problemas y requerimientos del Municipio; para que con su
participacion se adopten las medidas tendentes a su solucién;

XVIIl.- Visitar, por lo menos una vez al mes, las dependencias y demas
organismos municipales, asi como a las poblaciones y comunidades de la
jurisdiccién del Municipio, promoviendo, en su caso, las alternativas de solucion
que sean necesarias para el bienestar comun;

XIX.- Vigilar la elaboracion mensual del corte de caja y autorizarlo antes de ser
turnado al Ayuntamiento, para su estudio y en su caso aprobacion;

XX.- Imponer las multas administrativas y las demas sanciones que procedan en
los términos de las disposiciones legales aplicables;

XXI.- Rendir la protesta de Ley al tomar posesion de su cargo, de acuerdo al
protocolo que marca la Ley;

XXII.- Declarar solemnemente instalado el Ayuntamiento el dia de su primera
sesion, después de haberla tomado a los Regidores y Sindicos, la protesta de ley;

XXIIl.- Comunicar a los Poderes del Estado la instalacién del Ayuntamiento;

XXIV.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo, declararlas
formalmente instaladas y clausurarlas en los términos legales.

Presidir a las sesiones con voz y voto y, en caso de empate su voto sera de
calidad;
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XXV.- Declarar, después de conocido el resultado de la votacion, si se aprueban o
rechazan las propuestas presentadas a debate en las sesiones de cabildo;

XXVI.- Informar al Ayuntamiento, en la primera sesion de cada mes, sobre la
marcha de los asuntos directamente a su cargo y del cumplimiento de los
acuerdos;

XXVILI.- Vigilar el buen funcionamiento de los servicios publicos municipales;
XXVIIl.- Disponer de la fuerza publica municipal para preservar, mantener y
restablecer la tranquilidad, la seguridad y la salubridad publicas;

XXIX.- Coadyuvar en la vigilancia de los templos, cultos y actividades religiosas en
los términos de la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
disposiciones legales aplicables;

XXX.- Solicitar autorizacion del Ayuntamiento y del Congreso del Estado, o de la
Comisiéon Permanente para ausentarse del Municipio por mas de quince dias;
XXXI.- Rendir a la poblacion del Municipio, en sesion solemne de cabildo, un
informe pormenorizado de su gestiébn administrativa anual, a mas tardar el ultimo
dia del mes de septiembre y remitilo al Congreso del Estado para su
conocimiento.

XXXII.- Vigilar la conducta oficial de los servidores publicos del Municipio y corregir
oportunamente las faltas que observe, asi como hacer del conocimiento de la
autoridad competente las que a su juicio pudieren ser constitutivas de un delito;
XXXIII.- Informar a los Poderes Publicos del Estado, de todos los negocios que
tengan relacién con ellos;

XXXIV.- Presentar ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas, a través del Organo Interno de Control Municipal, las
declaraciones de su situacion patrimonial, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas;

XXXV.- Prestar a las autoridades judiciales el auxilio que soliciten para el debido
cumplimiento de sus funciones;

XXXVI.- Coadyuvar a la conservacion de los puentes, calzadas, parques y
jardines, monumentos, zonas arqueoldgicas, antigiiedades, obras de arte y demas
bienes que no formen parte del patrimonio municipal y que sean del dominio
publico de la Federacién, del Estado; o que hayan sido declarados patrimonio
cultural de la Federacion o del Estado;

XXXVII.- Coadyuvar en la vigilancia para evitar la tala ilegal de los bosques y en el
combate a los incendios forestales y agricolas;

XXXVIII.- Vigilar y coadyuvar con las autoridades competentes en la preservacion,
conservacion y restauracion de los bosques, rios, lagos, lagunas, riberas, esteros
y fauna y en general de los sistemas ecoldgicos en sus Municipios;

XXXIX. Celebrar, previa autorizacién del Ayuntamiento, los contratos y convenios
para la obtencion de empréstitos, créditos, emision de valores y demas
operaciones financieras previstas en las leyes hacendarias, suscribiendo los
documentos o titulos de crédito requeridos para tales efectos, asi como los
contratos o actos juridicos necesarios para constituir u operar los instrumentos y
mecanismos a que se refiere el articulo 45, fraccion LXIV de esta Ley; para la
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formalizacion de dichas operaciones, los contratos, documentos Yy actos
respectivos deberan estar suscritos, adicionalmente por el tesorero y el sindico
municipal;

XL. Someter a aprobacion del Ayuntamiento los proyectos de Planes Municipales
de Desarrollo, realizados por el Secretario de Planeacion Municipal o su
equivalente; para efecto de que se remita al Congreso del Estado para su
aprobacion.

XLI. Presentar al Cabildo para su aprobacion el informe de evaluacion de nivel de
cumplimiento de su Plan Municipal de Desarrollo.

XLIl. Presentar debidamente firmada la Cuenta Publica Municipal ante el
Congreso del Estado y conforme a la legislacion que al efecto aplique.

XLIll. Las demas que las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales les
asignen.

Articulo 50. Son atribuciones y obligaciones del Sindico Municipal:

I. Procurar, defender y promover los intereses del Municipio;

Il.- Vigilar las actividades de la administracion publica municipal, proponiendo las
medidas que estime convenientes ante el Ayuntamiento, para su mejoramiento y
eficacia;

lll.- Representar al Ayuntamiento en las controversias o litigios en que éste fuere
parte;

IV.-Vigilar la correcta aplicacion de los recursos financieros, conforme al
presupuesto aprobado;

V.- Revisar y autorizar con su firma los cortes de caja de la Tesoreria Municipal,
en apego a la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Municipal;
debiendo remitir, al Organo de Fiscalizacion Superior del Congreso del Estado
copia del pliego de observaciones que surja de dicha revision;

VI.- Vigilar que las multas que impongan las autoridades municipales ingresen a la
Tesoreria Municipal, previo la expedicion del comprobante respectivo;

VII.- Asistir a las visitas de inspeccion y auditorias que se hagan a la Tesoreria
Municipal;

VIIl.- Una vez aprobado el dictamen de la cuenta publica por el cabildo, debera
firmarlo y vigilara que sea presentado en tiempo y forma al Congreso del Estado;
IX.- Legalizar la propiedad de los bienes municipales e intervenir en la formulaciéon
y actualizacion de los inventarios de bienes muebles e inmuebles del Municipio,
procurando que se establezcan los registros administrativos necesarios para su
debido control;

X.- Controlar y vigilar las adquisiciones y el almacenamiento de materiales del
Ayuntamiento, asi como su uso, destino y la contabilidad de las entradas y salidas
de los mismos;

XI.- Asistir a las sesiones del Ayuntamiento y participar en las discusiones con voz
y voto;

XIl.- Presidir las comisiones para las cuales sean designados;

30



R e
fai® "
FRONTERAHIDALGO Bando de Policia y Gobierno de Frontera Hidalgo, Chiapas

o 1| 2021 - 2024 A

Fl

XIIl.- Practicar, a falta de Fiscales del Ministerio Publico, las primeras diligencias
de investigacion, remitiéndolas inmediatamente al Fiscal del Ministerio Publico del
Distrito Judicial correspondiente;

XIV.- Presentar ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chiapas, a través del Organo Interno de Control Municipal, las declaraciones
de su situacion patrimonial, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas; y verificar que los servidores publicos
del Municipio que tengan esta obligacion, cumplan con ella en los mismos
términos;

XV.- Las demas que se le confieran en otras leyes y sus Reglamentos respectivos.

Articulo 51. Los Regidores electos por el principio de mayoria relativa y por el
sistema de representacion proporcional, tendran los mismos derechos vy
obligaciones, Son atribuciones y obligaciones de los Regidores Municipales:

l.- Suplir las faltas temporales del Presidente Municipal, en los términos de la ley;
.- Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo;

[ll.- Informar y acordar, cuando menos dos veces por semana, con el Presidente
Municipal, acerca de los asuntos de su competencia;

IV.- Desempeiiar con eficacia las atribuciones que se les asignen de conformidad
con la Ley y el reglamento interior respectivo;

V.- Presentar los dictamenes correspondientes a sus atribuciones, en los asuntos
a tratar en las sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo, participar con voz y
voto en las deliberaciones;

VI.- Proponer al Ayuntamiento las medidas que consideren pertinentes para la
mejor prestacion de los servicios publicos municipales;

VII.- Vigilar los ramos de la administracion que les encomiende el Ayuntamiento,
informando periédicamente de sus gestiones;

VIIl.- Concurrir a las ceremonias civicas y a los demas actos a que fueren
convocados por el Presidente Municipal;

IX.- Presentar ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chiapas, a través del Organo Interno de Control Municipal, las declaraciones
de su situacion patrimonial, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas;

X.- Las demas que le confieren esta ley y sus reglamentos.

Articulo 52. El ayuntamiento tendra una Secretaria para el despacho de los
asuntos de caracter administrativo y para auxiliar en sus funciones al Presidente
Municipal, la cual estara a cargo de un secretario, que serd nombrado por el
ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal. La Secretaria del
Ayuntamiento se instalard en el edificio municipal y en ella se guardaran los
archivos que se administraran bajo la estricta responsabilidad del secretario.
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Articulo 53. EIl Secretario de Ayuntamiento tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

l.- Vigilar el adecuado despacho de los asuntos del Presidente Municipal, dictando
las instrucciones y providencias que procedan y cuidando que se cumplan los
acuerdos respectivos;

[I.- Comunicar por escrito y con la debida anticipacion a los municipes las
convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo;

lll.- Asistir a las sesiones del Ayuntamiento con voz y levantar las actas de las
sesiones de cabildo, asentandolas en el libro autorizado para ese efecto y que
estara bajo su custodia y responsabilidad;

IV.- Firmar con el Presidente Municipal, los documentos y comunicaciones
oficiales; asi como suscribir junto con éste, previa autorizacion del Ayuntamiento,
los convenios y contratos necesarios para el beneficio del Municipio;

V.- Compilar y hacer del conocimiento de la poblacion, las disposiciones juridicas
que tengan vigencia en el municipio;

VI.- Coadyuvar, con el Ayuntamiento y el Presidente Municipal en las atribuciones
que les correspondan en materia electoral, cultos, poblacion, reclutamiento, salud
publica, educacion, cultura, recreacién, bienestar de la comunidad y organizacion
de actos civicos oficiales;

VII.- Tramitar los nombramientos de los servidores publicos municipales;

VIII.- Organizar, dirigir y controlar el archivo municipal y la correspondencia oficial;
IX.- Expedir las copias, credenciales y demas certificaciones oficiales que acuerde
el ayuntamiento o el Presidente Municipal;

X.- Autorizar con su firma las actas, reglamentos, bandos y demas disposiciones y
documentos emanados del ayuntamiento;

XI.- Presentar ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chiapas, a través del Organo Interno de Control Municipal, las declaraciones
de su situacion patrimonial, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, y

XIl.- Las demas que le sefiale esta Ley, sus reglamentos y demas disposiciones
legales aplicables.

Articulo 54. Para la recaudacion de los ingresos municipales y la administracion
de las finanzas, el ayuntamiento nombrara un tesorero a propuesta del Presidente
Municipal.

Articulo 55. Son atribuciones y obligaciones del Tesorero:

I.- Elaborar y proponer al Presidente Municipal los proyectos de leyes fiscales,
presupuestos de egresos, reglamentos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones administrativas relacionadas con la Hacienda Municipal;

Il.- Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y demas
contribuciones municipales de conformidad con las leyes fiscales; asi como las
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contribuciones y participaciones que por ley o convenio le correspondan al
municipio del rendimiento de las Contribuciones Federales y Estatales;

lll.- Vigilar el estricto cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones fiscales;

IV.- Formular e integrar mensualmente los estados financieros, la comprobacion y
la contabilidad del ejercicio presupuestario de ingresos y egresos para su revision,
y en su caso, aprobacién por parte del Ayuntamiento;

V.- Presentar al ayuntamiento en los primeros 15 dias del mes de enero de cada
afio, la cuenta publica documentada del afio del ejercicio anterior con los
siguientes informes:

balance general, estado de origen y aplicacién de recursos municipales y el estado
financiero de la Hacienda Municipal;

VI.- Mantener permanentemente actualizado el padron municipal de
contribuyentes;

VIl.- Rendir al ayuntamiento los informes que le solicite respecto de sus
atribuciones;

VIIl.- Ejercer la facultad econémico-coactiva conforme a las leyes y reglamentos
vigentes;

IX.- Organizar y llevar la contabilidad del municipio y los registros necesarios para
el control de las partidas presupuestales para el registro contable de las
operaciones y transacciones que se lleven a cabo, las cuentas de activo, pasivo,
patrimonio, ingresos, costos y gastos se manejaran conforme a las normas y
procedimientos que dicte la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Municipal y el Organo de Fiscalizacion Superior del Congreso del Estado;

X.- Intervenir en los juicios de caracter fiscal cuando el municipio sea parte;

XI. Efectuar los pagos que autorice u ordene el Ayuntamiento o el Presidente
Municipal y pagar mediante nomina los salarios de los servidores publicos
municipales;

XIl.- Presentar ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chiapas, a través del Organo Interno de Control Municipal, las declaraciones
de su situacion patrimonial, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, y

Xlll.- Las demés que les sefialen esta Ley, sus reglamentos y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 83.- El Tesorero sera responsable de las erogaciones que efectué que no
estén comprendidas en los presupuestos o que no haya autorizado el
ayuntamiento.

Articulo 56. El municipio contara con una Dependencia de Seguridad Publica
Municipal; que estara a cargo de un Titular que reuna los requisitos siguientes:

I. Ser chiapaneco y contar con un afio de residencia en el municipio de que se
trate.
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II. Contar preferentemente con la licenciatura en seguridad publica, sin que el
grado escolar sea inferior a la media superior.

[ll. Acreditar experiencia en la materia minima de cinco afos.

IV. Acreditar la certificacion en seguridad publica por parte del Instituto de
Formacion Policial en el Estado, o su similar en otra entidad de la Republica.

V. Tener cuando menos veinticinco afios cumplidos al dia de la designacion.

VI. Acreditar las pruebas de evaluacion de control y confianza del Organo
facultado para su aplicacion.

VII. Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional.

VIII. Contar con carta de antecedentes laborales no Negativos, expedido por el
Sistema Estatal de Seguridad Publica.

IX. No haber sido condenado por delito doloso.

X. Contar con certificacién de capacitaciéon y competencia laboral vigente expedida
por un centro certificador de CONOCER, con especialidad en la Administracién
Pablica Municipal residente en el Estado de Chiapas, y;

Xl. Los demas que sefalen los ordenamientos aplicables.

Articulo 57. La dependencia de seguridad publica, estara integrada ademas por
los elementos policiacos nombrados por el ayuntamiento a propuesta del
Presidente Municipal, de acuerdo con el presupuesto de egresos y que retnan los
requisitos establecidos en la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno Municipal para el Estado de Chiapas y deméas ordenamientos aplicables
en la materia.

Articulo 58. El ejercicio del mando inmediato de la dependencia de Seguridad
Publica de la demarcacion territorial respectiva estara a cargo del Presidente
Municipal, excepto en el municipio en que habitualmente resida el Gobernador del
Estado o en el que transitoriamente se encuentre.

El ayuntamiento expedira los reglamentos correspondientes que normen de
manera administrativa la integracion y funcionamiento de la dependencia de
Seguridad Publica, ademas de los planes y programas respectivos.

Articulo 59. Son atribuciones y obligaciones en materia de Seguridad Publica:

|. Garantizar el bienestar y tranquilidad de las personas y sus bienes, asi como
preservar y guardar el orden publico en el territorio municipal.

II. Garantizar la profesionalizacion de los cuerpos de seguridad publica municipal.
lll. Coadyuvar cuando sea requerido, con el Ministerio Publico y las autoridades
judiciales y administrativas estatales o federales;

IV. Celebrar convenios o acuerdos de coordinacion con la Federacion, el Estado y
otros Municipios, en materia de seguridad publica.

V. Establecer programas de prevenciéon del delito, y asegurar el disfrute de los
bienes, posesiones y derechos de las personas.
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VI. Dictar medidas para la observancia y cumplimiento de las disposiciones legales
sobre seguridad publica.

VII. Dar seguimiento y vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados en el seno
del Consejo Nacional de Seguridad Publica y del Consejo Estatal, relacionados
con el mejoramiento del cuerpo de seguridad publica municipal.

VIII. Concretar los acuerdos emanados en la Conferencia Nacional de Seguridad
Publica Municipal; asi como ejecutar las directrices sefialadas por las autoridades
federales y estatales en esta materia.

IX. Cuidar que la organizacién y desempefio de los cuerpos de seguridad publica,
sea eficiente y eficaz.

X. Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento relacionados con la seguridad publica.
XI. Presentar ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chiapas, a través del Organo Interno de Control, las declaraciones de su
situacién patrimonial, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, y

Xll. Las demas que le confieran la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno Municipal del Estado de Chiapas, sus reglamentos y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 60. ElI Municipio, contar4 con un Cronista Municipal nombrado por el
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 45 fraccidbn XXXV,
de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno Municipal del
Estado de Chiapas quien tendra como funcién la compilacion, custodia y difusion
de la memoria historica y cultural del municipio, durara en su cargo un periodo de
gobierno y podra ser ratificado en virtud de su desempefio y productividad. La
designacion del Cronista Municipal debera recaer en una persona destacada por
sSus meritos y aportaciones a la cultura municipal.

Articulo 61. Para ser Cronista Municipal se requiere:

I. Ser ciudadano chiapaneco, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
Il. Ser originario del municipio en que se le designe o con residencia minima de 10
anos;

[ll. Contar con prestigio en los aspectos historicos y culturales del municipio;

I\V. Haber concluido la instruccién primaria;

V. No haber sido sentenciado por delito intencional, y

VI. No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de algun culto religioso.

Articulo 62. Son facultades y obligaciones del Cronista Municipal:
I. Llevar el registro cronoldgico de los sucesos notables del municipio;
II. Investigar, conservar, exponer y promover la cultura e historia municipal;

[ll. Elaborar la monografia del municipio actualizandola regularmente;
IV. Compilar y difundir tradiciones, leyendas o cronicas;
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V. Levantar un inventario de monumentos arqueoldgicos, artisticos e historicos del
municipio;

VI. Elaborar el calendario civico municipal, derivandose de éste la promocién de
eventos civicos conmemorables;

VII. Realizar Investigaciones Historicas del Municipio;

VIII. Publicar periédicamente sus investigaciones en prensa, folletos o libros, asi
como en el érgano de difusion del ayuntamiento;

IX. Promover la conservacion y preservacion del patrimonio histoérico-cultural;

X. Promover el reconocimiento de los ciudadanos que se distingan por sus
acciones e investigaciones historicas del municipio;

XI. Representar al H. Ayuntamiento en congresos, seminarios, encuentros y
demas actividades académicas y culturales, que le encomiende el Presidente
Municipal;

XIl. Inscribirse y participar en las Asociaciones Estatal y Nacional de Cronistas;
XIlI. Crear un consejo de la crénica, con los ciudadanos de mayor reconocimiento
y que por su avanzada edad, experiencia y conocimiento, aporten sus
conocimientos para enriquecer la historia municipal, y

XIV. Las demés que le confieran la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno Municipal del Estado de Chiapas, reglamentos, el ayuntamiento o demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 63. Son atribuciones y obligaciones del Director de Obras Publicas
Municipal:

I. Elaborar y proponer al Ayuntamiento los proyectos productivos, presupuestos de
obras, y/o proyectos, reglamentos de construccion, y demas disposiciones
relacionadas con la obra publica municipal;

II. La elaboracion, direccion y ejecucion de los programas destinados a la
construccion de obras publicas y de proyectos productivos, asi como el estudio y
aplicacion de las técnicas necesarias para la planeacion, regulacién y ordenacion
de los asentamientos humanos en el municipio, en apego a las leyes vigentes, una
vez aprobado por el Ayuntamiento;

lll. Vigilar el estricto cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones correspondientes a la obra publica municipal, asi como proponer la
integracion del comité de contratacion de la obra publica y de adquisiciones;

IV. Validacién de proyectos y presupuestos de obras en las dependencias
normativas correspondientes;

V. Verificar y supervisar la correcta ejecucion de las obras por contrato, por
colaboracién, por convenio Estado-Municipio, por Asociacion Intermunicipal y por
administracion directa;

VI. Mantener actualizado el padrén municipal de contratistas;

VII. Rendir en tiempo y forma al ayuntamiento, los informes de avances fisicos de
obras y/o proyectos mediante bitdcoras de obra para la integracion del avance
mensual de la cuenta publica;
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VIII. Al término de cada obra y/o accion, elaborar los finiquitos y expedientes
unitarios conforme a la documentacion comprobatoria, segun corresponda el
origen del recurso. De acuerdo con la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Municipal y la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de
Chiapas;

IX. Al término de cada ejercicio fiscal presentar el cierre de ejercicio-fisico
financiero de las obras ejecutadas y en proceso de ejecucion o trasferidas al
ejercicio siguiente;

X. Asistir a las visitas de inspeccion y auditorias que se practiquen a las obras y/o
acciones ejecutadas o en proceso;

XI. Autorizar con su firma los avances de cuenta mensual y toda documentacion
gue en atribuciones le corresponda;

XIl. Presentar en los términos de la ley de la materia las declaraciones de su
situacién patrimonial;

XIll. Dar cumplimiento a lo establecido a la Ley que fija las Bases para la Entrega-
Recepcion para los Ayuntamientos del Estado de Chiapas, en relacion con la
materia del encargo;

XIV. Las demas que les sefalen la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno Municipal del Estado de Chiapas, sus reglamentos y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 64. Los integrantes de la administracion municipal son servidores
publicos, que deberan atender las opiniones y solicitudes de los habitantes y
vecinos del municipio, prestando un servicio de calidad de conformidad a lo
establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas.

Articulo 65. Las dependencias y 6rganos de la administracion publica municipal,
conduciran sus actividades en forma programada, con base en las politicas y
objetivos previstos en el Plan de Desarrollo Municipal, su estructura organica y
funciones estaran determinadas en el Manual de Organizacién y Procedimientos
de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 66. Las dependencias y 6rganos de la administracion publica municipal,
estaran obligados a coordinar entre si sus actividades y a proporcionarse la
informacion necesaria para el buen funcionamiento de las actividades del
Ayuntamiento.

Articulo 67. ElI Ayuntamiento expedira su Manual de Organizacién vy
Procedimientos, los acuerdos y otras disposiciones que tiendan a regular el
funcionamiento de las dependencias y érganos de la Administraciéon Publica
Municipal.
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Articulo 68. Los titulares de las dependencias y 6rganos administrativos que
integran la administracion publica municipal, seran propuestos por el Presidente
Municipal y aprobados por el Cabildo.

Articulo 69. La EI Organo Interno de Control Municipal, es el érgano encargado
de vigilar y verificar que las acciones de la Administracién Puablica Municipal, se
realicen conforme a los planes y programas aprobados previamente por el
Ayuntamiento, para la correcta aplicacion y ejercicio de los recursos publicos
financieros. Ademas, verificara y recibira las declaraciones de situacion patrimonial
de los servidores publicos municipales, en términos de la Ley respectiva y las
entregard a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chiapas.

El Organo Interno de Control Municipal, tendra a su cargo en el ambito de su
competencia, la investigacion, substanciacion y calificacion de las faltas
administrativas. Contaran con la estructura organica necesaria para realizar las
funciones correspondientes a la autoridad investigadora, substanciadora y
resolutora, y garantizaran la independencia entre las dos primeras en el ejercicio
de sus funciones, en términos de la ley en materia de responsabilidades
administrativas.

Articulo 70. La persona titular del Organo Interno de Control Municipal sera
nombrada por el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, de quien
dependera jerarquicamente, ademéas deberd contar con la certificacion y
capacitaciéon y competencia laboral vigente en la materia de acuerdo con sus
funciones que desempefia, expedida por un centro certificado de CONOCER, con
especialidad en la Administracion Publica Municipal residente en el Estado de
Chiapas.

Articulo 71. Para ser titular del Organo Interno de Control Municipal se deben
reunir los requisitos establecidos en el articulo 60 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Chiapas; ademas de acreditar tener titulo y cédula
profesional de cualesquiera carrera afin o relacionada con la administracion, asi
como acreditar tener experiencia minima de tres afios en el manejo de recursos
publicos o certificacion de competencia laboral en la materia.

Articulo 72. La Consejeria Juridica Municipal, es el érgano encargado de otorgar
apoyo técnico juridico en todos aquellos asuntos que lo requieran y estén
relacionados con la administracion publica municipal; entre otros los siguientes:

I. Revisar los proyectos de reglamentos, acuerdos, nombramientos, resoluciones,
convenios, circulares, disposiciones administrativas y demas instrumentos de
caracter juridico, a efecto de someterlos a consideracion y, en su caso, firma del
Presidente y/o Sindico Municipales;

38



fai®
FRONTERA HIDALGO Bando de Policia y Gobierno de Frontera Hidalgo, Chiapas
T o B 2021 - 2024 \ & 4

Fl

II. Otorgar asesoria juridica a todos los 6Organos y areas que integran la
administracion publica municipal;

[ll. Asesorar en todos los asuntos contenciosos en los que el Municipio sea parte
litigiosa.

Articulo 73. Para ser titular de la Consejeria Juridica Municipal se deben reunir
los requisitos establecidos en el articulo 60 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Chiapas; ademas de acreditar tener titulo y cédula profesional
de Licenciado en Derecho y experiencia minima de tres afios en asuntos de
administracion publica o certificacion de competencia laboral en la materia.
Dependera directamente del Presidente Municipal.

Articulo 74. Todas las autoridades y servidores publicos municipales, en el @mbito
de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia,
se debera prevenir violaciones a los derechos humanos, en los términos que
establezca la ley.

Articulo 75. El municipio contara con un Defensor Municipal de los Derechos
Humanos, cuyo objetivo es la promocién del respeto y observancia de los
derechos humanos establecidos en el orden juridico mexicano y en instrumentos
internacionales ratificados por el Estado mexicano. Impulsara en el Municipio, el
fortalecimiento de la cultura de la legalidad por el respeto, defensa y promocién de
los derechos de la nifiez, las personas de la tercera edad, los indigenas, las
mujeres, los migrantes y sus familias, asi como combatir toda forma de
discriminacion y exclusion, consecuencia de un acto de autoridad o de las
personas en el servicio publico municipal en contra de cualquier persona o0 grupo
social.

Articulo 76. Para ser Defensor Municipal de Derechos Humanos se requiere:

I. Ser ciudadano chiapaneco en pleno goce y ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;
II. Tener residencia efectiva en el municipio no menor a tres afos;
[ll. Acreditar preferentemente licenciatura, asi como experiencia o estudios en
materia derechos humanos;
IV. Tener mas de 25 afios al momento de su designacion;
V. Gozar de buena fama publica y no haber sido condenado por sentencia
ejecutoriada por delito intencional;
VI. No haber sido sancionado en el desempefio de empleo, cargo o
comision en los servicios publicos federal, estatal o municipal, o con motivo de
alguna recomendacion emitida por organismos publicos de derechos humanos; y
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VIl. No haber sido objeto de sancion de inhabilitacion o destitucion
administrativas para el desempefio de empleo, cargo o comisién en el servicio
publico, mediante resolucion que haya causado estado.

Articulo 77.- Son atribuciones del Defensor Municipal de Derechos Humanos:

I. Promover y difundir la practica de los derechos humanos al interior del
Ayuntamiento;

II. Supervisar que los actos de autoridad municipal tengan un enfoque de derechos
humanos;

[ll. Participar en las conciliaciones y mediaciones para la solucion de conflictos en
donde exista una presunta violacion a los derechos humanos;

IV. Promover la vinculacion del Ayuntamiento con organizaciones de la sociedad
civil, en temas de derechos humanos;

V. Asesorar y orientar a la poblacion en general, en temas de derechos humanos;
VI. Fungir como enlace entre la Comision Estatal de los Derechos Humanos y el
Ayuntamiento;

VII. Dar seguimiento al cumplimiento de solicitud de informes que realice la
Comision Estatal de los Derechos Humanos;

VIIl. Brindar acompafamiento al cumplimiento de las medidas precautorias o
cautelares solicitadas por la Comision Estatal de los Derechos Humanos;

IX. Coadyuvar en el seguimiento a las recomendaciones que emitan las
Comisiones Nacional y Estatal de los Derechos Humanos al Ayuntamiento y
atender las solicitudes de informacion o medidas cautelares de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos.

X. Supervisar la efectividad de los médulos de atencidén inmediata para erradicar la
violencia de género. Coadyuvar con la procuraduria de proteccion de derechos de
nifias, ninos y adolescentes municipal; y con el Secretario Ejecutivo del Sistema
Municipal de Proteccion a los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Xl. Las demas que les confiera el marco constitucional, las Convenciones
Internacionales de Derechos Humanos, las Leyes Generales en Materia de
Derechos Humanos, emanadas de la Constitucion, esta Ley, reglamentos, los
acuerdos del Ayuntamiento o demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 78.- ElI municipio contara con un Director de Juventud, Recreacion y
Deporte Municipal, quien fungira como representante del municipio en materia de
la Juventud, ante el gobierno estatal y entre sus iguales.

Articulo 79.- Desempefiara sus funciones bajo una agenda de trabajo que
impulse a los jovenes de sus municipio, contara con una estructura, y fomentara la
creacion de empleos formales para la juventud de su municipio, Celebrando
acuerdos y convenios de colaboracion con organizacion.
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CAPITULO CUARTO
DEL DELEGADO TECNICO MUNICIPAL DEL AGUA

Articulo 80. EI Municipio contara con un Delegado Técnico Municipal del Agua, el
cual serd nombrado por el Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 45 fraccion XXXV, de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno Municipal del Estado de Chiapas, quien tendra como funcion vigilar,
promover e informar la calidad del agua en los sistemas de abastecimiento de
cada una de las comunidades pertenecientes al Municipio, mediante la
desinfecciéon a través de la cloracion, durara en su encargo un periodo de
Gobierno y podra ser ratificado en virtud de su desempefio y productividad.

Articulo 81. Son facultades y obligaciones del Delegado Técnico Municipal del
Agua.

I.- Elaborar un diagnostico de las fuentes de abastecimiento de agua del Municipio
e identificar cuantas localidades cuentan con sistemas formales.

Il.- Determinar las localidades que cuentan con un equipo de desinfeccion y las
condiciones en las que este se encuentra.

lll.- Determinar si las fuentes de abastecimiento que existen, cuentan con
dosificadores de cloro.

IV.- Establecer la cantidad de cloro necesaria para cada localidad en proporcion al
volumen y al didmetro y profundidad del depdsito que contiene el agua.

V.- Realizar acciones de cloracion.

VI.- Definir la concentraciéon de cloro residual como un indicador de la calidad
bacteriol6gica del agua para uso y consumo humano.

VII.- Vigilar el cumplimiento de la cloracion de los Sistemas de Abastecimiento de
Agua mediante las actividades de monitoreo de cloro.

VIII.- Establecer las rutas del monitoreo de cloro.

IX.- Comunicar a las Autoridades Municipales y Organismos Publicos normativos
en los casos de emergencia sanitaria.

X.- Hacer del conocimiento de las autoridades locales las acciones realizadas para
procurar agua de calidad.

XI.- Realizar inspecciones de rutina a los particulares que suministran la venta de
agua.

CAPITULO QUINTO
DE LA RENOVACION DEL AYUNTAMIENTO.

Articulo 82. Los Para la renovacion del Ayuntamiento se observara el
procedimiento siguiente:
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El Ayuntamiento electo celebrara sesion publica y solemne de cabildo el dia
primero de octubre preferentemente a las 12:00 horas, mediante el orden del dia
descrito.

I.- Verificacion del quérum legal mediante pase lista de asistencia del
Ayuntamiento electo;

Il.- Otorgamiento de la protesta legal del presidente y demas funcionarios
municipales.

La protesta que rendira el Presidente entrante sera:

"Protesto guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado y las Leyes que de ellas emanen, asi como
desempefiar leal y patriéticamente el cargo de Presidente Municipal que el pueblo
me ha conferido, mirando en todo por el bien y la prosperidad de las personas y
del municipio.

Y si asi no lo hiciere, que el pueblo me lo demande”.

lll.- Concluida su protesta, el Presidente Municipal tomara la protesta a los demas
miembros del Ayuntamiento, empleando la siguiente férmula:

"Protestdis guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado, las Leyes que de ellas emanen y cumplir leal y
patriéticamente con los deberes del cargo que el pueblo os ha conferido”.

El sindico y los regidores, de pie y levantando la mano derecha contestaran:

"SI, PROTESTO".

Acto continuo, el Presidente Municipal dira:

"Si asi no lo hiciereis que el pueblo os lo demanden."

IV.- Declaracion de instalacion formal del Ayuntamiento por el Presidente
Municipal, en los siguientes términos:

“Hoy del afo siendo las horas, queda
formal y legalmente instalado este Honorable Ayuntamiento de
electo democraticamente para desempefiar su encargo
durante el periodo constitucional que comprende del afio al afo "

V.- Mensaje y lineamientos generales del plan y programa de trabajo del
Ayuntamiento entrante, que serd presentado por el Presidente Municipal.

De esta sesion se levantara el acta correspondiente.

CAPITULO SEXTO
DE LA ENTREGA RECEPCION.

Articulo 83. Es obligacion del Ayuntamiento saliente hacer la entrega—recepcion
el mismo dia de la toma de posesion del Ayuntamiento entrante; la cual se
realizara siguiendo los lineamientos del articulo 15 de la Ley de Entrega y
Recepcion de los Ayuntamientos del Estado de Chiapas, los siguientes conceptos:
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I. Recursos Humanos;

[l. Recursos Materiales;

[ll. Recursos Financieros;

IV. Convenios, contratos, acuerdos de coordinacion y de cualquier otra indole;
V. Asuntos en Tramite; y

VI. Expedientes Fiscales.

Articulo 84. El Ayuntamiento saliente qgue no cumpla con esta disposicion, estara
dispuesto a lo establecido por el articulo 20 de la Ley mencionada en el parrafo
anterior.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES

Articulo 85. Las autoridades auxiliares tendran las atribuciones, facultades y
limitaciones que establezcan las leyes, el presente Bando Municipal, los
reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas que determine el
Ayuntamiento segun sus competencias.

Articulo 86. El Gobierno Municipal promovera y reconocera el nombramiento de
Agentes y Sub-agentes, en las comunidades, como autoridades municipales
auxiliares en las poblaciones y en el territorio del interior del Municipio, para lo
cual, en cuanto a su estructura, rango, jurisdiccion, designacion, funciones y apoyo
econOmico, se estara a lo dispuesto por la Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas y los
reglamentos municipales aplicables.

CAPITULO OCTAVO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL.

Articulo 87. La administracién publica paramunicipal del Ayuntamiento, estara
integrada por las entidades publicas que se constituyen como organismos
descentralizados; en el municipio se encuentra el Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado Municipal (SAPAM), que es una institucion creada mediante decreto
aprobado por el Congreso del Estado; y goza de autonomia de gestién para el
cumplimiento de su objeto, de conformidad con los decretos o leyes que las
constituyan y perseguiran las metas sefialadas en sus programas y se sujetaran a
los sistemas de control establecidos en la Ley de Desarrollo Constitucional en
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Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas y en las
demas disposiciones legales y administrativas que sean aplicables.

Asimismo, se podran constituir otras entidades paramunicipales, cuando se
considere necesario para el desarrollo y beneficio comunitario, en los términos
sefalados por la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracion Municipal del Estado de Chiapas, y demas disposiciones legales y
administrativas que sean aplicables.

Articulo 88. El Ayuntamiento podra convenir con otro u otros Ayuntamientos, la
creacion de entidades publicas para la ejecucidén de objetivos en beneficio comun,
gue seran denominadas Entidades Publicas Intermunicipales, a iniciativa aprobada
por las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento, misma que sera
presentada ante el Congreso del Estado, para su tramite legislativo
correspondiente, atendiendo las disposiciones sefialadas en la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de
Chiapas y demas disposiciones legales y administrativas que sean aplicables.

Articulo 89. Las entidades publicas, incluyendo las intermunicipales, estaran
creadas mediante decreto aprobado por el Congreso del Estado; gozaran de
autonomia de gestion para el cumplimiento de su objeto, de conformidad con los
decretos o leyes que las constituyan y perseguirdn las metas sefialadas en sus
programas y se sujetaran a los sistemas de control establecidos en la Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del
Estado de Chiapas y en las demas disposiciones legales y administrativas que
sean aplicables.

Los nombramientos de los titulares de las entidades paramunicipales se sujetaran
a los términos y condiciones que establezcan su acuerdo o decreto de creacion.

Articulo 90. En todo lo no previsto en la Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas, en cuanto
al régimen constitutivo, organizacional, de representatividad y demas
disposiciones relacionadas al funcionamiento de las entidades paramunicipales, se
aplicard supletoriamente la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Chiapas.

Articulo 91. El Ayuntamiento creara un sistema de Gobierno Digital Municipal, en
donde se estableceran las politicas publicas para incorporar el uso de tecnologias
de la informacién y comunicacion a los tramites gubernamentales, se procurara
qgue aquellos que tengan mayor demanda sean accesibles para la poblacion a
través de estos medios por medio de la plataforma que desarrolle el Ayuntamiento,
en coordinacion con el Gobierno del Estado.
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Titulo Tercero
De los Actos Administrativos Municipales

CAPITULO PRIMERO
DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.

Articulo 92. Son elementos y requisitos del acto administrativo:

I. Ser expedido por 6érgano competente, a través de servidor publico, y en caso de
gue dicho 6rgano fuere colegiado, cumplir con las formalidades de la ley o decreto
para emitirlo;

II. Tener objeto que pueda ser materia del mismo, determinado o determinable;
preciso en cuanto a las circunstancias de tiempo y lugar, debe estar previsto en la
normatividad,

[1l. Cumplir con la finalidad de interés publico regulado por las normas;

IV. Constar por escrito y con la firma autografa de la autoridad que lo expida, salvo
en aquellos casos en que la ley autorice otra forma de expedicion;

V. Estar debidamente fundado y motivado;

VI. Ser expedido sin que medie dolo o violencia en su emision, error sobre el
objeto, causa o motivo, o el fin del acto;

VIl. Mencionar el 6rgano del cual emana;

VIII. Sefalar lugar y fecha de emision;

IX. Tratandose de actos administrativos que deban notificarse debera hacerse
mencion de la oficina en que se encuentra y puede ser consultado el expediente
respectivo;

X. Tratdndose de actos administrativos recurribles debera hacerse mencion de los
recursos que procedan;

XI. Ser expedido decidiendo expresamente todos los puntos propuestos por las
partes establecidos por la ley; y

Xll. Los deméas que se contengan en la Ley de Procedimientos Administrativos
para el Estado de Chiapas.

Articulo 93. Los actos administrativos municipales de caracter general, tales
como reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y formatos, asi como los
lineamientos, criterios, metodologias, instructivos, directivas, reglas, manuales,
disposiciones que tengan por objeto establecer obligaciones especificas y
cualesquiera de naturaleza analoga a los actos anteriores, que expidan las
dependencias y organismos de la administracion publica municipal, deberan
publicarse en el Periédico Oficial del Estado para que produzcan efectos juridicos.

Articulo 94. Los Ayuntamientos tendran derecho de preferencia para adquirir los
inmuebles que circunden a los centros de poblacion de su Municipio, a efecto de
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integrar un area de reserva urbana destinada a satisfacer las necesidades de
expansion y desarrollo de estos.

Articulo 95. ElI Ayuntamiento representado por el Presidente Municipal y el
Secretario del Ayuntamiento esta facultado para suscribir convenios y contratos
necesarios para el beneficio del Municipio, previa autorizacién del Cabildo.

La celebracion de los contratos de administracion de obras, de adquisiciones,
arrendamientos, asi como los de prestacion de servicios, se sujetara a las leyes
respectivas en el Estado.
CAPITULO SEGUNDO
DE LAS RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 96. A las personas en los servicios publicos municipales les seran

aplicables las disposiciones relativas de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas.

Titulo Cuarto
De la Planeacion del Desarrollo Municipal

CAPITULO PRIMERO
DE LA PLANEACION MUNICIPAL

Articulo 97. Las acciones de gobierno del Municipio tendrdn como base para su
determinacién una planeacion democratica con profesionalismo, y sustentada en
criterios de justicia social.

Mediante la consulta publica debera garantizarse la participacién de las distintas
expresiones de la comunidad en el disefio y determinaciéon de los planes y
acciones del Gobierno Municipal.

La planeacién municipal sentara las bases para determinar y lograr el desarrollo
pleno, arménico, sostenido e integral del municipio, aprovechando racionalmente
sus posibilidades y recursos.

La planeacién del desarrollo municipal se llevara a cabo a través de los siguientes
instrumentos:

I. Plan Municipal de Desarrollo;
II. Plan Anual de Trabajo; y

lll. Programas Especificos de Trabajo.
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Los planes y programas sefalados seran aprobados mediante acuerdo de
Cabildo, en base a ellos se autorizaran recursos Yy se estableceran
responsabilidades en la ejecucién de las acciones de gobierno.

Articulo 98. El Ayuntamiento esta4 obligado a formular un Plan Municipal de
Desarrollo y los programas anuales a los que deben sujetarse sus actividades.
Para la formulacion, seguimiento y evaluacion de dicho plan, se sujetard a lo
dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de
Planeacioén, la Ley de Desarrollo Rural Sustentable, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Chiapas, la Ley de Planeacion para el Estado de
Chiapas, la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracion Municipal del Estado de Chiapas, asi como los reglamentos y
demas disposiciones aplicables.

Asimismo se observara que contenga correlacion con el Plan Nacional y Estatal de
Desarrollo.

Articulo 99. El Plan de Desarrollo Municipal, sera el instrumento rector de las
politicas de gobierno que ejecutara la autoridad municipal y comprendera el
periodo de su mandato. En base al Plan Municipal se elaboraran y aprobaran el
Plan Anual de Trabajo de la Administracién Publica y los proyectos especificos de
desarrollo, dirigido a fortalecer determinados aspectos de la labor municipal.

Articulo 100. Para la elaboracion, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo
Municipal, el Ayuntamiento se auxiliara de un Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal (COPLADEM).

Articulo 101. EI COPLADEM, es un 6rgano auxiliar del Ayuntamiento, de
promocion y gestion social a favor de la comunidad; constituira un canal
permanente de comunicacion y consulta popular entre los habitantes de la
comunidad, contando con las facultades y obligaciones sefaladas en la Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del
Estado de Chiapas y en la Ley de Planeacion del Estado.

Articulo 102. La Agenda para el Desarrollo Municipal, contempla una Agenda
Basica con los rubros que resultan de primordial atencién para la administracion
municipal, con los siguientes ejes tematicos:

I. Planeacion del territorio municipal que comprende:

a. Planeacion urbana;

b. Ordenamiento ecoldgico;

47



B 3
fiai ’—’ '
FRONTERA HIDALGD Bando de Policia y Gobierno de Frontera Hidalgo, Chiapas

T 2021 - 2024 A

Fl

c. Reservas territoriales;
d. Gestion integral de riesgos (proteccion civil);
e. Tenencia de la tierra urbana.

II. Servicios Publicos, que comprenden:

Construccion de calles;
Mantenimiento de calles;

Agua potable;

Drenaje y alcantarillado;

Aguas residuales;

Limpia;

Residuos sélidos (recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final);
Parques y jardines;

Alumbrado Publico;

Mercados y centrales de abasto;
Panteones;

Rastro.

—RT T Se@moo0oTy

lll. Seguridad Publica, que atiende:

a. Policia Preventiva;
b. Policia de Transito;
c. Proteccion Civil.

IV. Desarrollo Institucional, que comprende:

Transparencia y acceso a la informacion publica;
Ingresos propios;

Participaciones y aportaciones federales;
Egresos;

Deuda;

Organizacion;

Planeacién y control interno;

Capacitacion y profesionalizacion;
Tecnologias de la informacion;

Gestion de recursos estatales y federales;
Armonizacién contable y rendicién de cuentas.

AT T SQ@moo0oTy

Articulo 103. La Agenda para el Desarrollo Municipal considera una Agenda
Ampliada, con temas que sin ser competencia directa del municipio, deberan ser
incluidos en los programas gubernamentales municipales, contribuyendo asi con
la Federacion y los estados en su atencion. Estos rubros estan agrupados en los
ejes tematicos: Desarrollo Econdmico, Desarrollo Social y Desarrollo Ambiental.
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En este caso, los temas se analizan a partir de los indicadores de gestion,
mientras que los de desempefio solamente son indicativos, por tratarse de rubros
gue no son estrictamente de competencia municipal.

I. Desarrollo econémico, que comprende:

Empleo;

Industria, comercio y servicios;

Agricultura, ganaderia, forestal y pesca,;
Turismo;

Comunicacion terrestre y transporte publico;
Conectividad.

~ooo0op

II. Desarrollo Social, que atiende:

Pobreza;

Educacién y cultura;

Salud;

Vivienda;

Grupos vulnerables;

Igualdad de género;

Juventud, deporte y recreacion.

@rooooTy

[ll. Desarrollo ambiental, que comprende:
a. Medio ambiente.

Articulo 104. Para efectos del presente capitulo, el municipio ejercera sus
atribuciones de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, las
leyes federales y estatales correspondientes, el presente Bando, reglamentos
municipales, acuerdos y disposiciones administrativas que correspondan.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COLABORACION
VECINAL

Articulo 105. Los Consejos de Participacion Ciudadana, son una forma de
organizacion que permite hacer efectiva y directa la participacion de los habitantes
y vecinos del municipio en la ejecucion de obras publicas o en la prestacion de
servicios a la comunidad que aglutina a dos o mas colonias, fraccionamientos,
barrios, rancherias o parajes que formen parte del territorio municipal, para
mejorar su calidad de vida y procurar el bien comun.

49



fai®
FRONTERA HIDALGO Bando de Policia y Gobierno de Frontera Hidalgo, Chiapas
T o B 2021 - 2024 \ & 4

Fl

El Ayuntamiento garantizard y promovera la participacion ciudadana de acuerdo a
lo previsto en la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracion Municipal del Estado de Chiapas del Estado de Chiapas y podran:

I. Presentar a la autoridad competente propuestas de acciones, obras y servicios
publicos, para que previo estudio y dictamen, y de acuerdo a las posibilidades
presupuestales del Municipio, sean incluidos en los planes y programas
municipales;

Il. Estar presentes en las sesiones publicas del cabildo y participar en ellas con
voz, pero sin voto, conforme al procedimiento sefialado en el reglamento del
Ayuntamiento;

[ll. Presentar iniciativas de creacion o reforma al bando, reglamentos municipales
y de leyes y decretos de caracter estatal que se refiere al municipio; dichas
iniciativas podran ser presentadas en forma individual o colectiva; y

IV. Ejercer la accion popular para denunciar actos que pongan en peligro la
seguridad, el orden, la salud, el medio ambiente y otras similares, sin mas
formalidades que hacerlo por escrito y manifestar sus generales.

Articulo 106. EI Ayuntamiento para el mejor cumplimiento de sus fines, promovera
la creacion y operacion de o6rganos auxiliares abiertos a la participacion vy
colaboracion ciudadana los cuales estaran integrados por los sectores publico,
social y privada del municipio, a los que se les denominard Consejos de
Participacion y Colaboracion Vecinal.

Articulo 107. Los Consejos de Participacion y Colaboracién Vecinal podran actuar
y coadyuvar con las autoridades competentes en la consecucion del bien comdn y
la preservacion del orden publico.

Las funciones de estos 6rganos auxiliares seran de asesoria técnica, consulta,
colaboracion y apoyo para el tratamiento de los asuntos publicos de la
municipalidad.

Articulo 108. Los Consejos de Participacion y Colaboraciéon Vecinal, seran un
canal permanente de comunicacién y consulta popular entre los habitantes y
vecinos de su comunidad y el Ayuntamiento para:

I. Colaborar en el mejoramiento y supervision de los servicios publicos
municipales;

[I. Promover la consulta publica para establecer las bases o modificaciones de los
planes y programas municipales;

[ll. Promover o financiar y ejecutar obras publicas;

IV. Presentar propuestas al Ayuntamiento para fijar las bases de los planes y
programas municipales respecto a su comunidad,;

50



R e
fai® "
FRONTERAHIDALGO Bando de Policia y Gobierno de Frontera Hidalgo, Chiapas

o 1| 2021 - 2024 A

Fl

V. Prestar auxilio para las emergencias que demande la proteccion civil; asi como
cuando lo solicite el Ayuntamiento; y
VI. Las demas que persigan un fin comun en beneficio de la colectividad, siempre
y cuando no sean contrarias a la ley.

Articulo 109. Son atribuciones de los Consejos de Participacién y Colaboracion
Vecinal, las siguientes:

A. De Cabecera Municipal:

I. Designar por eleccion directa y secreta a quienes los representen legalmente;

II. Promover la armonia y la union entre las familias de los sectores donde habitan;
lll. Recibir informacion trimestral del Ayuntamiento o del Presidente Municipal
sobre la prestacion de los servicios publicos que se otorguen en su circunscripcion
territorial;

IV. Hacer del conocimiento del Ayuntamiento o del Presidente Municipal,
directamente o a través del Consejos de Participacion y Colaboracién Vecinal del
sector, las deficiencias o anomalias en la prestacion de los servicios publicos;
sugiriendo las medidas que se estimen convenientes para el mejoramiento de
dichos servicios; asi como las denuncias o quejas que tuvieren contra la conducta
de los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones;

V. Conocer oportunamente los programas de obras y servicios que afecten a su
circunscripcion territorial y proponer adiciones o modificaciones sobre los mismos;

VI. Proponer medidas que tiendan a garantizar la seguridad de los habitantes que
residan en su circunscripcion territorial;

VII. Coadyuvar con las autoridades municipales en la vigilancia de la prestacién de
los servicios publicos concesionados o arrendados e informar de las
irregularidades debidamente comprobadas que detecten;

VIII. Cooperar en caso de emergencia o cuando sea requerida su colaboracion y
participacion por las autoridades municipales, especialmente en campafas de
forestacion, reforestacion, combate a la tala inmoderada de los bosques,
prevencion y combate de incendios forestales y agricolas; y

IX. Las demas que le confieran la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas del Estado de
Chiapas, los reglamentos y bandos y otras disposiciones legales aplicables.

B). De Rancherias, Colonias, Ejidos y Cantones:

I.- Designar de entre sus miembros por votacion directa de las dos terceras partes
de sus integrantes, a la junta directiva que los represente legalmente;

Il.- Mantener actualizado el directorio de los comités de su jurisdiccion;

lll.- Recibir informacion trimestral del ayuntamiento, sobre la prestacion de los
servicios publicos que se realizan en la colonia, barrio, rancheria, caserio o paraje
que representen;
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IV.- Hacer del conocimiento del Ayuntamiento o del Presidente Municipal las
anomalias o deficiencias que en la prestacion de los servicios publicos les
comuniquen los comités de manzana o unidad habitacional, asi como las
denuncias o quejas que reciban;

V.- Dar a conocer directamente o a través de la asociacion del consejo, ciudad o
pueblo, las anomalias en la prestacion de los servicios publicos, las deficiencias
gue existan en los tramites administrativos, asi como las conductas indebidas de
los servidores publicos del municipio;

VI.- Proponer al Ayuntamiento o al Presidente Municipal las medidas que estimen
convenientes para mejorar la prestacion de los servicios publicos, asi como
aguellas encaminadas a la mejor seguridad de los habitantes de la colonia o barrio
que representen; y

VIl.- Las demas que le confiera la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas del Estado de
Chiapas, los reglamentos, bandos municipales, otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 110. Los integrantes de los Consejos de Participacion y Colaboracion
Vecinal, se elegiran democraticamente de una terna propuesta por el
Ayuntamiento, por los habitantes y vecinos de la comunidad, colonia, barrio o
rancheria donde funcionaran estos. El desempefio de su funcion sera de caracter
gratuito.

Articulo 111. La eleccién de los miembros de los Consejos, se sujetara a lo
establecido por la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracion Municipal del Estado de Chiapas del Estado de Chiapas, el
presente bando municipal y el reglamento respectivo. La estructura organica, las
funciones y los objetivos de estos organismos seran determinados por los
reglamentos que al efecto se expidan.

Articulo 112. Para promover la participacion vecinal en la planeacion,
organizacion y ejecuciéon de acciones, obras o servicios publicos determinados, la
autoridad municipal podra convocar a los beneficiarios a integrar los organismos
vecinales de participacion ciudadana que sean necesarios para la consecucion del
fin especifico.

Titulo Quinto
De la Hacienda Municipal

CAPITULO PRIMERO
DE LA CONSTITUCION DE LA HACIENDA MUNICIPAL
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Articulo113. Los recursos que integran la Hacienda Municipal seran ejercidos en
forma directa por el Ayuntamiento o bien por quien este autorice con arreglo a la
Ley, el presente Bando y demas reglamentos municipales.

La Hacienda Municipal se constituira formara de los rendimientos que produzcan
los propios bienes del Municipio, con las contribuciones e ingresos derivados de la
prestacion de servicios publicos a su cargo, con las participaciones federales que
perciban con arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente determine el
Congreso del Estado, asi como los demas ingresos que las Leyes establezcan a
su favor.

Asimismo, podran percibir contribuciones, incluyendo tasas adicionales a las que
establezca el Congreso del Estado, sobre la propiedad inmobiliaria, su
fraccionamiento, division, consolidacion, traslacion, cambio de uso de suelo y
mejora, asi como aquellas que tengan base en el cambio de valor o plusvalia de
inmuebles.

Articulo 114. La administracion de la Hacienda Municipal se delega en la
Tesoreria Municipal, quien debera rendir al Ayuntamiento en los primeros 15 dias
naturales del mes de enero de cada afio que corresponda, un informe contable del
ejercicio del afio anterior.

Este informe comprendera cuando menos:

a. Formato de ingresos y egresos;

b. Estado presupuestal;

c. Concentrado mensual de ingresos;
d. Control presupuestal; y

e. Disponibilidades.

El Cabildo tendra facultad para aprobar o desaprobar la cuenta publica emitida por
el Tesorero Municipal.

Articulo 115. Es atribucién y responsabilidad del Presidente Municipal, Sindico y
del Tesorero Municipal el ejercicio de la competencia tributaria en materia de la
aplicacion de la Ley de Ingresos del Municipio; asi como el ejercicio de los
recursos previstos en el presupuesto anual de egresos autorizado por el Cabildo.

Los Regidores del Ayuntamiento y los funcionarios de la Administracién Municipal
carecen en lo individual de facultades para exentar total o parcialmente la
recaudacion de ingresos, asi como la ejecucién de embargos. ElI Ayuntamiento,
tendran la facultad para condonar salvo en casos especiales, los recargos y
gastos de ejecucion mediante acta de Cabildo.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO

Articulo 116. Corresponde a la Tesoreria Municipal elaborar el proyecto de
presupuesto anual del Municipio, el cual debera remitir al Ayuntamiento a mas
tardar el dia 15 de enero de cada afio, para su aprobaciéon mediante resolutiva
emitida en sesion publica. El presupuesto anual de ingresos del municipio debera
expresar las proyecciones de la recaudacion probable, calendarizada
mensualmente en los diferentes rubros, presupuestando su rendimiento total,
mismo que servird de base para la elaboracion de la iniciativa de Ley de Ingresos
que se presentard para su aprobacion al Congreso del Estado a més tardar el 01
de octubre previo al afio cuyo ejercicio fiscal se regula. El presupuesto anual de
egresos contendra, calendarizada mensualmente, la distribuciébn de las
asignaciones por cada uno de los rubros y se hara en base a la Ley de Ingresos
del municipio y el programa anual de trabajo aprobado por el Ayuntamiento,
mediante resolutivo emitido en sesion publica, el presupuesto anual de egresos
debera enviarse al Congreso del Estado a més tardar el 30 de noviembre del afio
gue corresponda para su aprobacion, una vez autorizado se publicara en la gaceta
municipal.

Articulo 117. Se requiere resolutivo o acuerdo del Ayuntamiento para:

I. Ejercer ingresos que rebasen las proyecciones establecidas en la Ley de
Ingresos del Municipio;

Il. Reconocer las obligaciones contraidas como resultado de créditos a favor del
Municipio obtenido de instituciones bancarias;

[ll. Autorizar o reconocer la aplicacion de recursos econdémicos que no estén
contemplados en el presupuesto anual de egresos, asi como las transferencias
presupuestales de una partida a otra que sea necesario realizar;

IV. Comprometer el pago de gastos por cualquier concepto; y

V. Autorizar la contratacién de nuevas plazas en base a un proyecto de trabajo
que lo justifique.

Articulo 118. El Ayuntamiento, mediante resolutivo, aprobara la cuenta publica
anual del municipio correspondiente al ejercicio anterior, debiéndola presentar
ante el Congreso del Estado dentro del plazo establecido por la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de
Chiapas, integrando los siguientes documentos: estado de origen y aplicacion de
recursos, estado de situacion financiera. Ademas, el Ayuntamiento entregara la
cuenta publica mensual a mas tardar a los 15 dias del primer mes inmediato
posterior al que corresponda ante el Congreso del Estado.
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CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

Articulo 119. ElI Municipio administrara de manera responsable el patrimonio
propio con que cuenta, mismo que lo constituyen:

l. Los ingresos que conforman su Hacienda Publica;

Il. Los bienes de dominio publico;

[ll. Los bienes de dominio privado, y

IV. Los demas bienes, derechos y obligaciones que le sean transmitidos o que
adquiera por cualquier otro titulo legal.

Articulo 120. ElI Gobierno Municipal por conducto de la dependencia
administrativa competente, llevara el inventario de los bienes muebles e inmuebles
que constituyen el patrimonio municipal y dispondra de los sistemas de control
adecuados para su debido uso, resguardo y mantenimiento; para efectos de
revision y control, debera rendir al Ayuntamiento, dentro de los ultimos 15 dias del
mes de julio de cada afio, un informe que describa y sefiale el estado en que se
encuentran cada uno de todos los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Municipio, asi como nombre del servidor publico responsable a cuyo resguardo se
encuentran.

Articulo 121. Constituyen bienes del dominio privado del Ayuntamiento las tierras
y aguas de propiedad municipal, susceptibles de enajenacién a los particulares;
los bienes vacantes situados dentro del territorio municipal; los bienes que hayan
formado parte del patrimonio de una corporacién publica municipal, creada por
alguna Ley, y que por disolucion y liquidacion de la misma, se desafecten y se
incorporen al patrimonio del Municipio; los bienes inmuebles que adquiera el
municipio, para la constitucion de reservas territoriales y el desarrollo urbano y
habitacional; los demas inmuebles y muebles que por cualquier titulo traslativo de
dominio adquiera el municipio segun lo establecido en el articulo 129 de la Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del
Estado de Chiapas.

Los bienes del dominio publico municipal son inalienables, imprescriptibles e
inembargables, y no estan sujetos a accidn reivindicatoria o de posesion definitiva
o interina, mientras no varie su situacion juridica, la cual s6lo podra modificarse
por aprobacién de las dos terceras partes de los miembros del Ayuntamiento.

La desincorporacién de bienes o su enajenacién o traslacién de dominio que por

cualquier titulo se realice en contravencion a lo dispuesto por este articulo, sera
nula de pleno derecho.
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El acuerdo tomado por el Ayuntamiento para desincorporar un bien municipal,
debera ser aprobado por el Congreso del Estado y publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado para que surta sus efectos.

El Municipio debera preservar los predios, fincas y espacios publicos en
condiciones apropiadas para su aprovechamiento comun. El Ayuntamiento debe
ejercer la vigilancia y control necesario para evitar su ocupacion irregular y realizar
las acciones necesarias para recuperar aquellos que hayan sido ocupados sin
autorizacion o aprovechados para usos distintos a los cuales estén afectados.

CAPITULO CUARTO
DE LA ADQUISICION DE SERVICIOS, ARRENDAMIENTO Y CONTRATACION
DE OBRA PUBLICA

Articulo 122. La adquisicion de bienes, servicios, arrendamiento y la adquisicion
de obra publica deberdn realizarse con estricto apego a las leyes y los
reglamentos aplicables.

Articulo 123. De conformidad a lo establecido en el reglamento expedido por el
Ayuntamiento, se deberan constituir los comités respectivos para adquisicion de
arrendamiento, servicios y contratacion de obra publica, los cuales deberan estar
integrados por:

I. El Presidente Municipal, quien lo presidira y tendra voto de calidad;

II. El Sindico Municipal, como Presidente Suplente;

[ll. El Oficial Mayor Municipal o el &rea responsable de las adquisiciones, como
Secretario Técnico;

IV. El Secretario del Ayuntamiento, como Vocal;

V. El Regidor de cada una de las fracciones de los partidos politicos que
compongan el cabildo, fungirdn como vocales.

En su actuacion, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios, asi como el Comité de Obra Publica, obligadamente observaran lo
dispuesto en la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y
Contratacion de Servicios y la Ley de Obra Publica para el Estado de Chiapas,
respectivamente.

CAPITULO QUINTO
DE LAS OBRAS PUBLICAS

Articulo 124. Corresponde al Presidente Municipal en colaboracion de la

comunidad, la elaboracion, direccion y ejecucion de los programas destinados a la
construccion de obras publicas, asi como el estudio y aplicacion de las técnicas
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necesarias para la planeacion, regulacion y ordenacién de los asentamientos
humanos en el Municipio.

Las obras publicas que realice el Ayuntamiento serdn Directas y Participativas; las
primeras son aquellas cuyo financiamiento y ejecucién corren a cargo del
Municipio, y las segundas son aquellas cuyo financiamiento se integra con
aportacion del Gobierno Federal y/o del Estado y/o de la comunidad.

Las obras publicas que realice el municipio podran ser por administracion y por
contrato. Seran por administracion, las que se proyecten y ejecuten con personal
del propio Ayuntamiento y son obras publicas por contrato, las que se proyecten o
ejecuten por empresas constructoras particulares, previa convocatoria y
licitaciones publicas y mediante contrato, cualquiera que sea su denominacion.

Titulo Sexto
Del Desarrollo Urbano Municipal

CAPITULO PRIMERO
DEL DESARROLLO URBANO

Articulo 125. Para procurar el desarrollo integral y armonico de los asentamientos
humanos ubicados en el territorio municipal, se establece el sistema municipal de
planeacién de desarrollo urbano, mismo que comprende:

I. El programa municipal de desarrollo urbano;

Il. Los programas de desarrollo urbano de los centros de poblacién;
lll. Los programas parciales de desarrollo urbano; y

IV. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 126. Los instrumentos de planeacion, mencionados en el articulo que
antecede, tendran como sustento, estudios técnicos y profesionales que
consideren la problematica social.

Aprobados mediante resolutivo del Ayuntamiento, seran ordenamientos de interés
publico y de observancia general en el territorio municipal.

En todo tiempo, el Ayuntamiento podra realizar modificaciones a dichos planes,
cuidando las formalidades que para la reforma de la legislacion municipal se deba.

Los planes, programas y acciones del gobierno municipal deberan ser

congruentes con las determinaciones contenidas en el sistema municipal de
planeacion del desarrollo urbano.
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Las facultades y obligaciones de la autoridad municipal en materia de desarrollo
urbano y vivienda estan establecidas en la Ley de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado y los ordenamientos
aplicables en materia de administracion, construcciones y desarrollo urbano.

Articulo 127. El Ayuntamiento con arreglo a las Leyes Federales y Estatales
relativas, asi como en cumplimiento a los planes Federal y Estatal en materia de
desarrollo urbano, podré ejercer las siguientes atribuciones:

I. Formular, aprobar y administrar la zonificacion y su plan de desarrollo urbano
municipal, asi como proceder a su evaluacion, participando con el Estado cuando
sea necesario;

II. Concordar el plan de desarrollo municipal con la Ley de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado, asi como con
el Plan Estatal de Desarrollo Urbano;

lll. Fomentar la participacion de la ciudadania en la elaboracién, ejecucion,
evaluacion y modificacion del Plan de Desarrollo Urbano Municipal;

IV. Coordinar la administracion y funcionamiento de los servicios publicos
municipales con los planes y programas de desarrollo urbano;

V. Definir las politicas en materia de reservas territoriales y ecoldgicas, crear y
administrar dichas reservas;

VI. Ejercer indistintamente con el Estado, el derecho preferente para adquirir
inmuebles y destinarlos a servicios publicos;

VII. Informar y orientar a los interesados sobre los tramites que deban realizar para
la obtencién de permisos, licencias o autorizaciones de construccion;

VIII. Regular lo referente en materia de construccién pudiendo otorgar o cancelar
permisos para ésta funcién, debiendo vigilar que se reunan las condiciones
necesarias de seguridad en las mismas;

IX. Autorizar los numeros oficiales, las nomenclaturas de las calles y avenidas,
callejones, andadores y demas vias de comunicacion dentro del Municipio;

X. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra;

XI. Participar en coordinaciéon con las instancias federales y estatales, en la
planeacion y regularizacion de los centros urbanos involucrados en los procesos
de conurbacién; y

XIl. Expedir los reglamentos y disposiciones administrativas necesarias para
regular el desarrollo urbano en el Municipio;

Articulo 128. ElI Ayuntamiento, en el ambito de su competencia y mediante los
convenios respectivos, participara en el rescate y conservacion de los sitios y
monumentos que constituyan patrimonio histérico, arqueolégico o cultural. La
autoridad municipal regulara que la imagen urbana de los centros de poblacién del
municipio, sea la adecuada de conformidad con las normas técnicas y legales
aplicables.
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Articulo 129. Es facultad del Ayuntamiento aprobar la nomenclatura de los
centros de poblacién, los asentamientos humanos, las calles, vialidades,
monumentos y sitios de uso comun; lo hard en sesion publica y escuchando
previamente la opinion de los habitantes y vecinos.

Articulo 130. Los propietarios o poseedores de inmuebles ubicados dentro de los
centros de poblacién del Municipio estan obligados a:

I. Solicitar ante el Ayuntamiento el niamero oficial del inmueble;

Il. Mantener colocada visiblemente la placa con el nimero oficial asignado;

[ll. Mantener las fachadas y banqueta de inmuebles pintadas o encaladas en buen
estado;

IV. En coordinacion con las autoridades competentes, plantar, dar mantenimiento
y proteger los arboles de ornato en las banquetas que les correspondan;

V. Para la construcciéon de nuevos inmuebles (edificios, bardas, etc.) debera
solicitar el alineamiento ante el Ayuntamiento; y

VI. Los propietarios de patios baldios donde exista pavimento, deberan construir
barda o cerca, asi como la banqueta correspondiente.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS CONSTRUCCIONES

Articulo 131. Para la construccion, demolicion, reparacidon o remodelacion de
inmuebles, se requiere obtener previamente la autorizacion correspondiente de la
autoridad municipal, quien la extendera al cubrirse los requisitos que establece
este Bando municipal y la normatividad en materia de desarrollo urbano de
construcciones.

Articulo 132. Para efectos de lo anterior, el Ayuntamiento instrumentara el
reglamento municipal respectivo aplicable en la materia.

CAPITULO TERCERO
DE LOS FRACCIONAMIENTOS Y CONDOMINIOS

Articulo 133. Para el fraccionamiento del suelo, la subdivision, relotificacion o
fusién de terrenos; la constitucion o modificacion del régimen de la propiedad en
condominio o la ejecucién de cualquier obra de urbanizacion, se requiere obtener
autorizacién expedida por la autoridad municipal, quien la extendera al cubrirse los
requisitos que establecen las disposiciones legales en materia de construcciones y
desarrollo urbano.

Articulo 134. Las autorizaciones para el fraccionamiento del suelo y la
constitucion o modificacion del régimen de la propiedad en condominio, incluidos
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los proyectos de urbanizacion que sobre los mismos se ejecuten, seran otorgadas
mediante el resolutivo correspondiente del Ayuntamiento.

Para emitir su autorizacion, el cabildo se basara en la solicitud por escrito del
interesado, el expediente técnico de la obra y el dictamen del proyecto validados
por la direcciébn municipal responsable en materia de desarrollo urbano y la opinion
de la comisién municipal de desarrollo urbano.

Articulo 135. Para la validacion de los proyectos técnicos de fraccionamientos o
condominios, el departamento municipal responsable en materia de desarrollo
urbano, cuidara que se cumplan las especificaciones establecidas en la legislacion
de la materia e invariablemente recabara en forma expresa, las validaciones
técnicas de las dependencias del ramo o los 6rganos que posteriormente seran
prestadores de los servicios publicos del desarrollo urbanistico que se autoriza.

Articulo 136. Con cargo al promovente del desarrollo habitacional, seran
supervisadas por personal capacitado designado por el Municipio, las obras de
construccion y urbanizacion de fraccionamientos y condominios.

Articulo 137. Concluidas totalmente las obras de urbanizacion, el fraccionador
debera entregar al municipio la infraestructura y equipamiento que corresponda a
los servicios publicos municipales.

El Municipio recibirq, para hacerse cargo de su operacion y mantenimiento, la
infraestructura de servicios publicos mediante resolutivo del Ayuntamiento. Este
resolutivo de municipalizacion de los fraccionamientos se soportara
necesariamente en el dictamen que elabore la direccion municipal responsable en
materia de desarrollo urbano y la opinion de los vecinos del centro habitacional de
que se trate. Este dictamen determinara si las obras de infraestructura y
equipamiento urbano del fraccionamiento, fueron construidas con la calidad debida
y estan en condiciones de operacion adecuadas.

Para la elaboracion de dicho dictamen, la direccion municipal responsable en
materia de desarrollo urbano, recabara a su vez, en forma expresa, la validacion
de las dependencias municipales del ramo.

CAPITULO CUARTO
DE LOS PERITOS

Articulo 138. El Ayuntamiento habilitara un cuerpo de peritos profesionales para
la validacion técnica de proyectos de fraccionamientos, condominios, obras de
urbanizacién, construccion de inmuebles y obras de remodelacion o demolicion de
construcciones. El padréon de peritos en construcciones y obras de urbanizacion
del municipio se llevara en la direccibn municipal que corresponda.
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Articulo 139. Las licencias de perito se extenderan mediante el correspondiente
resolutivo del Ayuntamiento, las cuales se refrendaran anualmente mediante la
convocatoria correspondiente, y podran ser revocadas por el Ayuntamiento en un
procedimiento que otorgue defensa al interesado. Las licencias de perito seran de
dos tipos:

I. Perito en construcciones; y
Il. Perito en urbanizacion y construcciones.

Articulo 140. La expedicion de las licencias de peritos y las autorizaciones de
construccion para fraccionamientos y condominios, a que se refiere este capitulo,
se condicionaran al nombramiento por parte de los interesados de un perito y solo
en los casos que asi los sefialen las disposiciones juridicas aplicables.

Titulo Séptimo
Del Turismo Municipal

CAPITULO UNICO
DE LAS AREAS TURISTICAS Y PROTECCION AL TURISMO

Articulo 141. El turismo ser& considerado como una actividad productiva en auge
en el Municipio de Frontera Hidalgo, Chiapas, en virtud de poseer atractivos
naturales con potencial de ser explotados sustentablemente para esta actividad.

Articulo 142. ElI Ayuntamiento de Frontera Hidalgo, tomara las medidas
necesarias para fomentar el turismo hacia el municipio y verificard que se
proporcione a los turistas servicios de calidad, de conformidad con lo dispuesto en
este bando y en la reglamentacion correspondiente.

Articulo 143. Los vecinos y habitantes del Municipio deberan contribuir a prestar
al turista una agradable atencidén, asi como una correcta asistencia en caso
necesario.

Articulo 144. Los reglamentos y los programas que se instrumenten para la mayor
atencion y proteccion al turista determinaran las Normas de Proteccion, Atenciéon y
Asistencia a los turistas dentro del Municipio; independientemente de las
atribuciones y facultades que a los niveles y ambitos federales y estatales
corresponda.

Articulo 145. Todos los cuerpos de seguridad municipales, asi como los

prestadores de servicios turisticos en general, tendran la obligacién de
proporcionar la informacion que requiera el turista con amabilidad y buen trato.
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Titulo Octavo
De los Servicios Publicos

CAPITULO PRIMERO
DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 146. Por servicio publico se debe entender toda actividad que se
desarrolla de manera general, uniforme, continua, regular, obligatoria, destinada a
satisfacer las necesidades colectivas. La prestacion de los servicios publicos esta
a cargo del Ayuntamiento, a través de sus dependencias, pudiéndolo hacer de
manera directa o0 con la concurrencia de los particulares, de otro u otros
Municipios, del Estado o de la Federacion; o mediante la concesion a los
particulares conforme a la Ley de Concesiones de Servicios e Infraestructura
Publica para el Estado de Chiapas y a la Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas.

Se reconoce el acceso a los servicios publicos municipales como un derecho
humano de los habitantes del municipio de Frontera Hidalgo.

Articulo 147. Son servicios publicos municipales considerados en forma
enunciativa y no limitativa, los siguientes:

I. Agua potable, drenaje y alcantarillado;

II. Alumbrado publico;

[ll. Asistencia social en el ambito de su competencia;

IV. Calles, parques, jardines, areas verdes y recreativas;

V. Catastro municipal,

VI. Conservacion de obras de interés social, arquitecténico e historico;

VII. Embellecimiento y conservacion de los poblados, centros urbanos o rurales y
obras de interés social,

VIII. Inspeccion y certificacion sanitaria;

IX. Limpieza, recoleccién, transporte y destino de residuos de los lugares publicos
o de uso comun;

X. Mercados y centrales de abasto;

XlI. Panteones;

XIl. Proteccion del medio ambiente;

Xlll. Rastros;

XIV. Registro civil;

XV. Seguridad publica;

XVI. Transito de vehiculos;

XVII. Proteccion Civil;

XVIIl. Los deméas que declare el Ayuntamiento como necesarios y de beneficio
colectivo; y
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XIX. Los deméas que la legislatura estatal determine, segun las condiciones
territoriales y socioeconémicas de los Municipios, asi como su capacidad
administrativa y financiera.

En todos los casos, los servicios publicos deberan ser prestados bajo los ejes
rectores de transparencia y rendicion de cuentas, legalidad, -eficiencia,
oportunidad, calidad, equidad de género, sustentabilidad y respeto a los derechos
humanos; quedando prohibida toda discriminaciobn motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Articulo 148. En coordinacion con las autoridades estatales y federales, en el
ambito de su competencia, el Ayuntamiento atendera los siguientes servicios
publicos:

I. Educacién y cultura;

[I. Salud publica y asistencia social;

[ll. Saneamiento y conservacion del medio ambiente; y

Il. Conservacion y rescate de los bienes materiales e histéricos de los centros
de poblacion.

Articulo 149. El Ayuntamiento de acuerdo a sus facultades debera expedir los
reglamentos y disposiciones administrativas correspondientes para regular la
eficaz y eficiente prestacion de los servicios publicos, asi como su funcionamiento.

Articulo 150. El Municipio prestara a la comunidad los servicios publicos, a través
de sus dependencias u organismos municipales, ya sean centralizados o
descentralizados, creados para tal fin, en concurrencia o por conducto de los
particulares mediante el régimen de concesion, de conformidad con los acuerdos
y/o convenios de coordinacién y colaboracién que suscriba con el Gobierno
Federal, Gobierno Estado, u otros Municipios.

Los servicios publicos municipales deberan prestarse a la comunidad en forma
regular y general en los términos y bajo las modalidades que precisen los
ordenamientos federales y estatales aplicables, el presente Bando municipal y los
reglamentos que al efecto expida el Ayuntamiento.

Articulo 151. Los habitantes del Municipio y usuarios de los servicios publicos
deberan hacer uso racional y adecuado de los equipos, mobiliario e instalaciones
con los que se proporcionen los servicios publicos municipales y comunicar a la
autoridad municipal aquellos desperfectos que sean de su conocimiento.
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CAPITULO TERCERO
DEL AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y
DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES

Articulo 152. ElI Municipio prestara los servicios publicos de agua potable,
alcantarillado y saneamiento de aguas residuales a través de organismos
independientes ademéas de fomentar su uso racional y adecuado, para proteger el
ambiente y la salud publica.

Con las limitaciones que sefiale el interés publico, es obligatorio para los
propietarios o poseedores de fincas, la contratacion de los servicios municipales
de agua potable, alcantarillado y saneamiento de aguas residuales, en las
localidades que cuenten con la infraestructura para la prestacion de tales
servicios.

Los derechos que por el servicio de agua potable se causen se pagaran
mensualmente siempre y cuando se encuentre en correcto funcionamiento y del
uso (industrial, comercial, domestico, etc.) que se le dé al agua potable de acuerdo
a las tarifas establecidas por el Consejo de Administracién del SAPAM. La omision
de los pagos que se deriven de la contraprestacion de estos servicios, podra dar
lugar a su suspension.

El servicio se prestar4 por si 0 por el organismo descentralizado que para tal
efecto se establezca.

Articulo 153. En cuanto al saneamiento de las aguas residuales se sujetara a la
normatividad Federal y Estatal aplicable en la materia; asi como en el reglamento
gue al efecto expida el Ayuntamiento.

CAPITULO CUARTO
DEL ALUMBRADO PUBLICO Y ELECTRIFICACION

Articulo 154. . El alumbrado publico, es el servicio de luz eléctrica que el
Municipio otorga a la comuna y que se instala en calles, calzadas, plazas,
parques, jardines y en general en todos los lugares publicos o de uso comun,
mediante la instalacién de luminarias, asi como las funciones de mantenimiento.

Articulo 155. Es facultad y responsabilidad del municipio la construccion,
rehabilitacion y mantenimiento de las redes del sistema de iluminacion publica,
contando para ello con la participacion de los particulares. El servicio de
alumbrado publico se prestara en las vialidades, plazas, monumentos, jardines,
parques publicos y en todas las areas de uso comun de los centros de poblacion
del municipio.
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Son usuarios del servicio municipal de alumbrado publico todos los habitantes y
vecinos del municipio que lo reciben en forma directa o indirecta.

El Municipio podra realizar obras de electrificacion de conformidad con las
instancias federales correspondientes y de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables

Articulo 156. Las colonias o asentamientos humanos irregulares, podran ser
dotados del servicio de alumbrado publico en la medida en que sus habitantes o
poseedores regularicen su situacién catastral y fiscal, para ello las autoridades
municipales daran toda clase de facilidades y asesoria.

CAPITULO QUINTO
DE LIMPIA, RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS

Articulo 157. Este servicio publico municipal consiste en mantener libre de
basura, residuos, desperdicios o desechos la via publica y los lugares de uso
comun, asi como recolectar la basura domiciliaria, comun, comercial e industrial

Articulo 158. El Municipio atendera los servicios publicos de limpia, recoleccion y
traslado, tratamiento y disposicién final de residuos, proporcionando las facilidades
necesarias para que los particulares participen y colaboren en estas tareas,
comprenden:

I. La limpieza en las calles, avenidas, calzadas, paseos, bulevares, camellones,
circuitos viales, glorietas, pasos peatonales, aceras, plazas, parques publicos,
mercados, y demas areas publicas y sitios de uso comun;

II. La recoleccion de basura, desperdicios o desechos de cualquier procedencia
que se encuentre en la via publica, sitios publicos o de uso comun;

lll. El traslado y entierro o cremacion de cadaveres de animales encontrados en la
via publica, establecimientos oficiales, o cualquier otro lugar publico dentro del
perimetro del municipio; vy,

IV. El traslado, procesamiento, aprovechamiento y destino final de la basura,
desperdicios, residuos o desechos

Articulo 159. Todos los habitantes estan obligados a colaborar con el Gobierno
Municipal para que se conserve aseado y limpio el municipio, quedando prohibido
depositar cualquier tipo de residuo sélido en lugares no permitidos por la autoridad
municipal; asi como tirar basura en la via publica.

Es responsabilidad del poseedor o propietario de un inmueble, asi se trate de un

lote baldio, mantenerlo limpio de basura y maleza, asi como la limpieza de su
banqueta y la mitad del area de la calle frente al mismo.
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Articulo 160. Al hacer uso de los sistemas de recoleccion y tratamiento de
residuos solidos, los usuarios del servicio tienen la obligacién de hacer entrega de
sus residuos, ya sea colocandolos en los lugares determinados para su
recoleccion al paso del camion recolector, o depositandolos en los contenedores
urbanos en los dias y horarios que sefiale el municipio, separandolos de la
siguiente forma:

I. Material téxico, infeccioso, flamable, explosivo, u otros considerados peligrosos y
altamente contaminantes;

[I. Material inorganico como vidrio, papel, cartén, metales, plasticos y otros; y

[ll. Material organico, como residuos alimenticios, vegetales o animales.

Articulo 161. No podra hacerse uso de los sistemas domésticos de recoleccion y
tratamiento de residuos sélidos para el acopio de residuos o materiales que por su
volumen o naturaleza sean peligrosos para el ambiente, la seguridad y la salud
publica, excepto cuando se convengan las condiciones del servicio entre las
personas generadoras y las autoridades competentes, cumpliendo las medidas y
disposiciones legales aplicables.

Articulo 162. El gobierno municipal puede:

I. Autorizar el otorgamiento de concesiones para la prestacién del servicio publico
a gue se refiere esta Seccion

II. Celebrar convenios de colaboracion con el Estado, Municipios, otros
organismos publicos paraestatales para la prestacion del servicio de limpia,
recoleccion, traslado y disposicion final de residuos.

[ll. Promover, orientar y apoyar las acciones en materia de limpia, observando lo
dispuesto por las leyes federales y estatales; y

IV. Hacer cumplir en la esfera de su competencia, estas disposiciones.

CAPITULO SEXTO
DE LOS MERCADOS

Articulo 163. La autoridad municipal de conformidad con las disposiciones legales
en la materia, reglamentara y emitird las autorizaciones correspondientes para la
prestacion del servicio de mercados publicos, que comprende el establecimiento,
operacion y conservacion de los lugares e instalaciones donde se llevan a cabo
actividades econdmicas para la distribucion y comercializacion de bienes y
servicios, incluyendo los mercados temporales como son mercados sobre ruedas,
tianguis, comercio ambulante en la periferia de los mercados publicos y demas
actividades similares, cuya duracion sea continua o a intervalos.
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El gobierno municipal tendra amplias facultades para autorizar la ubicacion o retiro
de los comerciantes o prestadores de servicio de los mercados municipales,
cuando asi lo requiera el interés colectivo.

Articulo 164. EIl servicio publico de mercados y centrales de abasto, tiene como
finalidad:

I. Permitir la distribucion ordenada, eficiente y oportuna de alimentos basicos;

. Fomentar el abasto de productos basicos, con técnicas higiénicas de
distribucidn, conservacion, precios razonables y calidad; e

lll. Incrementar y fomentar la adecuada y eficiente participacion de los
comerciantes, en la prestacion de un mejor servicio a los consumidores

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS PANTEONES

Articulo 165. EI Municipio regulara el funcionamiento, administracion y operacion
del servicio publico de panteones, incluyendo el traslado y tratamiento de los
cadaveres, asi como la expedicion de las autorizaciones para aquellos sitios
destinados a la prestacién de este servicio publico, en los casos y forma que
determinen las leyes y la reglamentacién municipal en la materia.

Se considera pantedn el lugar destinado para la inhumacion, reinhumacion,
exhumacion o cremacion de cadaveres o restos humanos.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS RASTROS

Articulo 166. La autoridad municipal, regulara y vigilara la adecuada prestacion
del servicio publico de rastro, que es el lugar autorizado para la matanza de
animales cuya carne se destinara al consumo humano. El sacrificio de cualquier
especie de ganado debera efectuarse en los rastros municipales autorizados, de
conformidad con las disposiciones pecuarias, sanitarias, fiscales, municipales y
estatales aplicables.

Articulo 167. Los servicios del rastro son:

I. Recibir el ganado destinado al sacrificio;

II. Guardar el ganado en los corrales de encierro por el tiempo reglamentario para
Su inspeccion sanitaria y evisceracion;

[ll: La obtencion de canales e inspeccidn sanitaria correspondiente;

IV. Transportar directa o indirectamente los productos de la matanza del rastro a
los establecimientos o expendios correspondientes, haciéndolo con las normas de
higiene prescritas por las leyes sanitarias.

67



ey
fai® "
FRONTERAHIDALGO Bando de Policia y Gobierno de Frontera Hidalgo, Chiapas
[T, gra— | 2021 - 2024 A

Epcnshal

CAPITULO NOVENO
DE LAS CALLES, PARQUES, JARDINES Y SU EQUIPAMIENTO

Articulo 168. Es competencia del Municipio disponer lo necesario para garantizar,
mediante la planeacion del desarrollo urbano que el Municipio y los centros de
poblacién del mismo cuenten con obras viales, jardines, parques publicos y areas
verdes de uso comun debidamente equipadas. Las calles, los jardines, parques y
banguetas son bienes publicos de uso comun y los particulares deberan contribuir
para su buen uso y mantenimiento.

El Gobierno Municipal llevard a cabo la pavimentacion y repavimentacion de las
calles y vialidades, asi como pavimentar las areas de la calle destinadas a
banquetas.

Los particulares, asociaciones, organizaciones, partidos politicos, etc., para poder
hacer uso de los bienes publicos de uso comun en la via publica, deberan contar
con la autorizacion de la autoridad municipal.

CAPITULO DECIMO
DE LA SALUD PUBLICA

Articulo 169. EI Ayuntamiento prestara el servicio de salud publica determinando
las politicas de salubridad que le competan de acuerdo a los convenios y
ordenamientos legales en la materia.

CAPITULO UNDECIMO
PREVENCION DE LA PROSTITUCION, LA DROGADICCION Y LA
EMBRIAGUEZ EN LA VIA PUBLICA

Articulo 170. El Ayuntamiento ejercera la vigilancia y el control sanitario de la
actividad en los establecimientos, locales como bares, cantinas y centros de
prostitucién para que cumplan con las exigencias de la normatividad relativa en
materia de salud, seguridad e higiene.

Articulo 171. La prostituciéon es un fenbmeno social que afecta a la comunidad,
por eso el municipio, con la finalidad de preservar la salud y el bienestar coman de
la sociedad, regulara esta actividad para disminuir sus efectos y buscar su control.

Articulo 172. La mujer que ejerza la prostitucion como medio de vida, sera inscrita
en un registro especial que llevara el Ayuntamiento a través del Area de Alcoholes,
y quedara sujeta al examen médico periédico que determinen las leyes,
reglamentos o el Bando de Policia y Gobierno en Materia de Salud.
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Articulo 173. La persona que sea sorprendida en algun sitio publico ingiriendo o
inhalando estupefacientes o tomando bebidas alcohdlicas, serd detenida y
sancionada por la Autoridad Municipal o en su caso, puesta a disposicion de la
autoridad federal o estatal segun corresponda.

Articulo 174. Toda persona que se dedique a la prostitucion sin sujetarse a lo
estipulado en este Bando y de la normatividad municipal en la materia, sera
previamente amonestada por la autoridad municipal para que se desista de ello.
De persistir en su actitud, sera detenida y remitida al juez calificador competente
para que se le aplique la sancién correspondiente.

Articulo 175. Como medida preventiva de los vicios que propician el dafio fisico y
mental de la ciudadania, el Ayuntamiento promovera y canalizara la inquietud de
los jovenes del municipio para practicar el deporte en todas sus ramas y obtener
un mejor desarrollo de los recursos humanos municipales.

Articulo 176. EI Ayuntamiento reglamentara esta actividad y el uso de los campos
deportivos, para que la mayoria de la poblacion tenga acceso a los mismos,
mediante planes y programas elaborados con la participacion de los habitantes.

Titulo Noveno
De la Seguridad Publica, Policia Municipal y Proteccion Civil Municipal

CAPITULO PRIMERO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 177. El Ayuntamiento, procurara los servicios de seguridad publica, a
través de las dependencias o estructuras administrativas, en los términos de la
Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Chiapas, reglamentos y demas disposiciones
administrativas que al efecto formule.

La seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, los Estados y los
Municipios, que comprende la prevencién de los delitos; la investigacion y
persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancion de las infracciones
administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefala. La actuacion de las
instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Las instituciones de seguridad publica seran de caracter civil, disciplinado y
profesional. El Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres érdenes
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de gobierno deberan coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la
seguridad publica y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, que
estara sujeto a las siguientes bases minimas:

a) La regulacion de la seleccién, ingreso, formacion, permanencia, evaluacion,
reconocimiento y certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad
publica. La operacion y desarrollo de estas acciones serda competencia de la
Federacion, los Estados y los municipios en el ambito de sus respectivas
atribuciones;

b) El establecimiento de las bases de datos criminalisticas y de personal para las
instituciones de seguridad publica. Ninguna persona podr4 ingresar a las
instituciones de seguridad publica si no ha sido debidamente certificado y
registrado en el sistema;

c¢) La formulacion de politicas publicas tendientes a prevenir la comision de delitos;

d) Se determinara la participacion de la comunidad que coadyuvard, entre otros,
en los procesos de evaluacion de las politicas de prevencion del delito asi como
de las instituciones de seguridad publica; y

e) Los fondos de ayuda federal para la seguridad publica, a nivel nacional seran
aportados a las entidades federativas y municipios para ser destinados
exclusivamente a estos fines.

El Presidente Municipal sera quien tenga bajo su mando, la seguridad publica
municipal, para la conservacién del orden y la paz publica, con excepcion de las
facultades reservadas al Ejecutivo Federal y al Gobernador del Estado, de
conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

Articulo 178. El Consejo Municipal de Seguridad Publica, sera el Organo
Colegiado, Interinstitucional de Coordinacion Municipal, Estatal y Nacional,
responsable de la Planeacion y Supervision del Sistema Municipal de Seguridad
Pulblica, asi como de la Colaboracién y Participacion Ciudadana, teniendo como
principal finalidad salvaguardar la integridad, propiedad, derechos y garantias
individuales de las personas, de conformidad con la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chiapas, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, las politicas y
lineamientos que emanen del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del
Estado de Chiapas y de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y de los
demas ordenamientos Juridicos que emanen de estas.
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Articulo 179. La Direccion de Seguridad Publica Municipal, es la dependencia de
la Administracién Publica Municipal, encargada de garantizar y mantener la
seguridad publica y el orden publico necesario a los habitantes del Municipio, en
los términos de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracion Municipal del Estado de Chiapas, reglamentos y demas
disposiciones administrativas que al efecto formule.

Articulo 180. La Direccion de Seguridad Publica municipal estar4 a cargo del
Director, quien independientemente de las facultades y obligaciones establecidas
en la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Chiapas, Reglamentos y demas ordenamientos juridicos
de caracter Federal, Estatal, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Organizar y operar los servicios de la Policia Municipal;

II. Elaborar y presentar al Consejo Municipal de Seguridad Publica el Plan
Estratégico de trabajo, asi como los programas, planes y dispositivos de la Policia
Municipal;

[ll. Vigilar que el personal de la Policia Municipal, cumplan con los ordenamientos
legales aplicables en la de ejecucién de sus actividades relacionadas con la
Seguridad y proteccion de los habitantes, la prevencion de los delitos y el
mantenimiento del orden publico;

IV. Proporcionar el auxilio necesario a la sociedad, por medio de la Policia
Municipal, en coadyuvancia con la Unidad de Proteccion Civil en caso de
siniestros y desastres naturales u ocasionados por el hombre;

V. Coordinar y vigilar el buen funcionamiento de la instituciéon de la Policia
Municipal;

VI. Llevar la relacion estadistica de conductas antisociales delitos, faltas
administrativas, llamadas de emergencias, reportes de servicios prestados, etc., y
realizar diagndsticos para que se pueda proponer operativos especiales para dar
atencién a esos puntos georreferenciados de la delincuencia, segun se indique;
VII. Adoptar las medidas necesarias para prevenir la comision de delitos y proteger
la vida, la salud, los derechos de los habitantes, asi como de sus propiedades;
VIIl. Brindar el auxilio al Ministerio Publico del Fuero Comun y Federal en la
conservacion de evidencias, investigacion, persecucion de los delitos y en la
aprehension de los presuntos responsables mediante una solicitud fundada vy
motivada por la autoridad competente;

IX. Hacer del conocimiento a las autoridades correspondientes, de forma
inmediata, cuando se conozca la comision de un delito;

X. Definir los indicadores basicos para determinar el nUmero de personas y equipo
necesario para la prestacion de los servicios de Policia Municipal; y

XIl. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal de Seguridad Publica,
la institucion del Servicio Nacional de carrera de la Policia Preventiva, con sus 5
etapas y 12 Procedimientos, mediante los cuales se desarrolla la Carrera Policial
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desde el Reclutamiento hasta su Separacion y Retiro, de manera planificada y con
sujecion a derecho.

Articulo 181. La Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal de Seguridad Publica
establecera y controlara el Centro de Profesionalizacion y Capacitacion para el
personal de la Corporacion de la Policia Preventiva y deber4 también:

I. Celebrar por conducto del Secretario Ejecutivo, los convenios con las
dependencias Federales y Estatales afines, para la capacitacion de los cuerpos de
la Policia Municipal;

II. Aplicar las disposiciones, normas operativas, administrativas y disciplinarias a
los elementos de la Policia Municipal, a fin de que sus actividades se apeguen a
los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

lll. Disefiar y coordinar los planes y programas de los Consejo de Consulta y
Participacion Ciudadana, para el cumplimiento de sus funciones institucionales y
para enfrentar situaciones de emergencia;

IV. Formular y promover mecanismos de coordinacion en materia de prevencion y
atencion a desastres o siniestros naturales o causados por el hombre, con
autoridades Federales, Estatales y Municipales, asi como también con los
sectores sociales y privados;

V. Presidir el Consejo de Honor y Justicia;

VI. Recibir, atender y en su caso, canalizar las quejas y denuncias de los usuarios
en relacion con los servicios de la Policia Municipal;

VII. Auxiliar a las autoridades federales, estatales y de otras dependencias
municipales, cuando en el cumplimiento de sus atribuciones, lo requieran
mediante oficio;

VIIl. Establecer mecanismos de coordinacion con otros Cuerpos de Seguridad
Publica, Policia Municipal, de Transito y Vialidad de caracter Federal, Estatal o de
Municipios vecinos, para el mejor desempefio de sus funciones;

IX. Proponer al Presidente Municipal en el &mbito de su competencia proyectos de
reformas y adiciones a los reglamentos municipales, de la Policia Municipal; y

X. Cumplir con las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi
como las que le asigne el Presidente Municipal y las especificas que le confiera el
Ayuntamiento.

Articulo 182. A efecto de Ejecutar las sanciones dictadas por los jueces
calificadores, en el municipio funcionara una Carcel Publica Municipal que estara a
cargo de un Alcaide y el personal que determine el presupuesto de egresos.

Articulo 183. . El gobierno municipal mantendra en capacitacion constante a las
personas encargados de la seguridad publica y la policia preventiva municipal.

Articulo 184. El Cuerpo de Seguridad Publica; debera contar con certificacion de
capacitaciéon y competencia laboral vigente en la materia expedida por un centro
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certificador de CONOCER, con especialidad en la Administracibn Publica
Municipal residente en el Estado de Chiapas.

CAPITULO SEGUNDO
DEL ALCOHOLIMETRO,
DE SU IMPLEMENTACION

Articulo 185. ElI Programa se implementara de manera permanente en el
Municipio y se intensificara los dias inhabiles y festivos, en ambos casos se
pondra en marcha en horarios vespertino y/o nocturno.

Las lineas de accion del programa son:

a) Realizar operativos de revision en las distintas vialidades publicas, eligiendo
al azar conductores de vehiculos automotores, sometiéndolos a pruebas para
medir la ingesta de alcohol en el aire espirado;

b) Los operativos estardn colocados en los accesos principales de las
Ciudades, a las afueras de los establecimientos que expendan bebidas alcohélicas
y en las vialidades que registren mayor incidencia de accidentes automovilisticos;
C) Se aplicara a conductores particulares, del servicio publico concesionado y
a los elementos operativos de las instituciones de seguridad publica, siendo
evaluados mediante visitas aleatorias a las distintas unidades policiales; y

d) El programa se llevara cabo de manera permanente, aleatoria y rotativa,
bajo estrictas medidas de confidencialidad, con el propdsito de resguardar el factor
sorpresa para cumplir su objetivo;

Para la implementacién y ejecucion del Programa Alcoholimetro Preventivo, son
autoridades competentes:

a) La Secretaria de Salud del Estado;

b) La Procuraduria General de Justicia del Estado;

C) La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, a través de la
Direccion de Transito del Estado; y

d) La Direccion de Seguridad Publica Municipal, a través de los Agentes
Municipales.

Las sanciones se haran en pego a lo dispuesto en el numeral en el articulo 385 del

Cdbdigo Penal para el Estado de Chiapas y deméas ordenamientos en materia de
transporte y vialidad.

CAPITULO TERCERO
DE LA VIALIDAD MUNICIPAL

Articulo 186. ElI Ayuntamiento expedira el reglamento de transito y vialidad
municipal correspondiente, dentro del cual debera sefalarse la dependencia u
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organo administrativo, que estara facultado para vigilar la circulacion de vehiculos,
peatones y conductores dentro de la jurisdiccién del municipio o en su caso, se
regira por lo dispuesto en la normatividad estatal aplicable en la materia.

CAPITULO CUARTO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

Articulo 187. Es responsabilidad de la autoridad municipal a través del Sistema
Municipal de Proteccién Civil, brindar seguridad a los habitantes del municipio,
garantizando la integridad, la salud y el patrimonio de sus habitantes, en la
prevencion y atencion de desastres en el territorio municipal. Es obligacién de los
habitantes del municipio colaborar en las tareas de proteccion civil ante
situaciones de desastre o emergencia.

Toda persona tiene la obligacién de denunciar ante cualquiera de las autoridades
competentes en materia de proteccion civil todo hecho, acto u omisién que cause
0 pueda causar situaciones de riesgo, emergencia o desastre.

Articulo 188. En caso de siniestro o desastre, el Ayuntamiento dictara las normas
y ejecutariq las tareas de prevencién y auxilio necesarios, para procurar la
seguridad de la poblacion y de los bienes, en coordinacién con los consejos de
participacion ciudadana para la proteccion civil; asi como de las autoridades o
instancias federales y estatales.

Articulo 189. En la prevencion de siniestros y con motivo de ellos, el
Ayuntamiento debe cooperar con el cuerpo de bomberos, cruz roja,
organizaciones de rescate y demas instituciones de auxilio y servicio social
cuando se le sea requerido.

Articulo 190. ElI Ayuntamiento expedird el Reglamento de Proteccién Civil
Municipal, en concordancia con las disposiciones Federales y Estatales en la
materia y con base en el Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Articulo 191. El Ayuntamiento a través de la Unidad de Proteccion Civil convocara
para instalar el Consejo Municipal de Proteccion Civil de Frontera Hidalgo,
Chiapas.

Articulo 192. El Sistema Municipal de Proteccion Civil de Frontera Hidalgo, estara
integrado por:

l. El Consejo Municipal de Seguridad Publica;
[I.  La Unidad de Proteccién Civil,

[ll.  Los Comités Operativos Especializados; y
IV. Los Grupos Voluntarios.
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Articulo 193. Corresponde a la Unidad de Proteccion Civil atender los siguientes
asuntos:

I. Elaborary presentar al Consejo el Programa Municipal de Proteccion Civil;

Il. Elaborar los planes y programas basicos de prevencion, auxilio y apoyo para

enfrentar los diferentes tipos de contingencias que inciden en el Municipio;

Il. Proponer al Ayuntamiento un Plan de Contingencia para operar antes,
durante y después de la presencia de un fendmeno natural o siniestro
ocasionado por el hombre, plan que se presentard en el mes de enero del
afo respectivo;

V. En base a la informacion y estadistica elaborara el diagnéstico para
determinar el Mapa de las Zonas de Riesgos previsibles;

V. Elaborar los inventarios de recursos movilizables con base a la informacion
proporcionada por los Consejos, verificar su existencia y coordinar su
utilizacion en caso de emergencia,;

VI. Realizar las acciones necesarias para garantizar la proteccion de personas,
instalaciones y bienes de interés comun en caso de riesgo, siniestro o
desastre;

VII.  Proponer las acciones de auxilio y rehabilitacibn para atender a las

consecuencias de los efectos de un desastre, con el propdsito fundamental
de garantizar el normal funcionamiento de los servicios elementales para la
comunidad,;

VIIl. Proponer medidas que garanticen el mantenimiento o0 pronto
restablecimiento de los servicios en los lugares afectados por el desastre;

IX. Planificar la Proteccién Civil en sus aspectos normativos, operativos, de
coordinacién y participacion, con el objeto de consolidar un nuevo orden
Municipal de Proteccién Civil;

X. Organizar y desarrollar acciones de educacién y capacitacion para la
sociedad en materia de prevencioén de riesgos, sefializacion y simulacros,
impulsando la formacién de personal que pueda ejercer dichas funciones;
en materia de prevencion de riesgos, sefializacion y simulacros, promover y
difundir la cultura de proteccién civil;

XI. Efectuar verificaciones sobre condiciones de seguridad en inmuebles e
instalaciones de caracter publico y privado donde exista concentraciones
masivas de personas, asi como de aplicar las sanciones correspondientes;

Xll.  Ordenar las inspecciones a establecimientos, instalaciones o actividades
que representen riesgos para la poblacion en general y en su caso
determinar la suspension o clausura de forma temporal o permanente,
parcial o total;

XIll.  Coordinar a los grupos voluntarios;

XIV. Proponer las medidas y los instrumentos que permitan el establecimiento de
eficientes y oportunos canales de colaboracion en el Municipio, abocandose
ademas a estudiar los desastres y sus efectos; y
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XV. Las demas funciones afines a las anteriores que le confieren otras leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones aplicables en la
materia, asi como las que le asigne el Presidente o Secretario Ejecutivo del
Consejo Municipal de Seguridad Publica.

Articulo 194. El Consejo Municipal de Proteccién Civil es el érgano de consulta y
participacion, encargado de planear y coordinar las acciones y tareas de los
sectores publico, social y privado en materia de prevencion, auxilio y recuperacion
ante la eventualidad de riesgo, siniestro o desastre.

El Consejo Municipal de Proteccion Civil estara integrado por representantes de
los Sectores Publico, Social y Privado del municipio que participen en las tareas
de la proteccion civil, pudiendo éste incrementarse segun las necesidades;

El Consejo Municipal de Proteccion Civil forma parte del Sistema Nacional de
Proteccion Civil y sus actuaciones seran en colaboracién y coordinacion con los
niveles Estatal y Federal del sistema.

Articulo 195. Cuando el Municipio, cualquiera de sus centros de poblacion o parte
de éstos se encuentre ante la presencia de un siniestro que por su magnitud
afecte gravemente a la poblacion, el Presidente del Consejo emitira, previo
diagnéstico y evaluacion de la emergencia por el propio consejo, la declaratoria
para la zona de desastre.

Articulo 196. Es obligacion de los ciudadanos del Municipio prestar toda clase de
colaboraciéon a las dependencias del Municipio y del Consejo Municipal de
Proteccion Civil ante las situaciones de desastre, siempre y cuando ello no les
implique un perjuicio en sus personas 0 en su patrimonio.

Articulo 197. Los propietarios y poseedores de inmuebles ubicados en las zonas
industriales y comerciales y en aquellas otras que se requieran, a juicio de la
Unidad de Protecciéon Civil estaran obligados a conectarse a las redes de agua
potable, mediante las tomas denominadas hidrantes, debiendo cubrir los derechos
gue se fijen por estos conceptos. Asimismo deberan contar en todo tiempo con
extintores, ubicados en lugares visibles, accesibles y en perfecto estado para
funcionar.

Articulo 198. Cuando un desastre se desarrolle u origine en propiedad privada,
sus propietarios o encargados estaran obligados a facilitar el acceso a los cuerpos
de rescate y proporcionar toda clase de informacion y ayuda a su alcance a la
Autoridad Municipal.

Articulo 199. Cuando el origen de un desastre se deba a acciones u omisiones

realizadas por persona alguna, independientemente de las sanciones que le
impongan las autoridades competentes, y de la responsabilidad resultante de
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dafios a terceros, serd acreedora a sanciones impuestas por la autoridad
municipal, representada por la Unidad de Proteccion Civil. Cuando la sancion sea
pecuniaria, la calificacion de la misma y su cobro se realizaran por conducto de la
Tesoreria Municipal.

Articulo 200. La Unidad de Proteccion Civil podrd practicar visitas de inspeccion
en todo tiempo a los establecimientos comerciales, industriales, de servicios, de
espectaculos publicos y en general, a todos aquellos en que se tenga afluencia
publica masiva, y en los que se presuma constituyan un punto de riesgo para la
seguridad o salud publicas, o para cerciorarse de que se cumplan las medidas
preventivas obligatorias.

Articulo 201. La Unidad de Proteccion Civil podra intervenir instalaciones,
proceder a la destruccion o decomiso de materiales, ruptura de cerraduras,
puertas y ventanas donde se origine un siniestro; clausurar establecimientos,
aislar o evacuar areas o zonas y deméas medidas de seguridad urgentes, a criterio
de la propia direccion, cuando ello sea necesario para combatir un punto de riesgo
que por su magnitud constituya un peligro grave para la salud o la seguridad de la
poblacion.

Articulo 202. Al expedir la licencia de funcionamiento o autorizar el refrendo anual
de dicha licencia, la Autoridad Municipal, representada por el area
correspondiente, solicitard a los propietarios o encargados de los establecimientos
las certificaciones actualizadas de revisiones de seguridad hechas por la Unidad
de Proteccién Civil, asi como sus acciones internas de proteccion civil.

Articulo 203. La Unidad de Proteccion Civil, con la intervencién que corresponda
de los sectores publico, social y privado, coordinard campafias permanentes de
capacitacién en materia de proteccioén civil.

Articulo 204. La Unidad de Proteccion Civil promovera ante las autoridades
educativas, programas en materia de proteccion civil para las instituciones de
educacién en todos sus niveles y grados.

Articulo 205. ElI Ayuntamiento promovera programas educativos de proteccion
civil destinados a los consejos de participacién ciudadana, a las organizaciones
sociales y a las autoridades municipales auxiliares.

Articulo 206. En los edificios publicos, escuelas, fabricas, industrias, comercios,
oficinas, unidades habitacionales, centros de espectaculos o diversiones, en todos
los establecimientos abiertos al publico y en vehiculos de transporte escolar y de
personal, deberan practicarse simulacros de proteccion civil, por lo menos una vez
al aflo, en coordinacién con las autoridades competentes. Asimismo deberan
colocarse en lugares visibles, material y sefializaciéon adecuada, e instructivos para
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casos de emergencia, en los que se estableceran las reglas que deberan
observarse antes, durante y después del siniestro o desastre; también deberan
sefalarse las zonas de seguridad y salidas de emergencia, asi como las demas de
observancia general que establezca la reglamentacion de este capitulo.

Articulo 207. Para la adecuada aplicacion de los programas del Sistema
Municipal de Proteccién Civil se crearan los Consejos Operativos Especializados
que se requieran, los cuales podran ser permanentes o temporales, y tendran la
responsabilidad de atender en primera instancia, los riesgos y emergencias que
pudieran presentarse.

Tendra el caracter de Consejos Operativos permanente los siguientes:

a) El Consejo Operativo especializado en Huracanes y Ciclones;
b) El Consejo Operativo especializado en Incendios Forestales; y
c) El Consejo Operativo especializado en incendios urbanos.

d)

Articulo 208. La Unidad de Proteccion Civil con colaboracion de la Secretaria de
Proteccion Civil, elaborard uno o mas catalogos de las actividades o instalaciones
de alto, mediano y bajo riesgo con la finalidad de establecer prioridades para la
ejecucion de los programas de Proteccién Civil, pudiendo emitir disposiciones
extraordinarias en la materia sin contraposicién de otras reglamentaciones, dichos
catalogo seran publicados en el Periédico Oficial.

Articulo 209. Cuando la situaciébn de emergencia lo amerite, el Presiente
Municipal convocara a Sesion Permanente al Consejo Municipal de Proteccién
Civil durante el tiempo que dure la contingencia a fin de dictar las medidas de
prevencion y auxilio necesarias para procurar la seguridad de la poblacion y su
patrimonio.

Asimismo, el Presidente Municipal Constitucional, como Presidente del Consejo
Municipal de Proteccion Civil, podra solicitar el apoyo del Sistema Estatal o de
otros Municipios, para que coadyuven a superar la situacion de crisis existentes.

Articulo 210. En las acciones de Proteccion Civil, los medios masivos de
comunicacién social deberan colaborar sin restricciones con el Sistema Municipal
de Proteccion Civil, en cuanto a la divulgacion de informacion veraz dirigida a la
poblacién, siendo la Radio y Television el medio oficial de comunicacién de
Proteccion Civil.

CAPITULO QUINTO
DE LOS MATERIALES EXPLOSIVOS Y JUEGOS PIROTECNICOS
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Articulo 211. Se prohibe la fabricacion, uso, venta, transporte o almacenamiento
de todo tipo de material explosivo sin la autorizacibn municipal,
independientemente del permiso que para tal efecto, deban otorgar los Gobiernos
Federal y Estatal.

Articulo 212. Solo se permitird la confeccion o fabricacion de juegos o articulos
pirotécnicos, previo permiso de la autoridad municipal y cuando se haya
comprobado que se encuentran satisfechos los requisitos de seguridad que exige
el Ayuntamiento y las demas autoridades competentes.

Articulo 213. Para los efectos de este capitulo, la autoridad municipal, debera
remitirse invariablemente a las disposiciones Federales y Estatales de la materia.

Titulo Décimo
Del Medio Ambiente

CAPITULO UNICO
DE LA PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Articulo 214. El Ayuntamiento a través de la dependencia u 6rgano administrativo
que determine, participara en la conservacién, proteccion, restauracién y
mejoramiento del medio ambiente en su territorio, para preservar la calidad de vida
y la salud de sus habitantes conforme a las facultades que le otorguen los
convenios y acuerdos respectivos. Asi como las leyes y reglamentos
correspondientes. Ante los casos de deterioro grave del equilibrio ecolégico, el
Municipio impondra las medidas de seguridad y sanciones que establecen las
leyes y los ordenamientos municipales aplicables.

Articulo 215. El Ayuntamiento de acuerdo a las disposiciones legales, coadyuvara
y coordinard sus acciones con las dependencias o entidades del Gobierno Federal
y Estatal, encargadas en materia de prevencion de incendios y de reforestacion.

Articulo 216. ElI Ayuntamiento podra establecer medidas respecto a los fines
establecidos en el articulo anterior tendientes a:

I. El estudio de las condiciones actuales y situacién del medio ambiente en el
Municipio para la elaboracién de un diagndstico;

II. itar la contaminacién de la atmésfera, suelo y agua en el Municipio;

lll.  Desarrollar campafas de limpia, forestacion y reforestacion rural y urbana,
de control de la contaminacion industrial, reciclado de residuos y de control
en la circulacion de vehiculos automotores contaminantes;

IV. Regular horarios y condiciones con el consenso de la sociedad para el uso
de todo tipo de aparatos, reproductores de musica y de sonidos que alteren
las condiciones ambientales del Municipio, tanto en la via publica, locales
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comerciales, salones de eventos o lugares donde se retinan habitualmente
grupos de personas, autos de perifoneo, asi como dirimir controversias
entre particulares en lo relativo a contaminaciéon auditiva;

Promover la participacion ciudadana para el mejoramiento del medio
ambiente, para lo cual promovera la creacion de Consejos de Participacion
Ciudadana en materia de Proteccion al Ambiente o su equivalente;
Elaborar, distribuir, difundir material que contenga actividades para la
proteccion de nuestros recursos naturales, asi como de informacion que
lleve a disminuir nuestras fuentes de contaminacion;

Inspeccionar y verificar las autorizaciones, para derribo o poda de arboles
solicitadas por particulares. Asi como autorizara el uso y aprovechamiento
de recursos no maderables, otorgandose esto mediante solicitud de
derribos de éarbol cuando estos representen un peligro latente para la
sociedad en general;

Realizar cursos de cultura ambiental, asi como la difusiébn de programas a
escuelas de todos los niveles educativos, tanto publicos como privados,
donde se manejaran actividades para preservar nuestro medio ambiente;
Crear el Consejo Municipal de Ecologia, para estimular la participacion
social en actividades de combate a las fuentes de contaminacion, y
establecer planes de participacion de la ciudadania, para mantener la
imagen de una ciudad limpia;

Poner en marcha y operar el vivero forestal municipal, asi como la
produccion de plantas endémicas de nuestra region con las cualidades y
cantidades convenidas con externos, para programas de reforestacion;
Participar de manera conjunta con la Comision Nacional Forestal y la
comision forestal sustentable del Estado de Chiapas, para establecer
planes de reforestacion, y actividades de conservacion, restauracion y
mantenimiento de suelos, asi como de manera conjunta se combatan los
incendios forestales;

Encargarse de realizar el programa de reordenamiento ecoldgico municipal;

Disefiar e impartir, cursos, talleres, platicas, conferencias, seminarios, para
la consciencia del cuidado de los recursos naturales, asi como de las
técnicas de uso de las mismas, el mejor manejo de recursos naturales, y
fomentar la reconversion productiva;

Establecer un plan de manejo de imagen de los centros de poblacion para
protegerlos de contaminacion visual;

Atender y difundir la queja popular, para contrarrestar los diversos tipos de
contaminacion en nuestro municipio;

Sancionar a las personas, establecimientos e instituciones que estén
infringiendo este reglamento;

Emitir un manifiesto de impacto ambiental a las empresas que la
requirieran;
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XVIIl.  Exponer ante la sociedad y ante cualquier tramite el reglamento para que

tengan a bien conocer sus derechos y obligaciones; y

XIX. Resolver los recursos administrativos interpuestos ante la autoridad
municipal dentro de los plazos que sefiale la ley del procedimiento
administrativo.

Titulo Décimo Primero
De la Educacion, Recreacion y Desarrollo Social

CAPITULO PRIMERO
DE EDUCACION, ARTE, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 217. ElI Municipio en concurrencia con los sectores publico, privado y
social, creara, conservard y rehabilitara la infraestructura y los espacios
necesarios para llevar a cabo actividades educativas, culturales, deportivas y
recreativas, esto con el fin de contribuir al desarrollo pleno e integral de los
habitantes del Municipio y en su conjunto de las familias.

Articulo 218. De conformidad a las atribuciones que en materia de educacion
confieren al Municipio las disposiciones legales federales y estatales, este podra
promover y prestar servicios educativos de cualquier tipo o modalidad que tiendan
a fortalecer el desarrollo arménico e integral de las facultades del ser humano,
fomentando el humanismo, la solidaridad nacional y el amor a la patria.

Articulo 219. El Municipio participara en la creacion, difusién y promociéon de las
diversas manifestaciones artisticas y culturales; fomentando el desarrollo integral
de la comunidad y preservando su identidad, valores, tradiciones y costumbres.
Este servicio se prestara en coordinacion con los sectores publico, social y privado
del Municipio.

Articulo 220. El Municipio llevara a cabo programas para la préactica del deporte,
el ejercicio y la recreacion, con el fin de mejorar la salud fisica y mental de sus
habitantes, en coordinacion con los sectores publico, privado y social del
Municipio, la Federacién y el Estado.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ASISTENCIA Y EL DESARROLLO SOCIAL

Articulo 221. El Gobierno municipal promovera el desarrollo y proporcionara el

servicio de asistencia social entre la poblacion del municipio, en concurrencia con
los sectores publico, privado y social de la municipalidad.
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El Municipio sera promotor del desarrollo social entendiéndose este, como el
desarrollo pleno, autosuficiente e integral de los individuos, la familia y la
comunidad, mediante el impulso de las actividades productivas y la atencion de las
necesidades y aspiraciones sociales basicas de la poblacion.

La asistencia social es el apoyo que se otorga a los grupos sociales mas
vulnerables de la sociedad, a través de un conjunto de acciones que tienden a
mejorar sus condiciones de vida y bienestar; asi como proporcionar proteccion a
personas en estado de desventaja fisica, mental o social, buscando su
incorporacion a una vida plena y productiva.

Articulo 222. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
(SMDIF), sera el organismo operador de la asistencia social en el municipio,
mismo que fomentara, coordinara y procurard el desarrollo integral de la familia,
sustentando sus acciones en la normatividad y programas federales y estatales.

CAPITULO TERCERO
DE LA ASISTENCIA SOCIAL POR PARTICULARES

Articulo 223. Para los efectos del siguiente capitulo, se consideran instituciones
gue prestan un servicio social, los organismos no gubernamentales creados por
particulares con recursos propios y con la finalidad de cooperar en la satisfaccion
de las necesidades de la colectividad, los organismos no gubernamentales,
asociaciones civiles o de asistencia privada deberan registrarse en la Secretaria
Municipal para obtener su reconocimiento y para que en el mejor desempefio de
sus funciones observen los planes, programas y prioridades del desarrollo
municipal.

Articulo 224. El Ayuntamiento podra satisfacer las necesidades publicas a través
de instituciones creadas por particulares para la prestacion de un servicio social.

Articulo 225. Siempre que una institucion de servicio social preste ayuda a la

comunidad estara bajo el control y supervision de la autoridad municipal.

Titulo Décimo Segundo
De los Permisos, Licencias y Autorizaciones

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

Articulo 226. Para el ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial o de

servicios por parte de los particulares se requiere de licencia de funcionamiento,
constancia de factibilidad de actividad o giro comercial, permiso o autorizacion,
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segun sea el caso, que seran expedidos por el Ayuntamiento a través de la
dependencia municipal que corresponda y previo el pago de derechos a la
Tesoreria Municipal establecidos en la Ley de Ingresos para el Municipio de
Frontera Hidalgo.

La licencia de funcionamiento, constancia de factibilidad de actividad o giro
comercial, permiso 0 autorizacion que otorgue la autoridad municipal, da
Unicamente el derecho al particular de ejercer la actividad especificada en el
documento.

Dicho documento Unicamente podra transmitirse o cesionarse mediante
autorizacion expresa de la dependencia municipal correspondiente, observando en
todo caso los requisitos y prohibiciones del reglamento respectivo.

Articulo 199

Se requiere de licencia de funcionamiento, constancia de factibilidad de actividad o
giro comercial, permiso o autorizacion del Ayuntamiento para lo siguiente:

I.- El ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial, o de servicio y para el
funcionamiento de instalaciones abiertas al publico o destinadas a la presentacién
de espectaculos y diversiones publicas.

Il.- Construcciones y uso especifico de suelo, alineamiento y numero oficial,
conexiones de agua potable y drenaje, demoliciones y excavaciones, asi como
para la ocupacion temporal de la via publica con motivo de la realizacién de
alguna obra publica o particular.

lll.- La realizacion de espectaculos y diversiones publicas.

Es obligacién del titular de la licencia de funcionamiento, constancia de factibilidad
de actividad o giro comercial, permiso o autorizacién, tener dicha documentacion a
la vista del publico, asi como mostrar a la autoridad municipal competente la
documentacion que le sea requerida en relacién con la expedicion de los mismos.
Los particulares que se dediquen a dos o mas giros, deberan obtener la licencia
de funcionamiento, constancia de factibilidad de actividad o giro comercial,
permiso o autorizacién para cada uno de ellos.

Ninguna actividad de los particulares podra invadir o estorbar bienes del dominio
publico sin la licencia, permiso o autorizacion del Ayuntamiento previo pago de los
derechos correspondientes y Unicamente por el tiempo determinado en dicha
documentacion.

El Ayuntamiento esta facultado para realizar en todo tiempo, a través del personal
de la Direccion de Proteccion Civil, el procedimiento de inspeccion y/o verificacion
para que los establecimientos abiertos al publico relnan y mantengan las
condiciones necesarias de seguridad contra incendios, siniestros y todos aquellos
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que establezcan los ordenamientos en la materia y en cualquier momento, con
fundamento en el Bando y el Reglamento respectivo podr4 negar, cancelar o
revocar cualquier licencia, constancia de factibilidad, de actividad o giro comercial,
permiso o autorizacion

Articulo 227. Son atribuciones de la autoridad municipal, en materia de regulacién
de las actividades econémicas:

I. Expedir permisos, licencias y autorizaciones para las actividades econdmicas
reguladas en los ordenamientos municipales aplicables;

II. Recibir y expedir la constancia de las declaraciones de apertura o cierre de las
empresas mercantiles que no requieran licencia para su funcionamiento;

lll. Integrar y actualizar los padrones municipales de actividades econémicas;

IV. Autorizar los precios o tarifas de las actividades econémicas;

V. Fijar los horarios de apertura y cierre de las empresas dedicadas a las
actividades de caracter econémico reguladas por el municipio;

VI. Practicar inspecciones a las empresas mercantiles para verificar el
cumplimiento de los ordenamientos municipales legales aplicables;

VII. Ordenar la suspension de actividades o clausura, de las empresas que no
cuenten con la autorizacidon correspondiente, o que puedan afectar notoria y
gravemente al medio ambiente, pongan en riesgo la seguridad, la paz, la
tranquilidad, la salud publica, y causen dafios al equipamiento y/o a la
infraestructura urbana;

VIII. Iniciar los procedimientos de cancelacién de los permisos, licencias vy
autorizaciones en los casos que corresponda, asi como imponer las sanciones
previstas en los ordenamientos legales aplicables;

IX. Impulsar la simplificacion de tramites y la coordinacién interinstitucional en
estas materias, de acuerdo a las politicas que dicte el Presidente Municipal asi
como también del programa del Sistema de Apertura Rapida de Empresas
(SARE), buscando que el tiempo de respuesta a los proyectos de inversién se
concluya en un periodo breve; y

X. Las demas que expresamente sefialen las leyes y reglamentos.

Articulo 228. Los particulares estan obligados a cumplir cabalmente con las
disposiciones legales de caracter federal, estatal y municipal, que regulan las
actividades econdmicas. Todas las empresas en donde tenga lugar alguna
actividad econdmica podran operar los 365 dias del afio, las 24 horas del dia, con
excepcion de aquellos giros que expresamente estén restringidos en cuanto a su
horario por los reglamentos y disposiciones municipales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Articulo 229. Para la interpretacion del presente capitulo se entiende por:
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I. Permiso. Facilitar el uso de bienes del Estado en situaciones que no sean
materia de concesion;

Il. Licencia. Aceptar la realizacion de actividades, previa verificacion de
conocimiento o de pericias para el caso; y

[ll. Autorizacion. Conferir vigencia a un derecho controlandolo por razones de
interés publico.

Articulo 230. Se requiere de permiso, licencia o autorizacion del Ayuntamiento,
para el ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial, presentacion de
espectaculos, diversiones publicas, centros nocturnos, bailes y servicios turisticos
por parte de particulares, la expedicidn, control, inspeccién y ejecucion fiscal o
auditoria y demas atribuciones relativas a las leyes de la materia, compete al
Ayuntamiento.

Articulo 231. El permiso, licencia o autorizaciéon, que otorgue la autoridad
municipal, da unicamente derecho al particular el de ejercer la actividad
especificada en el documento expedido.

Articulo 232. Se requiere de permiso, licencia o autorizacion del Ayuntamiento
para lo siguiente:

I. El ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial o de servicio;

Il. Para el funcionamiento de instalaciones abiertas al publico o destinadas a la
presentacion de espectaculos y diversiones publicas;

[ll. Construcciones y uso especifico de suelo, alineamiento y numero oficial,
conexiones de agua potable y drenaje, demoliciones y excavaciones, y para la
ocupacion temporal de la via publica con motivo de la realizaciéon de alguna obra
publica o particular y cualquier otro evento;

IV. La realizacion de eventos particulares, espectaculos y diversiones publicas;

V. Colocacién de anuncios en la via publica; y

VI. Las demas que determinen los reglamentos respectivos y las necesidades
econdmicas y sociales del Municipio.

Articulo 233. Es obligacion del titular del permiso, licencia o autorizacion, tener
dicha documentacién a la vista del publico, asi como mostrar a la autoridad
municipal competente la documentacién que le sea requerida en relacion con la
expedicion de los mismos y cumplir con las especificaciones de los reglamentos
respectivos.

La falta de licencia o permiso sera causa de sancion o de clausura.
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Articulo 234. Ninguna actividad de los particulares, podra invadir o estorbar
bienes del dominio publico sin el permiso, licencia o autorizacion del Ayuntamiento
y el pago de los derechos correspondiente.

Articulo 235. Las licencias o0 permisos caducaran automaticamente el 31 de
diciembre del afio en que se expidan, salvo que se indique lo contrario. Su
refrendo serd mediante la contribucién correspondiente y debera llevarse a cabo
durante el mes de enero de cada afio.

Articulo 236. El Ayuntamiento por conducto de la Tesoreria Municipal llevara a
cabo la expedicion y control de licencias de funcionamiento, asi como la
inspeccién y la ejecucion fiscal y todas las atribuciones que les correspondan, de
conformidad con las leyes y reglamentos de la materia.

Articulo 237. Todo traspaso o cesion de derechos, o cualquier implantacion
juridica con las licencias o permisos entre particulares, requeriran de la
autorizacion expresa de la Tesoreria Municipal para su validez, bajo la pena de
cancelacion de los mismos y clausura de los establecimientos cuando se viole
esta disposicion.

Para el cambio de domicilio de todo comercio o industria dentro del Municipio, se
requiere autorizacion expresa de la tesoreria municipal sancionandose con la pena
anterior, en caso de omision.

Articulo 238. La expedicién de un permiso o licencia de funcionamiento, o en su
caso la prorroga respectiva, debera efectuarse previo el cumplimiento de los
requisitos sanitarios o de otro tipo que impongan las leyes, reglamentos y otras
disposiciones administrativas.

Articulo 239. La Tesoreria Municipal podra negar la expedicion de la licencia o
permiso, cancelar o suspender segun el caso las otorgadas, cuando los
establecimientos comerciales, industriales o los prestadores de servicios 0
comerciantes en general puedan causar 0 causen perjuicios a la sociedad, como
son:

l.- El entorpecimiento de la prestacion de los servicios publicos y por la comision
de delitos; y

Il.- Las contravenciones a la moral, al orden publico y otras infracciones a este
Bando a las diversas disposiciones municipales que a su juicio justifique la
medida.

Articulo 240. Los particulares no podran realizar actividades mercantiles,

industriales y de servicios, distintas a las mencionadas en la licencia, permiso o
autorizacion. Las personas que se dediquen al comercio de articulos de primera
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necesidad, o a la prestacion de servicios, deberan fijar en lugares visibles de sus
establecimientos, la lista de precios de los productos que expendan, en moneda
nacional y en unidades de peso.

Articulo 241. Ningun establecimiento dedicado a la venta de bebidas alcohdlicas
al copeo y cerveza podrd ubicarse a una distancia menor de 250 metros de
centros educativos, hospitales, templos, instituciones oficiales, centros de trabajo,
lugares de reunion de jovenes y niflos y otros similares. La autoridad municipal
tendra en todo el tiempo la facultad de reubicarlos.

Articulo 242. Los negocios que tengan licencias para vender licores o cervezas
en envase cerrado, de ninguna manera podran utilizar dicha licencia para que
estas bebidas puedan ser consumidas en el mismo establecimiento.

Articulo 243. Los restaurantes que estén autorizados para vender bebidas
alcohdlicas o cerveza, sélo podran hacerlo acompafiados de los respectivos
alimentos.

Articulo 244. En caso de cese definitivo de las actividades a que se refiere el
presente capitulo, debera notificarse a la Tesoreria Municipal, dentro de los diez
dias siguientes a la fecha en que se verifique el hecho, a efecto de proceder a
darlos de baja como causantes.

Articulo 245. Queda prohibido que en los dias festivos nacionales que sefale el
calendario oficial y a juicio de la Autoridad Municipal, y especialmente en fechas
electorales, se expendan bebidas alcohdlicas. La autoridad administrativa vigilara
el exacto cumplimiento de ésta disposicion.

Articulo 246. Los espectaculos y diversiones publicas deben presentarse en
locales que cumplan con los requisitos de seguridad establecidos en el reglamento
respectivo; las localidades se venderan conforme al cupo autorizado y con las
tarifas y programas previamente autorizados por el Ayuntamiento.

Articulo 247. El ejercicio de las actividades comerciales, industriales o de
servicios por parte de los particulares, sean personas fisicas o morales, debera
sujetarse a los horarios, tarifas y condiciones determinadas por el Ayuntamiento,
los reglamentos, licencias o0 permiso respectivo.

Articulo 248. Los propietarios o0 encargados de vehiculos con aparatos de sonido
qgue dentro del Municipio ejecuten actos de publicidad o propaganda de cualquier
indole, deberdn obtener para su funcionamiento, previamente, la licencia
municipal. Esta disposicion se hace extensiva para los particulares y las casas
comerciales e industriales que con fines de propaganda de sus mercancias, fijen
amplificadores en sus establecimientos, debiendo sefalarse en la licencia el
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horario y la graduacion que deberan observar para este tipo de publicidad. Esta
disposicion rige igualmente para aquellos particulares que con pretexto de
cualguier conmemoracion o celebracion instale aparatos de sonido que afecten la
tranquilidad de los vecinos circundantes.

Articulo 249. Los cargadores, papeleros, billeteros, aseadores de calzado,
fotégrafos, musicos y demas trabajadores no asalariados que trabajen en forma
ambulante, deberan contar con la licencia respectiva de la tesoreria municipal para
el ejercicio de su oficio o trabajo.

Articulo 250. La forma y términos en que estos trabajadores presten sus servicios
al publico y las tarifas de remuneraciones por sus servicios, sera materia de
prevenciones especiales que en cada caso dicte el Ayuntamiento oyendo la
opinion de sus organizaciones respectivas.

Articulo 251. EI comercio, la industria y la prestacion de servicios, estaran sujetos
en su funcionamiento, horarios, regulacion de actividades y condicion de sus
locales a lo que fije el reglamento municipal de la materia. Ademas, los comercios
gue por naturaleza requieran tener para su funcionamiento licencia de varios giros,
deberan satisfacer los requisitos legales, sanitarios y econdmicos que fijen las
autoridades de la materia.

Articulo 252. Se requiere de autorizacion, licencia o permiso de la autoridad
municipal, para la colocacion de todo tipo de anuncio que contaminen el campo
visual desde la via publica o que afecten edificios, construcciones, areas libres del
dominio publico y demas edificaciones que deban preservarse de este fenomeno
de contaminacion del ambiente.

Articulo 253. Es requisito del titular de la obligacion, tener la documentacion
correspondiente a la vista, para mostrarse en caso de ser requerida por la
autoridad, pena de sancion y retiro de la publicidad de que se trate.

Articulo 254. No se concedera licencias, permisos o autorizaciones para el
funcionamiento de clinicas, sanatorios, hospitales publicos o privados que no
cuenten con incineradores aprobados por la autoridad municipal para la
eliminacion de sus desechos.
CAPITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS ABIERTOS AL
PUBLICO

Articulo 255. Las personas fisicas o0 morales no podran en el ejercicio de sus
actividades comerciales, industriales o de servicios, invadir o impedir el uso de las
areas del dominio publico o de servicio comun, contaminar el ambiente o alterar la
fisonomia arquitectonica del Municipio, zona 0 regién, tampoco modificar el uso
del suelo establecido en los planes municipales.
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Articulo 256. Se prohibe el comercio movil o semifijo dentro del primer cuadro de
la ciudad, asi como frente a los edificios publicos como escuelas, hospitales,
oficinas de gobierno, terminales de servicio transporte colectivo y en los demas
lugares que dictaminen la autoridad municipal. La autoridad municipal tiene en
todo tiempo, la facultad de reubicar a quienes practiquen el comercio en la via
publica en términos de la reglamentacion respectiva.

Articulo 257. Las marquesinas y demas aparatos que previa la autorizacion de la
autoridad municipal sean colocados al frente de los locales comerciales para dar
sombra a los aparadores, deberan tener una altura minima de 2.10 metros.

Articulo 258. Toda actividad, industrial o de servicios que se desarrolle dentro del
territorio del Municipio se sujetara a los siguientes horarios:

I. De lunes a domingo, las 24:00 horas del dia: hoteles, moteles, casas de
huéspedes, sitios para automoéviles de alquiler, boticas, farmacias, droguerias,
sanatorios, clinicas, hospitales, expendios de gasolina con lubricantes, librerias, y
kioscos de revistas y periddicos, estacionamientos de autos, establos y, granjas;

II. De lunes a sébado, de las 08:00 a las 21:00: las neverias, peleterias,
papelerias, dulcerias, zapaterias, tabaquerias, florerias, expendios de refrescos,
expendios de loteria y los establecimientos para el aseo del calzado;

lll. De lunes a sabado, de las 06:00 a las 21:00 horas: los sanitarios publicos;

IV. De lunes a sabado, de las 09:00 a las 21:00 horas: las peluquerias, salones de
belleza y estéticas;

V. De lunes a domingo, de las 05:00 a las 18:00 horas: los molinos de nixtamal y
tortillerias;

VI. De lunes a domingo, de las 05:00 a las 21:00 horas: las lecherias, panaderias,
carnicerias, pescaderias, fruterias, recauderias y miscelaneas sin venta de
cerveza;

VII. De lunes a sabado, de las 06:00 a las 19:00 horas: los expendios de
materiales para la construccién, madererias y ferreterias;

VIIl. De lunes a sdbado, de las 06:00 a 20:00 horas: los expendios de semilla y
forrajes;

IX. De lunes a sabado de las 09:00 a las 20:00 horas y los domingos de 09:00 a
las 15:00 horas: las agencias de automaviles, venta de remolques y casetas para
vehiculos;

X. De lunes a sabado, de las 10:00 a las 21:00 y los domingos de las 10:00 a las
16:00 horas: los billares, mesas de domino o juegos similares en los
establecimientos, en donde se juegue billar queda estrictamente prohibida la
entrada a personas menores de edad;

XI. De lunes a sabado, de las 10:00 a las 20:00 horas: juegos electronicos;

XIl. De lunes a domingo, de las 05:00 a las 18:00 horas: los mercados;
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XIll. De lunes a domingo de 08:00 a 21:00 horas: los supermercados, tienda de
abarrotes;

XIV. De lunes a sabado, de las 09:00 a 22:00 horas, los juegos permitidos y
diversiones;

XV. De lunes a sabado de las 07:00 a 22:00 horas, los laboratorios clinicos;

XVI. De lunes a domingo de 06:00 a 22:00 horas: las actividades comerciales, de
restaurante, sin venta de alcoholes ni cervezas;

XVII. De lunes a viernes, de las 06:00 a 21:00 horas: las fondas, loncherias,
ostionerias, taquerias y torterias sin venta de cervezas. Se permitira la venta de
cervezas, con venta de alimentos; desde las 12: 00 a 21:00 horas de lunes a
sabados;

XVIIl. De lunes a sdbado de 9:00 a 21:00 horas: las vinaterias, licorerias,
depdsitos, agencias y sub-agencias, o cualquier otra similar, domingos en casos
excepcionales con permiso exclusivo de la autoridad competente de 9:00 a 14:00
horas;

XIX. De lunes a sdbado de 13:00 a 18:00 horas las cervecerias;

XX. De lunes a sabado de las 12:00 a las 18:00 horas, los restaurantes bar, bares
y cantinas cuyos giros especificos sea la venta o consumo al por menor copeo de
bebidas alcohdlicas o de moderacion. Siempre que se realicen en los locales
destinados y autorizacion para ese objeto;

Este horario deberd respetarse aun cuando se hayan autorizado con otros giros.

XXI. De lunes a sabado, de las 19:00 a las 01:00 horas: los videobares, centros
nocturnos establecidos con pista de baile y musica viva; magnetofénica o de
cualquier otra clase, con o sin venta de bebidas alcohdlicas o de moderacién. En
el caso de las discotecas o similares, las pistas de baile deberan abrirse a partir de
las 21:00 horas; y

XXIII. El horario del comercio en la via publica queda sujeto a la compatibilidad de
giros y horarios que aprueben el Ayuntamiento a través de la Tesoreria Municipal.

Articulo 259. Los horarios sefialados en el articulo anterior, podran ser ampliados
cuando exista causa justificada, previo en entero correspondiente a la Tesoreria
Municipal, por el tiempo extraordinario.

Articulo 260. En todo tiempo la autoridad municipal tendra la facultad de
promover la reubicacién de los particulares que ostenten una licencia, concesion o
permiso respecto de los sitios, locales, planchas y derechos de piso en los
mercados, tianguis y concentraciones que se ubiquen dentro del Municipio cuando
asi convenga al interés publico.

Articulo 261. Para que pueda llevarse a cabo una diversion publica, los
interesados deberan presentar solicitud escrita al Ayuntamiento, acompafiado de
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los ejemplares del programa respectivo y, en virtud de este, se podra conceder o
negar la licencia solicitada.

I. EI programa de una funcién que se presente al Ayuntamiento, sera el mismo que
circule entre el publico. Estos programas seran cumplidos estrictamente excepto
en los casos fortuitos o de fuerza mayor al juicio de la autoridad municipal. Toda
variacion de programa sera dada a conocer al publico con la debida anticipacion,
explicando la causa que obliga a la modificacion y haciendo constar que, ha sido
hecha con la debida autorizacion y que, la persona que lo desee, se le devolvera
el importe de su boleto;

II. Queda estrictamente prohibido a las personas de espectaculos vender mayor
namero de localidades de las que arroja el aforo técnico del centro de diversion,
entendiéndose que para calcular el nimero de personas que puedan ocupar un
local, se considerara como superficie de cada asiento, el espacio desde el cual
pueda verse comodamente la presentacion;

En todo caso se descontara el espacio que ocupa los pasillos y nunca podra
autorizar que se coloquen en él sillas, asi como tampoco obstruir con algin otro
objeto la circulacion del publico:

lll. Se cuidaréa escrupulosamente que los espectadores tengan facil transito hacia
las puertas de salida;

IV. La Tesoreria Municipal fijara los precios de entrada a los espectaculos, de
acuerdo con la categoria de los mismos, y conforme los locales de exhibicién y
otras circunstancias a fin de proteger el interés del publico;

V. Ninguna diversion o espectaculo podra realizarse sin permiso de la
autoridad municipal;

VI.  Municipal la que no concedera las licencias en los siguientes casos:

a) Cuando el interesado no presente el certificado de la autoridad sanitaria que
determine que el local donde ha de verificarse la funcion, retna las condiciones de
higiene y seguridad, dispuestas por la ley;

b) Cuando no se presenten oportunamente para su aprobacion, el programa al
que la funcién ha de sujetarse;

c) Cuando por causa justificada no fuere conveniente permitirlo, o cuando no se
llenen los requisitos exigidos por la ley;

d) No obstante de haberse otorgado el permiso correspondiente, podra
suspenderse la funcién por causas que puedan impedir su desarrollo normal.

VI. En la celebracion de festividades populares, solo se permitiran aquellos juegos
gue a juicio de la autoridad no afecten el orden y la moralidad publica, y estos se
desarrollen conforme a las disposiciones especiales que respecto a su realizacion
fija el Ayuntamiento, en el permiso o autorizacion respectivos;

VII. ElI Municipio designara el numero de inspectores que juzgue conveniente,
quienes verificaran el estricto cumplimiento de las disposiciones a que se refiere
este articulo, teniendo en todo momento facultades para ordenar la suspension
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inmediata del espectaculo o festividades en aquellos casos en que se
contravengan dichos preceptos;

VIII. El funcionamiento de todos los locales de espectaculos publicos, cualquiera
que sea su naturaleza y que estén autorizados para este fin en términos del
presente ordenamiento, deberan cumplir estrictamente con todas y cada una de
las disposiciones federales y estatales que regulen el régimen de seguridad y
salubridad de los inmuebles, muebles, semovientes e instalaciones destinadas a
tal fin; y

IX. Ademas, se considerara infraccion grave a las disposiciones de este bando, el
hecho de que las empresas cinematograficas admitan al interior del local a
personas menores de edad en la exhibicidbn de peliculas autorizadas solo para
adultos o para adolescentes y adultos, o se exhiban avances durante las funciones
autorizadas para todo publico.

CAPITULO CUARTO
NORMAS PARA LAS ACTIVIDADES DE VECINOS Y VISITANTES

Articulo 262. El uso de los servicios publicos municipales por los vecinos y
visitantes del municipio, deberéa realizarse en los horarios establecidos y previo
pago de los derechos conforme lo dispongan las leyes y los reglamentos
respectivos.

Articulo 263. Los dafios que se causen al patrimonio municipal o al equipamiento
urbano deberan ser cubiertos por quien los haya originado sin perjuicio de la
sancion que proceda.

Articulo 264. Queda prohibido a los vecinos y visitantes del municipio:

I. Fumar en el interior de los establecimientos cerrados destinados a espectaculos,
clinicas, hospitales, sanatorios y consultorios médicos;

Il. Instalar, dentro de las zonas urbanas, rastros, establos, gallineros, tenerias,
zahurdas o cualquier otro establecimiento analogo que ocasione dafios al medio
ambiente y la salud;

lll. Hacer mal uso del agua destinada al consumo doméstico, comercial o
industrial;

IV. Emitir o descargar contaminantes que afecten el medio ambiente en perjuicio
del bienestar publico, de la salud, de la vida humana o que originen dafios
ecologicos;

V. Provocar emisiones constantes de energia térmica que alteren el medio
ambiente;

VI. Provocar ruido excesivo por el desarrollo de actividades industriales,
comerciales, en construcciones y obras que generen vibraciones por el uso de
vehiculos o aparatos domeésticos e industriales;
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VII. Permitir que en los bienes inmuebles baldios de su propiedad o de su
posesion se acumule la basura y proliferen fauna o flora nocivas.

VIII. Ingerir bebidas alcohdlicas en la via publica;

XIX. Omitir la limpieza diaria de las calles y banquetas que correspondan a cada
inquilino o propietario;

X. Fijar o circular anuncios comerciales o publicitarios de mano o murales, sin
previa autorizacion;

Xl. Organizar bailes con propésitos de lucro sin el correspondiente permiso de la
autoridad municipal;

XlIl. En toda actividad comercial, vender cigarrillos, vinos, licores o bebidas de
moderacion a personas menores de edad;

XIll. El establecimiento de vehiculos de carga en la via publica de zonas
habitacionales; y

XIV. El establecimiento de vehiculos en forma permanente o que entorpezca el
libre transito.

CAPITULO QUINTO
DE LAS VISITAS DE INSPECCION

Articulo 265. La autoridad municipal ejercerd las funciones de vigilancia e
inspeccidn que correspondan para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Bando municipal, los reglamentos y las disposiciones administrativas
municipales y aplicard las sanciones que se establecen, sin perjuicio de las
facultades que confieren a otras autoridades, los ordenamientos federales y
estatales aplicables en la materia. La autoridad municipal podra practicar visitas de
inspeccién en todo tiempo a aquellos lugares publicos o privados, que constituyan
un punto de riesgo para la seguridad, la proteccion civil o salud publica, o para
cerciorarse de que se cumplan las medidas preventivas obligatorias y las
disposiciones reglamentarias.

Articulo 266. Las inspecciones se sujetaran, en estricto apego a lo dispuesto por
el Articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con los
siguientes requisitos:

I. El inspector municipal debera contar con nombramiento y fotografia del cargo de
inspector escrito en papel oficial, emitido por el presidente municipal, la orden que
contendrd la fecha en que se instruye para realizar la inspeccién, la ubicacién del
local o establecimiento por inspeccionar; objeto y aspectos de la visita, el
fundamento legal y la motivacion de la misma, el nombre, la firma autentica y el
sello de la autoridad que expida la orden y el nombre del inspector encargado de
ejecutar dicha orden;

II. El inspector debera identificarse ante el propietario, poseedor o responsable del
lugar por inspeccionar, mediante credencial vigente con fotografia del
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nombramiento, que para tal efecto expida la autoridad municipal, y entregar copia
legible de la orden de inspeccion;

lll. El inspector practicara la visita el dia sefialado en la orden de inspeccion o
dentro de las 24 horas siguientes en dia y hora habil; excepcion hecha de aquellos
establecimientos que expenden bebidas con contenido alcohdlico, para los que
queda habilitado cualquier dia del afio y cualquier hora;

IV. En caso de no encontrarse el visitado, el inspector dejara citatorio de espera
con quien se encuentre en el domicilio indicado, el cual podra efectuarse el dia
siguiente en hora y dia habil; si el visitado no se encontrara en la hora y fecha
indicada, la diligencia se realizara con quien se encuentre en el domicilio;

V. Cuando el propietario o encargado del establecimiento o lugar a inspeccionar
se rehusé a permitir el acceso a la autoridad ejecutora, esta iniciara acta
circunstanciada de tales hechos y comunicara a la autoridad que expidié la orden
de visita para que, tomando en consideracion el grado de oposicién presentado,
denuncie ante el Agente del Ministerio Publico, la desobediencia del mandato de
una autoridad distinta a la judicial,

VI. Al inicio de la visita de inspeccion, el inspector debera requerir al visitado, se
identifique con credencial de elector o documento oficial, como la persona a quien
busca concediéndole el derecho para que designe dos personas que funjan como
testigos en el desarrollo de la diligencia, advirtiéndole que en el caso de no
hacerlo, los mismos seran nombrados en su ausencia 0 negativa por el propio
inspector; asi como de ocurrir ante la autoridad municipal a deducir sus derechos y
presente pruebas respetando su derecho de audiencia que establece el Articulo
14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VII. De toda visita se iniciard acta circunstanciada por triplicado, en formas
oficiales foliadas, en la que se expresara: lugar, fecha de la visita de inspeccion,
nombre de la persona con quien se atienda la diligencia, asi como las incidencias
y el resultado de la misma. El acta deberd ser firmada por el inspector, por la
persona con quien se entendié la diligencia y por los testigos de asistencia
propuestos por el visitado o por el inspector. Si alguna persona se niega a firmar,
el inspector lo hara constar en el acta, sin que esta circunstancia altere el valor del
documento;

VIII. El inspector consignara a mas tardar dentro de los tres dias habiles a la
autoridad municipal que ordeno la visita;

IX. Uno de los ejemplares legibles del acta, quedara en poder de la persona con
quien se entendié la diligencia; el original y la copia restante, quedaran en poder
de la autoridad municipal; y

X. Las actas de visita de inspeccion no deberan tener raspaduras ni
enmendaduras.

La omision a cualesquiera de los requisitos a que se hace referencia, generan la

inexistencia o nulidad del acta de visita de inspeccion, la que debera ser recurrida,
a peticion de parte, ante el Presidente Municipal en términos de la ley respectiva,
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sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir el inspector que levanto el
acta de visita.

Las diligencias administrativas de inspeccion y verificacién podran realizarse todos
los dias del afio y a cualquier hora del dia.

Articulo 267. Transcurrido el plazo a que se refiere la fraccion VIII del articulo
anterior, la autoridad municipal calificara los hechos consignados en el acta de
inspeccion, dentro de un término de 3 dias habiles.

La calificacion consiste en instaurar el expediente administrativo correspondiente,
registrandolo en el libro de control que lleve el area administrativa para el caso;
determinar si los hechos consignados en el acta de inspeccidn constituyen una
infraccién o falta administrativa que competa a la autoridad municipal perseguir; la
gravedad de la infraccion; si existe reincidencia; las circunstancias que hubieren
concurrido; las circunstancias personales del infractor; asi como la sancién que
corresponda. Calificada el acta, la autoridad municipal otorgara al particular un
término no menor de 8 dias ni mayor de 15 dias habiles, después de la fecha de
su notificacion, para la audiencia de pruebas y alegatos; respetando siempre el
derecho de audiencia;

Seguidamente, el Ayuntamiento, dictara la resoluciéon que proceda debidamente
fundada y motivada, en un término no mayor de 30 dias naturales, notificando al
visitado el sentido de la resolucion y su derecho para recurrirla, en términos de la
Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Chiapas.

Articulo 268. Para la aplicacion de las disposiciones sefialadas anteriormente, el
Ayuntamiento, podra ser auxiliado por el area juridica que al efecto se establezca
en la estructura de dicho Ayuntamiento.

CAPITULO SEXTO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 269. En los casos que proceda la cancelacién de licencias o permisos,
suspension, clausura, asi como el decomiso, aseguramiento o destruccién de
bienes, productos e instrumentos directamente relacionados con la infraccion y
cuando ello sea necesario para interrumpir la contravencion a las disposiciones del
presente bando de Gobierno Municipal, los reglamentos y disposiciones
administrativas municipales de observancia general, se llevara a cabo, el siguiente
procedimiento:

I. El procedimiento se iniciara ante la Autoridad Municipal, por las causas que se
establecen en el presente bando municipal y los reglamentos respectivos previa
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inspeccion, denuncia o hecho que motive y fundamente el inicio del procedimiento,
se radicara el expediente administrativo que corresponda, asignandole el nimero
correspondiente en su libro de control que para el caso y control lleve el Area
Administrativa correspondiente, citara al titular de los derechos que se pretendan
afectar o estén afectados, mediante la notificacion correspondiente, en la que se le
hagan saber las causas que han originado la instauracion del procedimiento,
requiriéndolo para que comparezca a hacer valer lo que a su derecho convenga y
ofrezca las pruebas que considere convenientes, dentro de un término no menor
de 8 dias ni mayor de 15 dias héabiles siguientes a la notificacion; en la cédula de
notificacion se expresara el lugar, dia y hora en que se verificara la audiencia de
pruebas y alegatos, en caso de no comparecer el dia y hora sefialado precluira su
derecho de ofrecer y desahogar pruebas y alegatos;

II. Son admisibles todas las pruebas a excepcion de la confesional de la autoridad,
las cuales deberan relacionarse directamente con las causas que origina el
procedimiento. Para el caso de la prueba testimonial, el oferente esta obligado a
presentar el dia y hora que para tal efecto sefiale la autoridad a los testigos que
proponga, los que no excederdn de 3; en caso de no hacerlo, se tendra por
desierta dicha prueba; el recurrente deberd asumir la carga de la prueba de los
hechos constitutivos de sus pretensiones;

[ll. En la audiencia de pruebas y alegatos, se admitiran y desahogaran las pruebas
ofrecidas y una vez concluida la recepcion de las mismas, se dara oportunidad
para que el interesado formule sus alegatos y exprese lo que a su derecho
convenga. En caso de que el titular de los derechos no comparezca sin causa
justificada, se tendran por ciertas las imputaciones que se le hagan; y

IV. Concluida el desahogo de pruebas y formulados los alegatos, en su caso, la
autoridad, dentro de los 30 dias naturales siguientes, dictara resolucién
debidamente fundada y motivada, misma que se notificara al interesado.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 270. Las resoluciones administrativas emitidas por la autoridad municipal,
podran ser notificadas de las siguientes formas:

I. Personalmente;

II. Por lista de acuerdos;

[ll. Por cédula fijada en estrados; y

IV. Por edictos publicados por una sola vez en uno de los diarios de mayor
circulacion en la localidad o por su publicacion en la gaceta municipal.

Las notificaciones deberan realizarse dentro del dia siguiente de que surta efectos
la publicaciéon de la resolucion correspondiente.
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Articulo 271. Las resoluciones administrativas podran ser notificadas
personalmente, cuando asi lo ordene la misma. Cuando la notificacion deba
hacerse personalmente y no se encuentre el interesado en su domicilio, se le
dejara citatorio de espera, para que esté presente en hora y dia habil siguiente,
con el apercibimiento que de no entenderse la diligencia con éste, se realizara con
la persona que se encuentre en el domicilio; dicha notificacion surtird los efectos
legales como si se hubiese realizado de manera personal.

Articulo 272. Cuando no se sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones, o el
sefialado no corresponda al del interesado, o bien éste se encuentre fuera del
municipio de Frontera Hidalgo, Chiapas, pese al apercibimiento que en su
momento procesal oportuno se le hiciere respecto a que sefiale domicilio dentro
de la cabecera municipal o exista negativa de recibirlas, previa razonamiento que
al efecto realice el notificador, se procedera a notificar esta y las subsecuentes
notificaciones y aun las de caracter personal por medio de cédula fijada en
estrados que estaran ubicados en el local que ocupa la autoridad municipal de la
gue emana la resolucion. La interposicion del recurso administrativo, suspende la
ejecucion del acto en controversia.

Articulo 273. Cuando no se sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones, las
resoluciones administrativas se notificaran por medio de estrados.

Articulo 274. Surte efectos al dia siguiente de su publicacion las notificaciones
que sean: personales o por cédula fijada en los estrados.

Articulo 275. Son nulas las notificaciones realizadas en contravencion a lo
previsto en el presente bando municipal y los reglamentos aplicables, bajo la
salvedad de que, si la persona notificada se hace sabedora de la misma, la
notificacion surtira todos sus efectos.

La nulidad de una notificacibn debe hacerse valer en la actuacion siguiente,
mediante el recurso administrativo correspondiente sefialado en la Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del
Estado de Chiapas, de lo contrario quedara revalidada de pleno derecho.

Articulo 276. Las notificaciones se hardn en dias y horas héabiles. Son dias
habiles para practicar notificaciones y cualquier otra diligencia administrativa,
todos los dias del afo, con excepcion de los dias sabados, domingos y los
seflalados como de descanso obligatorio por la Ley Federal del Trabajo. Son
horas habiles para este mismo propésito, el espacio de tiempo comprendido entre
las 8:00 y las 16:00 horas del dia.

La autoridad municipal podra habilitar los dias y horas inhabiles para la practica de
notificaciones en los casos en que lo considere necesario.
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Articulo 277. Se realizaran notificaciones personales en el domicilio que
corresponda:

I. Siempre que se trate de la primera notificacion;

II. Cuando se estime que se trata de un caso urgente o asi se ordene;
[ll. El requerimiento de un acto que deba cumplirse;

IV. Las sentencias definitivas; y

V. Cuando se deje de actuar por mas de dos meses.

Titulo Décimo Tercero
Justicia Administrativa Municipal

CAPITULO PRIMERO
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 278. Se considera infraccion a toda acciéon u omisién que contravenga a
las disposiciones del presente Bando y demas reglamentacion de caracter
municipal; las infracciones al presente bando que perturben, pongan en peligro o
alteren la paz, la tranquilidad social y familiar, serdn sancionadas cuando se
realicen en:

I. Lugares publicos de uso comun o de libre transito, como plazas, calles,
avenidas, vias terrestres de comunicacién, paseos, jardines, parques, panteones,
areas verdes y caminos vecinales de zonas rurales;

II. Inmuebles de acceso general como centros comerciales, de culto religioso, de
espectaculos, deportivos, de diversiones, de recreo, de comercio o de servicios;

lll. Medios destinados al transporte publico, independientemente del régimen
juridico al que se encuentren sujetos;

IV. Plazas, areas verdes, jardines, calles y avenidas interiores, areas deportivas,
de recreo o de esparcimiento; y

Articulo 279. Son infracciones que ameritan la presentacion inmediata de los
presuntos infractores ante el Juez o Ministerio Publico, en caso de flagrancia, las
siguientes:

a) Las que afectan el patrimonio publico o privado:

I. Hacer mal uso o causar dafio a objetos de uso comun de los servicios publicos
municipales, e instalaciones destinadas a la prestacion de los mismos;

[I. Impedir u obstruir a la autoridad o a la comunidad en las actividades tendientes
a la forestacion y reforestacion de areas verdes, parques, paseos Yy jardines;

[ll. Arrancar o maltratar los arboles, plantas o el césped de los jardines, calzadas,
paseos u otros sitios publicos, o removerlos sin permiso de la autoridad;
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IV. Pegar, colocar, rayar, pintar, escribir nombres, leyendas o dibujos en la via
publica, lugares de uso comun, edificaciones publicas o privadas, sin contar con el
permiso de la persona que pueda otorgarlo conforme a la ley o de la autoridad
municipal;

V. Pegar, colocar, rayar o pintar por si mismo o por interpdsita persona leyendas o
dibujos que inciten o promuevan la comision del delito, la drogadiccién o atenten
contra la moral publica;

VI. Escribir leyendas o fijar anuncios de cualquier clase, en fachadas, bardas,
banquetas, parques, plazas, calles o cualquier bien publico, sin el permiso de la
autoridad municipal,

VII. Borrar, rayar, dafar, alterar, destruir, desprender, remover u ocultar los
letreros que identifiquen a los inmuebles, las vialidades o caminos, o bien, los
nameros, letras o leyendas de la nomenclatura de la ciudad y demas
sefalizaciones oficiales;

VIII. Hacer uso indebido de las casetas telefonicas, bancas o asientos publicos,
buzones, contenedores de basura y demas instalaciones destinadas a la
prestacion de servicios publicos;

IX. Quitar o apropiarse de pequefios accesorios, rayar, raspar o maltratar
intencionalmente vehiculos o artefactos ajenos;

X. Introducir vehiculos o animales por terrenos ajenos que se encuentran
sembrados, tengan plantios o que se encuentren preparados para la siembra.

Xl. Cortar, maltratar o remover frutos, plantas, ornamentos y demas accesorios, de
huertos o de predios ajenos, sin la autorizacidén del propietario o poseedor;

XIl. Ocasionar dafios a las bardas, cercos ajenos, o hacer uso de estos sin la
autorizacion del propietario o poseedor;

XIll. Ensuciar cualquier depdésito de agua para uso publico o privado, su conducto
o tuberia, con cualquier materia, sustancia o residuo que altere su calidad y que
afecte o pueda llegar a afectar la salud;

XIV. Causar lesiones o muerte a cualquier animal sin motivo que lo justifique; y
XV. Las demas de indole similar a las enumeradas anteriormente.

b) Las que atentan contra la salubridad general y del ambiente:

I. Arrojar o abandonar en la via publica, edificios o terrenos publicos o privados,
camellones o vialidades, animales muertos o enfermos, desechos, escombro o
cualquier otro objeto que altere la salud, el ambiente o la fisonomia del lugar;

II. Arrojar en la via publica desechos, sustancias o materiales téxicos, venenosos,
o biologico-infecciosos, nocivos para la salud o cualquier otro tipo de residuo
peligroso;

[ll. Arrojar o permitir que corran aguas residuales desde su propiedad hacia la via
publica, rios, arroyos o depdsitos de agua;

IV. Arrojar en las redes colectoras, rios, arroyos, cuencas, cauces, vasos 0 demas
depdsitos de agua, aguas residuales, sustancias o cualquier tipo de residuos, que
de acuerdo con la ley de la materia sean peligrosos;
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V. Descargar o depositar desechos contaminantes o téxicos en los suelos,
contraviniendo a las normas correspondientes;

VI. Queda prohibido en general todo acto que ponga en peligro la salud publica,
gue cause molestias o incomodidades a las personas por el polvo, gases, humos o
cualquier otra materia;

VII. Quien a sabiendas de que padece una enfermedad contagiosa transmisible en
bebidas o alimentos, los prepare o distribuya para el consumo de otros;

VIIl. Quien a sabiendas de que una persona padece una enfermedad contagiosa
transmisible por medio de bebidas o alimentos, permita que los prepare o
distribuya para el consumo de otros;

IX. Mantener o transportar sustancias u organismos putrefactos o cualquier otro
material que expida mal olor, sin el permiso correspondiente o incumpliendo las
normas sanitarias y de seguridad,;

X. Transportar cadaveres, 6rganos o restos humanos sin el permiso de la
autoridad correspondiente;

XI. Incumplir los requisitos de salubridad fijados para el funcionamiento de hoteles,
hospederias, bafios publicos, peluquerias o algun otro establecimiento similar;

XIl. Emitir o permitir el propietario o administrador de cualquier giro comercial o
industrial que se emitan sustancias contaminantes o toxicas a la atmésfera de
manera ostensible;

XIll. Cuando la persona que se dedique a trabajos o actividades mediante las
cuales se pueda propagar alguna de las enfermedades por transmision sexual a
que se refieren las leyes y reglamentos aplicables, carezca o se niegue a
presentar los documentos de control que determine la autoridad sanitaria
correspondiente; y

XIV. Las demas de indole similar a las enumeradas anteriormente.

c) Las que afectan la paz y la tranquilidad publica:

l. Interrumpir el paso de desfiles o de cortejos funebres con vehiculos, animales u
otro medio;

[I. Obstruir o impedir el transito vehicular por cualquier medio en las calles o
avenidas, sin causa justificada;

[ll. Transitar con vehiculos o bestias por las aceras de las calles, parques,
jardines, plazas publicas, areas verdes y demas sitios similares;

IV. Vender cohetes u otros juegos artificiales sin el permiso de la autoridad
municipal o fuera de los lugares y horarios permitidos.

V. Transportar, manejar o utilizar en lugares publicos o privados, combustibles o
sustancias peligrosas, sin el cumplimiento de las normas complementarias o las
precauciones y atencion debidas;

VI. Causar molestias a las personas en lugares publicos o privados por grupos o
pandillas;

VII. Producir ruido al conducir vehiculos o motocicletas con el escape abierto o
aparatos especiales, siempre y cuando esto cause molestias a las personas;
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VIII. Portar o usar sin permiso, armas o cualquier otro objeto utilizado como arma,
siempre y cuando ponga en riesgo la seguridad de los individuos;

IX. El empleo en todo sitio publico de rifles o pistolas de municiones, postas de
plomo, didbolos, dardos peligrosos o cualquier otra arma que vaya en contra de la
seguridad del individuo;

X. Alterar el orden, arrojar liquidos u objetos, prender fuego, o provocar alarma
infundada en cualquier reunion, evento o espectaculo publico o privado que pueda
generar panico o molestias a los asistentes;

XI. Permitir el acceso o la permanencia de menores de edad, en los lugares
reservados exclusivamente para personas adultas;

XIl. Solicitar falsamente el auxilio, proporcionar informacion falsa o impedir
cualquier servicio de emergencia o asistencial, sean publicos o privados, u
obstaculizar el funcionamiento de las lineas telefonicas destinadas a los mismos;
XIll. Organizar grupos o pandillas en lugares publicos o privados, que causen
molestias a las personas;

XIV. Causar escandalos o molestias a las personas, vecindarios y poblacion en
general por medio de palabras, actos o signos obscenos;

XV. Escalar a las bardas o cercos para espiar a los interiores de los domicilios o
faltar el respeto a sus moradores; o espiar en interiores de vehiculos en actitud
sospechosa;

XVI. Introducirse en residencias, locales o jardines en que se celebre algun evento
sin tener derecho a ello;

XVII. Irrumpir en lugares publicos o privados de acceso restringido, sin la
autorizacion correspondiente;

XVIII. Provocar, incitar o participar en rifias o contiendas en la via publica; o en
cualquier lugar publico o privado;

XIX. Propinar en lugar publico o privado, golpes a una persona, siempre y cuando
no se causen lesiones de consideracién. En los casos cuando la persona agredida
sea familiar, pariente consanguineo o se guarde algun vinculo afectivo, se
presentara sin perjuicio de las otras acciones legales a que hubiese lugar;

XX. Permitir o realizar juegos de azar con apuesta en lugares publicos o privados,
sin la autorizacion correspondiente;

XXI. Permitir, invitar, obligar o proporcionar de cualquier manera a los menores de
edad, bebidas alcohdlicas, estupefacientes o psicotrépicos para su consumo;

XXII. Realizar en lugares publicos o privados actividades que inviten o induzcan a
la practica de cualquier vicio o favorezcan la prostitucion;

XXIIl. Deambular en la via publica en estado de ebriedad o bajo el influjo de
sustancias toxicas;

XXIV. Ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias téxicas en la via publica, edificios
desocupados o interiores de vehiculos estacionados o en circulacion;

XXV. Utilizar lotes baldios o construcciones en desuso, fomentando un ambiente
de inseguridad, causando molestias o dafios;
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XXVI. Al propietario o posesionario de los bienes inmuebles, que por condiciones
de abandono, propicien su utilizaciébn causando molestias, dafios o fomenten un
ambiente de inseguridad,;

XXVII. Tratar en forma violenta, fisica o verbal, en la via publica, a los menores,
ancianos, personas discapacitadas, o cualquier adulto con los que se guarde un
vinculo familiar, por consanguinidad, afinidad, o afectivo;

XXVIIl. Faltar al respeto o consideracion a las mujeres, hombres, ancianos,
discapacitados o menores;

XXIX. Introducir o ingerir bebidas alcohdlicas sin permiso, o consumir cualquier
otra sustancia téxica, en centros escolares, cines, oficinas y recintos publicos,
centros de recreacion y esparcimiento o cualquier otro lugar publico similar;

XXX. Abusar o aprovecharse de la ingenuidad, buena fe o ignorancia de las
personas, lucrando mediante predicciones, adivinaciones 0 juegos de azar,
valiéndose para ello de cualquier medio; o con la promesa de obtener algo, previa
manifestacion de parte;

XXXI. Accesar o realizar reuniones en lotes baldios o en construcciones en
desuso, las personas que no tengan derecho alguno sobre los mismos;

XXXII. Impedir u obstaculizar la realizacibn de una obra de servicio social o
beneficio colectivo, sin causa justificada, o utilizarla antes de que la autoridad
correspondiente la ponga en operacion;

XXXIIl. Causar dafios o escandalo en el interior de los panteones, internarse en
ellos en plan de diversion o hacer uso indebido de sus instalaciones;

XXXIV. Realizar fogatas en éareas o vias publicas, lotes baldios o en
construcciones en desuso, o en predios particulares ocasionando molestias a los
vecinos, excepto las que tengan por objeto la preparaciéon de alimentos para
consumo familiar;

XXXV. Utilizar las calles, avenidas, plazas, jardines, banquetas u otra via publica,
con el proposito de efectuar labores propias de un comercio, servicio o industria,
sin contar con el permiso de la autoridad municipal;

XXXVI. No exhibir publicamente o negarse a presentar a la autoridad municipal
gue la requiera, la autorizacion, licencia o permiso expedido por el municipio;
XXXVII. Vender o proporcionar a menores de edad pintura en aerosol;

XXXVIIl. Negarse sin justificacion alguna, a efectuar el pago de cualesquier
servicio o consumo licito recibido;

XXXIX. Vender o comprar bebidas con graduacion alcohélica, de personas que no
cuenten con el permiso para realizar tal enajenacion;

XL. Conducir vehiculos automotores y/o bicicletas y/o cualquier otro vehiculo no
motorizado, en estado de ebriedad y/o estado de ineptitud para conducir y/o
evidente estado de ebriedad y/o bajo los efectos de drogas, enervantes o téxicos.

Para la imposicién de sanciones que alude esta fraccion, todos los elementos de
policia municipal deberan poner al presunto infractor a disposicion del Juez
Calificador en turno para la realizacidbn del procedimiento administrativo de
calificacion establecido en este Bando y aplicar la sancidon correspondiente,
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poniendo el vehiculo a disposicion de la Direccién de Transito del Estado hasta
que sean pagados los derechos por concepto de arrastre y depdsito que se hayan
generado.

XLII. Conducir vehiculos automotores sin la correspondiente licencia de conducir
expedida por autoridad competente.

XLIII. Recoger el servicio de transporte publico, pasajeros fuera del lugar marcado
como parada establecida por el municipio o en un lugar no destinado para ello.
XLIV. Incitar un perro contra otro, contra alguna persona o mantenerlos sueltos
fuera de la casa o propiedad inmueble, que pueda agredir a las personas o causar
dafios a sus bienes; y

XLV. Las demas que sean similares a las anteriormente descritas.
d) De las faltas a la autoridad:

I. Faltar al respeto y consideracion, o agredir fisica o verbalmente a cualquier
servidor publico municipal en el desempefio de sus labores o con motivo de las
mismas.

II. Proferir palabras o ejecutar actos irrespetuosos dentro de las instalaciones u
oficinas de la administracion publica;

[ll. Obstaculizar o entorpecer el desempefio de cualquier servidor publico
municipal en el ejercicio de sus funciones, de tal forma que se impida la
realizacion de algun acto de autoridad;

IV. Usar silbatos, sirenas, uniformes, cédigos, o cualquier otro medio de los
utilizados por la policia o por cualquier otro servicio de emergencia, sin tener
derecho a esto;

V. Destruir o maltratar intencionalmente documentos oficiales, libros, leyes,
reglamentos, circulares o cualquier otro objeto, que se encuentre al alcance de las
personas en oficinas e instituciones publicas; y

VI. Desobedecer un mandato legitimo de alguna autoridad, o incumplir las citas
gue expidan las autoridades administrativas, sin causa justificada.

e) Faltas que atentan contra la moral publica:

I. Orinar o defecar en la via publica o en lugar visible al pablico;

Il. Realizar actos sexuales en la via publica, en lugares de acceso al publico, o en
el interior de los vehiculos estacionados o en circulacion;

[ll. Exhibirse desnudo intencionalmente en la via publica, en lugares publicos o
privados, o en el interior de su domicilio, siempre que se manifieste de manera
Ostensible a la via publica o en los domicilios adyacentes; y

IV. Fabricar, exhibir, publicar, distribuir, 0 comerciar impresiones de papel,
fotografias, laminas, material magnetofénico o filmado, y en general, cualquier
material que contenga figuras, imagenes, sonidos o textos que vayan contra la
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moral y las buenas costumbres, que sean obscenos o mediante los cuales se
propague o propale la pornografia.

f) Las que atentan contra el impulso y preservacion del civismo:

I. Proferir palabras obscenas o ejecutar cualquier acto inmoral en ceremonias
civicas o protocolarias;

[I. Destruir, ultrajar o usar indebidamente los simbolos patrios, o el escudo de
Chiapas o de los municipios;

lll. Negarse a desempefiar, sin justa causa, funciones declaradas obligatorias por
la ley en materia electoral; y

IV. Las deméas de indole similar a las anteriormente descritas.

Articulo 280. Son infracciones, que seran notificadas mediante boleta de
infraccién, que iniciardn los servidores publicos municipales al momento de su
comision, las siguientes:

a) Las que afectan al patrimonio publico o privado:

I. Desperdiciar o permitir el desperdicio del agua potable en su domicilio o tener
fugas de cualquier tipo que se manifiesten hacia el exterior de su inmueble; y
Il. Las demas de indole similar a la sefialada anteriormente.

b) Las que atentan contra la salubridad general y del ambiente:

I. Omitir la limpieza periddica de banquetas y calles frente a los inmuebles que
posean los particulares;

II. Asear vehiculos, ropa, animales o cualquier otro objeto en la via publica,
siempre que esto implique desperdicio de agua y deteriore las vialidades;

[ll. Omitir la limpieza de establos, caballerizas o corrales, de los que se tenga la
propiedad o posesion;

IV. Omita el propietario o poseedor la limpieza de las heces fecales de su animal
que hayan sido arrojadas en lugares de uso comun o via publica;

V. No comprobar los duefios de animales, que éstos se encuentran debidamente
vacunados; cuando se lo requiera la autoridad o negarse a que sean vacunados;
VI. Vender comestibles o bebidas que se encuentren alterados o en mal estado;
VII. Vender o proporcionar a menores de edad, sustancias o solventes cuya
inhalacion genere una alteracion a la salud;

VIII. Arrojar basura o cualquier residuo solido en la via publica; y

IX. Las demés de indole similar a las enumeradas anteriormente;

c) Las que afectan la paz y la tranquilidad publica:

I. Celebrar reuniones, desfiles o marchas en la via publica, sin contar con el
permiso previo de la autoridad municipal;
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Il. Efectuar juegos o practicas de deportes en la via publica, si se causa molestia
al vecindario o si se interrumpe el transito;

[ll. Transitar en bicicleta, patineta o en cualquier medio, en lugares donde esté
prohibido o por las aceras o ambulatorias de las plazas y parques, incurriendo en
molestias a la ciudadania;

IV. Obstruir o impedir el transito peatonal por cualquier medio, en las aceras o
lugares publicos, sin causa justificada;

V. Dificultar el libre transito sobre las vialidades o banquetas mediante
excavaciones, topes, escombro, materiales u objetos, sin el permiso de la
autoridad municipal,

VI. Molestar al vecindario con aparatos musicales o por cualquier otro medio
usados con sonora intensidad,

VII. Colocar en las aceras de los domicilios, estructuras o tableros para la practica
de algun deporte o juego;

VIIl. Omitir el propietario o poseedor de un perro de cualquier raza o linea la
utilizacion de los implementos necesarios para la seguridad de las personas, al
encontrarse éste en la via publica o lugares de uso comun;

IX. Llevar a cabo la limpieza o reparacion de vehiculos o de cualquier artefacto
voluminoso en lugares publicos, de tal forma que se dificulte o entorpezca el
transito vehicular o peatonal, o se generen residuos sélidos o liquidos que
deterioren o alteren la imagen del lugar;

X. Pernoctar en la via publica, parques, plazas, areas verdes y demas sitios
publicos;

Xl. Organizar en lugares publicos, bailes, fiestas, espectaculos, o eventos de
cualquier tipo sin el permiso de la autoridad municipal;

XIl. Permitir los padres de familia o las personas que ejerzan la patria potestad o la
tutela sobre los menores de edad, que éstos, incurran en acciones que causen
molestias a las personas o0 a sus propiedades; y

XIlll. Las demas que sean similares a las anteriormente descritas.

Toda falta o infraccion cometida por un menor de edad, serda causa de
amonestacion al infractor y dependiendo de la gravedad de las mismas, se citara a
quien ejerza la patria potestad y/o el menor serd puesto a disposicion del
Ministerio Publico especializado en delitos cometidos por adolescentes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS SANCIONES

Articulo 281. Corresponde al Presidente Municipal, aplicar sanciones por

infracciones a las leyes, bando de policia y gobierno y reglamentos administrativos
municipales.
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Para la aplicacion de las sanciones a que refiere el parrafo anterior, el Presidente
Municipal podra delegar facultades al Juez Calificador, para que éste en su
representacion, imponga las sanciones que sefale el presente bando.

Para la calificacion de las infracciones y la correspondiente imposicion de la
sancion, asi como el monto o alcance de dicha sancion, el Juez Calificador deberé&
tomar en cuenta la gravedad de las mismas, las condiciones economicas del
infractor, su grado de cultura e instruccién y la actividad a la que se dedica, a fin
de individualizar la sancion con apego a la equidad y la justicia.

Para la calificacion de las infracciones y la correspondiente imposicion de la
sancion, asi como el monto o alcance de dicha sancion, el Juez Calificador debera
tomar en cuenta la gravedad de las mismas, las condiciones econdmicas del
infractor, su grado de cultura e instruccién y la actividad a la que se dedica, a fin
de individualizar la sancion con apego a la equidad y la justicia.

Son sanciones aplicables a los infractores a las disposiciones de este bando las
siguientes:

I. Amonestacion, que sera el apercibimiento, en forma publica o privada, que
exclusivamente podra realizar el Presidente Municipal, Secretario Municipal y
Asesor Juridico al infractor;

II. Multa, que sera la cantidad pecuniaria que el infractor debera pagar a la
Tesoreria Municipal, la cual se fijard al momento de la comisiéon de la infraccion de
conformidad con la Ley de Ingresos, en unidades de medida de actualizacion
vigente. (UMA).

lll. Arresto, que sera la privacion temporal de la libertad que se impondra al
infractor, si no entera a la tesoreria municipal, el monto de la multa que le hubiere
sido impuesta, asi como en los demas casos previstos en este bando;

IV. El arresto en ningln caso deberé exceder de treinta y seis horas;

V. El arresto deberd cumplirse en los lugares reservados para tal fin, siendo éstos
diversos a los destinados a los indiciados, procesados o sentenciados del orden
comun;

VI. Trabajo en favor de la comunidad, que sera permutado por el arresto, con base
en las prevenciones de este bando;

VII. Asistencia a las sesiones de los grupos de alcohélicos an6nimos, u otros de
naturaleza analoga;

VIIl. Tratandose de violencia familiar, asistencia a las sesiones de terapia
psicolégica, en el centro de atencion que determine la autoridad correspondiente;
IX. Clausura, la cual consistira en el cierre temporal o definitivo del lugar, cerrando
o delimitando el lugar en donde tiene lugar la contravencion a los ordenamientos
municipales y cuyos accesos se aseguran mediante la colocacion de sellos
oficiales, a fin de impedir que la infraccibn que se persigue se continué
cometiendo;
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X. Suspension de evento social o espectaculo publico, consistente en la
determinacion de la autoridad municipal para que un evento social o espectaculo
publico no se realice o se siga realizando;

XI. Cancelacion de licencia o revocacion de permiso, la cual se llevara a cabo
mediante la resolucion administrativa que establece la pérdida del derecho
contenido en la licencia o permiso previamente obtenido de la autoridad municipal
para realizar la actividad que en dichos documentos se establezca; y

XIl. Destruccién de bienes, consistente en la eliminacion por parte de la autoridad
municipal de bienes o parte de ellos, propiedad del infractor estrictamente
relacionados con la falta que se persigue y cuando ello es necesario para impedir
o interrumpir la contravencion.

Sin perjuicio de las sanciones anteriores a los prestadores de los servicios
publicos municipales se les podra sancionar con:

a) Multa hasta de 10 veces el salario minimo general vigente; y,
b) Revocacion de la concesion, licencia o permiso.

Estas sanciones se impondran sin perjuicio y/o menoscabo de las que se deriven
o correspondan por la comisién de posibles conductas delictivas.

Articulo 282. La autoridad municipal podra imponer las siguientes medidas
preventivas:

I. Aseguramiento: Es la retencion por parte de la autoridad municipal de los
bienes productos e instrumentos directamente relacionados con una infraccion y
gue podran ser regresados a quien justifiqgue los derechos sobre ellos y cumpla, en
Su caso, con la sancién correspondiente;

II. Decomiso: Es el secuestro por parte de la autoridad municipal de los bienes o
parte de ellos propiedad del infractor estrictamente relacionado con la falta que se
persigue y cuando ello es necesario para interrumpir la contravencion.

Articulo 283. Los presuntos infractores a las disposiciones del bando,
reglamentos y demas disposiciones de caracter municipal, seran puestos a
disposicion del Juez, en forma inmediata, el cual deberd conocer en primer
término de las faltas cometidas, imponiendo la infraccidbn que al caso amerite, y
resolviendo sobre su situacion juridica.

Articulo 284. Se entiende que el presunto infractor es sorprendido en flagrancia
cuando el agente presencie la comision de los hechos presuntamente constitutivos
de infraccion o que, inmediatamente después de su ejecucion, lo persiga
materialmente y concluya con su detencion.
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Articulo 285. Tratandose de menores infractores a las disposiciones del bando y
deméas ordenamientos de cardcter municipal, el Juez tendra la potestad de
imponer a los padres o tutores, previo conocimiento de causa por el consejo, la
obligacion de asistir a las sesiones para padres de familia, que dentro de los
programas de orientacion a la comunidad, implemente la autoridad municipal por
si misma, o en coordinacién con autoridades u organismos con experiencia en
esta materia, lo anterior, sin perjuicio de la obligacion de los padres o tutores, de
responder de la reparacion de los dafios ocasionados por el menor.

Articulo 286. En lo que concierne a mujeres en notorio estado de embarazo o
cuando no hubiere transcurrido un afilo después del parto, siempre y cuando
sobreviviera el producto del mismo, no procedera la privacion de la libertad, sin
perjuicio de la aplicacion de las sanciones correspondientes.

La mujer infractora, sera recluida en lugar distinto al del hombre, pero en las
mismas instalaciones del centro de reclusion.

Articulo 287. Si el presunto infractor es una persona mayor de 60 afios tampoco
procedera la privacién de la libertad, sin perjuicio de la aplicacion de las diversas
sanciones.

Articulo 288. En caso de que el presunto infractor sea extranjero, una vez
presentado ante el Juez, deber& acreditar ante el mismo su legal estancia en el
pais; en todo caso, se dara aviso a las autoridades migratorias y a su embajada o
consulado mas cercano, para los efectos que procedan, sin perjuicio de que se le
siga el procedimiento y se le impongan las sanciones a que haya lugar, segun lo
previsto en este bando.

Articulo 289. Las personas que padezcan alguna enfermedad mental, previo
dictamen de salud expedido por el departamento de servicios médicos municipales
0 su similar, no seran responsables de las infracciones al presente bando que
cometan con su conducta desequilibrada, sin embargo, quien tengan a su cargo
su custodia, seran objeto de apercibimiento por parte del Juez, a efecto de que
tomen las medidas necesarias para evitar que €stos cometan otras infracciones, lo
anterior, sin perjuicio de la obligacion de los responsables del enfermo, de reparar
los dafios que éste hubiere causado.

Articulo 290. Los ciegos, sordomudos y personas con alguna discapacidad fisica,
seran sancionados por las infracciones que llegaren a cometer, siempre y cuando
su insuficiencia no hubiere influido de manera determinante en la comision de los
hechos. Si el infractor fuere indigena y no hablara el castellano, se le har4 saber
por conducto de un traductor que domine su dialecto, sobre su conducta
administrativa y la sancidn que se le impondra de acuerdo a la hipétesis en que se
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encuentre de las contenidas en el presente bando municipal. Al igual se le hara
saber que podra optar por el pago de multa, o arresto hasta por 36 horas.

Articulo 291. Cuando el infractor, con una sola conducta cometiere varias
infracciones, el Juez le aplicara la sancidn superlativa entre las sanciones que
corresponden a las infracciones cometidas.

Cuando con diversas conductas, cometiere varias infracciones, el Juez acumulara
las sanciones aplicables a cada una de ellas, sin que el importe que resulte del
calculo exceda $ 883.60 (ochocientos ochenta y tres pesos 60/100 M.N.); sin
perjuicio de que pueda consignar al infractor ante el Ministerio Publico cuando las
conductas ejercidas pudieran constituir delito.

Articulo 292. Cuando fueren varios los que hubieren intervenido en la comision de
alguna infraccion, y no fuere posible determinar con certeza el Juez aplicara a
cada uno de los infractores, la sancion que corresponda a la infraccién de que se
trate.

Articulo 293. Tratandose de infractores reincidentes, la sancién a aplicar, seréa la
maéaxima prevista para el tipo de infraccion cometida.

Se entiende por reincidente, toda aquella persona que figura en los registros de
infractores a cargo del Juez, por violaciones a las disposiciones del bando y
demas reglamentos de caracter municipal.

Articulo 294. Si el infractor fuese jornalero, obrero, trabajador no asalariado o se
encontrara desempleado en el momento de la detencién, la multa maxima a
aplicar, por parte del Juez, sera de $ 88.36 (ochenta y ocho pesos 36/100 M.N.).

En estos casos, el Juez habrd de cerciorarse de la condicion economica del
infractor, exigiéndole para tal efecto, la presentacion de los documentos mediante
los cuales justifigue la aplicacion de dicho beneficio, dejando constancia de los
mismos en el expediente.

Articulo 295. En los casos en que el Juez, hubiere impuesto como sancion a los
infractores el arresto, podra conmutarse por trabajo a favor de la comunidad, a
solicitud del propio infractor y previa opinion favorable de la trabajadora social del
juzgado.

Articulo 296. Para el caso de incumplimiento de las multas impuestas por

conducto del Juez Calificador o alguna otra autoridad municipal, por infracciones al
presente bando y demas disposiciones de caracter municipal, éstas podran
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hacerse efectivas mediante el procedimiento econdmico coactivo previsto por el
Cddigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas.

Articulo 297. En todos los casos cuando se efectué la detencién de hombre o
mujer, por la posible comision de un hecho sancionable como infraccion, previo a
su reclusion, deberd ser valorado por un médico, quien dictaminara su integridad
fisica y mental.

CAPITULO TERCERO
DEL JUEZ CALIFICADOR Y
LOS REQUISITOS PARA SER JUEZ

Articulo 298. Para ser Juez se requiere:

I. Ser ciudadano chiapaneco en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
II. Tener como minimo 25 afios de edad el dia de su designacion;

lll. Ser licenciado en derecho, con titulo legalmente expedido y registrado;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto; y

V. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito doloso que
amerite pena privativa de libertad de un afio, pero si se tratare de delitos
patrimoniales u otro que lesione la fama del candidato, este se considerara
inhabilitado para el desempeiio del cargo, cualquiera que haya sido la pena
impuesta.

Articulo 299. El Juzgado Calificador conocera las conductas que presuntamente
constituyan faltas o infracciones a las disposiciones normativas municipales, asi
impondra las sanciones correspondientes mediante un procedimiento breve y
simple que califique la infraccion.

Articulo 300. Al Juez le correspondera:

I. Conocer de las infracciones establecidas en el presente bando municipal y
demas ordenamientos legales que competa;

II. Resolver sobre la responsabilidad o la no responsabilidad de los presuntos
infractores;

[ll. Aplicar las sanciones establecidas en el presente bando de gobierno municipal
y otros de caracter gubernamental, cuya aplicacion no corresponda a otra
autoridad administrativa;

IV. Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados lo soliciten, referentes a
la reparacion de dafios y perjuicios ocasionados, o bien dejar a salvo los derechos
del ofendido;

V. Intervenir en materia de conflictos vecinales o familiares, con el fin de avenir a
las partes;
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VI. Expedir constancias Unicamente sobre hechos asentados en los libros de
registro del juzgado, cuando lo soliciten quien tenga interés legitimo;

VII. Conocer y resolver acerca de las controversias entre los particulares entre siy
terceros afectados, derivadas de los actos y resoluciones de la autoridad
municipal, asi como de las controversias que surjan por la aplicacion de los
ordenamientos legales municipales;

VIII. Dirigir administrativamente las labores del juzgado y del personal que esté
bajo su mando; y

IX. Las demas atribuciones que le confiere la legislacion municipal.

Articulo 301. El Juez determinara la sancion en cada caso concreto, tomando en
cuenta para el ejercicio de su funcion, los usos, costumbres, tradiciones,
naturaleza y las consecuencias individuales y sociales de la falta, las condiciones
en que ésta se hubiere cometido, las circunstancias personales del infractor y los
antecedentes de éste, ademas debera considerar los siguientes criterios:

I. Cuando con una sola conducta el infractor transgreda varios preceptos o con
diversas conductas infrinja varias disposiciones, el Juez podr4d acumular las
sanciones aplicables, sin exceder los limites maximos impuesto por este bando
municipal; y

II. Cuando una infraccién se ejecute con la intervencién de dos o mas personas y
no conste la forma en que dichas personas actuaron, pero si su participacion en el
hecho, a cada una se le aplicara la sancion que para la infraccion sefiale este
Bando Municipal o los reglamentos aplicables. El Juez podra aumentar la sancion,
sin rebasar el limite maximo sefialado en este Bando Municipal, si los infractores
se ampararon en la fuerza o anonimato del grupo para cometer la infraccion.

Articulo 302. Cuando de la falta cometida se deriven dafios y perjuicios que
deban reclamarse por la via civil, el Juez se limitar4d a imponer las sanciones
administrativas que corresponda, procurando en forma conciliatoria obtener la
reparacion de los dafios y perjuicios causados, dejando a salvo, el ejercicio de los
derechos que le correspondan al ofendido en caso de no llegarse a un acuerdo
satisfactorio.

La disposicién para la reparacion de dafios por parte del infractor, se debera tomar
en cuenta para la aplicacién de la sancion administrativa que proceda.

Articulo 303. En relacién a la prescripcion en materia de infracciones y sanciones
administrativas municipales se observaran las siguientes normas:

I. El derecho de los ciudadanos a formular ante la autoridad municipal la denuncia

de una lesién sufrida en su contra por autoridad municipal prescribe en 6 meses,
contados a partir de su comision;
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II. La facultad de la autoridad municipal para la imposicion de sanciones por
infracciones prescribe por el transcurso de tres afios, contados a partir de la
comision de la infracciobn, o de la presentacion del reporte o denuncia
correspondiente;

[ll. Para el caso de la sancion consistente en arresto administrativo, la facultad
para ejecutarlo prescribe a los 3 meses, contados a partir de la fecha de la
resolucion del Juez;

IV. La prescripcidon se interrumpird por las diligencias que ordene o practique la
autoridad municipal;

V. Los plazos para el computo de la prescripcion se podran interrumpir por una
sola vez;y

VI. La prescripcidn se hara valer a peticion de parte o de oficio por el Juez, quien
dictara la resolucion correspondiente.

Articulo 304. El Juez, dentro del @ambito de su competencia, cuidara estrictamente
gue se respete la dignidad y los derechos humanos de los infractores; por tanto,
impedira todo mal trato fisico o moral, cualquier tipo de incomunicacion, exaccion
0 coaccion en agravio de las personas presentadas o que comparezcan ante él.

Articulo 305. El juzgado se integrara por un Juez y un Secretario de Juzgado
ademas de los funcionarios antes descritos, el juzgado de acuerdo al presupuesto
del municipio deberd contar permanentemente, por lo menos con el siguiente
personal:

a) Un médico;

b) Un cajero de la Tesoreria Municipal; y

c) El personal administrativo necesario para cumplir adecuadamente con sus
funciones, entre los que debera integrar un traductor; quienes seran designados
por el Presidente Municipal.

Articulo 306. El Juez rendir4 al Presidente Municipal un informe mensual de
labores y llevara una estadistica de las infracciones ocurridas en el municipio, su
incidencia, su frecuencia y las constantes que influyan en su realizacion. En el
juzgado se llevaran obligadamente los siguientes libros y talonarios:

a) Libros:

I. De infracciones, en el que se asentaran por numero progresivo los asuntos que
se sometan al conocimiento del Juez y este los califique como faltas
administrativas;

II. De correspondencia, en el que se registrara por orden progresivo la entrada y
salida de la misma;

lll. De constancias, en el que se registraran todas aquellas certificaciones que se
expidan en el juzgado;
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IV. De personas puestas a disposicion del Ministerio Publico;
V. De atencion a menores;

VI. De anotacion de resoluciones; y

VII De recursos administrativos;

b) Talonarios:

I. De multas; y
Il. De citatorios.

Antes de ser usados, la apertura de los libros y talonarios a que se refiere el
presente articulo deberan ser autorizados con la firma y sello del Secretario
Municipal. EI Ayuntamiento aprobara dentro del presupuesto anual de egresos del
Municipio, las partidas presupuestales propias para sufragar los gastos del
juzgado, quien tendra facultades para su ejercicio autbnomo, para ello su titular
debera presentar oportunamente al cabildo su programa de trabajo y los egresos
correspondientes.

Articulo 307. El Juez, sera propuesto por el Presidente y autorizado por el Cabildo
Municipal.

Titulo Décimo Cuarto
De las Suplencias, Desaparicién de los Ayuntamientos y
Responsabilidades de los Servidores Publicos Municipales

CAPITULO PRIMERO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 308. Para separarse del ejercicio de sus funciones, los integrantes del
Ayuntamiento, requeriran licencia del Cabildo y del Congreso del Estado o en su
caso por la Comision Permanente. Las faltas podran ser temporales o definitivas.

Articulo 309. Las faltas temporales de los integrantes del Ayuntamiento por
menos de quince dias, seran Uunicamente aprobadas por el Ayuntamiento; las que
sean mayores a quince dias y hasta por menos de un afio, deberan ser aprobadas
por el Ayuntamiento y por el Congreso del Estado, o en su caso por la Comision
Permanente.

Las faltas temporales del Presidente Municipal por menos de quince dias, seran

suplidas por el Regidor Primero o el que le siga en nimero. Las faltas temporales
por ese mismo plazo de los regidores y el Sindico, no podran ser suplidas.
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Las faltas temporales de los integrantes por mas de quince dias y hasta por
menos de un afio, seran suplidas por el miembro del Ayuntamiento que determine
el Congreso del Estado, 0 en su caso por la Comision Permanente.

Las faltas definitivas de los integrantes del Ayuntamiento, seran suplidas por el
miembro del Ayuntamiento que determine el Congreso del Estado, en términos de
la Constitucion Politica del Estado de Chiapas.

Los titulares de las dependencias seran suplidos por quien designe el Presidente
Municipal.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DECLARATORIA DE DESAPARICION DE AYUNTAMIENTOS

Articulo 310. Corresponde al Congreso del Estado por acuerdo de las dos
terceras partes de sus integrantes, declarar que un ayuntamiento ha desaparecido
y designar en su caso, a un consejo municipal, en los términos del articulo 115 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, segun lo establecido en
el Capitulo II, Titulo X de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Chiapas.

Solo se podra declarar que un Ayuntamiento ha desaparecido cuando el Cabildo
se haya desintegrado o no sea posible el ejercicio de sus funciones conforme al
orden Constitucional Federal o Estatal.

CAPITULO TERCERO
DE LA SUSPENSION DEFINITIVA DE LOS INTEGRANTES DE LOS
AYUNTAMIENTOS

Articulo 311. Los integrantes de los Ayuntamientos podran ser suspendidos
definitivamente de los cargos para los cuales fueron electos, por las siguientes
causas:

I. Quebrantar los principios del régimen Federal o los de la Constitucion Politica
del Estado;

II. Violar sistematicamente las garantias individuales y sociales establecidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion
Politica del Estado;

lll. Abandonar sus funciones por mas de quince dias consecutivos, sin causa
justificada;

IV. Faltar a tres sesiones de cabildo sin causa justificada en un periodo de treinta
dias;

V. Suscitar conflictos internos que hagan imposible el ejercicio de las atribuciones
del Ayuntamiento;
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VI. Fallar reiteradamente al cumplimiento de sus funciones;

VII. Estar sujeto a proceso por delito intencional;

VIII. Promover o pretender adoptar formas de gobierno o bases de organizacion
politica distintas a las sefialadas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado; y

IX. Estar fisica o legalmente incapacitado permanentemente.

En el caso de que la totalidad de los integrantes del ayuntamiento se encuentren
en alguno de los supuestos previstos en las fracciones anteriores, se procedera en
los términos contenidos en este bando y demas disposiciones aplicables.

Articulo 312. Cuando por otras causas no comprendidas en la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de
Chiapas, el Ayuntamiento dejare de funcionar normalmente, desacate
reiteradamente la Legislacion Federal o Estatal o quebrante los principios del
régimen federal o de la Constitucion Politica del Estado, el Congreso del Estado lo
suspendera definitivamente, nombrara un Consejo Municipal en los términos de la
ley antes mencionada y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA RENOVACION DEL CARGO A LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO

Articulo 313. El cargo conferido a alguno de los integrantes del Ayuntamiento solo
podr& ser revocado por el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros del
Congreso del Estado, cuando no redna los requisitos de elegibilidad previstos para
tal caso.

En caso de que el encargo del integrante del Ayuntamiento fuere revocado, El
congreso designara dentro de los integrantes que quedaren las sustituciones
procedentes.

Titulo Décimo Quinto
De los Medios de Defensa de los Particulares Ante la Autoridad Municipal

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 314. Los medios de defensa de los particulares frente a las actuaciones
de la autoridad municipal y el procedimiento se substanciaran con arreglo a los
procedimientos que se determinan en el presente Bando municipal.

A falta de disposicion expresa se estara a la prevision de la Ley de Procedimientos
Administrativos para el Estado de Chiapas.
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CAPITULO SEGUNDO
RECURSO ADMINISTRATIVO

Articulo 315. La actuacién de cualquier servidor publico del Municipio que emita
un acto de autoridad y/o resolucion de caracter administrativa, debera sujetarse a
los principios de economia, celeridad, eficacia, legalidad, publicidad y buena fe
gue rigen al procedimiento administrativo.

Las personas afectadas por las resoluciones dictadas con fundamento en la Ley
de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal
del Estado de Chiapas, este Bando y demas disposiciones municipales, podran
impugnarse mediante el recurso de revision.

El recurso administrativo debera interponerse por el interesado ante el
Ayuntamiento Municipal dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que
se notifique la resolucién que se impugna, o se ejecute el acto de resolucién
correspondiente. En caso contrario quedara firme la resolucién administrativa.

Articulo 316. Son recurribles las resoluciones de la autoridad municipal cuando
concurran las siguientes causas:

I. Cuando dicha resolucién, no haya sido debidamente motivada y fundada;

II. Cuando la resolucién, sea contraria a lo establecido en el presente bando
municipal y demas reglamentos, circulares o disposiciones administrativas
municipales;

[ll. Cuando no haya sido notificado conforme a lo sefialado en el presente bando
municipal;

IV. Cuando el recurrente considere que la autoridad municipal era incompetente
para resolver el asunto; y

V. Cuando la autoridad municipal haya omitido ajustarse a las formalidades
esenciales del procedimiento.

Articulo 317. El escrito por medio del cual se interponga el recurso administrativo
se sujetara al cumplimiento de los siguientes requisitos:

I. Expresar el nombre y domicilio del recurrente, debiendo acompafiar al escrito los
documentos que acrediten su personalidad e interés legitimo;

[I. Mencionar con precision la oficina o autoridad de la que emane la resolucion o
acto recurrido, indicando con claridad en que consiste, citando la fecha, nimero de
oficio o documento en que conste la resolucion que se impugna;

[ll. Manifestar la fecha en que fue notificada la resolucion recurrida o se ejecut6 el
acto reclamado, exponer en forma sucinta los hechos que motivaron la
inconformidad;
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IV. Anexar las pruebas que deberan relacionarse con cada uno de los puntos
controvertidos;

V. Sefalar los agravios que le cause la resolucion contra la que se inconforma, y
exponer los fundamentos legales en que apoye el recurso; y

VI. Si el escrito por el cual se interpone el recurso fuera oscuro o le faltare algun
requisito, el Ayuntamiento prevendra al recurrente, por una sola vez, para que lo
aclare, corrija o complete, de acuerdo con las fracciones anteriores, sefialandose
las deficiencias en que hubiera incurrido; apercibiéndole que de no subsanarlas
dentro del término de dos dias habiles, contados a partir de la notificacion
correspondiente, el recurso se desechara de plano.

Articulo 318. El recurrente podra solicitar la suspensién del acto o resolucién que
reclama, la cual serd concedida siempre que asi se solicite expresamente y que a
juicio de la autoridad municipal no sea en perjuicio de la colectividad o se
contravengan disposiciones de orden publico. Cuando se trate de resoluciones
que impongan multas o cuando con la suspensién se puedan causar dafios a la
autoridad recurrida o a terceros, solo se concedera si el interesado otorga ante la
autoridad municipal alguna de las garantias a que se refieren las disposiciones
fiscales aplicables. Admitida la solicitud de suspensidon, que se tramitara por
cuerda separada, agregada al principal, el Ayuntamiento en un plazo de 5 dias,
desechara las pruebas o las admitira fijando la fecha para el desahogo de las
mismas.

Concluido el periodo probatorio, se emitira por el Ayuntamiento la resolucion
definitiva sobre la suspensién solicitada, dentro de un plazo que no exceda los 10
dias habiles siguientes.

Articulo 319. Admitido el recurso y las pruebas ofrecidas, el Ayuntamiento
seflalara dia y hora para la audiencia de desahogo de pruebas y alegatos.
Concluido el periodo probatorio y de alegatos, el Ayuntamiento emitira la
resolucién definitiva sobre el recurso interpuesto, dentro de un plazo que no
exceda los 20 dias habiles.

Titulo Décimo Sexto
Disposiciones Reglamentarias

CAPITULO UNICO
DE LA PROMULGACION Y
REFORMA DE LOS REGLAMENTOS

Articulo 320. El procedimiento ordinario para la creacién o reforma del presente

Bando municipal y los reglamentos municipales, podra realizarse en todo
momento y contendran:
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. Iniciativa.

II. El Cabildo admite o rechaza la iniciativa;

[ll. Consulta publica;

IV. Dictamen de la comision del Cabildo del ramo;

V. Discusion y aprobacién, en sesion publica ordinaria de cabildo, mediante el voto
calificado de cuando menos dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento; y

VI. Publicacion en el Periddico Oficial del Estado, en su caso en la gaceta
municipal o medios electronicos con los que cuente el Ayuntamiento.

Articulo 321. La facultad de presentar iniciativas para la reforma del presente
Bando Municipal y los reglamentos municipales en vigor o la expedicién de nuevos
ordenamientos, corresponde:

I. A los ciudadanos vecinos del municipio, en lo individual o en lo colectivo;
II. A los organismos municipales auxiliares; y
[ll. A los miembros del Ayuntamiento y la Administraciéon Publica Municipal.

Articulo 322. El proceso legislativo municipal se realizard de acuerdo a las
siguientes reglas:

I. La recepcion de las iniciativas de creacion o reforma de la legislacion municipal
estara a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento, quien las turnara al pleno del
Ayuntamiento en la siguiente sesion publica después de su recepcion;

II. La iniciativa popular o ciudadana podra presentarse con un contenido sencillo
que manifieste una opinion o propuesta sin mas formalidades que hacerse por
escrito. La comision del cabildo del ramo, de considerar que se admite, procedera
a darle forma juridica;

lll. Recibida la iniciativa por el pleno del Ayuntamiento, se encomendara para su
andlisis a la comision de cabildo competente, quien emitira un dictamen que
proponga al pleno del Ayuntamiento si se admite o se rechaza dicha iniciativa;

IV. Si la iniciativa es rechazada no podra ser nuevamente presentada, sino
transcurridos 180 dias naturales; en el caso de que el Ayuntamiento admita la
referida iniciativa esta deberd someterse a un proceso de consulta a la comunidad
del Municipio. Para la realizacibn de la consulta publica legislativa, sera
Responsabilidad del Presidente Municipal disponer de los recursos necesarios
para que a dicha consulta se convoque a todos los sectores de la municipalidad;

V. Concluida la consulta publica, la comision del ramo emitird un segundo
dictamen incorporado el juicio y aportaciones de la ciudadania, el cual podra ser
aprobado por el cabildo mediante votacion calificada de las dos terceras partes de
sus integrantes, ordenando su publicaciéon en la gaceta municipal y/o en los
medios electrénicos con los que cuente el Ayuntamiento;

VI. Ademas y en el caso de las iniciativas de expedicibn o reforma de
ordenamientos de caracter estatal, el Ayuntamiento deberad presentarlas como
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propias, ante el Congreso del Estado en los términos del articulo 48 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; y

VII. Para que el Bando Municipal y los reglamentos municipales que expida el
Ayuntamiento cobren vigencia como ordenamientos de observancia general e
interés publico sera necesaria su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de
Chiapas, en su caso en la Gaceta Municipal y/o en los medios electrénicos con los
gue cuente el Ayuntamiento.

Articulo 323. Cuando se trate de iniciativas de creacion o reforma del Bando
Municipal, los reglamentos municipales, en aspectos de caracter interior,
administrativo o técnico, que evidentemente mejoraren la calidad en el desempefio
de la autoridad municipal y beneficien a la comunidad sin ningdn perjuicio para
esta, el Ayuntamiento mediante resolutivo podrda optar por un procedimiento
legislativo simplificado consistente en: iniciativa, dictamen de la comision del ramo,
resolutivo del Ayuntamiento y publicacién respectiva.

Articulo 324. Cuando se considere que alguna disposicion contenida en el
presente Bando Municipal es confusa, se podra solicitar al Ayuntamiento que fije
su interpretacion, quien lo hara mediante resolutivo dado en sesién publica.

Articulo 325. Para que las circulares y disposiciones administrativas que expida el
Presidente Municipal adquieran vigencia y sea obligatoria su observancia, deberan
ser notificadas por lo menos con 24 horas de anticipacion, las circulares
administrativas mediante notificacion a sus destinatarios y las disposiciones
administrativas, a través de su publicacion por edicto en dos de los principales
periédicos de la localidad.

Articulo 326. De conformidad a lo que establece la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Chiapas, la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracion Municipal del Estado de Chiapas, el Ayuntamiento a través de sus
instancias que la conforman, tiene la facultad de crear los ordenamientos juridicos
necesarios para la regularizacion de los servicios publicos a su cargo y los demas
que estime pertinente para el adecuado funcionamiento de la administracion
municipal.

Titulo Décimo Séptimo
Derechos Humanos

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS HUMANOS

Articulo 327. Toda persona en el Municipio, en todo momento podra interponer
gueja ante el Organismo de Derechos Humanos cuando considere que los
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derechos sobre su persona, bienes patrimoniales y sus derechos individuales
consignados en la Constitucion, han sido violentados por la autoridad municipal.

Articulo 328. El recurrente, en todo momento, gozara de respeto estricto a las
recomendaciones de los organismos de los derechos humanos.

Articulo 329. Las detenciones de mujeres que la Policia Municipal realice, seran
hechas por mujeres, Para ello el cuerpo de Policia Municipal estara constituido
también, de policias del sexo femenino.

Articulo 330. Se emitiran protocolos en materia de detenciones de acuerdo a los
derechos humanos y protocolos emitidos por la corte.

Articulo 331. Se atenderan las a las victimas de la violencia y el delito y Las
prevenciones correspondientes.

Articulo 332. Se realizaran Capacitaciones en derechos humanos a los servidores
publicos.

Articulo 333. Toda persona en el Municipio, gozara de las garantias individuales y
sociales establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y del Estado Libre y Soberano de Chiapas, asi como de los Derechos Humanos
contenidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos proclamados y
reconocidos por la Organizacion de las Naciones Unidas, que son los siguientes:

I. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los
unos con los otros;

II. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de la Organizacion de las
Naciones Unidas, sin distincidbn alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion;

[ll. Todo Individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su
persona;

IV. Nadie estar4 sometido a esclavitud ni a la servidumbre, la esclavitud y la trata
de personas estan prohibidas en todas sus formas;

V. Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes;

VI. Todo ser humano tiene derecho en todas partes al reconocimiento de su
personalidad juridica;

VII. Todos los Seres Humanos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion,
derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién

120



fai®
FRONTERA HIDALGO Bando de Policia y Gobierno de Frontera Hidalgo, Chiapas
T o B 2021 - 2024 \ & 4

Fl

contra toda discriminacion que infrinja este Bando, y contra toda provocacion a tal
discriminacion;

VIIl. Toda persona tiene derecho a un medio de defensa efectivo, que la proteja
contra actos que violen sus derechos humanos reconocidos por la Constitucion,
por este Bando o por la ley;

IX. Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado;

X. Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinaciéon de sus derechos y obligaciones de cualquier acusacion contra ella
en materia penal;

XI. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia
mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico en el
gue se le hayan asegurado;

Xll. Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su
domicilio o su correspondencia, ni de atagues a su honra o0 a su reputacion. Toda
persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques;

XIll. Los hombres y las mujeres, tienen derecho, sin restriccion alguna por motivos
de origen cultural, nacionalidad, credo o ideologia, a casarse y fundar una familia,
y disfrutarédn de iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante y en caso de
disolucién del mismo. Solo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros
esposos podra contraerse matrimonio;

XIV. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectiva. Nadie sera
privado arbitrariamente de su propiedad;

XV. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
credo; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de creencia, asi
como la libertad de manifestar su religibn o su creencia, individual vy
colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el
culto y la observancia, conforme lo dispuesto por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y a la ley de la materia;

XVI. Toda persona tiene derecho a la libertad de opinion y de expresién; este
derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar
y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacién de fronteras,
por cualquier medio de expresion;

XVII. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacifica.
Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion;

XVIIl. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo, en términos de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de la Constitucion particular del Estado;

XIX. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por
trabajo de igual valor;

XX. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa
de sus intereses;
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XXI. Todo trabajador tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una
limitacién razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas,
de acuerdo a la ley respectiva;

XXIl. Toda persona tiene derecho a la salud y a la educacion de calidad;

XXIII. Toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y
bienestar;

XXIV. Toda persona tiene derecho al acceso, disposicion y saneamiento de agua
para consumo personal y doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y
asequible;

XXV. Toda persona tiene derecho a la identidad y a ser registrado de manera
inmediata a su nacimiento; y

XXVI. Ninguna persona podra hacerse justicia por si misma, ni ejercer violencia
para reclamar su derecho.

XXVII. Toda persona migrante tiene derecho a que se le brinde ayuda
humanitariamente proporcionandole auxilio médico, cobijo y alimentacion.

CAPITULO SEGUNDO
EQUIDAD DE GENERO

Articulo 334. En el Municipio se observara siempre la equidad de género y se
garantizara que:

I. Las mujeres y los hombres sean iguales ante la ley;

II. Las mujeres decidan de manera libre, responsable e informada sobre el nUmero
y el espaciamiento de sus hijos;

lll. Las mujeres embarazadas tienen derecho, a exigir de quien sefialen como el
progenitor, el cincuenta por ciento de los gastos derivados del embarazo y parto;
IV. En caso de separacion o abandono, las mujeres tienen derecho, a conservar la
custodia de los hijos menores de edad, en tanto se resuelva su situacion juridica;
V. Las mujeres tienen derecho a la propiedad privada y social en igualdad de
circunstancias que los hombres;

VI. El trabajo de la mujer en el hogar se valorara econémicamente, por lo que en
caso de separacion, cesacion del concubinato u abandono, las mujeres tienen
derecho al menaje del hogar y a permanecer en el domicilio conyugal, hasta en
tanto se resuelva su situacion juridica; y

VII. Las Mujeres y los hombres tienen derecho, sin discriminacion alguna, a igual
salario por trabajo de igual valor.

CAPITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS Y LOS NINOS

Articulo 335. ElI Municipio garantizar4 a las nifias y los nifios, los siguientes
derechos:
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I. A la educacion basica, y a jugar;

II. A ser protegidos contra el trabajo en edad escolar;

[ll. A crecer en un ambiente de salud, paz, dignidad y libre de violencia;

IV. A estar informados y a ser escuchados;

V. A una relacion familiar, basada en el respeto a la dignidad, independiente de su,
género, lengua, opiniones, lugar de nacimiento, credo y nacionalidad; y

VI. A participar plenamente en la vida familiar, cultural y social.

El Municipio adoptara todas las medidas legislativas, administrativas, sociales y
educativas apropiadas para proteger a las niflas y nifios contra toda forma de
perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o
explotacion, incluido el abuso sexual, mientras las nifias y niflos se encuentren
bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra
persona que lo tenga a su cargo.

TRANSITORIOS

Articulo primero. El presente Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Frontera Hidalgo, Chiapas, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

Articulo segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Bando de Policia y Gobierno.

Articulo tercero. En cumplimiento a lo previsto en el articulo 4 de la Ley de
Procedimientos Administrativos del Estado de Chiapas, publiquese el presente
Bando en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo cuarto. En los casos no previstos en el presente Bando, y en los que se
presente controversia en cuanto a su aplicacién y observancia, el H. Ayuntamiento
de Frontera Hidalgo resolvera lo conducente.

Articulo quinto. De conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del
Estado de Chiapas, remitase el presente Bando al titular del Ejecutivo Estatal,
para su publicacion en el Peridédico Oficial del Estado de Chiapas, a fin de que su
contenido sea de pleno conocimiento publico, cobre vigencia y pueda ser aplicado
y observado debidamente su contenido, asi mismo Publiqguese en la Gaceta
informativa Municipal de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley
de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién Municipal
del Estado de Chiapas y en el portal de transparencia y la plataforma nacional de
conformidad con lo establecido en el articulo 74 fracciébn | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas.
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El Presidente del H. Ayuntamiento Constitucional de Frontera Hidalgo, Chiapas
dispondra se publique circule y se le dé debido cumplimiento.

De conformidad con el Articulo 95 y 213 de la Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas y para su
observancia, se promulga el presente: “BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE FRONTERA HIDALGO, CHIAPAS”, aprobado en Sesion
Extraordinaria, segun acta numero 011/2022 del 28 de febrero de 2022, fe y
firman para constancia, los que en ella intervinieron. - RUBRICAS: Lic. Juana
Elizabeth De La Cruz Mazariegos, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE FRONTERA HIDALGO, CHIAPAS; Mtro. José Domingo Escobar Sandoval,
SINDICO MUNICIPAL, Yulissa Moreno De Ledn, Carlos Ibarra Herrera, Araceli
Lépez Morales, Jovita Elizabeth Sanchez Samayoa, Lorena Maribel Avila Ortiz,
REGIDORES, ANTE EL Profesor Avelino Ozuna Hernandez, SECRETARIO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. --- e e e e

C. Lic. Juana Elizabeth De La Cruz Mazariegos
Presidenta Municipal Constitucional

Mtro. José Domingo Escobar Sandoval
Sindico Municipal

Yulissa Moreno De Leodn Carlos Ibarra Herrera
Primera Regidora Segundo Regidor
Araceli Lopez Morales Jovita Elizabeth Sanchez Samayoa
Tercera Regidora Cuarta Regidora

Lorena Maribel Avila Ortiz
Quinta Regidora

Lic. Andrés Neftali LOpez Escobar
Secretario Municipal
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Reglamento de Ila Policia Municipal de
Frontera Hidalgo, Chiapas.
2021-2024

La ciudadana Lic. Juana Elizabeth de la Cruz Mazariegos, Presidenta Municipal
Constitucional de Frontera Hidalgo Chiapas; con fundamento en lo dispuesto por el articulo
115 fraccidén Il Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 82 de la
Constitucion Politica del Estado de Chiapas; articulos 45 fracciones Il, 57 fracciones | y XIlI,
213 y 214 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Chiapas y en cumplimiento al acuerdo de cabildo tomado por el
Honorable Ayuntamiento Constitucional, en Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 28
del mes de febrero del afio dos mil veintidos mediante Acta numero 011/2022, a sus
habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Frontera Hidalgo, Chiapas, en uso de sus
facultades que le confiere el articulo 45 fraccion Il de la Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas, y

CONSIDERANDO:

Que es un compromiso del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Frontera Hidalgo,
Chiapas, establecer las bases sobre las cuales's ﬁ%lra <Eu perso I tal, asi como la

debida organlzqqlongg I Piveceionde-Seguridad P a su cargo la
salvaguarda degla segunéad y prg;eemgn de Io& ciu r entre otras
cosas, el respeto por ;Ios De|re(;ho uma as i '\';\p TEE%E prevencion,

persecucion y sancion dé’ las infraccionies ""ta prevencion -de - log.0délité84 asi como la

reinsercion social d Ilng:ente y de menores de edad infractores y %an’zar el acceso a
una vida libre de VI ?M

Que es de suma importancia el conocer las atribuciones y facultades que nos concede la
Constitucion General de los Estados Unidos Mexicanos, dentro de las cuales se encuentra el
expedir reglamentos con bases normativas municipales, para el desarrollo de las acciones
gue lleve a cabo la entidad municipal, encabezado por el desarrollo y sustentabilidad con la
sociedad para un manejo adecuado de las politicas internas y el objetivo de dar a conocer a
la sociedad las obligaciones y derechos de cual se desprenden estas politicas publicas.

Que es indispensable contar con el Reglamento de la Policia Municipal, para dar a conocer el
buen actuar y desempefio de cada uno de los elementos de dicha corporacién municipal, asi
como fortalecer la institucion de seguridad, brindando un mejor servicio al ciudadano ya que
debemos de tener una policia eficiente y fortalecida, encargada de la vigilancia, proteccion y
seguridad del Municipio y sus habitantes, mediante procesos de capacitacion permanente
para profesionalizar a su personal en la prevencion y combate de la delincuencia.
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Por las consideraciones antes expuestas, este Honorable Ayuntamiento
Constitucional expide el siguiente:

REGLAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE FRONTERA HIDALGO,
CHIAPAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden interno e interés social, y de observancia
general para el personal que integra la Direccién de Seguridad Publica Municipal de Frontera
Hidalgo, Chiapas.

Articulo 2.- Con el proposito de establecer una corporacién policial con un alto sentido del
honor, del deber, de la disciplina y del puntual cumplimiento de las labores propias de esta
institucién, se formula el presente Reglamento para todos_los integrantes de la Policia
Municipal de Frontera Hidalgo, Chiapas.

Articulo 3.- Paﬁ.lmmgsiﬁ@ﬁf@ente Reglameﬁ@e%d@'% &T@
i mt@ﬁﬁcAtHrLMs@@o, Chiapas;
ivision terri la‘Organizacion politi€&2y-d@atfinistrativa de

.- AyuntamienE- Ayunt
Il.- Municipio. - Base dela’c
Frontera Hidalgo, CT S.fe s !
lll.- Ley General. - gMIWCMeW ca;

IV.- Ley Estatal. - A la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

V.- Direccién. - A la Direccion de Seguridad Publica Municipal;

VI.- Personal Administrativo. - Persona fisica que realiza funciones administrativas al
servicio de la Direccion de Seguridad Publica Municipal;

VII.- Personal Operativo. - Persona fisica que realiza funciones operativas de policia, al
servicio de la Direccion de Seguridad Publica Municipal,

VIIl.- Centro de Control. - El Centro Estatal de Control y Confianza Certificado;

IX.- Deber. - Al cumplimiento con las exigencias que el servicio requiera, el respeto a la
soberania de los Estados y Municipios, lealtad a la institucion que representa y a su propio
honor;

X.- Jerarguia. - Niveles de mando interno entre los miembros del Personal de la Direccion de
Seguridad Publica, mismos que se determinaran con base al tipo y caracteristicas de la
funcién que desempefien;y

Xl.- Consejo. - Consejo de Honor y Justicia de la Policia Municipal.
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Articulo 4.- EI compromiso es el conjunto de las obligaciones a que se somete un policia
dentro de sus funciones, el cumplimento del deber que exige sacrificios, pero es el Unico
camino para encontrar en su propio honor el estimulo necesario para ejercer la profesion con
dignidad.

Articulo 5.- Disciplina es la norma a que debe sujetarse un policia, teniendo como base la
obediencia y un alto concepto del honor, de la justicia y de los valores que emanan de las
leyes y reglamentos.

Articulo 6.- Para poder alcanzar el propdsito en materia de Seguridad Publica se exige:
I. Conducirse con legalidad y honestidad por parte de la autoridad municipal y de la
Policia Municipal.
Il. Respetar a las instituciones que integran al gobierno municipal.
lll. Brindar confianza por parte de la poblacién a la autoridad y respeto la Policia
Municipal.
IV. Proporcionar capacitacion a los policias municipales.

Articulo 7.- Son facultades del Ayuntamiento en-matemea de’| urida% P@as siguientes:
Y Ng
H. Ayuntamiento el Aa -

I. Regular lo relat , seguridad publy icipal genggqopagrdancia a la
Constitucié E ag Rﬁﬂem MLFG@ Estatales y
demas relativas, 2021-2024

II. Organizar all'i licia, Municipal, designando facultades, 6rgan a?ministrativos de
conformidad QO {ident :

lll. Dotar a la policia y 6rganos auxiliares de los recursos materiales indispensables para
realizar las funciones de Policia Municipal.

IV. Brindar el apoyo a la administracion de la justicia municipal.

V. Seleccionar y capacitar a los miembros que conforman a la policia municipal.

VI. Administrar y mantener en operacion la Carcel Publica Municipal.

VIl. Organizar el Juzgado Calificador Municipal, en coordinacién con las autoridades
judiciales de la entidad.

VIIl. Contemplar un fondo que permita la reparacion del dafio a las victimas de violacién de
sus derechos humanos, que deriven de resoluciones de la corte interamericana de los
derechos humanos o0 instrumentos internacionales vinculantes de las
recomendaciones aceptadas por las autoridades, o aquellas que derivadas de
procedimientos de amigable composicion que implique la reparacion del dafio.

IX. La vigilancia y el orden comun y la prevencion del delito que puedan afectar directa o
indirectamente a los vecinos.



e i i S . . . 7
FRONTER K‘HmALGo Reglamento de la Policia Municipal de ‘
o — 5 Frontera Hidalgo, Chiapas. § y
2021-2024

CAPITULO I
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 8.- La Direccion de Seguridad Publica Municipal, ser4 la encargada de la
preservacion del orden publico y el cumplimiento de los reglamentos en la materia en el
ambito de su competencia Municipal, la cual tendra a su cargo la policia municipal con la
funcién preventiva.

Articulo 9.- El titular de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, sera& nombrado y
removido libremente por el Ayuntamiento Municipal, a propuesta de la Presidenta Municipal.
Tendra el més alto rango dentro del organismo, sobre el cual ejercera las atribuciones de
mando, direccion y disciplina.

Articulo 10.- La Policia Municipal se encuentra comprendida dentro de la estructura organica
de la Direccion de Seguridad Publica Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de
Frontera Hidalgo, Chiapas, con la finalidad de cumplir con sus.funcienes-tendra la siguiente
estructura organica:

- ‘ N >
. Subdireciqr. Ay htamiento ﬁ% @zg 4t g

II.  Comand

n cmcehoid ONTERA HIDALGO
V. Alcaide. l G z wa W z ’

Las atribuciones de la carcel municipal s€ contemplan‘en el Articulo 138 de este Reglamento.

Articulo 11.- El Director de Seguridad Publica Municipal deberd reunir los requisitos
siguientes:

I.  Ser chiapaneco y contar con un afio de residencia en el municipio de que se trate.
II. Contar preferentemente con la licenciatura en seguridad publica, sin que el grado
escolar sea inferior a la media superior.
[ll.  Acreditar experiencia en la materia minima de cinco afios.
IV. Acreditar la certificacion en seguridad publica por parte del Instituto de Formacién
Policial en el Estado, o su similar en otra entidad de la Republica.
V. Acreditar las pruebas de evaluacion de control y confianza del Organo facultado para
su aplicacion.
VI.  Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional.
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VIII.

X.

Y.
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Contar con carta de antecedentes laborales no Negativos, expedido por el
Secretariado Ejecutivo Sistema Estatal de Seguridad Publica.

No haber sido condenado por delito doloso.

Contar con certificacion de capacitacion y competencia laboral vigente expedida por
un centro certificador de CONOCER, con especialidad en la Administracion Publica
Municipal residente en el Estado de Chiapas, y;

Los demas que sefalen los ordenamientos aplicables.

Articulo 12.- Son facultades y funciones del Director de Seguridad Publica Municipal:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

Ejercer el mando de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, debiendo confirmar
gue sus elementos desempefien las obligaciones que le atribuyan las leyes,
reglamentos y demas disposiciones legales aplicables.

Vigilar el orden publico, y la paz publica, asi como el bienestar y orden en el municipio.
Salvaguardar, mantener y restituir la tranquilidad y seguridad de los ciudadanos;
Plantear al Cabildo Municipal la distribucién organica de la Direccién.

Respetar y resguardar los Derechos Humanas; asi.como la dignidad de.las personas;

Desempefiar con honestidad, responsabilidadgprontitud y veracidg@ii@s servicios que
se les eHgo’&ymmqgwfado abstenerse Bi§ toddactdzde] cd _Q@ o faltas al
funci .

proceder corr E AIH’ITBA LG O

Cto ae.s

Utilizar |fﬁ

Evadir cualquier tipefd clas que pongan erppeligrozsu seguridad y
la de sus subprdinades o prestar ayuda a cualquier miembro de gur'rjad publica que
se encuentrem&(' MOZ@M ?‘Aﬁ Wzﬂ»

Guardar con la prudencia necesaria las 6rdenes que reciban y la informacion que
obtengan en el desempefio de sus funciones, salvo que la ley les asigne actuar de
otra forma. Lo anterior, sin perjuicio de informar a su superior jerarquico del contenido
de aquellas 6rdenes sobre las cuales tengan presunciéon racional de violacién al
reglamento o leyes aplicables.

Facilitar auxilio a quienes estén amenazados de un riesgo y, en su caso, solicitar o
suministrar los servicios médicos de urgencia cuando dichos individuos se encuentren
heridas o gravemente enfermas, asi como dar aviso a sus familiares o conocidos de
tal suceso;

En los asuntos de cometido de delitos, salvaguardar las cosas en el estado que
guarden hasta la llegada de la autoridad competente, debiendo proteger los objetos
materiales en el estado y lugar en que se encuentren y acordonar el area para evitar la
presencia de personas o autoridades ajenas a la investigacion;

Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicacion de los
reglamentos gubernativos y el Bando de Policia y Gobierno Municipal.




XIII.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIII.
XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXIII.
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Crear los programas afines a la seguridad publica, sometiéndolo a probacion del
cabildo, y del consejo municipal de seguridad publica.

Conducir las politicas sobre seguridad publica que apruebe el Ayuntamiento.

Vigilar el cumplimiento de los objetivos y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo
en materia de seguridad publica.

Manifestar opiniones, informes o dictamenes que sean de su competencia.

Presentar ante el cabildo un informe del estado que guarda la seguridad publica y su
administracion, cuantas veces sea requerido.

Plantear al Ayuntamiento medidas para la mejora de la seguridad publica, con la
finalidad de homologar acciones y lograr la preservacion del orden publico.

Asistir cuando sea solicitado, con el ministerio publico y las autoridades judiciales y
administrativas estatales o federales.

Coordinar en la prevencién de delitos y demas conductas antisociales.

Coadyuvar cuando sea requerido, con el ministerio publico y las autoridades judiciales
y administrativas estatales o federales, en términos del articulo 21 de la constitucion.
Ejercer detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia;-en los términos de
ley y poner a disposicion de las autoridades ministeriales o “administrativas

competentes, a las personas detenidas o7lo e segg gegurado o que
estén bzpp ,&YE}H‘?%%H@S”MO cumplim siplaz titucionales y

legalmente estable =
Apoyar, fugnde asn lo ;re}qmerﬂa i(t sautoﬁdadH'@A L@@ Municipales,
eje

en las visitas domiciliarias, pa rLCIcre de sus funciones dewigiaoeia, verificacion

e mspecuon e an conferldas.por disposicion de otras Leyesyy Reglamentos;
Plantear, co rz; M‘d&s Wt&mﬂ&c 6n ciudadana y
prevencion social.

Vigilar la protecciébn de los bienes, recursos materiales y medio ambiente del
municipio.

Elaborar las estadisticas del indice delictivo en el municipio.

Verificar el registro de incidencias y novedades relativas a las acciones de vigilancia y
prevencion ejecutada por los policias municipales.

Coordinar y supervisar la Céarcel Publica Municipal.

Coordinar la orientacién de la ciudadania con relacion al cumplimiento de las normas y
disposiciones que rigen al municipio.

Establecer la vigilancia de la circulacion de vehiculos y peatones en el municipio, en
coordinacion con las autoridades del estado.

Decretar las politicas, lineamientos, acciones relacionadas a la seleccion,
profesionalizacion y capacitacion del personal de la Policia Municipal.

Vigilar y evaluar la capacitacion, eficiencia y desempefio de la Policia Municipal.
Estimular la formacion periédicamente al personal de la Policia Municipal.
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XXXIV. Plantear sistemas de evaluacion para valorar el desempefio y rendimiento laboral del
personal a su cargo.

XXXV. Expresar a la Presidenta Municipal, personal destacado para ascenso, estimulos y
recompensas.

XXXVI. La vigilancia preventiva del area Urbana, Semi-urbana y Rural Municipal

XXXVII. Vigilar que todos los solicitantes a formar parte de la Policia Municipal, hayan sido
evaluados y capacitados.

XXXVIII. Coordinar la organizacion del archivo policiaco, expedientes técnicos de la corporacion
y registros de faltas cometidas en contravencion y violacion de la legislacion y
reglamentacion municipal.

XXXIX. Vigilar la preservacion de bienes, materiales, equipos, mobiliarios, propios para
desempefio de las funciones de seguridad publica. Crear las medidas conducentes
para el buen uso y control de las armas, cartuchos y equipos policiacos del personal a
su cargo.
XL. Efectuar las resoluciones emanadas del juzgado municipal.
XLI. Participar en operativos conjuntos con otras Instituciones..Policiales Federales,
Estatales o Municipales que se lleven a cabo.conforme a lo dispuesto en la legislacion

relativa al Sistema Nacional y Estatal de’S idﬁgblica,%o @defecto, a los
Convenigs SHSETSimjento , W aZo! Ax 4a .

XLIl. Coordinar _sus actividades con las demas corpogagi pgliciac cda federacion y
R R A HIDREG D
ejercicio de sus attibliciones. 2021-2024

XLIl. Presentar an Audjtoria Superior del Estado de Chiapas, a tgavés del Organo de
Control Inter ?ﬁﬂ% ?ﬂéitﬁ%‘aﬂ% Iial, en términos
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas.

XLIV. Las demas que le confieran la ley, sus reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 13.- El Subdirector tendra las siguientes responsabilidades:

I. Transmitir al comandante las érdenes que imparta el Director de Seguridad Publica
Municipal.
II. Vigilar que el personal de la guardia desempefie las 6rdenes giradas por el Director de
Seguridad Publica para el cumplimiento de sus funciones;
lll. Llevar el control de las personas detenidas, asi como las puestas a disposicién a
diversas autoridades.
IV. Dirigir a las fuerzas policiacas cuando se lleven a cabo los operativos de control y
vigilancia conjuntos con otras corporaciones en el territorio Municipal.
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VII.

VIII.

"

FRONTER /\"Hml\i(;o Reglamento de la Policia Municipal de ‘
v 5 Frontera Hidalgo, Chiapas. L 4

2021-2024

Contestar los informes solicitados por las autoridades Judiciales del fuero local o
Federal.

Realizar las gestiones administrativas para proporcionar el mantenimiento preventivo y
correctivo del equipo mecanico, equipo de oficina, automotriz y de cdmputo que se
encuentre asignado a la direccién.

Rendir al director un parte de novedades diario con todas las actividades que se
desarrollan durante la guardia;

El ejercicio normal del mando exige una comprension perfecta de lo que ordena y
aquel que lo ejerza no debe titubear en tomar la iniciativa y aceptar las
responsabilidades de su empleo y,

Queda prohibido, cualquiera que sea su jerarquia, dar 6rdenes que sean contrarias a
la Leyes y Reglamentos.

Articulo 14.- Son Funciones del Comandante:

VI.

Vigilar que todo el personal operativo se presente puntualmente-a.sus labores, en el
horario convenido sin excusa ni pretexto alguno;-cuando menos 15 minutos antes de

la hora acostumbrada. 4
DIStI’IbUII‘I_Fn m%zm?gnct%] el Subdlrector% p@ l%s 'tes puntos de

vigilancia ane <

sye rios.
Inspecci &?%RA’ Ip'tl IoDsAath.:@e su guardia.
“novedades re de los- acomegimientos sucedidos

Rendir

durante su g
Vigilar que | m&(zgﬁoln i o el equipo de

cdmputo, mecanico, de oflcmay a to otrlz pefmanezcan limpios y en condiciones de
uso; vy,

Se prohibe, bajo renuncia inmediata, toda conducta que manifieste tibieza en el
servicio o desagrado por las exigencias de su obligacion.

Articulo 15.- Son funciones del Cabo de Guardia:

Asentird decorosamente y con satisfaccion los deberes que les Imponga su servicio.
Registrar, vigilar y guarecer a quien sea detenido y puesto bajo su custodia en la
Cércel Publica Municipal;

Verificar y colaborar el proces6 del Registro Nacional de Detenciones de todo
individuo que hay sido detenido o presentado a las instalaciones de la Carcel Publica
Municipal.

Llevara un registro en el libro de gobierno de toda persona que sea detenida, a
disposicion de quien se encuentra, el nimero de expediente o averiguacion previa, la

8
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hora en que fue detenido y la hora en que salié de la carcel publica municipal y su
destino;

V. Rendir parte de novedades de lo sucedido durante su guardia al comandante; y

VI. Las demés que les confieran a otras disposiciones legales.

Articulo 16.- Son obligaciones y atribuciones del Policia:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Vigilar el orden publico, y la paz publica, asi como el bienestar y tranquilidad en el
municipio.

Actuar bajo la direccién y mando de sus superiores jerarquicos citados en los
articulos precedentes.

Resguardar, mantener y restablecer la tranquilidad y seguridad de los
ciudadanos;

Recoger y salvaguardar todos los indicios de prueba que la victima u ofendido
aporten para la comprobacion del cuerpo del delito y la probable responsabilidad
del imputado, informando de inmediato a su superior jerarquico, para que este
acuerdo sea conducente.

Vigilar el cumplimiento de los reglamen% r@ales %el@ de Policia y
Cotierig MptsibRento —— o’ AR |
Col rar cuando_se uerido, con el min 0 JQublic autoridades
EHEETERIHIDALGO
Prevenir la comisi lit S eonductas antisociales-2024
Llevar j; 0 la,detencion de infractores y auxiliar al mini ter"o publico en la
persecucic %&Mew W :

a.

Vigilar la proteccion ciudada

Elaborar el informe policial homologado (I:P.H.).

Elaborar inmediatamente después de la detencién del infractor el Registro
Nacional de Detenciones.

Integrar la estadistica del indice delictivo en el municipio.

Rendir a su superior jerarquico, el registro de incidencias y novedades por asunto
que se le encomiende atender o de las actividades normales que desempeiie
durante su guardia, para que lo analice y registre debidamente

Cumplir la custodia de la carcel publica municipal.

Orientar la ciudadania con relacion al cumplimiento de las normas vy
disposiciones que rigen al municipio.

Realizar la vigilancia de la circulacion de vehiculos y peatones en el municipio, en
coordinacion con las autoridades del estado.
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XVII. Realizar la organizacion del archivo policiaco, expedientes técnicos y registros de
faltas cometidas en contravencion y violacion de la legislacion y reglamentacion
municipal.

XVIII. Conservar en buen estado el uniforme, equipo, materiales y demas enseres
designados para cumplimiento de sus funciones, haciendo uso racional de ellos.

XIX. Proteger intacto el lugar de los hechos cuando sea la primera autoridad en llegar
a este; cuidando que este no se contamine con la presencia de persona o
animales, debiendo establecer un perimetro de seguridad alrededor del mismao.

XX. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial.

XXI. No podra asistir a bares, cervecerias, cantinas, centros de juego y apuestas o a
cualquier centro de este tipo, sin orden expresa para el desempefio de sus
funciones o en caso de flagrancia.

XXIl. Utilizar la fuerza fisica en contra de la ciudadania de manera racional,
congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanos, apegandose a las
disposiciones normativas y administrativas aplicables.

XXIIl. Las demas que le confieran la ley, sus reglamentos+y otras-disposiciones legales
aplicables.

Articulo 17.- Los ?&k?ﬂW{%?ﬁFe'ﬁt%O”da Municipal g%dr’ gfﬂiﬁicﬁ}entes:
- senr odh obebd iy Torfeddid horlrt L) Ad ey Qovecienca
sus superiores; " 2021-2024
Il. Prevenir la cj 1Sio delitos y faltas administrativas competengia ’el Municipio de
Frontera Hid I@OM\O [Z AN :

[ll. Cumplir y hacer cumplir el Bando de Policia y Gobierno Municipal y demas
ordenamientos reglamentarios, cuyos fines sean proteger la integridad y derechos de
las personas, asi como salvaguardar las libertades, el orden y la paz publicos;

IV. Respetary proteger los Derechos Humanos, asi como la dignidad de las personas;

V. Prestar auxilio a quienes estén amenazados de un peligro y, en su caso, solicitar o
prestar los servicios médicos de urgencia cuando dichas personas se encuentren
heridas o gravemente enfermas, asi como dar aviso a sus familiares o conocidos de
tal circunstancia;

VI. En los casos de comisién de delitos, preservar las cosas en el estado que guarden
hasta el arribo de la autoridad competente, debiendo custodiar los objetos materiales
en el estado y lugar en que se encuentren y acordonar el area para evitar la presencia
de personas o autoridades ajenas a la investigacion;

VII. Actuar coordinadamente con otras corporaciones policiacas brindandoles el apoyo que
legalmente proceda,;

10
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
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Participar como auxiliar y a peticion del Ministerio Publico, en la investigacion y
persecucion de delitos, en la detencion de personas o en el aseguramiento de bienes
gue sean objeto, instrumento o producto de un delito, en aquellos casos en que sea
formalmente requerida, cumpliendo sin excepcidon los requisitos previstos en los
ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en los términos de
ley y poner a disposicion de las autoridades ministeriales o administrativas
competentes, a las personas detenidas o los bienes que se hayan asegurado o que
estén bajo custodia, con estricto cumplimiento de los plazos constitucionales y
legalmente establecidos;

Apoyar, cuando asi lo soliciten otras autoridades federales, estatales o municipales,
en las visitas domiciliarias, para el ejercicio de sus funciones de vigilancia, verificacion
e inspeccidn que tengan conferidas por disposicion de otras leyes y reglamentos;
Auxiliar, cuando asi lo soliciten las autoridades federales, estatales o municipales
competentes, en la proteccion de la integridad fisica de las personas y en la
preservacion de sus bienes, en situaciones de peligro, cuando.se.vean amenazadas
por disturbios u otras situaciones que impliquen-violencia o riesgo inminente; prevenir

la comision de delitos; asi como garantizar, %ﬂ@ resta%l @az y el orden

publicosiy * Avuntamiento

Participar en operativos _con untos con _otr palicjales federales,
ll N i Td]\ A£ @ la legislacion

estatalefnR ‘
relativa a'lo egurldad Publicap@ encpdefecto, a los

Convenios SLf 0S
Obtener, ﬂg&Mp %Mer en préactica

métodos conducentes para la prevencion d delitos, sea directa o mediante los
sistemas de coordinacion previstos en las leyes federales y estatales;

Colaborar, a solicitud de las autoridades competentes, con los Servicios de Proteccion
Civil, federal, estatal o municipal, en casos de calamidades publicas, situaciones de
alto riesgo o desastres por causas naturales, asi como llevar a cabo la aplicacion del
Plan de Evacuacion del Municipio de Frontera Hidalgo, Chiapas;

Proteger y salvaguardar a funcionarios, instalaciones y servicios estratégicos
municipales; Mantener vigilancia preventiva del area urbana, semi-urbana y rural
municipal,

Combatir la delincuencia en todas sus formas y manifestaciones;

Proporcionar ayuda a cualquier miembro de seguridad publica que se encuentre en
situacion peligrosa.

Evitar cualquier tipo de acciones u omisiones que pongan en peligro su seguridad y la
de sus compairieros.
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No discriminar en el cumplimiento de su deber a persona alguna en razén de su raza,
nacionalidad, sexo, religion, condicion social, preferencia sexual, apariencia personal,
ideologia politica o por cualquier otro motivo que dafie o menoscabe su integridad
fisica o moral.

Desempefar con honradez, responsabilidad, diligencia y veracidad los servicios que
se les encomienden, debiendo abstenerse de todo acto de corrupcién o faltas a la
ética.

Respetar estrictamente los derechos basicos de las personas evitando cualquier forma
de acoso sexual.

Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas, a quienes procurara
auxiliar y proteger en todo momento, debiendo abstenerse de todo acto de abuso de
autoridad y de limitar las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos
constitucionales realicen los ciudadanos, salvo que con ellas se incurra en alguna falta
administrativa o delito flagrante. _
Abstenerse de poner en libertad a los probables responsables de un hecho delictivo o
de una falta administrativa después de haber sido asegurados,;-a-menos que medie
orden judicial o acuerdo de la autoridad facultada-para ello.

Utilizar la persuasion, antes de emplear lafuerzay mas. . ﬁ
Velar pan '%»P{ﬁ??é‘f?ﬁ@ﬂtge la..vida, inte%a I a:s‘ﬁﬁﬁén s<de) las personas

detenidas__o__que .se _encuentren bajo su cu | ehie itarse a su
aseguramiento.y corduceion inm diata. "Ia“'é\fUtoH t
% & W ¥ ‘Y

No realizar, ni tolerdr que se're licen actos de tortura, tratos2cpueles,4inhumanos o
degradantes ue personas que se encuentren bajo su custediag aun cuando se
trate de curﬁ@ Wp?‘ﬂ@ é@é@&&? circunstancias
especiales, tales como amenadazas a la seguridad publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra accidbn en que se protejan bienes juridicamente
tutelados. En el caso de tener conocimiento de tales actos, deberan denunciarlos
inmediatamente ante la autoridad competente.

Cumplir con todas las obligaciones emanadas de este Reglamento, observar un trato
digno y decoroso hacia los elementos policiacos que se encuentren bajo su mando,
con estricto apego a los derechos humanos y las normas disciplinarias aplicables.
Guardar con la reserva necesaria las ordenes que reciban y la informacién que
obtengan en el desempefio de sus funciones, salvo que la ley les imponga actuar de
otra forma. Lo anterior, sin perjuicio de informar al Director o superior del contenido de
aquellas 6rdenes sobre las cuales tengan presuncién fundada de ilegalidad.

Asistir puntualmente al desempefio del servicio y las comisiones que le encomiende
Su superior jerarquico; entendiéndose por asistir puntualmente, que el elemento acuda
exactamente a la hora sefialada.

Cumplir las resoluciones emanadas de los juzgados municipales.
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XXXI. Conservar las condiciones fisicas y mentales adecuadas para desempefiar con
eficiencia su servicio;
XXXII. Renovar permanentemente su capacidad de respuesta a través de los cursos que les
sean impartidos; y
XXXIII. Las demés que le concedan la Constitucion General de la Republica, la particular del
Estado, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas y administrativas, asi como el
presente ordenamiento.

Las funciones antes enlistadas se realizaran Unica y exclusivamente dentro de la jurisdiccion
municipal; La ejecucion de ellas, conlleva el disfrute de las garantias que a los gobernados
otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos y la particular del Estado.

CAPITULO Il
EJERCICIO, NIVELES Y SUCESION DEL MANDO

Articulo 18.- El mando de la Policia Municipal o su equivalente tendra.el mas alto rango
dentro del H. Ayuntamiento de Frontera Hidalgo;,Chiapas, sobre el cual ejercera las

atribuciones de mando, direccion y disciplina; sera y rempovi Bremente por el
ayuntamiento n’HniﬂiValr?tgrﬁﬁléﬁ%de la President%ﬂ ' a4

st 15 RATE DTG B D ALG - o e
ambito de su ‘€o encia, tendentesal ¢ limiento- de--las- funciones24le la Policia
Municipal. Grado esl' Cive jerarquico quesestablece la cadena de mande. ’

Articulo 20.- El mando directo de la Policia Municipal’ o su equivalente, estara a cargo de la
Presidenta Municipal. Excepto en el municipio en que habitualmente resida el gobernador del
estado o en él que transitoriamente se encuentre.

Articulo 21.- Los mandos y grados jerarquicos dentro de la Policia Municipal son
administrativos o efectivos. Son administrativos aquéllos que no corresponden a la carrera
policial y que se obtienen automaticamente con el inicio del cargo y fenecen con él. Son
efectivos los que corresponden a la carrera policial.

Articulo 22.- Son mandos administrativos en orden descendente los que corresponden a los
cargos de:

I. Presidenta municipal,
II. Director de Seguridad Publica Municipal,
[ll. Subdirector
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Articulo 23.- La jerarquia en el mando mayor en orden descendente es:

I. Director

[I. Subdirector

[ll. Comandante
IV. Cabo de turno;y
V. Policia.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS DE ACTUACION

Articulo 24.- Los elementos de accion de los integrantes de la Policia Municipal son los
siguientes:

I. Proceder en cumplimiento de sus funciones, sin discriminacién-alguna por razén de
raza, religion u opinion.
Il. Ejercer sus funciones en respeto a la Co I|t|ca€ @tados Unidos

Mexmampf ﬁ %%%Véﬁ?ode Chiapasy Ie

[ll. Conducirse siempre

con to 0.a los der rsonas, sean
habltant ‘@ AL ntes.
V. Colabor cion 10 de justicia en-log®envines establecidos

en los orden to u,lrldlcos apllcables ’
V. Actuar con a ?M W

VI. Sujetar su actuacion profeS|onaI los principios de jerarquia y subordinacion, estas
ordenes deben ser cumpliendo la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas leyes.

VII. Impedir en el ejercicio de su actuacion profesional, cualquier omisién o practica
abusiva, arbitraria o discriminacion que implique violencia fisica o moral.

VIII. Sus intervenciones proporcionaran informacion cumplida y tan amplia como sea
posible sobre las causas y finalidad.

IX. Conservar en todo momento el mas estricto control en los procedimientos de cadena
de custodia y el llenado de registro de la misma, preservando las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su
calidad y se facilite la tramitaciéon del procedimiento correspondiente.

X. Rendir a su superior jerarquico una parte de novedades por asunto que se le
encomiende atender o de las actividades normales que desempeiie durante su
guardia, para que lo analice y registre debidamente.

XI. Las demas que le confieran otras disposiciones o el presidente.
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Articulo 25.- Atendiendo a la sucesion de mando establecida, los elementos de la Policia
Municipal, ademas de los principios de actuacion que le anteceden deberan observar lo
siguiente:

I. Tomar en balance las capacidades, estado de salud, proceder y cualidades de sus
subordinados, con la finalidad de asignarlos adecuadamente a las acciones y servicios
en que habran de intervenir;

Il. Revisar los trabajos de sus subalternos durante el servicio en forma personal o bajo su
estricta responsabilidad;

lll. Completar diariamente una bitdcora que contenga hora, lugar y hechos de actuacion
de subalternos y de la suya propia.
IV. Revisar cuidadosamente la documentacion relativa al servicio antes de conceder su
aprobacion, remitiéndola al superior jerarquico;
V. Enunciar las érdenes a sus subordinados definiendo los objetivos por alcanzar;
VI. Respetar el ejercicio del derecho de peticion de sus subordinados;
VII. Proporcionar ejemplo a sus subordinados con su.conducta;. actos, palabras,
puntualidad, honestidad y justicia, inspirdndoles-confianza y apreC|o
VIII. Abstenerse de emitir 6rdenes contrarias_a IW

ante el SFPeﬂ%d?{%?H'fé’r&%la omisién od

IX. Evitar hacer i ones_falsas _en_ contr Hi ﬁﬁeilG d)mo imponer
(ONTERA:

correctivi
X. Abstenerse de & perativo a-no-asistir sin@ausajustificada a su

servicio por t;es dlas con:muos 0 seis discontinuos engun gperiodo de seis
meses, asi ¢ VZ; MCW MMZ&LO%S con goce
parcial o total de sueldo y otras préstaciones

XI. No discriminar en el cumplimiento de su deber a persona alguna en razén de su raza,
nacionalidad, sexo, religion, condicion social, preferencia sexual, apariencia personal,
ideologia politica o por cualquier otro motivo que dafie o menoscabe su integridad
fisica o moral.

XIl. Desempeiiar con honradez, responsabilidad, diligencia y veracidad los servicios que
se les encomienden, debiendo abstenerse de todo acto de corrupcién o faltas a la
ética.

XIll. Respetar estrictamente los derechos basicos de las personas evitando cualquier forma
de acoso sexual.

XIV. Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas, a quienes procurara
auxiliar y proteger en todo momento, debiendo abstenerse de todo acto de abuso de
autoridad y de limitar las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos
constitucionales realicen los ciudadanos, salvo que con ellas se incurra en alguna falta
administrativa o delito flagrante.
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XV. Abstenerse de poner en libertad a los probables responsables de un hecho delictivo o
de una falta administrativa después de haber sido asegurados, a menos que medie
orden judicial o acuerdo de la autoridad facultada para ello.

XVI. Utilizar la persuasion, antes de emplear la fuerza y las armas.

XVII. Vigilar por la preservacion de la vida, integridad fisica y bienes de las personas
detenidas o que se encuentren bajo su custodia, debiendo limitarse a su
aseguramiento y conduccion inmediata a la autoridad competente.

XVIII. No efectuar, ni tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o
indignos a aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, aun cuando se trate
de cumplir con la orden de un superior 0 se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenazas a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o
cualquier otra accién en que se protejan bienes juridicamente tutelados. En el caso de
tener conocimiento de tales actos, deberan denunciarlos inmediatamente ante la
autoridad competente.

XIX. Cumplir con todas las obligaciones emanadas de este Reglamento, observar un trato
digno y decoroso hacia los elementos policiacos que se“encuentren bajo su mando,
con estricto apego a los derechos humanos ydas-normas disciplinarias aplicables.

miento CAPITULO g = ?

S ISAIGO
Articulo 26.- L EAS municipales-para laxeténcion de una
persona son: IG g, ¢ z ’

I. Identificarse adecuadamente como tales en el momento de efectuar una detencion,
excepto en casos de disciplinas de alta pel|gr05|dad.

II. Utilizar medios pacificos para disuadir a presuntos delincuentes o infractores, y en
caso de la ineficacia de dichos medios, persistir la resistencia al cumplimiento de las
funciones del elemento policial, podra emplearse la fuerza fisica necesaria, racional y
proporcional para someter al infractor.

[ll. Conducirse siempre con tal apego a las normas legales y con el absoluto respeto a los
derechos humanos de las personas detenidas

IV. Toda persona arrestada sera informada en el momento de su arresto de la razén por
la que se procede a él y notificada sin demora de la acusacion formulada contra ella.

V. Toda persona detenida tendra derecho a comunicarse.

VI. Velar por la integridad fisica de las personas que determine o que se encuentren bajo
su custodia, respetando en todo momento los derechos humanos de las mismas.
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VII. Dar cumplimiento y observar con la diligencia los tramites, plazos y requisitos exigidos
por el ordenamiento juridico correspondiente, cuando se proceda a la detencion de
una persona.

VIIl. Evitar en todo momento implementar medios de tortura, vejacion, maltrato fisico o
psicolégico o cualquier otro medio malicioso contra las personas detenidas.

IX. Elaborar inmediatamente después de la detencion de cualquier persona el Registro
Nacional de Detenciones (RND). Como lo marca los articulos 1,3,4,y 6 de la Ley
Nacional de Registro de Detenciones

X. Elaborar el Informe Policial Homologado (I.P.H.).

Articulo 27.- Los mandos inmediatos de la policia municipal, deberan valorar la situacion del
detenido, en los siguientes términos:

I. Cuando los elementos detienen a una persona drogada, ebrio y escandaloso o por
realizar sus necesidades en via publica serd multado dependiendo al delito
correspondiente asegurado de manera inmediata sin _maltratar~y. al mismo tiempo
cuidar la integridad de sus derechos.

II. Es remitido a la Comandancia Municipal en | ntreg ertenenC|as al
Cabo deHT H@aﬂ;ﬁ:\éﬂwera son tomaW és“anotando hora,
fecha y eI ra 0 bien 0 legista para
scameiaientio) (|15 HS AT—T(EMG C)

II. Cuando enido-e: agresi portante-valorar por2ébmande inmediato si
permanecera C I;Ia solo o baje supervision.

IV. Cuando el d Q ?/OM% :?16& W ini !0 Puablico en lo

y posterio

gue se elabora la ficha informativ rmente sera trasladado a la dependencia
correspondiente.

V. Todas las detenciones se haran con apego a los derechos humanos, con la finalidad
de proteger en la dignidad de la persona.

Articulo 28.- El protocol6 de detencion que debe emplear el policia municipal, es el
siguiente:

“Usted tiene derecho a guardar silencio y a informar el motivo de la detencion (la falta
administrativa que haya incurrido)”, seran las palabras que la Policia Municipal debera decir a

las personas que detengan por probablemente cometer una falta administrativa:

El policia debe identificarse, decirle a la persona el motivo del arresto y leerle sus derechos,
por lo que se le debera informar lo siguiente:
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I. Tiene derecho a informar a alguien de su detencion.
Il. Tiene derecho a declarar, guardar silencio o manifestar lo que a su derecho
corresponda.
lll. Usted es considerado (a) inocente, hasta que se le compruebe lo contrario.
IV. En caso de decidir declarar, tiene derecho a no auto incriminarse.
V. Tiene derecho a un abogado de su eleccion, en caso de no contar con uno, el estado
se lo proporcionara de manera gratuita.
VI. Tiene derecho a que se le haga del conocimiento, a un familiar o persona que desee,
el motivo de su detencién y el lugar de custodia.
VII. Tiene derecho a un traductor e intérprete.
VIII. En caso de ser extranjero, tiene derecho a que el consulado de su pais sea notificado
de su detencion.
IX. Tiene derecho a que se le ponga, sin demora, a disposicion de la autoridad
competente.

El policia realizara después una revision fisica a la persona _considerando condiciones de
‘edad, sexo, discapacidad u otra que implique diferencia-en su tratamiente” y avisara de

inmediato sobre el arresto al puesto de mando, ra eI‘ Nacional de
Detenciones, paia ﬁV&H?&%%%%%OSICIOH de la auf%a@

En caso de flaanR a-pol N:FE’BA“H IE'A L@ '@’ersonas ylo
gue lleve con ‘objetos, “in productos. -relagioragoss con hechos
probablemente conTE:vozdel delito. z ’

El siguiente paso sera ingresar a la persona detenlda la parte trasera de la patrulla.

El protocolo estipula que, en caso de resistencia del detenido, el policia realizara las
acciones anteriores y ademas esta autorizado para emplear la fuerza de forma “racional,
oportuna y proporcional”.

Esto significa que, en primer lugar debe tratar de convencer de manera verbal a la persona
para que deje de poner resistencia y en caso de no funcionar debe maniobrar para reducir
Sus movimientos.

Solo en casos que “pongan en riesgo su vida o integridad fisica o la de terceros” como

desventaja en fuerza y numero, el policia podra usar “objetos, instrumentos, aparatos o
maquinas” para el arresto, entre ellos armas de fuego o de fuerza letal, sefiala el protocolo.
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El policia debe realizar el traslado del arrestado de inmediato ante la autoridad competente y
esta obligado a informar si existe una emergencia médica o mecanica que lo impida para que
se envie apoyo.

Articulo 29.- La Policia Municipal podra hacer detenciones Unicamente en tres casos:
I. Cuando exista una orden del ministerio publico;
II. Una orden de juez de control o tribunal de enjuiciamiento; o
[ll. Cuando exista flagrancia, es decir, cuando la persona sea sorprendida al momento de
cometer un delito o infraccion administrativa.

Articulo 30.- El Policia Municipal que realice detenciones, debera dar aviso administrativo de
inmediato a la Direccién de Informacion De Seguridad y al Centro Nacional de Informacién de
la Detencién, a través del Registro Nacional de Detencién Como lo marca los articulos 1, 3, 4

y 6 de la Ley Nacional de Registro de Detenciones e Informe Policial Homologado.

Articulo 31.- El registro administrativo de la detencion-debera contener;. al menos los

siguientes datos: -——g{ J? :
8- ¥
H. Ayuntamiento ﬁi% ol Aa 4 ’§:>

I. Nombre u caso, apo | detenido;

RN?E RAH IDALGO

lll. Motivo, cifcuns ia rales, ra‘en que-se haya pragticaolotla detencion;
IV. Nombre dejJ 0 guienes hayan, intervenido en la detencion. En Tj caso, rango y
area de ads imm (?/04/(4“ W W.
etenido.

V. Lugar a donde sera trasladado el

Articulo 32.- La informacién capturada en el Registro Administrativo de Detenciones, sera
confidencial y reservada. A la informacién contenida en el registro s6lo podran tener acceso:

I. Las autoridades competentes en materia de investigacion y persecucion del delito,
para los fines que se prevean en los ordenamientos legales aplicables;

Il. Los probables responsables, estrictamente para la rectificacion de sus datos
personales y para solicitar que se asiente en el mismo el resultado del procedimiento
penal, en términos de las disposiciones legales aplicables.

Bajo ninguna circunstancia se podra proporcionar informacion contenida en el registro a

terceros. El registro no podra ser utilizado como base de discriminacion, vulneracion de la
dignidad, intimidad, privacidad u honra de persona alguna. Al servidor publico que quebrante
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la reserva del registro o proporcione informacion sobre el mismo, se le sujetara al
procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, segun corresponda.

Articulo 33.- La Direcciébn de Seguridad Publica Municipal serd responsable de la
administracion, guarda y custodia de los datos que integran este registro; su violacion se
sancionard de acuerdo con las disposiciones previstas en este reglamento y la legislacion
aplicable en la materia.

Articulo 34.- Cuando el detenido sea remitido a la Céarcel Puablica Municipal, debera entregar
sus pertenencias al cabo en turno, quien realizara el inventario de las pertenencias, tomara
sus datos personales, anotando hora, fecha y motivo de la detencion, las cuales les seran
devueltas conforme al inventario, al termino de haber cumplido con la sancién o en su caso a
la autoridad competente.

CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES
DE LA POLICIA MUNICIPAL.

en su actuacio eJerCiCIO

unciones gy idad, lealtad,
objetividad, efici @ ez E Ha‘ LE conocidos y

establecidos e eI ic ciéon- Politica -deolas2@Estados Unidos

Mexicanos. z ?M z ’

La Policia Mun|C|pa| ejercera la fuerza publica de era racional, congruente, oportuna y
con respeto a los derechos humanos.

Articulo 35.- EHoe ﬁ'ﬁltgﬁnﬁr%tp{&)y admlnlstratlvo glaMufmbera observar
a

Articulo 36.- Se entiende por integrante de la policia a todo aquel personal que desempefa
una funcién en la Policia Municipal.

Articulo 37.- El personal de la Policia Municipal, gozara de los derechos siguientes:
I. Recibir un trato digno por parte de sus superiores.

II. Percibir la remuneracién neta por el desempefio de su servicio, salvo las deducciones
y descuentos que procedan en términos de Ley, que tendera a ser un salario digno
acorde con el servicio.

lll. Recibir el equipo necesario para el desempefio de sus funciones.

IV. Recibir los servicios medicos.

V. Recibir la capacitacion correspondiente.
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VI. Negarse a cumplir 6rdenes cuyo cumplimiento pueda constituir la comision de un
delito.
VII. Recibir gratificacion de fin de afio.
VIIl. Vacaciones.
IX. Gozar de seis dias de permiso econdémico al afio, que se dividira en dos periodos de
tres dias por cada seis meses, estos no son acumulables.

Articulo 38.- Con el propdsito de avalar el cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos, los integrantes de la Policia Municipal, se sujetaran a las siguientes obligaciones:

I. Servir con lealtad y honor a la sociedad.
Il. Efectuar sus labores con confidencialidad.
lll. Rendir el informe policial homologado (IPH), ajustandose a lo establecido en la
normatividad vigente.
IV. Realizar el Registro Nacional de Detenciones para la_puesta-a-disposicion ante la
autoridad competente.

V. Conducirse con dedicacion, lealtad y discipli con-apeg@@atorden juridico,
respeto  Igg %%gpﬁ?elﬁgglduales y a Io%r@ ﬂgmﬁho _feconocidos en la

Constitucio oI|t| ca, de los Estados | nldo . Mexi onstifugiQn Politica del
Estado dE , E - g A ﬁTDy @L@
VI. Resguar “’: |o asuntos que r

‘.‘- razon-del desempefiz4le su funcion

conozcan, en;t de las disposiciones aplicables.

VII. Facilitar auxili jﬂﬁéﬂﬁa M&Lue hayan sido
victimas u ofendidos de algun presunto delitd, asi como brindar proteccion a sus
bienes y derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho.

VIII. Vigilar las instalaciones de la Policia Municipal.

IX. Desempefiar sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna.

X. Abstenerse de infligir o tolerar actos de tortura, aiun cuando se trate de una orden
superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de
ello, lo denunciard inmediatamente ante la autoridad competente.

XI. Respetar los simbolos patrios y los actos civicos.

XIl. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo
acto arbitrario o de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion.

XIll. Portar el uniforme con insignias, divisas y equipo reglamentario; limpio, con honor y
respeto.

XIV. No mezclar las prendas de los diferentes uniformes entre si 0 con ropa civil.
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Utilizar las armas e instrumentos permitidos por la ley, absteniéndose de hacer mal
uso de las mismas.

Firmar y cumplir disciplinadamente los correctivos a que se haga acreedor de acuerdo
a lo establecido en este reglamento.

Lograr su propdsito sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de
corrupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo ante el
superior jerarquico.

Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables.

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas.

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion
técnica y cientifica de evidencias.

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
instituciones de seguridad publica.

Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con..etras instituciones de
seguridad publica, asi como brindarles, en su‘caso,-el apoyo que conferme a derecho
proceda. 4 ‘

Preserva‘q. ﬂyﬁ%%ﬁ‘eﬁ'ﬁo disposiciones %c% Aas: éru indicios de

probables_hechos _'-: ivos o de faltas adminigtrati deyfofmag=Que=Q0 pierdan su
calidad F}R NFC@R reifq r{DAlﬂéﬁrocedimiento
correspondiente. 2021-2024

Abstenerse df ispomer de los bienes asegurados para beneficio op") o de terceros.
Presentarse al t ?‘&W .
c

Someterse a evaluaciones periddicas para acréeditar el cumplimiento de sus requisitos
de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva.
Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica.

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del
desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omision que produzca deficiencia
en su cumplimiento.

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando.

Inscribir las detenciones en el registro administrativo de detenciones conforme a las
disposiciones aplicables.

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en perjuicio de
las instituciones.

Abandonar el servicio o comision sin motivo justificado; o antes de que llegue su
relevo.
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Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier
medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias,
estadisticas, reportes o cualquier otra informacién reservada o confidencial de la que
tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision.

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de
sus propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo
caso debera turnarlo al area que corresponda.

Abstenerse de introducir a las instalaciones de trabajo bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter
ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacion
correspondiente.

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo en aquellos casos en que el consumo sea de algun medicamento controlado y
haya sido autorizado mediante prescripcion médica, avalada per-os _servicios médicos
del ayuntamiento.

Abstenerse de consumir bebidas embriagant stala%ior@nde desarrolla

sus activigages, 0 en actos del servicio: Mol Aa 4

Abstenerse dé realizar_conductas_gue desacreglit pe{sgnaa,lg-inagen de las
reusofos el o | ﬂﬁd IDALGO
n St

No permitir cion-realicen - aotas-inherentes a las

atribucionesr tenga encomendadas. Asimismo, no podra ha rs1 acompanfar de
dichas perso MWN& Vidio. W&

Los demas gue establezcan las diSposiciones legales aplicables.

Articulo 39.- El policia municipal también deberd someterse dentro de sus funciones a lo
siguiente:

Todo policia que se exprese mal, de sus Superiores en cualquier forma sera
sancionado

Bajo ninguna circunstancia dejara de dar curso a las solicitudes que los conductos
debidos lleguen a ellos. Estos para no perjudicar en lo minimo los intereses de sus
subalternos.

Por ninglin motivo deben censurar las érdenes superiores ni permitir que sus inferiores
lo hagan.

Cuando un Policia eleve quejas no fundamentadas y haga publicas, a través de
cualquier medio de informacion digital, redes sociales o cualquier medio electronico,
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observaciones en contra de sus superiores 0 bien cometa indiscreciones en asuntos
de servicio, sera dado de baja inmediatamente.

V. Ejercer el derecho de peticion ante las autoridades Municipales en términos de lo
dispuesto del articulo 8 de la constitucion.

VI. Inscribirse en los padrones que determinen las leyes federales, estatales y normas
municipales.

VII. Votar en las elecciones de las autoridades municipales conforme a las leyes
correspondientes, y desempeniar los cargos concejales, las funciones electorales y las
de jurado.

Articulo 40.- La baja se considera a solicitud del interesado o procedera por las siguientes
causas:

I. Por faltar injustificadamente por mas de tres dias, en un periodo de treinta dias;
II. Por determinacién del Consejo de Honor y Justicia, en los casos del articulo 26 de
este reglamento;
[ll. Por auto de formal prisién dictado en contra del activo;

IV. Por sentencia condenatoria de autoridad e a enal u@e Estado, en
contra d%aﬁv&rﬁadtﬁqfié)ﬁ% 8e delitos intenc%l@ = %i

V. Por incapacidad fisica per nt ra seguir i lgssfyagiones propias
e TER R HIDALGO

VI. Por defuncion; y, “w 2021-2024

VII. Por la dem&sseauga, que sefiala la Ley Federal de Respopsahilidades de los
Servidores zaﬂﬁ«m& M‘d“sWa procedimiento

correspondiente.

CAPITULO VII
SITUACION DEL PERSONAL ACTIVO O RETIRADO

Articulo 41.- El personal de la policia municipal sera de linea y de servicios administrativos.

Articulo 42.- El personal de linea, es aquel que causa alta en la policia municipal para
cumplir las funciones que le asigne este reglamento y las disposiciones legales aplicables.
Sus actividades las desempefiara en oOrganos operativos, pudiendo ser asignado
temporalmente a areas administrativas.

El reclutamiento del personal de linea se sujetara a las convocatorias oficiales publicadas.

Articulo 43.- El personal administrativo se integrard por elementos policiales que por
necesidades del servicio cubren areas administrativas de la policia municipal.
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Articulo 44.- Para la permanencia de los elementos de la policia municipal se requiere:

|. Mantener actualizado y valido su Certificado Unico Policial.
Il. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables.
lll. Aprobar los cursos de formacién, capacitacion y profesionalizacion.
IV. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como
servidor publico.
V. Contar con examen Evaluacion de Control y Confianza vigente.
VI. No incumplir las leyes y codigos laborables y del servicio publico federal y estatal.

Articulo 45.- Las fases para el personal de la policial municipal de Frontera Hidalgo, son las
siguientes:

[. Ingreso
Il. Permanencia
lll. Baja

Articulo 46.- Como elemento del Consejo MuniCipgtxle“Seguridad gu =debe tener las
siguientes norrqqﬂ%({?&ﬁfémiento Mol Aa 4

o ke HIDALGO
I. Ser ciudada exica r nacimi pleno-ejercicio-de susdereghos politicos y
civiles, sin teJ tragnacionalidad; ,
Il. Edad de 19 Wa (Z4° 7M W
p

[ll. Estatura minima para mujeres de 1.55 metros y para hombre de 1.60.
IV. Ser de notaria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso ni estar sujeto a proceso penal;
V. En su caso tener acreditado el Servicio Militar Nacional
VI. Presentando su Certificado de Antecedentes No Penales y/o Constancia de
Antecedentes No Penales.
VII. Acreditar que ha concluido, al menos los estudios siguientes:
a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza superior o
equivalente;
b) Tratdndose de aspirantes a las areas de prevencién, ensefianza media superior
0 equivalente;
c) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a
la ensefianza media bésica;
VIII. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;
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IX. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables;
X. Aprobar los procesos de evaluacion de control de Confianza;
XIl. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que no
produzcan efectos similares;
XIl. No padecer alcoholismo;
XIll. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

Articulo 47.- El Policia Municipal debera reunir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento
Il. Acreditar las pruebas de evaluacion de control y confianza del 6rgano facultado para
su aplicacion;
[ll. Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional;
IV. No haber sido condenado por delito doloso; vy,
V. Los deméas que sefalen los ordenamientos aplicables:

VI. Los demas que establezcan otras dISpOSICIOI’] e plica%e @

] untamlento s
Articulo 48. encia.de un en e ns o d Publica.
B. Permanenmr 0 N i ﬁ RA D

5 2021-2024

I. Ser de noto ,conducta no haber sido condenado por ercia irrevocable
por delito dol ?M W
icial;

Il. Mantener actuallzado su Certificado Unico Poli
[ll. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a) En el caso de integrantes de las areas de investigacion, ensefianza superior,
equivalente u homologacién por desempefio, a partir de bachillerato;
b) Tratdndose de integrantes de las areas de prevencidén, ensefianza media
superior o equivalente;
c) En caso de integrantes de las areas de reaccién, los estudios correspondientes
a la ensefianza media bésica;
V. Aprobar los recursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;
VI. Aprobar los procesos de evaluaciéon de Control de Confianza,
VII. Aprobar las evaluaciones del desempeiio;
VIII. Participar en los procesos de promocion 0 ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables;
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IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;
X. No padecer alcoholismo;
Xl. Someterse a examenes para comprobar la ausencia del alcoholismo;
Xll. Someterse a exdmenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
XIIl. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como
servidor publico;
XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias, y
XV. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 49.- De acuerdo al articulo de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, la conclusion del servicio de un integrante es la terminacién de su nombramiento o la
cesacion de sus efectos legales por las siguientes causas.

I. Separacion, por incumplimiento a cualquiera“de.les requisitos de permanencia, o

cuando en los procesos de promocion concur Id@ientes‘ a j
- 0 ool A= 1
H. Ayuntamiento A o
a) Si hubieres sido rev 0_a tres proces aCUt/Os dg-Rrgmocion sin que
e VAR HIBALGE - o
y hubie i

procesos, 'k grado- - inmediat 1-sgperior que le

corresj eria por causas imputables a él; !
b) Que ?@V ' eW u jerarquia, de

acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables, y
c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes al juicio
de las comisiones para conservar su permanencia.

II. Remocion, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al
régimen disciplinario, o

lll. Baja, por:

a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente, 0

¢) Jubilacion o retiro.

Al concluir el servicio del integrante debera entregar al funcionario designado para tal efecto,
toda la informacién, documentacién, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros
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recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de
entrega recepcion.

CAPITULO VI
ORGANIZACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO

Articulo 50.- El Municipio para su organizacion territorial y administrativa, esta integrado por
una cabecera municipal, que recibe el nombre de “Frontera Hidalgo”, con las siguientes
localidades:

CABECERA MUNICIPAL

1. Sectorl;
2. Sector ll;
3. Sector lll;y
4. Sector IV.

COLONIAS, EJIDOS Y RANCHERIAS
1. Cantén El Carmen ﬁ@ 3 < ﬁé @
2. Ejido Fraﬂc'mdmgﬁer@nto Gak
3. EdeO Fro 0
: el cukasowous) TR A HIDALGO
5. Poblado Fra 0 viadero 2021-2024
6. Canton San Jua Qzlngahuayate ’
7. Canton Sant Cl W
8. Cantén Sant 7‘ : '7‘
9. Cantén Texcaltic

10.Canton Las Viudas
11.Colonia Ignacio Zaragoza
12.Barrio San Raquel
13.Cantén Santa Lucia Dos.

En cada una de ellas existe un Comité de Seguridad Publica conformada por un
representante y un suplente, que hace la funcién de vigilar la comunidad.

El Municipio de Frontera Hidalgo, Chiapas; forma parte integral del territorio del Estado de
Chiapas; de conformidad a lo establecido en el articulo 2 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Chiapas y articulo 3 de la Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas; cuenta con una
superficie territorial de 106.80 kildbmetros cuadrados, sus coordenadas geografica son
14°46'37" de latitud norte y 92°10'36" de longitud oeste, con una altitud promedio de 61
metros sobre el nivel del mar.
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CAPITULO IX

OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 51.- La Policia Municipal se sujetara a los planes y programas que en materia de
profesionalizacion implemente el Sistema Nacional de Seguridad Publica, por conducto de la
Secretaria de Seguridad Publica Federal y Estatal, este sera promovido por el Consejo
Estatal de Seguridad Publica a través del Instituto de Formacion Policial.

Articulo 52.- La carrera policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente,
conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de
reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion
promocion y reconocimiento; asi como la separacion o baja del servicio de los elementos de
la Policia Municipal.

Articulo 53.- Es deber el de adiestrar en los ambitos fisicos e intelectual de los elementos de
nuevo ingreso de la policia Municipal, con el objeto de presStar ‘un-mejor servicio a la
ciudadania, que sea de calidad y estén calificados porla-atencion que le preste al ciudadano.

s e cerolf o 4 ¢ o
CH e BERHIBALGO

bt 2021-2024
Articulo 54.- El alcj de la Carrera Policial de conformidad con el tic,lo 47 de la Ley
General del Sistem m&mlwﬁh sﬁﬂee SM !

I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base
en un esquema proporcional y equitativo de remuneracion y prestaciones para el
personal.

[I. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia eficiencia y eficacia en el
desempefio de sus funciones y en la utilizacion de los recursos del ayuntamiento.

lll. Animar la vocacion del servicio y el sentimiento de permanencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento del
personal.

IV. Instigar e inducir la capacitacion y profesionalizacion permanente del personal
operativo para asegurar la lealtad Institucional en la prestacion de los servicios.

Articulo 55.- Presentar evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva.
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La formacion del personal de la policia municipal, exige la constante formacion y
actualizacion profesional de este, conforme a planes programados y una imparticion
metddica, racional y coherente de cursos tedrico-practico, impartido por el Instituto de
Formacion Policial del Estado de Chiapas.

Articulo 56.- El adiestramiento interno sera permanente y sujeto a horarios sin perjuicio del
servicio. Este adiestramiento sera acorde a los programas de capacitacion del Instituto de
Formacion Policial del Estado y sera impartido por instructores certificados de dicho instituto

CAPITULO XI
RELACION JURIDICA O LABORAL DE LOS ELEMENTOS

Articulo 57.- Las relaciones juridicas entre el Ayuntamiento y sus integrantes se rigen por el
apartado B, del articulo 123, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
demas disposiciones legales aplicables.

Todos los servidores publicos adscritos a la Direccion de*Seguridad Pablica Municipal que no
pertenezcan a la Carrera Policial, se consideraran t ?Egl os efectos de

su nombramientd, s&yRodramearpes terminados en formidad con

7‘ i $
HUTET

las disposicion [ nesacrpdgqn uget e control de
confianza. ., NTE R A "Fltfl ﬁAaLaG”Gj

2021-2024
Articulo 58.- Los integrantes de la Direccion de Seguridad Publica nicipal, podran ser
separados de sus ZQM IW r?!&ﬂ( vigentes en el
momento del acto sefialen para permanecer en el servicio de carrera policial, o removidos
por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones y mediante procedimiento
disciplinario ante la Comision de Honor y Justicia, por las conductas previstas en su
reglamento correspondiente, atendiendo en cuanto a la forma de terminacion del servicio, lo
dispuesto por el parrafo segundo de la fraccién XllI, del Apartado B, del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; procediendo en su caso, el registro
correspondiente ante el Registro Nacional de Personal de las Instituciones de Seguridad
Publica.

CAPITULO XI
CATEGORIA Y JERARQUIA QUE ABARCA EL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 59.- El personal de la Policia Municipal, que se encuentre integrado a la Carrera
Policial, estar4 sujeto al escalafon jerarquico, conforme a las categorias de escala
establecidas en el Titulo Cuarto, Capitulo Il de la Ley que Establece las Bases de Operacion
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de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado de Chiapas, mismo que
reconoce las categorias y grados siguientes:

CATEGORIAS GRADOS

I. Comisarios:
a) Comisario General
b) Comisario Jefe
c) Comisario

II. Inspectores:
a) Inspector General.
b) Inspector Jefe
c) Inspector

lll. Oficiales:

a) Subinspector

H. Ayu?\gtag;;;écﬂgl ﬁ g AA ?“ @
IV. Escala FsRaIN:[eE R A H I D A Iz_ogzg
l'g) zjﬁcfa Segur:(jl;.avw ?M z !

d) Policia.

Articulo 60.- Las promociones dentro del escalafén jerarquico para el personal de la Policia
Municipal sera conforme a los modelos de promocion que tiene establecidos la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado; la promocién es el acto mediante el cual se
otorga a los elementos, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden
jerarquico previsto en la Ley que Establece las Bases de Operacién de la Secretaria de
Seguridad y Protecciéon Ciudadana del Estado de Chiapas, en tal caso, dicha promocioén sélo
podra conferirse atendiendo a la normatividad aplicable y cuando exista una vacante para la
categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su grado; al personal que sea
promovido, le serd ratificada su nueva categoria jerarquica mediante la expedicion de patente
de grado el cual estara firmado por el Titular de la Direccion y de la Presidenta Municipal, y
portara sello oficial a fin de que haga la constancia respectiva.
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Para ocupar un grado dentro de la jerarquia policial, se deberan reunir los requisitos
establecidos por la normatividad vigente especializada en la materia.

Articulo 61.- Para que un elemento de la Policia Municipal pueda solicitar un ascenso de
grado debera presentar los requisitos necesarios ante el Director, a fin de tramitar la patente
respectiva ante la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

CAPITULO Xl
PREVISION SOCIAL

Articulo 62.- El ayuntamiento, a través de la Direccion de Seguridad Publica Municipal,
cubrird al personal operativo o0 administrativo una contraprestacion econdémica por sus
servicios proporcionados.

Articulo 63.- Se entiende por servicio a la actividad fisica o intelectual que desempefia un
integrante de la policia municipal y que tiene por ley, por contrato o por-un actuar, previstos
en el articulo 21 de la Constitucion de los Estados Unides.Mexicanos.

Articulo 64.- Lc"ﬁ j% ach—:‘] F@H’wo seran-de acu% g%m@di Direccion de
Seguridad Publi n|C| a el desemp ades de este
se justifica dlspﬁ ' M\? R A tﬁ AQ‘_ el proposito

ne ortl y-eficiente-los cljetivos dlel honorable

de hacer de m

ayuntamiento. z ’

Articulo 65.- El persona| gue colabord en Ia DlreCC|on de Seguridad Publica Municipal,
recibird por su trabajo la remuneraciéon econémica que sefialen las leyes que expida el
Congreso del Estado con base en lo dispuesto en el articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 66.- Se establecera sistema de seguros para los dependientes econdmicos del
personal operativo, que contemplen el fallecimiento y la incapacidad total o permanente
acaecida en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 67.- Los integrantes de la policia municipal se sujetaran a los periodos y rol de
vacaciones que haya autorizado el titular de la direccion de la policia municipal.

Articulo 68.- La seguridad social debera garantizar, al menos, las prestaciones previstas
para los trabajadores en materia de seguridad social de acuerdo a lo previsto en el articulo
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123, apartado b, fraccion Xlll, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 69.- Cuando algun integrante de la policia municipal, sufriera de alguna enfermedad
gue lo imposibilite para el desempefio de sus funciones, o que sufran riesgos de trabajo,
deberan de rendir de manera inmediata, parte informativo correspondiente a la direccion o a
su comandate, con el fin de que no se inicie procedimiento.

Y las deméas que determine este reglamento, el contrato que establece las condiciones de
trabajo y otras disposiciones juridicas aplicables en la materia.

Articulo 70.- Los elementos activos de la Policia Municipal, estaran amparados por un
seguro de vida corporativo que el presidente contratara con la empresa que mejores
condiciones proponga, por lo que los elementos de la policia municipal de Frontera Hidalgo:

I. Cuentan con un seguro de vida como lo marca los lineamientos de seguridad
publica.
II. Cuentan con servicio médico que le otorga-€l DIF-Municipal

lll. Gratificacion de fin de afio. ﬁ@ 'Tg' . % @
IV. Vacacighesiyuntamiento el Aa 4

Anfult 71 | f TiER%nHJ@AL@@icacion de fin

elementos -podtaalfeher las demas

prestaciones que a?(ﬁ;e Izpreadenta mun|C|paI z ’

PITULO XI
ESTABLECIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

Articulo 72.- Para obtener la certificacion obligatoria requerida para el servicio de las fuerzas
policiales, el Director de Seguridad Publica Municipal debera presentar ante la Comision
Municipal del Servicio de Carrera Policial, una propuesta de necesidades de certificacion de
elementos a su cargo, asi como las necesidades de capacitacion y desarrollo de la Policia
Municipal, la Comisidbn mencionada sera la instancia de aprobacion de los requerimientos de
certificacion y profesionalizacion ante las instancias competentes de seguridad publica
federal y estatal.

Articulo 73.- Los elementos de la Policia Municipal interesados en su promocion y desarrollo
en la Carrera Policial deberan presentar sus peticiones ante la Direccion de Seguridad
Pudblica Municipal.
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Articulo 74.- Al elemento se debera de dar una ensefianza intelectual, se le dard a conocer
en qué momento se aplica un acta administrativa; cual es el procedimiento para la detencion
de una persona, ademas cuales son todo el equipamiento que debe portar el elemento en
sus funciones.

I. Estara obligado a aprobar los examenes de conformidad que se le sean aplicados
por el Centro de Control de Confianza del Estado de Chiapas, para conservar su
puesto.

Il. Dar seguimiento a los procesos de evaluacion y certificacion de los elementos de las
instituciones de Seguridad Publica.

CAPITULO XV
INSIGNIAS Y EQUIPAMIENTO

Articulo 75.- Conservar en buen estado el uniforme, equipamiento, material y demas que se
le asigne por el cumplimiento de sus funciones, haciendo uso racional de ellos, solo en el
ejercicio de sus servicios.

El distintivo impregnado en el uniforme de los elementos-de Segurldad Publica se encuentra
ubicada en el lado superior derecho a la altura-del ﬁ@x el esf:udo @de Chiapas y

en el lado supﬂloAygwem@tﬁ@ del-municipio la altura del

brazo IaBander RNIEM H I DALGO
so tiené'la leyenda de “POLICIA MUNICIPAL DE FRONTERA HIDALGO”.

Y en la parte anver

Articulo 76.- Qued! QM Ia}’ﬂ‘ﬁ%d%if%ﬁ%t’es entre si o con

ropa civil; ya que, el uniforme, divisas e insignias utilizadas por el personal operativo y
personal de servicio, tiene por objeto reconocerle grado, especialidad, comisién o servicio
gue desempefia, premios y condecoraciones.

Articulo 77.- La portacion del uniforme, divisas y equipo reglamentario es obligatoria en
todos los actos y situaciones del servicio, salvo instrucciones en contrario del mando.

Los uniformes, insignias y divisas, los colores y los complementos, son de uso exclusivo de
los integrantes de la Policia Municipal, por lo que debe apegarse a lo establecido por el
reglamento aprobado al respecto.

CAPITULO XVI

ESTABLECIMIENTOS DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS
DE CARRERA POLICIAL, Y DE HONOR Y JUSTICIA.
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Articulo 78.- EI Municipio de Frontera Hidalgo, Chiapas; contara con un érgano colegiado
para el adecuado funcionamiento de la Policia, la profesionalizacion de sus elementos, la
definicién sobre las necesidades del servicio y el desarrollo del personal, mismo que se
denominard Comisién Municipal del Servicio de Carrera Policial, para lo cual, los miembros
que lo integren desempefiaran sus funciones de manera honorifica.

Articulo 79.- La Comision Municipal del Servicio de Carrera Policial, se integra de acuerdo a
lo siguiente:

I. Un Presidente, que sera la Presidenta Municipal
Il. Un secretario ejecutivo, que sera el Secretario Ejecutivo de La Comisién Municipal
de Seguridad Publica
lIl. Un secretario técnico, que serd el director general de Seguridad Publica
IV. Dos Vocales, que seran mandos operativos con rango no menor a policia segundo.

Los miembros de la Comision contaran con voz y voto.

Articulo 80 - La Comision Municipal del Servicio d @ohm
estar al tanto |—f°ﬁr uﬁ\fal&?des de~reclut --7:;. formacion,

certificacion, perma enC| ~evaluac cion Tae e o grantes de la
Policia Preventg 5& E %Aayl estatales en
rof [o

relacién con el 2021-2024

' 1 tencha!
Articulo 81.- La Cofrlisi WW ;

|. Disponer, coordinar, desarrollar y evaluar el Servicio Profesional de Carrera Policial.

Il. Certificar y ejecutar las estrategias y mecanismos que se deriven de los procesos de
reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacién, permanencia, evaluacion,
promocion, estimulos y separacion;

lll. Establecer para el adecuado desempefio de sus funciones, comités o grupos de trabajo
sobre los procedimientos relativos al Servicio;

IV. Elegir a los miembros de los comités o grupos de trabajo;

V. Autorizar los planes y programas de Profesionalizacién que contendra los aspectos de
formacion, capacitacion, adiestramiento y actualizacién, con apoyo y seguimiento del
SESNSP;

VI. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los miembros que
integran el Servicio, para tal efecto, tendra la facultad para ordenar y programar las
evaluaciones que considere pertinentes;
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VII. Aprobar los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de los estimulos,
conforme a la suficiencia presupuestal autorizada, para los miembros que integran el
Servicio;

VIII. Validar el otorgamiento de estimulos a los y las integrantes del Servicio;

IX. Establecer los procesos correspondientes a las promociones de los y las integrantes,
conforme a la existencia de plazas disponibles y grados vacantes;

X. Aprobar y validar el otorgamiento de los nombramientos de grado;

Xl. Conceder por necesidades propias de la funcién policial, la dispensa en algunos de los
requisitos de las convocatorias relativas al Servicio;

XII. Conocer y aprobar el reingreso, a las instituciones policiales o al Servicio, de quienes se
hayan separado de su cargo;

XIll. Conocer y resolver los procedimientos relativos a la terminacion extraordinaria, por el
incumplimiento de los requisitos de permanencia que sefiala la Ley;

XIV. Resolver lo concerniente a las solicitudes de los policias sobre su retiro por jubilacion y
demas causas la establezcan la normatividad aplicable.

XV. Conocer y resolver en el ambito de su competencia, respecto de.las-faltas disciplinarias
en que incurran los integrantes del Servicio, por la inobservancia a Ios principios de actuacién

y deberes contemplados en la Ley, el presente'R dlsp03|0|ones
legales apllcablﬁs ﬁ PQNELEN Sy £aso, la-sancion

XVI. Preservar en todo mqmento Iag arantia de audlen ia que instruya
esta mstanmac, »gigé#a, ) "\5'-\»1( ‘ L | ‘ HT ACEGE
A

\‘ r
XVII. Establecer'los lineamientos necesarios lpara la“aplicacion de progedimientos en materia

de régimen disciplin

XVIIl. Comunicar elza@é&m WWWIL procesal;

XIX. Llevar a cabo la audiencia procesal, que incluye declaracion del probable infractor,
etapa de pruebas y etapa de alegatos;

XX. Establecer la resolucién debidamente fundada y motivada que corresponda;

Xl. Constituirse en audiencia publica o privada, segun sea la naturaleza del asunto y la
gravedad de este, el dia y hora sefialados para tal efecto, ponderando siempre el interés
colectivo; se procedera a declararla abierta y seran llamados por el presidente las personas
sujetas a procedimiento, sus defensores, y demas personas que por disposicién de la
normatividad aplicable deban intervenir en el procedimiento;

XXII. Vigilar que se cumplan las resoluciones y los acuerdos emitidos; asi como las
resoluciones emanadas de las autoridades competentes en esta materia;

XXIIl. Cuestionar a la persona sujeta a procedimiento; solicitar informes u otros elementos de
prueba, por conducto del secretario técnico, previa autorizacion del presidente, con la
finalidad de allegarse de datos necesarios para el esclarecimiento del asunto y sustentar una
resolucion justa;
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XXIV. Imponer las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos de
Su competencia;

XXV. El trdmite y sustanciacion del procedimiento sera realizado por el Secretario Técnico,
auxiliandose para el efecto del personal que considere necesario.

XXVI. Las demas que sefalen los ordenamientos aplicables y el presente Reglamento, asi
como las que sean necesarias para el 6ptimo funcionamiento del Servicio Profesional de
Carrera Policial y para el mejor desempefio de sus funciones.

Articulo 82.- De la misma forma funcionara un 6rgano colegiado denominado Comision
Municipal de Honor y Justicia, que sera la comisionada de conocer, de las conductas en que
incurran los integrantes de la Policia Municipal, para en caso de ser procedente, se apliquen
las sanciones contempladas en la normatividad de la materia.

Articulo 83.- La Comisién Municipal del Honor y Justicia, se conformara por los siguientes
miembros que ejerceran sus funciones de manera honorifica:

I. Un Presidente, que sera la Presidenta Municipal
II. Un Secretario Ejecutivo, que sera el Director, n 3 Seg Ilca

. Un Voclql 'I"&gwﬁcta% e%ﬁrt%el Jefe.de la Un

\A DOSVE S, que,seran Ténﬁvo coi_n EA Eﬁﬁa segundo.
Los miembros '- s " Ao 2021-2024

Articulo 84.- La Clr@@&w‘@m Wﬁ!ﬁn preservar la

honorabilidad, disciplina y ética de los integrantes de la Policia Municipal, por lo que
conocera de las faltas disciplinarias a que se hagan acreedores estos, en el ejercicio de sus
funciones y actuaciones de acuerdo a lo establecido en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, la Ley que Establece las
Bases de Operacién de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y su
Reglamento, El Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, el Bando de Policia y Gobierno y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 85.- Las facultades del presidente de la Comision de Honor y Justicia son las
siguientes:

|. Representar a la Comision ante cualquier autoridad judicial o administrativa, para todos los
Efectos a que haya lugar;
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Il. Declarar quorum legal de las sesiones ordinarias y extraordinarias, emitiendo en caso de
Empate su voto de calidad;

lll. Acordar las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision;

IV. Autorizar el contenido de las convocatorias y 6rdenes del dia de las sesiones de la
Comision e

Instruir al Secretario Técnico su remisién a los y las integrantes de esta;

V. Presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision;

VI. Declarar abiertas las sesiones de la Comision;

VII. Fungir como moderador en las discusiones y cuidar que las sesiones se desarrollen de
manera Ordenada;

VIII. Vigilar que se cumplan los acuerdos y resoluciones de la Comision;

IX. Servir de enlace entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal en asuntos relacionados
con Incorporacion de normas, criterios y programas derivados del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, en el ambito de su competencia y en términos de la normatividad
aplicable;

X. Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo en-que se sefiale como
Autoridad responsable a la Comision;

XI. Analizar las propuestas presentadas por el’'S t chicoy re@ de estudios,
InvestigacionesH/. ng%?rﬁwgicos en~materi iaﬁaliz‘%m dernizacion y
Desarrollo de | ClONEes _son_competencia de | isjon, a ki someterlo a
Consideracion o' Y es ?EB i_r IcﬁA Léé
XIl. Suscribir la'doc erent ciones; 2021-2024

XIll. Revisar los prc?/ 0s gle resolucion gue deban ser sometidos a | orrideraci()n de la
Comision, Ozve/w [Z AN :

XIV. Invitar, a peticidbn de cualquiera de sus integrantes, a las sesiones de la Comision a
personas Vinculadas con los asuntos competencia de esta;

XV. Expedir los hombramientos de grado de policia de carrera, una vez validados por la
Comision, en los casos sefialados en el presente reglamento, y

XVI. Las demas que le confiera la Comisién, asi como aquéllas que le asigne expresamente
la Normatividad aplicable.

Articulo 86.- El Secretario Técnico para el cumplimiento de sus funciones tendré las
siguientes atribuciones:

I. Citar a los miembros del Consejo a la sesion que corresponda;
Il. Verificar la existencia del quérum legal para sesionar;
[ll. Conducir las sesiones del Consejo;
IV. Realizar el escrutinio de los votos que emitan los miembros del Consejo;
V. Realizar el desahogo de las pruebas que se ofrezcan en los procedimientos a cargo
del Consejo;
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VI. Elaborar las actas circunstanciadas a que haya lugar y darlas a conocer a los
integrantes del Consejo, a fin de recabar las firmas correspondientes;

VII.  Elaborar el proyecto de resolucion de los asuntos de los que conozca el Consejo y
darlo a conocer a los integrantes del misma, por lo menos con tres dias de
anticipacion a la sesion formal donde se votara el mismo;

VIIl.  Apoyar al presidente en todas las funciones y cumplir con las actividades que este
le designe;

IX. Vigilar que se ejecuten las resoluciones que tome el Pleno del Consejo;

X. Instruir que se anexen al expediente personal del elemento sancionado, las
resoluciones de responsabilidad que emita el Pleno del Consejo;

XI. Proponer sanciones, reconocimientos y condecoraciones, Yy;

Las demas que le confiera la Ley, el presente Reglamento y demdas disposiciones legales
aplicables

Articulo 87.- El quérum legal de las sesiones sera del cincuenta por ciento mas uno de sus
partes L
Pronunciado por el Presidente o de quien presida Iaﬁsi&= n.aus@;l este. Las

S

decisiones de I3{Comision senemar@n-por-mayoria antes pre que puedan

votar, teniendo idente 0. en ncia, quie lage gat calidad en
et RON T EHARIDALG

Qt 2021-2024
Articulo 88.- Lasléw % %p 3 thr ordinarias y
extraordinarias, las lones ordinarias/deberan llevarse a cabo mensualmente y las de

caracter extraordinario, cuando Por motivos convenientes de las atribuciones de la Comision
y asi lo determine el presidente, sea necesario llevarse a cabo por la naturaleza urgente y de
imperiosa necesidad del asunto a tratar, debiendo en ambos casos convocar por conducto
del Secretario Técnico a los integrantes titulares. Las sesiones ordinarias deberan fijarse en
calendario y aprobarse en la primera sesién del afio.

Articulo 89.- El compromiso de la Comision por el que se dicte la suspension del Integrante
en el servicio, cargo o comision, debera estar debidamente constituido y motivado y se le
notificara personalmente, informando del mismo a su superior jerarquico, a fin de que
establezca los elementos necesarios para su cumplimiento, de conformidad con la Ley, asi
como para que entregue al funcionario designado para tal efecto toda la informacién,
documentacion, armamento y equipo, identificaciones, valores, vehiculos u otros recursos
gue hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia, mediante acta circunstanciada.
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CAPITULO XVII

ESTIMULOS Y CONDECORACIONES

Articulo 90.- La Presidenta Municipal, con base en la opinion que emita el Director de
Seguridad Puablica Municipal, otorgara recompensas, en la forma y medida en que lo estime
procedente, a los elementos de la corporacién que se hagan acreedores a ellas.

Articulo 91.- El régimen de estimulos de la Policia Municipal comprende las distinciones y
condecoraciones por medio de las cuales el Ayuntamiento reconoce y promueve la actuacion
heroica, valiente, ejemplar, sobresaliente, y demas actos meritorios de sus integrantes

Articulo 92.- El personal perteneciente a la Policia Municipal, podrd hacerse acreedor a los
siguientes reconocimientos y/o condecoraciones:

I. Al valor.
[I. Meérito laboral.
[1l. Perseverancia.

IV. Meérito académico. 0 u
V. Mérit,o Wrﬁhﬁwﬁ%ﬁﬂ?hs ﬁ% g A ?@ @
j

VI. Al mérito techologico

- wneiacgmee ) N TE R A HIDALGO

VIIl. Al mérito s 2021-2024

2l p! P
Articulo 93.- Los r&mewmrm&!’ io en el servicio
jeto:

de los elementos operativos tienen por o

I. Fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del servicio
Il. Desarrollar las posibilidades de promocion y desarrollo de los elementos operativos
lll. Fortificar la identidad institucional

Articulo 94.- Los reconocimientos podran ser: condecoraciones, recompensas, menciones
honorificas, distintivos y citaciones por medio de los cuales el Ayuntamiento otorga el
reconocimiento publico a sus elementos operativos por su actuacion heroica, valiente,
ejemplar, sobresaliente, capacidad profesional y demas actos meritorios, respecto de sus
funciones y servicios a la comunidad, con la finalidad de promover la lealtad, el valor, el
merito y la honestidad de los mismos.

Articulo 95.- Todo reconocimiento concedido por el Ayuntamiento serd acompafiado de una
constancia que acredite el otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al
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expediente del elemento operativo y en su caso con la autorizacion de portacion de la
condecoracion o distintivo correspondiente.

Articulo 96.- Los incentivos econdmicos por condecoraciones, estimulos y recompensas,
serén establecidos conforme al presupuesto de egresos municipal.

Articulo 97.- Las condecoraciones se otorgaran en el marco del dia del policia, en la fecha
establecida para tal efecto.

Articulo 98.- El Director de Seguridad Publica Municipal, previo acuerdo con la Presidenta
Municipal, podréa determinar cualquier otra fecha para la entrega de condecoraciones cuando
los actos policiacos sean meritorios a ser premiados.

Articulo 99.- El Director de Seguridad Publica Municipal, previo acuerdo con la Presidenta
Municipal, podra hacer la entrega de reconocimientos al personal por actos que, aun cuando
no estén previstos en el presente capitulo, si establezcan.tina “buena imagen ante la
sociedad.

Articulo 100.- Eﬁt ﬁﬁ%%?ﬂi@ﬁ%s podran entreg@ezm{imués que haya
sucedido el eve reconocerse, i ser dipl stimu ngico o dias de
descanso adicional ‘ N 'prjEdBA H I | )A t@ 6

Ut CAPI XVl

2021-2024

e GIMEN DICIPLINARIO, SANCIONES Y LISTA ’
l [ 7N Ma»oﬂa

Articulo 101.- Se entiende por sancion disciplinaria, aquellas que se imponen por
Infracciones que no constituyen un delito.

Articulo 102.- El Procedimiento disciplinario de sanciones de la Policia Municipal seré
conformado por la Comision de Honor y Justicia.

La Comisién de Honor y Justicia conocera y resolvera respecto de los procedimientos
disciplinarios a que se haga acreedor cualquier elemento de la Policia Municipal en el
ejercicio de sus funciones, aplicando para tal efecto los reglamentos que correspondan.

Articulo 103.- La disciplina se fundamenta en los principios de legalidad, lealtad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos y garantias
constitucionales, en la capacidad de mandar y obedecer y tiene como objetivo fundamental el
cumplimiento de las ordenes y misiones que las fuerzas publicas tienen encomendadas;
anteponiendo en todo momento el interés colectivo del pueblo a cualquier interés personal.
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En toda instalacion de la Policia Municipal debera imperar el orden juridico y la disciplina a la
gue se ajustaran todos y cada uno de los elementos que opten por la vida policial.

Articulo 104.- Las faltas disciplinarias son todas aquellas conductas contrarias a los deberes
y obligaciones establecidos en las Leyes y Reglamentos a que estan sujetos todos los
integrantes de la Policia, quienes deben observar y ajustar su proceder a los mismos dentro
y fuera del servicio. Si la infraccion, ademas de una falta administrativa constituyere un delito,
se hara del conocimiento de las autoridades competentes; las faltas disciplinarias a que se
refiere este articulo se consideraran como leves, graves y muy graves.

Articulo 105.- Se entiende por correctivo disciplinario a la sanciébn que se impone a un
integrante de la Policia por haber transgredido la normatividad vigente, este correctivo
deberd comunicarse directamente al infractor y debera formalizarse elaborandolo por escrito.
En caso de que el correctivo sea impuesto por orden verbal, surtira efectos de inmediato,
pero dicho correctivo debera ser ratificado por escrito.

Articulo 106.- El correctivo disciplinario debera contener.el'motivo y fundamento de la falta,
asi como la fecha y hora, el grado y nimero de“or re deI"nf del superior
que le impon%ghﬁﬂ%imiembcomo los den@ r@Q | d@tﬁ\ @ to sefiale la
normatividad def ' H I DA LG O
Articulo 107.- "El Sisteme NiIoEBAIa contempla- para2 faltas4 disciplinarias
graves y muy gravei, sangiones siguientes: ’

A. Amonestacion:

Es el acto por el cual se advierte al elemento sobre la accion u omision indebida que cometio
en el desempeiio de sus funciones. Mediante ella se informa al elemento las consecuencias
de su infraccion y se le exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir en una nueva
infraccion, apercibido de que, en caso contrario, se har4 acreedor a una sancion mayor. La
aplicacion de esta sancion se hara, en publico o en privado. Dependera de la naturaleza de
la falta aplicar la forma de amonestacion, pero, en todo caso, procedera la amonestacion
publica cuando el infractor se niegue a recibir la notificacibn de la resolucién. La
amonestacion publica se hara frente a elementos de la Policia, quienes deberan ostentar el
mismo 0 mayor grado, cargo o comision que el sancionado. Nunca se amonestara a un
infractor en presencia de subordinados en categoria jerarquica, cargo o comision.

B. Arresto hasta por 36 horas:
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El arresto sera aplicado por el superior jerarquico Unicamente al personal policial, s6lo en
caso de faltas leves recurrentes al servicio. El arresto se ordenara por escrito, tomandose
nota de ello en el expediente respectivo y su duracion serd graduada por el Director del area,
mismo que sera cumplido en el area o servicio que la superioridad determine.

C. Suspension:

l.- La suspension temporal de caracter correctivo: Es la interrupcion temporal de la relacion
administrativa existente entre el infractor y el Municipio, la cual podra ser de quince dias
hasta seis meses. El infractor no debera prestar sus servicios y, en consecuencia, el
Municipio no le cubrird sus percepciones, en virtud de lo cual el infractor debera entregar su
identificacion, municiones, armamento, equipo, documentacién y demdas bienes de la
Institucion que se le hubieren ministrado bajo su resguardo para el cumplimiento de sus
funciones.

Il.- Suspensidn Temporal de caracter preventivo: procedera-contra-el. elemento que se
encuentre sujeto a investigacion administrativa, averiguacion o procedimiento penal, por
actos u omisiones de los que puedan derlvars r S resﬁon liidades y cuya

permanencia epy eh%\ﬂfg)nql éLH(E'B del.Consejo d Julsti afectar a la
corporacion o unida al uida la e presentaré
7% v irbles e el
reincorporacion S 2021-2024

D. Pago o Reposicitlram 7‘»04/% W W!

Es la sancion a la que el elemento de la Policia puede hacerse acreedor en caso de haber
ocasionado un dafio o pérdida de algun bien patrimonial del Municipio, como pueden ser
vehiculos, armamento, municiones, vestuario, equipo en general, entre otros; y

E. Remocion:

Es la terminacién de la relacion administrativa entre el Municipio y el infractor, sin
responsabilidad para aquélla, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus
funciones o incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al

régimen disciplinario.

Las anteriores sanciones seran impuestas mediante resolucion formal de la Comisién de
Honor y Justicia, por infracciones o faltas a la disciplina, a las obligaciones y los deberes
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establecidos en las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones vigentes, de manera
proporcional a la gravedad de la falta cometida.

En todo caso, la sancion debera registrarse en las bases de datos y de personal del
Municipio, asi como en el Registro Nacional de Personal de las Instituciones de Seguridad
Publica.

CAPITULO XIX
PROCEDIMIENTO DE REMOCION O SEPARACION

Articulo 108.- Serdn causas de terminacion del servicio de los integrantes de la Policia
Municipal los siguientes:

|. Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia o
cuando, en los procesos de promocion, concurran las siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos.de-promocion sin que

haya participado en los mismos o.-que,.habiendo participado en dichos

procesos, no hubiese obtenido ﬁg\nmed o@enor que le
c%ei{gﬂﬂ%gm%sas imputables W
h N?Eﬁé H;QALG ﬁerarqwa de
C) Q(f pedient [int desprendan méritas suficientes a juicio
de las isignes para conservar su permanenua
Il. Remocién, mﬁm& W!us funciones o

incumplimiento de sus deberes, de conformldad con las disposiciones relativas al
régimen disciplinario; o,
lll. Baja, por:
a) Renuncia.
b) Muerte o incapacidad permanente.
¢) Jubilacion o Retiro.

A la conclusion del servicio el elemento debera entregar al funcionario designado para tal
efecto, toda la informacion, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u
otros recursos gue hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de
entrega recepcion.

Articulo 109.- Con lo establecido en el articulo 60 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Pdublica, en el caso de que los Organos jurisdiccionales determinen que la
resolucién por la que se impone separacion remocion es injustificada, la institucién sélo
estara obligada a la indemnizacién y al otorgamiento de las prestaciones a que tenga
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derecho la persona removida, sin que en ningun caso proceda su reincorporacion al servicio,
cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiese promovido de
conformidad con el articulo 123, Apartado B, fraccion Xlll, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, tal circunstancia sera inscrita en el Registro Nacional
correspondiente.

CAPITULO XX
RECURSO DE REVOCACION O INCOFORMIDAD.

Articulo 110.- Los arrestos que imponga la Comisién Municipal de Honor y Justicia, deberéan
estar apropiadamente motivadas, contener una relacién concisa de los hechos y una
valoracion de todas y cada una de las pruebas aportadas, y debidamente firmada por los
miembros del pleno, y observaran las formalidades esenciales del procedimiento, las
resoluciones de la Comisién seran tomadas por mayoria de votos de los miembros
presentes, y se debera hacerle saber al interesado que puede inconformarse del contenido
de la misma, mediante el recurso de inconformidad y el término para-que.lo haga valer.

&3

La resolucion se ocupara exclusivamente de las persona;:gductag. y d sas que hayan

sido materia del procedimiento. ﬁ@ @,z 3 ? :
{

H. Ayuntamiento

Articulo 111.- e las res i las, Cogni cipal mor y Justicia,
procedera el re =” on yrmidad, el'c %é& to, dentro de
los cinco dias habiles sigtiientes a la resollicién de las Comisiones. - 2021-2024
2l p! P
El Presidente de Iakﬁﬁé\«@ﬂdﬁbﬁl W‘dﬂ/ _?!»Ja Mm&iiones del pleno
entos

para el desahogo de nuevas pruebas y argum gue presente el interesado.

c )

CAPITULO XXI
BASES DE COORDINACION EN OTRAS INSTANCIAS
DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA.

Articulo 112.- La Direccion de Seguridad Publica Municipal establecera los sistemas de
coordinacion con la comunidad para que la sociedad participe en coadyuvancia y
corresponsabilidad a través de las estructuras organizativas o de la sociedad civil
organizada.

Articulo 113.- Asimismo mantendra en todo momento la coordinacién con las Instituciones
Policiales y se establecerd& un marco de cooperacion interinstitucional con estas
corporaciones, sin mas restricciones que las que sefialen las leyes, asi como las que se
originen de las situaciones operativas y administrativas propias de la Secretaria.
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Articulo 114.- La Policial Municipal debera establecer los mecanismos de coordinacion
adecuados a los requerimientos de atencion a la comunidad y a los sucesos que requieran la
inmediata atencion de los cuerpos de Seguridad Publica.

Articulo 115.- Asistir cuando sea requerido, con el Fiscal del Ministerio Publico y las
autoridades judiciales y administrativas, Estatales y Federales; Asi como plantear a las
instituciones encargadas, las medidas necesarias para hacer efectiva la coordinacion y
preservacion de la Seguridad Publica.

Articulo 116.- La coordinacion, evaluacion y seguimiento se hara con respecto a las
atribuciones que la constitucion politica de los estados unidos mexicanos, la constitucion
politica del estado de Chiapas, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
establecen para las instituciones y autoridades que integran el sistema.

Articulo 117.- Los consejos Municipales e Intermunicipales de Seguridad Publica, asi como
las demas instancias del sistema observaran lo dispuesto.en las instancias, disposiciones,

registros, acuerdos, resoluciones, mecanismos de‘coggdinacién que emit onsejo estatal
y el Consejo Nacional de Seguridad Publica. g & ? ;
H. Ayuntamiento o A6

En caso de coERiN:anReAaHrl&ArLEGQados por los
Consejos Municipales' e®™ntermunicipales, el Consejo “Estatal “detéfiinarZ%a que deba
prevalecer. IG 6- : o : e ﬂ ,

Articulo 118.- Las politicas, objetivos, estrategias, lineamientos, acciones y metas de
coordinacion se llevaran a cabo mediante la suscripcién de los convenios respectivos 0 con
base en los acuerdos y resoluciones que se tomen en el Consejo Estatal de Seguridad
Publica y en las demas instancias de coordinacion.

CAPITULO XXII
LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIA

Articulo 119.- La concurrencia de facultades entre la federacion, los estados y los
municipios, quedara distribuida de la conformidad con el articulo 39 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y 32 la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica.
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DEL EQUIPO Y ARMAS

Articulo 120.- Con lo sefalado en el articulo 124 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y el articulo 72 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y la
Ley Federal de Armas y Fuego y Explosivos, la direccion de la Policia Preventiva Municipal
manifestara y mantendran permanentemente actualizado el registro nacional de armamento y
equipo, el cual incluira:

I. Los vehiculos que tengan asignados, anotandose el nimero de matricula, las placas
de circulacion, la marca, modelo, tipo, nimero de serie y motor para el registro del
vehiculo; y

[I. Las armas y municiones que les hayan sido autorizadas por las dependencias
competentes, aportando el nUmero de registro, la marca, modelo, calibre, matricula,
y demas elementos de identificacion.

Articulo 121.- La Direccién de Seguridad Publica Municipal, conservara un.registro de los

elementos de identidad de huella balistica de las aﬁg’nadas%algor publico. La
7 - a g

huella debera rw]sﬂeﬁﬁ%ri@%e de.datos del n@ AA Y~

Articulo 122.-OEi form 3 M 10\5 I&Aéﬂl@AL@i@unicipaL del

uso que se dice ‘tendrasc obje ifico - manifestar- -eR02gistro4 nacional de

armamento y equi relacion de armamento, parque vehicular, dgcomisos de armas,

equipo antimotinesfz/) OmmquMi a en municipio.

Articulo 123.- Cuando los elementos de la Direccibn de Seguridad Publica Municipal
aseguren armas 0 municiones, lo comunicaran de inmediato al registro nacional de
armamento y equipo y las pondran a disposicion de las autoridades competentes, en los
términos de las normas aplicables.

rfor

Articulo 124.- El elemento de Policia Municipal, sélo podréa resguardar y utilizar el arma(s) de
cargo que le hayan sido autorizada (s) individualmente o aquellas que le hayan sido
asignadas, y que estén registradas colectivamente para la Direccion de la Policia Preventiva
Municipal; cumplido con los requisitos sefialados por la secretaria de la defensa nacional y la
ley federal de armas de fuego y explosivos.

Articulo 125.- El elemento de la Policia Municipal, Unicamente conseguira portar el arma o
armas durante el tiempo del ejercicio de funciones o para un horario, misibn o comision
determinado, de acuerdo a lo establecido por la direccion de la policia municipal.
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Articulo 126.- El elemento de la Policia Municipal que este bajo su cargo algun arma y/o
municiones esta obligado a firmar el resguardo correspondiente, en el que se especificara la
marca, modelo, calibre, matricula, y demas elementos de identificacion.

Articulo 127.- El Policia Municipal que tenga bajo su resguardo un arma, deberé portar en
todo momento y en todo lugar visible la credencial que para tal efecto expida la direccion de
la Policia Preventivo Municipal, con fotografia a color del personal portando uniforme, la
especificacion del arma, de la licencia oficial colectiva y servicio que se proporciona, con el
objetivo de justificar la portacion de la misma.

Articulo 128.- Queda estrictamente prohibido hacer modificaciones al armamento, asi como
su almacenaje en un lugar distinto al depdsito de armas autorizado.

Articulo 129.- En caso de que el armamento sea extraviado, robado, destruido o
decomisado se debera hacer la denuncia correspondiente ante el ministerio publico
respectivo, remitiendo copia de la averiguacion previa a la Secretaria-dela Defensa Nacional
para el tramite correspondiente.

Articulo 130.- E| extrayiq de un amma de-fuego, derﬁ@o%dﬂ%é@@onsidera una
falta administrativa_ __independientemente de_los,tramitag para,la ion del dafio
o, ReAdrtsssiieb - I AL GO

: | 2021-2024

Articulo 131.- El uio mdepido o la pérdida del armamento y municiones (trén lugar a las
medidas disciplinari i r r‘dﬂ&d&/ ta al ministerio

publico correspondiente para su investigacion y sancion correspondiente.

Articulo 132.- Queda estrictamente prohibido que el personal franco, de vacaciones, en
comision fuera del territorio municipal porte armas, salvo autorizacion del Director de la
Policia Municipal; el personal que no esté de servicio deberd ingresar el armamento al
deposito.

Articulo 133.- Los vehiculos, con los que se dota a la Direccion de la Policia Municipal, para
el cumplimiento de sus funciones, son oficiales y deben sujetarse a las disposiciones del

reglamento y demas ordenamientos establecidos.

Articulo 134.- Los vehiculos oficiales contaran con el equipo necesario para desempefar su
actividad operativa que sea asignada, apegandose a la normatividad establecida.

48



==Y o) . L.
%Aﬁmémn%ERAIEYHIDALG,O Reglamento de la Policia Municipal de ‘
o A—— A Frontera Hidalgo, Chiapas. L J
2021-2024

CAPITULO XXIV
DE LA CARCEL PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 135.- En el municipio funcionara una Cércel Publica Municipal que estara a cargo de
un Alcaide y el personal que determine el presupuesto de egresos.

Articulo 136.- El Alcaide obedecera directamente del Presidente Municipal quien lo
nombrard y removera con el consentimiento del ayuntamiento.

Articulo 137.- Requisitos para ser Alcaide se requiere:

I. Ser chiapaneco por nacimiento y ciudadano en uso de sus derechos;
Il. Saber leery escribir;
[ll. No haber sido sancionado con pena corporal por delito intencional;
IV. No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de algun culto;
V. Tener buena conducta.

Articulo 138.- Son atribuciones del Alcaide: 'Tg{‘ 3 @
H. Ayuntamiento ﬁ% ol Aa ’?“ -
[. Cumplir_las disposicion establece Ja,l| ep Npr nimas sobre
SRR HIDATGO
[I. Mantener la'ateneién y vigilanci a Idades-a su-cargo; 2021-2024
Il Comunicarit autoridad correspondiente cuando exista un in ct1r detenido y no
se haya ef aﬁlﬁm?‘?@‘eﬁ‘a?‘d %Wéﬁ.
ue, h

IV. Poner en libertad al infractor en el caso de abiendo dado el aviso a que se
refiere la fraccion anterior, no reciba la orden respectiva;

V. Dar aviso a la autoridad judicial competente cuando no reciba copia certificada del
auto de formal prision;

VI. Poner en libertad a la persona aprehendida, una vez transcurridas 36 horas sin que
se reciba la copia autorizada del auto de formal prisién dictado en su contra; y,

VII. Las demas que le confieran esta ley, sus reglamentos y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 138.- Son facultades del encargado de la Céarcel Publica Municipal las siguientes:

I. Ejecutar las sanciones dictadas por los jueces calificadores;

Il. Organizar, dirigir, y administrar el despacho de las funciones encomendadas de la
carcel publica municipal, vigilando en todo momento el respeto de los derechos
humanos de los internos;
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Convenir con el Coordinador General los asuntos de su competencia;

Mantener debidamente informado al Director General y Coordinador General las
acciones desarrolladas, funcionamiento e incidentes ocurridos en la cércel publica
municipal, asi como presentar por escrito un informe diario del mismo;

Notificar al Director General o al Coordinador General de las faltas e indisciplinas de
los elementos a su mando, a fin de no perturbar el orden y servicio de los elementos
bajo su responsabilidad;

Supervisar que el personal de la carcel pablica municipal cumpla con sus funciones y
acate el presente Reglamento, asi como las disposiciones o acuerdos que
establezcan sus superiores;

Llevar un registro y estadistica de los detenidos que ingresan a la céarcel publica
municipal, asi como de las visitas que acuden al mismo;

Supervisar que el Sistema Informético de Inteligencia Policial se aplique de manera
eficiente y Optima en la cércel publica municipal; ,
Establecer, previa valoracién médica de los detenidos, el lugar donde deben cumplir
su arresto;

Adecuar las areas de reclusion con las modalidades de la sancidén impuesta, con la

edad, género, salud, grado de peligrosiﬁ stituc?n@ del infractor
H . & Ng

detenidgy A\éuntamiento, r ol Aa- ol

Vigilar que s m%e\n el area de reclusion e dogdeghi ecuado;

Tener Bajo .su/mando FER% i;:FrEB elg@-‘ s elementos

‘i-\_‘\.
asignados ism 2021-2024

Vigilar y cogrdmar el buen desempefio de la guardia médica en rno’
Supervisar(z]r QMM s ?MMWdM :a los infractores
les;

detenidos en las celdas municip

Elaborar un informe de los exdmenes médicos realizados a los detenidos;

Notificar a sus superiores de los detenidos que ameriten atencidbn médica en un
nosocomio a fin de evitar un deterioro grave en su estado fisico;

Vigilar y controlar el buen desempefio de los jueces calificadores sin menoscabo a
Su autonomia;

Supervisar que se apliqguen debidamente las sanciones previstas por el Reglamento
del Juzgado Municipal vigente;

Supervisar que las actividades y diligencias de los jueces calificadores sean acordes
a lo establecido en el Reglamento del Juzgado Municipal vigente sin menoscabo a
su autonomia,

Supervisar que los arrestos no se excedan del limite previsto por la ley, asi como
gue la imposicion de multas sea acorde al tabulador previsto para tal efecto;
Supervisar que el personal de guardia dirija, distribuya y asigne a los elementos
asignados a la céarcel publica municipal, en las distintas instalaciones de la misma, y
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sus inmediaciones, asi como supervisar que los elementos cumplan con sus
funciones y lo establecido en este Reglamento;

XXII. El elemento asignado a la céarcel publica municipal es el encargado de realizar
labores de vigilancia y custodio de los infractores detenidos en la misma, asi como el
de conducirlas a las celdas asignadas para cumplir la sancién impuesta, por lo tanto,
supervisara que prevalezca un total respeto de sus derechos humanos y garantias
individuales, evitando actos de tortura, de violencia fisica o moral, vejaciones o
cualquier tipo de dafio o maltrato;

XXIIl.  Supervisar que se resguarden debidamente en el depdsito designado para tal efecto,
los bienes y objetos que le sean asegurados a los infractores detenidos, los cuales
se les devolveran al momento en que sean puestos en libertad o consignados a otra
autoridad; y vigilar que durante su estadia que estos no se destruyan, sean
sustraidos, sustituidos o desaparezcan;

XXIV. Tener un registro diario de control de ingreso del detenido o interno con su debida
descripcion;

XXV. Supervisar que la liberacion de los infractores detenidos por-resolucion del juez
calificador se dé en los siguientes casos:

a) Por amonestacion que hiciera el Juez r nor d%e & infractor;
b) All_?ur’&e)m]etg?ﬂ i'ér?f'f‘BCié” impuesta; W Mol Aa -

AR R HIDALGO
ecibir notificaci lad, b:

e) Al de la"autoridad, bajo la cual-esta azdispasicion el infractor
detenj ~©btener y mantener actualizado su Certificado Unico Zolicial;
XXVI. En caso d ﬁﬁ%@&sﬁ%@dﬁ‘da&@“ﬂé&l yes federales y
estatales

XXVII. aplicables en dicha materia; y
XXVIIl. Las demas que le confiera el presente Reglamento y las disposiciones legales
aplicables, asi como las que ordene el Director General.

CAPITULO XXV
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 139.- Para renovar el servicio de Seguridad Publica, las Instancias de Coordinacién
gue prevé este reglamento y la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica promovera la
participacion de la comunidad a través de las siguientes acciones:

|. Participar en la evaluacion de las politicas y de las instituciones de seguridad publica;
[I. Discutir sobre politicas en materia de seguridad publica;

[ll. Proponer medidas especificas y acciones concretas para esta funcion;

IV. Plasmar labores de seguimiento;
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V. Proponer reconocimientos por meéritos o estimulos para los integrantes de las
instituciones;
VI. Realizar denuncias o quejas sobre irregularidades; vy,
VII. Auxiliar a las autoridades competentes en el ejercicio de sus tareas y participar en las
actividades que no sean confidenciales o pongan en riesgo el buen desempefio en la
funcion de seguridad publica.

CAPITULO XXVI
DE LA ATENCION Y VINCULACION DE LA VICTIMA

Articulo 140.- ElI municipio implantara en el ambito de su respectiva competencia los
programas de accion, atencion y vinculacion de la victima, cuando menos en los siguientes
rubros:
|. Atencion de la denuncia en forma pronta y expedita.

[I. Atencion juridica, médica y psicologica especializada.

[ll. Medidas de proteccién de la victima.

IV. Las establecidas en el articulo 20 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

V. Y demés ordenamientos en materia. ﬁ@ g - % @
H. Ayuntamiento ol Aa 1
Articulo 141.- la Polici ici nga cdnt ingri ictima de un
delito debera eF @ N:¥1 Htﬂﬁ[&r@@ente para su
atencioén, evitando a revictimizacion y el deterioro de la integridad d%ol%lliﬁgﬁla, quedando
bajo su mas estricta‘r@Wemwrew W ndiente.

Articulo 142.- ElI DIF Municipal, sera el autorizado para atender de forma completa y
especializada a las nifias, nifios o adolescentes en situacion de riesgo social, a través de
cursos, talleres o terapias individuales, grupales o familiares, con el objetivo que logren crear
conciencia sobre la importancia que tiene su proceso de toma de decisiones a través del
aprendizaje de un estilo de vida saludable, logrando asi su integracion familiar y social.

Articulo 143.- Se entenderan por nifias, nifios o adolescentes de acuerdo a lo siguiente:
I. Nifas, nifios. Las personas de hasta 12 afios cumplidos, v;
II. Adolescentes. Las personas que tienen entre 12 aflos cumplidos y 18 incumplidos.

Articulo 144.- Por medida se entendera a los cursos, talleres, terapias individuales, grupales
o familiares, haciendo mencién que, si el menor o su tutor o responsable se negaran al
cumplimiento de alguna de las medidas previstas anteriormente, se impondra multa, o trabajo
a favor de la comunidad, y de no cumplir con lo antes mencionado se le dard vista a las
autoridades correspondientes.
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Articulo 145.-Tratdndose de niflas, nifios o adolescentes que no tengan un tutor o
responsable o de no encontrarse el mismo, se pondra estos bajo la vigilancia de una
institucién facultada para este tipo de situaciones, que informe regularmente a dicho centro
sobre situacion legal de dicho menor.

TRANSITORIOS

PRIMERO. -El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
periddico oficial del Gobierno del Estado de Chiapas.

SEGUNDO. -Todas las disposiciones que contravengan lo establecido en este reglamento, sera
derogadas en la fecha en que entre en vigor.

TERCERO. -Los aspectos no previstos por este reglamento, se resolveran en sesién de cabildo yen
apego a la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién Municipal del
Estado de Chiapas.

CUARTO. -Remitase copia certificada del presente reglamento a la Direccion del Periédico Oficial
del Estado, para su difusion y cumplimiento al Articulo 45, fraccién Il de la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del “Estado de Chiapas; el
presidente Municipal dispondra se publique, circule y se ledé.el_debido cumplimiente.

Dado en el Sal6n de Sesiones de Cabildo del Honorab@ C% @al de Frontera
Hidalgo, Chlapaﬁc@émeM@ﬁm Extraordinaria a%u@ro 6 011202 0s 28 dias del
mes de febrero F m I I

De conformidad €on q 13 la E RA onstitucional erLyg %e Gobierno y
Administracion Munlc;pal del Estado de Chlapas y para su observancia, promu go, el presente

Reglamento de la Poli iCi al del ntame to,de,Fro t ra g!) Chiapas; en la
Presidencia del Hon |apas a los 28
veintiocho dias del mes de febrero de dos mil veintidés.

C. Lic. Juana Elizabeth de La Cruz Mazariegos
Presidenta Municipal Constitucional

Mtro. José Domingo Escobar Sandoval
Sindico Municipal

Yulissa Moreno De Ledn C. Carlos Ibarra Herrera
Primera Regidora Segundo Regidor
Araceli LOpez Morales C. Jovita Elizabeth Sanchez Samayoa
Tercera Regidora Cuarta Regidora

Lorena Maribel Avila Ortiz
Quinta Regidora
Lic. Andrés L6opez Escobar
Secretario Municipal
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C. Licenciada Juana Elizabeth de la Cruz Mazariegos, Presidente Municipal Constitucional de
Frontera Hidalgo, Chiapas; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccion 1l de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 82 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberanos de Chiapas; 2, 45 fraccion I, 57 fraccion |, 1l, VI 'y XIlI, 80 fraccién I, Vy X, 213, 214y 215
de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado
de Chiapas; en cumplimiento al acuerdo de Cabildo tomado por el Ayuntamiento en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 24 veinticuatro de agosto del afo 2022 dos mil veintidds; a sus habitantes hace
saber:

Que el Ayuntamiento Municipal Constitucional de Frontera Hidalgo, Chiapas; en uso de las facultades)?
que le concede el articulo 45 fraccién |l de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobiernf
y Administracion Municipal del Estado de Chiapas; y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, confiere en su articulo 115 fraccion Il |
facultad de expedir las bases normativas, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
observancia general dentro del &mbito municipal.

Que es necesario establecer con precision los derechos y obligaciones de los trabajadores al servici
del Ayuntamiento Municipal de Frontera Hidalgo, Chiapas; instrumento que permitira establecer una
mejor relacién laboral entre el municipio y sus trabajadores, dentro de un marco de respeto y justicia
laboral.

Que es necesario contar con el Reglamento para los Trabajadores de la Administracién Municipal, a 2y
través del cual se estableceran las directrices que en materia laboral que deberan adoptar los
empleados municipales, en todo momento bajo los principios de responsabilidad, igualdad, justicia y
equidad, respecto a sus derechos y obligaciones. Ademas, incentivar a los trabajadores con el objetiyo
principal de salvaguardar la armonia en las relaciones laborales. Stuy AN

([~
Por lo tanto, el H. Ayuntamiento de Frontera Hidalgo, Chiapas, ha tenido a bien aprobar el siguienteR\ =y

Reglamento de los Trabajadores del Municipio de
Frontera Hidalgo, Chiapas.

TITULO |
Generalidades.

Capitulo .
Disposiciones Generales.

Articulo 1.- El presente reglamento es de observancia general e interés social, y obligatorio para lo
trabajadores al servicio del Ayuntamiento Municipal de Frontera Hidalgo, Chiapas y tiene por objeta
determinar los derechos y obligaciones de los trabajadores a su servicio.
Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

Ley: Ley del Servicio Civil del Estado y de los municipios de Chiapas;



Ley de Responsabilidades: La Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Chiapas;

El Municipio: EI H. Ayuntamiento de Frontera Hidalgo, Chiapas;

El Presidente: El Presidente municipal Constitucional;

El Sindico: El Sindico Municipal;

El Organo Interno Control: El Organo Interno de Control Municipal;
Tesoreria: Tesoreria Municipal.

Oficialia Mayor: La Direccion de Oficialia Mayor Municipal;

Articulo 3.- La relacién juridica de trabajo se entiende establecida entre el Ayuntamiento Municipal de
Frontera Hidalgo, Chiapas; a través de su titular y los trabajadores a su servicio

Articulo 4.- Los trabajadores para efectos de este Reglamento se clasifican en:
l. De confianza;
Il Eventuales, e
. Interinos

Articulo 5.- La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempenadas y no de la designacion del puesto, se consideran trabajadores de confianza aquellas
personas que realicen funciones de direccion, inspeccién, vigilancia, fiscalizacion, manejo de fondos o
valores, auditorias, adquisiciones, manejo de ingresos y salidas de bienes y valores, asesorias,
secretaria particular, directores y todos aquellos que manejen o apliquen datos de orden confidencial.

Articulo 6.- Los trabajadores eventuales son aquellos que prestan su servicio para el Ayuntamiento N
Municipal, ya sea cubriendo algun interinato o por alguno de los supuestos que sefiala la Ley del /7%
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, sin que el tiempo de duracion de la relacion [/ ||
laboral exceda de seis meses., |

Articulo 7.- Los trabajadores interinos, son aquellos que ocupen una plaza vacante temporalmente, en
sustitucion de quien sea titular de dicha plaza.

Articulo 8.- Quedan obligados a cumplir y hacer cumplir el presente reglamento los funcionarios,
directores y empleados que presten sus servicios en la administracion municipal de Frontera Hidalgo,
Chiapas.

Capitulo Il
Del reclutamiento y seleccion del personal.

Articulo 9.- Para ser sujeto de contratacién para laborar en el Municipio de Frontera Hidalgo, Chiapas;
se requiere:

l. Ser mayor de 18 afos y estar en pleno goce de sus derechos civiles;




. Ser de nacionalidad mexicana, prefiriéndose a los originarios y vecinos de Frontera Hidalgo. Los
extranjeros solo podran ser contratados cuando no existan técnicos nacionales de la
especialidad de que se trate y cubran los requisitos legales;

[l No haber sido condenado como responsable por delito de caracter federal o del orden comun,
por dafios ocasionados a bienes propiedad del gobierno estatal o municipal, asi como por delitos
patrimoniales; %

V. No estar inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico:

V. Acreditar documentalmente que el aspirante retine el perfil que requiere el puesto; y

VI. Presentar y aprobar las evaluaciones de conocimientos y habilidades, para ocupar el puesto
vacante.

Articulo 10.- Los trabajadores deberan ser preferentemente de nacionalidad mexicana y solo podran
ser extranjeros cuando no existan nacionales que puedan desarrollar el servicio de que se trate. %s

disposiciones de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, reglamentaria d
apartado B del articulo 123 constitucional, aplicada supletoriamente, y, en su defecto, por lo dispuesto
en la Ley Federal del Trabajo, las leyes del orden comun, la costumbre, el uso, los principios generales
del derecho y la equidad.

Articulo 11.- Los casos no previstos en este Reglamento, se resolveran de acuerdo con Ias-':%
el

Articulo 12.- Los aspirantes a ingresar al Ayuntamiento de Frontera Hidalgo, Chiapas, deberan aprobar .
previamente las evaluaciones aplicadas por la Direccion de Oficialia Mayor, siendo esta la encargada
del control de personal del mismo.

La solicitud de contratacion debera ser enviada por el Titular de la Direccién correspondiente, con el
Visto Bueno de la Presidenta Municipal, siempre y cuando se cuente con la plaza vacante y con el
recurso presupuestal.

Los resultados del proceso de seleccién seran enviados a las areas correspondientes.
Queda estrictamente prohibido que las Direcciones del Ayuntamiento, permitan que un aspirante preste
sus servicios, cuando no haya reunido los requisitos de ingreso, siendo responsabilidad absoluta del
Director que corresponda.

Articulo 13.- Las Direcciones deberan proporcionaf a Oficialia Mayor, lo siguiente:

l. Oficio de solicitud, especificando:

a). Nombre del candidato;

b). Categoria propuesta;

c). Adscripcién;

d). Funciones a desarrollar;
e). Perfil profesiografico; y
f). Fecha a cubrir la vacante.

. Solicitud de empleo debidamente requisitada con fotografia reciente, tamafio infantil de frente:



ll. Copia de comprobante del Gltimo grado de estudios;

V. Documentacion que acredite que reune el perfil requerido por el puesto.

N
V. Curriculum vitae. ‘“‘“’g
VI. Copia de identificacion oficial vigente.

Articulo 14.- Para la evaluacién de los conocimientos, se requiere entre otros, los siguientes:

l. Escolaridad minima requerida para las categorias propuestas, de acuerdo a los perfiles de cada
puesto;

1. Experiencia laboral;
M. Conocimientos técnicos especificos del puesto; y
V. Rasgos de personalidad afines al puesto a desempefiar (examen psicométrico).

Capitulo Il
De la contratacion del personal.

Articulo 15.- Toda contratacion de personal debera realizarse con efectos a partir de los dias 1 o0 16 3
de cada mes, en el entendido que el alta se efectuara en la quincena de su aplicacion y en caso
de que la documentacion turnada por la Direccion respectiva, sea recibida cinco dias habiles después
de iniciada la quincena, se contratara a partir de la quincena siguiente.

Capitulo IV.
De los Nombramientos.

Articulo 16.- El nombramiento, es el instrumento juridico que constituye la relaciéon de trabajo entre el :
Ayuntamiento y el trabajador.

El Titular del Ayuntamiento o en su caso el servidor publico facultado para ello, expediran los
nombramientos por los cuales los trabajadores prestaran sus servicios.

Articulo 17.- El servidor publico que preste sus servicios al Ayuntamiento, no podra desempefiar
ninguna otra comision o empleo publico por los cuales disfruten remuneracion alguna, salvo los de
docencia y los honorificos en asociaciones cientificas, deportivas, artisticas o de beneficencia.

TITULO II.
De los requisitos de los movimientos nominales.

Capitulo |
De las Altas

Articulo 18.- Para el movimiento nominal de personal de nuevo ingreso, debera acompafarse la
siguiente documentacion:




VI.

VIL.

VI

IX.

X.

Solicitud de empleo con fotografia tamafio infantil de frente en blanco y negro o color;
2 fotografias tamario infantil de frente en blanco y negro o color;

Original del acta de nacimiento (actualizada); )\ng
Copia del acta de nacimiento de los hijos (s6lo mujeres); o
Copia de la cartilla del servicio militar liberada (hombres);

Copia de identificacion oficial (credencial de elector, cédula profesional o pasaporte);

Copia de comprobante de domicilio (recibo de luz, agua o teléfono);

Copia del certificado de estudios y carta de pasante, en caso de ser titulado, titulo profesional y
cédula profesional,

Curriculum vitae; y

Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (C.U.R.P. )-

La documentacion en la que se solicitan copias, deberan presentarse los originales para su cotejo
correspondiente.

Articulo 19.- Los trabajadores seran dados de baja mediante el movimiento nominal, acompafiandose
de la documentacion soporte, conforme a los siguientes motivos:

l.

Capitulo II.
De las Bajas.

Baja normal.- Renuncia en original firmada, huellada, ratificada en su reverso y presentada por
el trabajador;

Baja por acta administrativa o cese.- Debera presentarse original del acta administrativa 3
levantada por el jefe inmediato y el aviso de cese emitido por la Presidenta Municipal;

Baja por retiro voluntario administrativo de personal.- Este tipo de movimiento nominal, lo
llevara a cabo la Oficialia Mayor previa autorizacién de la Presidenta Municipal;

Baja por destitucion del puesto y/o inhabilitacion.- La resolucion dictada por la Presidenta
Municipal; y

Baja por defuncion.- Presentar copia certificada del acta de defuncién.

TITULO 1L
De los permisos y licencias.

Capitulo 1.
De los permisos econémicos y/o
Licencias con goce de sueldos y licencias sin goce de sueldos.




Articulo 20.- Los servidores publicos, gozaran de permisos econémicos y/o licencia con goce de
sueldos y licencias sin goce de sueldos, bajo las siguientes consideraciones:

l. El trabajador debera presentar solicitud de permiso econémico y/o licencia con o sin goce de
sueldo al Director del Area en el que presente sus servicios para su autorizacion; la autorizacién
de permiso y/o licencia, debera ser presentada a la Direccidon de Oficialia Mayor del
Ayuntamiento, para su registro y control, por el Director del Area en la que el servidor publico
preste sus servicios, con el visto bueno de la Presidenta, con tiempo minimo de tres dias
naturales anteriores a la fecha en que deba surtir efecto; en caso de ausencia del Director del
Area, sera autorizado por la Presidenta Municipal;

IL. En casos fortuitos, de urgencia o de fuerza mayor, se podra presentar la solicitud con tiempo
menor a tres dias naturales a la fecha en que deba surtir efecto; debidamente autorizado por el
Director del Area, con el visto bueno de la Presidenta Municipal;

Il El personal de confianza, sélo podra disponer de tres dias de permiso econdmico y/o licencias
hasta por dos veces al afio, siempre y cuando el trabajador tenga mas de un afio de laborar en
el Ayuntamiento y que no existan cargas de trabajo extraordinarias;

V. En casos fortuitos, de urgencia o de fuerza mayor, se podra autorizar permiso econémico y/o
licencia al personal de confianza que tenga menos de un afio de laborar en el Ayuntamientos
debidamente autorizado por el Director del Area, con el visto bueno de la Presidenta Municipal;

V. Los permisos economicos y/o licencias no seran autorizadas cuando sean dias anteriores y/o
posteriores a los dias festivos marcados en el Calendario Civico del Estado;

VI Se tramitara licencia sin goce de sueldo hasta por 30 dias a los trabajadores de confianza que
tengan mas de un afio e servicios prestados al Ayuntamiento, misma que debera presentarse
debidamente autorizada por el Director del Area y con el visto bueno de la Presidenta Municipal;

VIl.  En el caso de permisos econdmicos y/o licencias con goce de sueldos y licencias sin goce de [

sueldos, se deberan remitir a la Oficialia Mayor para su registro y control;

VIIl.  Las trabajadoras en estado de gravidez disfrutaran de licencia con goce de sueldo integro, en
los terminos que disponga la legislacion correspondiente, previa certificacion médica expedida
por el personal médico del Ayuntamiento y/o por Institucién Médica Oficial, en este Ultimo caso
debera adjuntarse a la incapacidad el resumen clinico debidamente expedido por el médico
tratante el cual justifique |la expedicion del certificado;

IX. En el periodo de lactancia, tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno para alimentar a sus hijos, por un periodo de seis meses contados a partir de la fecha de
alumbramiento, debidamente comprobado (acta de nacimiento o constancia de alumbramiento),
el cual podra prorrogarse mediante prescripcion médica; pudiendo utilizar este beneficio de
manera acumulada en una hora, previa autorizacion del jefe inmediato superior con el visto
bueno de la presidenta Municipal y remitirlo a la Direccién de Oficialia Mayor para su registro y
control;

X. Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, tendran derecho a que les
concedan licencias para dejar de concurrir a sus labores, previo dictamen del médico
correspondiente, y la consecuente vigilancia médica en los siguientes términos:




A). A los empleados que tengan menos de un ano de servicio se les podra conceder licencia
por enfermedad no profesional, hasta quince dias con goce de sueldo y hasta quince
dias mas con medio sueldo;

B). A los que tengah de uno a tres anos de servicio hasta treinta dias con goce de sueldo y %
hasta treinta dias mas con medio sueldo; y

C). A los que tengan de tres a diez afios de servicio hasta cuarenta y cinco dias con goce
de sueldo y hasta cuarenta y cinco dias mas con medio sueldo. \

En los casos previstos en las fracciones anteriores, si al vencer las licencias con sueldo y medio sueldo
continta la incapacidad, se prorrogara al trabajador la licencia, sin goce de sueldo hasta totalizar en
conjunto el término que establezca la valoracion médica correspondiente.

Capitulo Il
De la suspensidn de pagos.

Articulo 21.- La suspension de pagos, procedera en los siguientes casos:

l. Por resolucion dictada por autoridad competente, misma que acompafiara para el tramite
correspondiente; y

Il Por licencia sin goce de sueldo.

Capitulo .
De la reanudacion de pagos.

Articulo 22.- La reanudacién de pagos se podra dar en los siguientes casos:

l. Por término de licencia sin goce de sueldo, en el que se anexara a la solicitud de reanudacién,
copia del comunicado de reanudacion de labores que hace el empleado al jefe superior
jerarquico del area; y

I Por resolucion dictada por autoridad competente; se anexara copia de ésta, para justificar los
pagos correspondientes.

Capitulo IV.
De las modificaciones.

Articulo 23.- Se entiende por modificaciones, al movimiento nominal que permite la actualizacion de
datos personales del trabajador, para lo cual debera acompafiar copia del documento soporte.

Cuando se trate de modificaciones relativo a la fecha de ingreso del trabajador al Ayuntamiento, el
trabajador debera proporcionar a la Oficialia Mayor copia del nombramiento o en su caso del aviso de 3
separacion de empleo. '

Cuando el trabajador cambie de domicilio, debera avisar a la Oficialia Mayor mediante escrito, dentro
de los diez dias naturales siguientes al mismo.




TITULO IV.
Del horario de labores y dias de descanso.

Capitulo L.
Del horario.

Articulo 24.- Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo durante el cual el trabajador esta a b
disposicion de la Administracion Municipal, para prestar sus servicios.

Articulo 25.- El registro y control de asistencia se llevara a cabo bajo el medio que para ello disponga
la Direccién Oficialia Mayor y se regira de la siguiente manera:

l. El horario de entrada para todo el personal sera a las 08:00 horas;

1. El horario de salida para el personal sera a las 16:00 horas. El registro de salida no debera
realizarse antes de la hora sefialada, salvo que exista autorizacion por escrito del Jefe Inmediato
del area, con el visto bueno de la Presidenta Municipal, misma que debera ser enviad
Oficialia Mayor en la que sefiale los motivos de tal situacién, en caso contrario se considerara
como falta de asistencia;

. En situaciones especiales o por necesidades del servicio se podra establecer un horario distinto
de entrada y de salida para cada trabajador, siempre y cuando sea autorizado por la Presidenta
Municipal;

V. Se considera trabajo diurno el comprendido entre las seis y las veinte horas, y nocturno el
comprendido entre las veinte y las seis horas;

V. La duracion de la jornada diurna de trabajo sera de ocho horas y la maxima nocturna sera de
siete horas;

VI. Es jornada mixta la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna |
siempre que el periodo nocturno abarque menos de tres horas y media, pues en caso contrario
se reportara como jornada nocturna; y

VII.  La duracién méxima de la jornada mixta sera de siete horas y media.
Articulo 26.-Los titulares de las Direcciones vigilaran estrictamente que el personal que tienen
asignado cumpla fielmente con el horario establecido, debiendo reportar a Oficialia mayor cualquier

irregularidad que observen.

Articulo 27.- Oficialia Mayor vigilard que se cumplan las normas administrativas a que se refiere este
reglamento informando a la superioridad las irregularidades que se observen.

Articulo 28.- Oficialia Mayor verificara por los medios que sean convenientes la asistencia y
puntualidad del personal que s@ encuentre fuera de las oficinas de la administracién municipal.



Capitulo II.
Del Lugar, momento de comenzar y terminar la jornada de trabajo

Articulo 29.- El lugar de trabajo es en el interior del palacio municipal, salvo por necesidades propias
del mismo, se realizara fuera de este, mediando en todo momento la comisién respectiva.

Una vez que registre su entrada, el trabajador debera concentrarse en su lugar de trabajo e iniciar sus
actividades.

Articulo 30.- El lugar de terminacion de la jornada laboral, debera ser la misma area de desempefio
de sus actividades, una vez que se haya cubierto la jornada laboral, excepcion hecha de aquellos que
por comision hayan salido de su area de trabajo, lo cual debera justificar.

Articulo 31.- Para salir del trabajo antes de la terminacion de la jornada se requiere autorizacién por
escrito del director del area o funcionado facultado para ello, la salida sin dicha autorizacién, se
considera falta al trabajo.

Capitulo III. (-—%;

De los dias de descanso. \\l
Articulo 32.- Por cada cinco dias de trabajo, todos los trabajadores disfrutaran de dos dias de ]
descanso, siendo estos los sabados y domingos con goce de salario integro, en los términos de la Ley *
del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas.
Articulo 33.- Son dias de descanso obligatorios, los siguientes:
L. El 1 de enero;
Il. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;
1. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
V. El 1 y 5 de mayo;
V. El 14 y 16 de septiembre;
VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;
VII.  El 25 de diciembre;

VIIl.  Cada seis afios, el dia correspondiente a la transmision del Poder Ejecutivo Federal; y

IX. El que determine las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias,
para efectuar la jornada electoral.



Cuando haya necesidad de desempefiar trabajos urgentes, los trabajadores estan obligados a prestar
sus servicios y a desempefiar las comisiones que se les encomienden fuera de las horas y dias de
trabajo, que seran recompensados en la forma que disponga la Presidenta Municipal.

Articulo 34.- Los trabajadores que tengan cuando menos un afio de servicio, disfrutaran de un periodo
de vacaciones de seis dias habiles anualmente, de acuerdo con las necesidades del servicio, peroen _
todo caso quedaran guardias para la tramitacion de los asuntos urgentes.

En el caso de que un trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados por¢ >
necesidades del servicio, por enfermedad comprobada o por accidente, disfrutara de ellos a partir de §
los 15 dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impida el disfrute de ese |
descanso, pero en ningun caso los trabajadores que laboren en periodos de vacaciones tendran
derecho a que dichas vacaciones le sean pagadas.

En el caso de las licencias por estado de gravidez no sera aplicable el término de 15 dias establecido
en el parrafo anterior.

Capitulo IV. ¢
Del pago de la prima vacacional.

Articulo 35.- El pago de la prifila vacacional, corresponde a todos aquellos trabajadores que disfruten
de sus periodos de seis dias habiles de vacaciones, percibiran una prima adicional de un veinticinco
por ciento, sobre el sueldo o salario que les corresponda durante dicho periodo.

Capitulo V.
De las retenciones, descuentos y
Deducciones al sueldo de los trabajadores.

Articulo 36.- El sueldo es la retribucion que el Ayuntamiento, paga al trabajador a cambio de los
servicios prestados y que se encuentra fijado en el tabulador de sueldos del propio Ayuntamiento, en
el cual no podran existir diferencias atendiendo a condiciones de edad, sexo o nacionalidad.

Articulo 37.- El pago de los sueldos se hard en moneda de curso legal o transferencia bancaria por
quincenas vencidas en las oficinas correspondientes al Ayuntamiento, previa firma de la némina.

Articulo 38.- No se podran hacer retenciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores,
salvo en los siguientes casos:

l. Por impuestos;

Il. Cuando el empleado contraiga adeudos con el Ayuntamiento, por concepto de anticipo de
sueldos, por pagos hechos con exceso o por error, por pérdidas de bienes pertenecientes a la
Ayuntamiento, resguardados por el empleado o de dafios causados por dolo, culpa o
negligencia del empleado, y por sanciones administrativas;

1. Cuando se trate de aportaciones de fondos para cooperativas y pago de seguro de vida;

V. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para cubrir

alimentos que fueren exigidos al trabajador;
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V. Cuando al trabajador se le haya otorgado viaticos y no haya realizado la comprobacion de los
mismos en el término de tres dias habiles; e

VI. Inasistencias y disciplinarios.

El monto total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del sueldo excepto en los casos
a que se refieren las fracciones V y VI de este precepto.

.
Articulo 39.- Es nulo de pleno derecho la cesion de sueldos a favor de terceras personas ya sea por <‘§"
recibir vales, o cualquier otra forma de cobro, debiendo los pagadores tener especial cuidado en \‘%\
cerciorarse que su importe lo reciba el empleado ya sea directamente o con la persona facultada para ~y:

ello, mediante carta poder, debidamente requisitada y autorizada por la Direccién de Oficialia Mayor.

Articulo 40.- Los salarios deben ser uniformes, es decir, para trabajo igual sueldo igual, y la \
clasificacion del salario en las disposiciones presupuestales.

Articulo 41.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que estara comprendido en el
presupuesto correspondiente, equivalente a un minimo de 45 dias de sueldo que se cubrira en los
términos siguientes:

I En funcion a la Gltima categoria que ostente, de acuerdo al tabulador de sueldos vigente a |
fecha de pago;

Il. Corresponde el pago de aguinaldo completo a todos los trabajadores que tengan cuando menos
un afo de servicio; el aguinaldo se cubriran dentro de los 20 primeros dias del mes de diciembre
del afio en curso, en el caso del Gltimo afio de la administracion se pagara al 31 de septiembre
la parte proporcional que corresponda;

M. En caso de que un trabajador hubiere prestado sus servicios por un periodo menor de un afio,
tendra derecho a que se le pague la parte proporcional del aguinaldo que corresponda; y

V. En caso de que el trabajador haya gozado de licencia sin goce de sueldo, por mas de treinta
dias durante el afio, tendra derecho al pago de aguinaldo proporcional en razén del tiempo que
haya laborado durante el afo.

Capitulo V.
De las faltas de asistencia al trabajo.

Articulo 42.- La falta injustificada de asistencia priva al trabajador del derecho de percibir el sueldo
correspondiente al dia no laborado, en consecuencia, se consideraran las faltas de asistencia
injustificadas para su descuento, de la forma siguiente:

l. Cuando el trabajador deje de presentarse a sus labores sin el permiso o justificacion
correspondiente;

. Cuando el trabajador firme las listas de asistencia, marque su tarjeta de control y/o aplique su
huella de asistencia, después de los 30 minutos después de la hora de entrada;

1. Cuando el trabajador firme las listas de asistencia, marque su tarjeta de control y/o aplique su
huella de asistencia, antes de hora de salida; y
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V. Cuando el trabajador acumule tres faltas de puntualidad (retardo) en el mes de calendario que
corresponda, se considerara que falté injustificadamente un dia a sus labores.

Articulo 43.- Las faltas de asistencias a que se refierer] las fracciones I, Il y lll, contenidas en el Articulo
anterior, podran ser justificadas por el Director del Area correspondiente a peticion del trabajador,
dentro de los tres dias habiles siguientes en que se produzcan.

Articulo 44.- Los Directores de las Areas del Ayuntamiento enviaran a la Direccién de Oficialia Mayor,
reporte de faltas de asistencia y/o faltas de puntualidad, del trabajador.

Capitulo VII.
De los estimulos y recompensas.

Articulo 45.- El Ayuntamiento, podra otorgar estimulos y recompensas a los trabajadores que se
distingan por su eficiencia, puntualidad, honradez, constancia y servicios relevantes en el desempefio
de sus labores, a propuesta de los Directores de Area, con el Visto Bueno de la Presidenta munici

P
L]

Articulo 46.- Los estimulos podran consistir en: %

I; Menciones; %
. Diplomas; y .
[l Medallas. %
Articulo 47.- Las recompensas podran consistir en:

l. Dia de descanso extraordinario;

I En numerario al personal; y

Ninguno de los anteriores estimulos y recompensas elimina al otro y pueden otorgarse varios cuando
el trabajador lo amerite a juicio de la Presidenta Municipal.

Articulo 48.- Podréa otorgarse mencion al trabajador que se distinga por eficiencia en el desempefio de
sus labores.

El trabajador que acumule tree menciones, tendra derecho a disfrutar de un dia de descanso en la
fecha que él elija.

TiTULO V.
Del trabajador y su responsabilidad

Capitulo 1.
De las Generalidades.

Articulo 49.- Los trabajadores que tengan bajo su responsabilidad bienes muebles, tales como
maquinas, vehiculos computadoras, maquinas de escribir y otros muebles similares en sus labores,

12



deberan procurar su conservacion y aseo de acuerdo con sus peculiares caracteristicas, em pleando el
tiempo razonable que normalmente se requiere para ello, dentro de su jornada de trabajo ordinaria,
debiendo reportar las fallas mecanicas que presenten. Debera también procurar optimizar los recursos
y suministros que le proporcionen.

Articulo 50.- Queda prohibido a los trabajadores usar los vehiculos oficiales a su cargo para actividades
distintas o que no correspondan a trabajos oficiales; la violacién de esta disposicion se aplican medidas
disciplinarias que correspondan, segun lo estipulado en el articulo 55 del presente reglamento

Capitulo Il
De los derechos, obligaciones y prohibiciones de los trabajadores.

Articulo 51.- Son derechos de los trabajadores del Ayuntamiento, los siguientes:

l. Percibir sus sueldos por periodos no mayores de quince dias;

Il. Disfrutar de licencias, estimulos y recompensas en los términos del presente Reglamento y la S
Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas; S

[l Recibir los instrumentos, equipos y materiales necesarios para efectuar su trabajo; y

V. Previa autorizacion de su jefe inmediato superior, el trabajador dispondra de 30 minutos para ]
consumir alimentos.

Articulo 52.- Son obligaciones de los trabajadores del Ayuntamiento, las siguientes:

I Desempenar sus labores con intensidad, cuidado y esmiero apropiados;

[l Observar buenas costumbres dentro del servicio;

1. Cumplir con las obligaciones que les impongan los presentes Lineamientos y las demas
disposiciones legales del Ayuntamiento;

V. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo y
custodiar los documentos, correspondencia, valores y efectos que por el mismo se le confien;

V. Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus companeros;

VI. Asistir puntualmente a sus labores;

VIl.-  Asistir puntualmente los dias lunes a la ceremonia civica.

VIIl. - No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de trabajo;

IX. Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento para mejorar su preparacion y eficiencia;
X. Evitar hacer actos de comercio o ingerir alimentos en los lugares de trabajo;
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XL

XII.

X1,

Articulo 53.- Se prohibe a los trabajadores del Ayuntamiento lo siguiente:

VI

VII.

VIIL.

XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

Portar en un lugar visible la credencial de identificacion oficial expedida por esta Institucion o
documentos similares dentro de la Institucion, en el desarrollo de sus labores y/o durante la
practica de actos inherentes a las funciones que competan al Ayuntamiento;

Permitir la revision de portafolios, mochilas o maletines al personal que designe la Direccion de
Oficialia Mayor, tanto a la entrada como salida de labores; y

Cuidar y conservar en buen estado los muebles, vehiculos, maquinas y Uutiles que se les
proporcionen para el desempefio de su trabajo.

Suspender las labores propias y de otros trabajadores sin causa justificada;

Concurrir a sus labores en estado de ebriedad o bajo el influjo de algun estupefaciente, salvo
que exista prescripcion médica y lo haga del conocimiento de la Direccién de Oficialia Mayor; « #

Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo; 1“

Penetrar o permanecer en el centro de trabajo fuera de las horas de servicio, sin autorizacion
del jefe inmediato superior del trabajador;

Usar el mobiliario, equipo y utiles de trabajo para fines distintos de aquellos a los que estan
destinados;

Organizar, realizar o participar en colectas, rifas, tandas o cualquier acto de comercio dentro del
centro de trabajo;

Aprovechar los servicios de los trabajadores para asuntos particulares o ajenos a los oficiales
del propio Ayuntamiento;

Hacer préstamos con interés a sus comparieros;

Permitir que otros manejen la maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado, sin la
autorizacion correspondiente;

Marcar, firmar o alterar el control o lista de asistencia de otro trabajador o permitir que lo hagan
por él;

Sustraer del centro de trabajo documentos, Utiles, papeles y pertenencias del Ayuntamiento;
Proporcionar documentos, datos e informes de los asuntos del Ayuntamiento, a terceros:
Ingerir alimentos dentro del area de trabajo, salvo en los lugares destinados para ello;

Conducirse o expresarse en forma ofensiva para sus comparieros, inferiores o superiores,
dentro o fuera de la jornada de trabajo; y

Ejecutar cualquier acto que ponga en riesgo su propia seguridad, la de sus compafieros o de
terceras personas, asi como del Ayuntamiento.
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Capitulo 1.
Del Titular.

Articulo 54.- Son obligaciones de la Presidenta Municipal las siguientes:

l. Preferir, en igualdad de condiciones, de conocimiento, aptitudes y antigliedad a los trabajadores
de base, respecto de quienes no lo fueren; a quienes representen la unica fuente de ingresos

familiar; a los que con anterioridad les hubieren prestado servicios a los que acrediten tenerc, /.

mejores derechos;
Il. Cumplir con todos los servicios de higiene y prevencion de accidentes a que estan obligados;

Il. Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubiese separado, y ordenar el
pago de los salarios caidos, a que fueren condenados por laudo ejecutoriado. En los casos de
supresion de plazas, los trabajadores afectados tendran derecho a que se les otorgue otra
equivalente en categoria y sueldo;

Iv. Proporcionar a los trabajadores los utiles, instrumentos y material necesarios para ejecutar
trabajo convenido;
V. Impartir cursos de capacitacion y adiestramiento para los trabajadores; y
VI. Conceder licencia a los trabajadores en los términos sefalados en el presente Reglamento.
TITULO VL.

De las sanciones y terminacion de la relacién laboral.

Capitulo I.
De las sanciones.

Articulo 55.- El incumplimiento de las obligaciones y de la practica de las prohibiciones, asi como la

acumulacion injustificada de faltas y retardos, hace acreedor al trabajador dependiendo de la gravedad
de la falta, a las sanciones sigulientes:

. Nota de extrafiamiento;

A). Cuando el trabajador incurra en acumular seis faltas de puntualidad (retardo) en el mes
de calendario que corresponda;

B). El trabajador que incurra en el incumplimiento por primera vez de sus obligaciones
establecidas en el Articulo 52 del presente Reglamento; y

C) El trabajador que incurra por primera vez en las prohibiciones contenidas en el Articulo
53 del presente Reglamento.

Il. Suspensién en el empleo hasta por tres dias sin goce de sueldo:

A). Al trabajador que incurra en el incumplimiento por segunda vez de sus obligaciones
establecidas en el Articulo 52 del presente Reglamento; y
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Il

Articulo 56.- En cuanto a los retardos y registro de asistencia, todo el personal se regira de acuerdo a
lo siguiente:

Articulo 57.- Ningun trabajador podra ser cesado sino por causa justificada. En tal virtud el
nombramiento de los trabajadores solo dejara de surtir efectos sin responsabilidad para la Presidenta
Municipal, por las causas siguientes:

Il

B). El trabajador que incurra por segunda vez en las prohibiciones contenidas el Articulo 53
del presente Reglamento.

Suspension en el empleo hasta por ocho dias sin goce de sueldo:

A). El trabajador que incurra por reiterada vez en sus obligaciones contenidas en la fraccion
VIl del Articulo 52 del presentes Reglamento;

B). Al trabajador que incurra en el incumplimiento por reiterada vez en las prohibiciones .
establecidas el Articulo 53 del presente Reglamento

Terminacion de la relacion de trabajo:

A). Cuando el trabajador incurra en cualquiera de las causales establecidas en el Articulo
31 de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas; y

B). Cuando el Director del Area, sin justificacion alguna permita al trabajador dejar de asistir
a sus labores, se considerara su baja por falta de probidad u honradez.

Los retardos son acumulables, 3 retardos en el mes de calendario que corresponda, significa
un dia de descuento, el que se hara efectivo en el pago de la quincena siguiente;

Al acumular 6 retardos en el mes de calendario que corresponda, la Direccién de Oficialia Mayor,
procedera a elaborar y notificar al trabajador mediante nota de extrafiamiento, ademas de
hacerse acreedor a dos dias de descuento, que se hara efectivo en el pago de la quincena
siguiente;

En el caso de que el trabajador omita registrar su asistencia o lo haga fuera de los horarios
estipulados sin causa justificada, se considerara como falta de asistencia o de puntualidad;

La falta de asistencia serad sancionada con el descuento de un dia de salario ordinarios; y

Las sanciones sefialadas en el presente Capitulo deberan ser aplicadas por el Oficial Mayor
conforme a su respectiva competencia.

Por renuncia o abandono del empleo;
Por muerte del trabajador;
Por incapacidad fisica o mental del trabajador que haga imposible la prestacion del servicio; y

Por el cese dictado por la Presidenta Municipal, debidamente fundado en cualquiera de las
siguientes causas:
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A). Incurrir el trabajador durante sus labores en falta de probidad u honradez,

B). En actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra de la Presidenta
Municipal o del personal directivo, administrativo o de sus compaiieros o contra los
familiares de unos u otros ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

C). Ocasionar el trabajador intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempefio
de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas relacionados con el trabajo;

D). Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla en el inciso anterior, siempre que
sean graves sin dolo, pero con negligencia;

E). Comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido inexcusable la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentren en l;

F). Cometer el trabajador actos inmorales en el centro de trabajo;

G).  Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia consecutivas o seis acumuladas
un periodo de treinta dias, sin que haya justificado su inasistencia o acredite encontrarse
incapacitado;

H). Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades;

). Por concurrir el trabajador a sus labores en estado de ebriedad o bajo el influjo de algun
narcético o droga; o consumir este tipo de substancias en el centro de trabajo;

J). La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision que le impida
el cumplimiento.‘de su relacion de trabajo;

) Desobedecer el trabajador a la Presidente Municipal, al personal directivo o
administrativo de la misma, sin causa justificada y siempre que se trate de ordenes
relacionadas con su trabajo;

L). Por tener ocho faltas de puntualidad en un periodo de treinta dias, sin causa justificada;

M). Por faltar a la discrecion en los asuntos de que se tenga conocimiento con motivo de su
trabajo; y

N). Por usar los bienes del Ayuntamiento, para objeto distinto a aquel para el que estan
destinados.

Articulo 58.- Cuando el trabajador incurra en algunas de las causales a que se refiere el Articulo
anterior, el jefe inmediato del Area procedera a levantar acta administrativa, con audiencia del ,
trabajador si se encuentra presente; en caso de no concurrir se procedera sin su presencia y se hara }\
constar en el acta la forma en que fue citado y su ausencia, asentando con toda precision los hechos.
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La declaracion del trabajador afectado y la de los testigos de cargo y descargo que se propongan, la
que se firmara por los que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia y si lo llegara a estimar
pertinente el Titular podra en el mismo acto cesar al trabajador.

Del acta de despido levantada se entregara copia al trabajador; en caso de que se negare a recibirla,
la Presidenta Municipal lo hara constar en la misma asistida por dos testigos; dentro de los cinco dias
siguientes de la rescision, debera hacerla del conocimiento del Tribunal del Servicio Civil del Estado,
para que haga la publicacion en estrados.

Capitulo Il.
De la suspension de la relacién laboral.

Articulo 59.- Son causas de suspensién temporal de la obligacion de prestar sus servicios el trabajador

y el pago de salarios sin responsabilidad para el Titular del Ayuntamiento:
l. Que el trabajador contraiga alguna enfermedad contagiosa que implique un peligro pa%
personas que trabajan con él; i

Il. La prision preventiva del trabajador o el arresto impuesto por Autoridad Judicial o Administrativaﬁb
y

Ml Cuando la suspension obedezca a la investigacion de irregularidades cometidas por los
trabajadores que tengan encomendados el manejo de fondos, valores o bienes, y en el gjercicio
de sus funciones podran ser suspendidos hasta por sesenta dias por la presidenta Municipal,
mientras se practica la investigacién y se resuelva sobre su situacion laboral.

Capitulo III.
De las justificaciones.

Articulo 60.- Los trabajadores tienen derecho a justificar sus inasistencias en los siguientes casos:
Il Por desempefiar una comision fuera del Municipio;
. Por desempefiar una comisién dentro del Municipio;

[l Por enfermedad, siempre y cuando se acredite con la licencia médica y de acuerdo a lo
siguiente:

A). Al personal en general, se le aceptard unicamente las que expida el servicio médico
contratado por el Ayuntamiento;

B). Al personal de confianza, la incapacidad debera ser expedida por el servicio médico
correspondiente. En el caso de que se requiera un servicio médico especial que no se
encuentre contemplado dentro del servicio médico contratado por el Ayuntamiento, seran
validas las incapacidades expedidas por cualquier institucion oficial o médico particular
debidamente autorizado para ejercer su profesion, debiendo contener los siguientes
datos: nombre del paciente, diagnéstico, periodo por el que se incapacita al trabajador, “§
con numero y letra, a partir de cuando surte efectos la licencia médica, lugar y fecha de °
expedicion, nombre y firma del médico que expide el certificado, pudiendo el
Ayuntamiento, verificar la autenticidad del documento en el momento que lo requiera; el
médico que expida la licencia no debera tener parentesco alguno con el paciente; y
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C). Al personal eventual (contrato), se le aceptara constancia de licencia médica expedida
por institucion pablica o médico facultado legalmente para ejercer su profesion. Debiendo
contener los mismos datos del inciso anterior.

Las justificaciones de inasistencias de las fracciones | y Il se llevarén a cabo dentro de los tres dias
habiles posteriores a la falta cometida y solo podran ser validas, llevando firma de autorizacion del \J |
Director del Area y visto bueno de la Presidenta Municipal (debera proporcionarse al correspondiente ~| EX
copia del documento de la comision que justifique la falta de registro de asistencia en el horario de
entrada y/o salida de la jornada laboral); en el caso de la fraccion Il el jefe inmediato debera enviar a
la Direccion de Oficialia Mayor la licencia médica para su registro y control. %

Capitulo IV.
De los procedimientos administrativos

Articulo 61.- Para la aplicacién de las sanciones previstas, previamente se oira al trabajador, el cual S
sera citado con apercibimiento, levantandose acta circunstanciada de los hechos, pudiéndose ha
acompanar el trabajador por dos testigos de su eleccién o persona de confianza.

Articulo 62.- Las sanciones previstas, tendran aplicacion independiente de la responsabilidad penal,
civil o administrativa en que incurra el trabajador.

Articulo 63.- La aplicacién de las sanciones a que hace referencia el presente capitulo corresponden
al presidente municipal

Transitorios

Primero.- El presente reglaménto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado de Chiapas y/o medios electrénicos del Ayuntamiento de Frontera Hidalgo, Chiapas.

Segundo.- Quedan derogadas todas las disposiciones reglamentarias y legislacion municipal en ||
general que contravengan el presente reglamento.

Tercero.- Todos los aspectos no contemplados en el presente ordenamiento legal, estaran sujetos a lo
dispuesto en la legislacion vigente aplicable en la materia, en el ambito municipal, estatal y federal. Lo

anterior sin perjuicio de la observancia a la que por concurrencia de disposiciones, deba hacerse a
alguna disposicion legislativa en la materia.

Cuarto.- La Presidenta Municipal, lo remitira al Ejecutivo del Estado para su publicacién en el Perigdico
Oficial del Gobierno del Estado de Chiapas.

De conformidad en el articulo 57, fraccion VI de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracién del Estado de Chiapas; y aprobado que fue por el Cabildo, para su %
observancia general, se promulga el presente Reglamento para los Trabajadores de la Administracién
Municipal, en la Presidencia Municipal de Frontera Hidalgo, Chiapas, firmando de aprobacién:
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