
blica número al rubro 
a lo dispuesto por el 

eso a la Información del 

En atención a su 
superior derecho se 
artículo 141 de la le 
Estado de Nayarit. 

C. Intersección DD HH. 
Presente. 

SU 

mo, le go de su conocimiento que quedamos a sus 
órd cualquier aclaración que estime pertinente. 

Atentamente 

euro ivador Cuevas Gamboa. 
Unida Transparencia del Poder UNIDAD  DE TRANSPARENCIA 

Judicial del Estado de Nayarit. 

UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA 
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Oficio No.: UT/557/2024. 
Solicitud de Información Pública Exp. No. 213/2024. 

No. Folio Plataforma Nacional de Transparencia: 180374224000217. 

Asunto: El que se indica. 

Tepic, Nayarit; a 27 de septiembre de 2024. 

Le a número DGRHN/01402/2024, que 
suscribe ecursos Humanos y Nómina de éste 
Poder e ayarit, mediante el cual da respuesta a 

JSCG/flfr*. 
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Lic. Jairo Salvador Cuevas Gamboa 

Titular de la Unidad de Transparencia del 

Poder Judicial del Estado de Nayarit. 

Presente. 

Secretaría de Administración del Consejo de la Judicatura 
Dirección General de Recursos Humanos y Nómina 

Oficio: DGRH N/01402/2024 
Asunto: Solicitud de información 

Tepic, Nayarit, a 26 de septiembre del 2024. 

, 

PODER J1101C,...A- 

En cumplimiento al oficio número UT/525/2024, mediante el cual solicita la información 
presentada mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, con número de folio 

180374224000217, enviada por Intersección DD HH, respecto a los siguientes puntos, se informa 
lo siguiente: 

1. Cuantas personas laboran en esa institución. Incluir a). Sexo. b). discapacidad-tipo de 

discapacidad o ninguna. C). Reconocimiento como persona indígena, afro mexicana o 

ninguna. d).Cargo. e). Antigüedad en la institución. f).Tipo de contratación. g).Licenciatura. 

Laboran 1077 servidores judiciales: 

713 mujeres y 364 son hombres. 

5 Personas con discapacidad. 

1 persona indígena. 

Respecto a los incisos e, f y g, en caso de no haberla encontrado en la Plataforma Nacional 

de Transparencia, se solicita especificar de quien se necesita la información. 

2. Dar la cifra del personal que ocupa cargos de magistrados, magistradas, magistrados, 

jueces o juezas. Incluir a).Sexo. b).Discapacidad-tipo de discapacidad o ninguna. c). 

Reconocimiento como persona indígena, afro mexicana o ninguna. 

Este Poder Judicial del Estado de Nayarit, se conforma de 13 Magistrados y 75 jueces: 

Magistrados: 9 hombres y 4 mujeres; Jueces: 29 son mujeres y 46 hombres. 

01 Magistrado y01 Juez con discapacidad. 

No se cuenta con persona indígena en los cargos solicitados. 

3. De los años 2020, 2021,2022, 2023.y 2024 cuantas del personal domina lenguas distintas 

al castellano, como Akateko, amuzgo, Awakateko, ayapaneco, Cora, cucapa, cuicateco, 

chatino, chichimeco, jonaz, chinanteco, chocholteco, chontai de Oaxaca, chontai de 

Tabasco, Chuj, ch'ol, guarijio, huasteco, huave, huichol, ixcateco lxil, Jakalteko, Kaqchikel, 

Kickapoo, kiliwa, kumiai, ku'ahl, K'iche', lacandon, Mam, matlatzinca, maya, mayo, 

mazahua, mazateco, mixe, mixteco, nahuatl, oluteco, otomi, paipai, pame, papag, pima, 

popoloca, popoluca de la Sierra, qato'k, Q'anjob'al, Q'eqchi', sayulteco, serimtarahumara, 

tarasco, Teko, tepehua, tepehuano del node, tepehuano del sur, texistepequeho, tlahuica, 

tlapaneco, tojolabal, totonaco, triqui, tzeltal, tsotsil, yaqui, zapoteco, zoque. Incluir, 
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además de las lenguas: a). Sexo. b). Discapacidad-tipo de discapacidad. C). 

Reconocimiento como persona indígena, afro mexicana, o ninguna. 

01 servidor judicial domina la lengua Cora y huichol. 

4. Cifras del personal que domine lengua de señas, sistema braille, lengua de señas y sistema 

braille o ninguno. Incluir, además: a). Sexo. b). Discapacidad-tipo de discapacidad. c). 

Reconocimiento como persona indígena, afro mexicana o ninguna. 

Esta Dirección no cuenta con registro de este personal. 

5. Informe si cuenta con cuotas de género para el personal que se incorpora a la institución. 

En caso de que si, especificar hace cuanto existen, en qué consisten y cuantas personas 
han sido beneficiadas. Incluir los siguientes datos sobre las personas beneficiadas: a). 

Sexo. b). Discapacidad-tipo de discapacidad. c). Reconocimiento como persona indígena, 

afro mexicana o ninguna. 

En este Poder Judicial se cuenta con la integración de mujeres en puestos y/o funciones. 

6. Informar a). Si la institución cuenta con prestaciones económicas o en especie (becas, 

útiles escolares, otros) por hijos del personal. b). Si cuenta con prestaciones económicas o 

en especie: c). informar el número del personal que ha sido beneficiado i). Sexo, j). 

Discapacidad-tipo de discapacidad. k). Reconocimiento como persona indígena, afro 
mexicana o ninguna. 

Si se cuenta con esas prestaciones. 

Económicas las becas; yen especie los útiles escolares. 
El número de beneficiarios de manera anual es de aproximadamente 250 Servidores 

judiciales. 

7. Informar si la institución cuenta con servicios de guardería, salas de lactancia y programas 

que permitan el ingreso de bebes del personal. Si es asi, en donde se ubica. 

No se cuenta con servicio de Guardería; Respecto a salas de lactancia, actualmente se 
cuenta con 2, en los Edificios que ocupa el Centro de Convivencia Familiar y Juzgados 

Familiares y Mercantiles. 

8. Informar si la institución cuenta con servicios de licencias de maternidad, paternidad, 

licencias compartidas. Si es así, cuales son los requisitos para acceder a ellas. 

Si se cuenta con esas licencias, de acuerdo al régimen de contratación estos pueden ser 

expedidos por el lssste u alguna dependencia, establecida en los lineamientos de registro y 

control de asistencia. 
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9. Cifras del personal que ha tornado licencias de maternidad, paternidad, licencias 

compartidas. Incluir, además: a). Sexo. b). Discapacidad-tipo de discapacidad. c). 

Reconocimiento como persona indígena, afro mexicana o ninguna. 

Se solicita especificar en que periodo requiere la información. 

Sin más por el momento me despido de usted. 

Ates, tame te 

L.C. Mayra Teres Burgara CONSEJO DE LA JUDICATURN 
Directora General de Recursos Hum os y Nómina chl(METARIA DE ADMINISTRACIÓN 

DE 
LALCSVINIGAINTain% Secretaría de Administración del Consejo de la Judica 

C.c.p. Expediente de Transparencia. 
c.c.p. Minutario 
MTDB/jmdc 
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