CURRICULUM VITAE
Fecha de Actualizacidn:
(18/04/2024)

Dependencia:
Instituto Colimense para la
Discapacidad

Nombre de Persona Servidora Publica:
Martha Melina Oviedo Renteria

Auxiliar Juridico

Preparacion Académica:
Licenciatura en Derecho
Universidad Multitécnica Profesional (

Experiencia Laboral:

PUESTO: Auxiliar Juridico
PERIODO: Del 01 de julio de 2021 a la fecha
INSTITUCION/EMPRESA: Instituto Colimense para la Discapacidad (INCODIS).

PUESTO: Encargada del Departamento de Proyectos Estratégicos PERIODO: Del 03
de mayo de 2021 al 30 de junio de 2021.

INSTITUCION/EMPRESA: Subsecretaria de Operaciones adscrita a la Secretaria de
Seguridad Publica

PUESTO: Encargada de la Coordinacidn Técnica.
PERIODO: Del 01 de marzo de 2017 al 30 de abril de 2021

INSTITUCION/EMPRESA: Subsecretaria de Operaciones adscrita a la Secretaria de
Seguridad Pdblica

PUESTO: Jefa del Departamento de Logistica.
PERIODO: DEL 19 de noviembre de 2013 al 28 de febrero de 2017

INSTITUCION/EMPRESA: Direccién General de la Policia Estatal Preventiva adscrita a
la Secretaria de Seguridad Publica

PUESTO: Auxiliar del Departamento de Logistica.
PERIODO: Del 01 de octubre de 2011 al 18 de noviembre de 2013

INSTITUCION/EMPRESA: Direccién General de la Policia Estatal Preventiva adscrita a
la Secretaria de Seguridad Publica.
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Cursos, seminarios, talleres:

l
= 2012.- CURSO: Excel Avanzado. Instituto Tecnoldgico de Colima. Presencial. {
12 horas. i

|

|

®* 2013.- CURSO: Operacién Basica del Sistema de Gestién de la Calidad.
Direccion General de Recursos Humanos Gobierno del Estado Colima. |
Presencial. 8 horas. 1

* 2013.- CURSO: Interpretacion de la Norma ISO 9001:2008. Direccién General |
de Recursos Humanos Gobierno del Estado Colima. Presencial. 20 horas.

* 2013.- CURSO: Calidad y Excelencia en el Servicio. Direccién General de
Recursos Humanos Gobierno del Estado Colima. Presencial. 9 horas.

[
* 2013.- CURSO: Herramientas para la Mejora Continua. Direccién General de |

Recursos Humanos Gobierno del Estado Colima. Presencial. 16 horas.

®* 2013.- CURSO: Liderazgo. Instituto de Capacitacién Policial. Presencial. 40
horas.

* 2013.- COMPETENCIA: Principios y Valores Institucionales. Escuela de
Gobierno & Gestion Publica.

2013.- RECONOCIMIENTO: Evaluacién de Conocimientos Competencias |
Principios Y Valores Institucionales. Sistema de Profesionalizacion de los
Servidores publicos del Gobierno del Estado de Colima.

. * 2014.- COMPETENCIA: Calidad en el Servicio Nivel 1. Escuela de Gobierno &

Gestion Publica,

* 2014.- RECONOCIMIENTO: Por la Destacada Participacion en la

Implementacién y Seguimiento del Sistema de Gestién de Calidad en su
Dependencia. Sociedad Internacional de Gestion y Evaluacion AC. en
coordinacion con el Gobierno del Estado de Colima.

. & 2014.- CURSO: Encuentro de Profesionalizacién entre el Gobierno del;

Estado de México y el Gobierno del Estado De Colima. Direccion General de |
Recursos Humanos Gobierno del Estado Colima. Presencial. 16 horas.

* 2014.- CURSO: Procedimientos Obligatorios. Direccion General de Recursos !
_Humanos Gobierno del Estado Colima. Presencial. 12 horas. - N

Firma de p&‘s;{ha servidora puablica Pagina 2 de §




® 2015.- CURSO: Microsoft Visio 2010.

Instituto de Capacitacién de |a Industria
de la Construccién. Presencial. 12 horas.

2016.- TALLER: Mapa Digital de México en Linea.

Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia. Presencial. 4 horas.

® 2016.- TALLER: Sitio de INEGI en Internet. Instituto

Nacional de Estadistica y
Geografia. Presencial. 4 horas.

e 2016. TALLER: Denue Interactivo.

Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia Presencial. 4 horas.

2016.- TALLER: Basico de Mapa Digital de México para Escritorio Ver. 6.1
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Presencial. 25 horas.

® 2016.- DIPLOMADO VIRTUAL: Contabilidad Gubernamental.
Nacional de Organismos de Fiscalizacién Su
A.C. En linea. 140 horas.

Asociacion
perior y Control Gubernamental,

2016.- PROGRAMA DE CAPACITACION: Procesos Administrativos del Poder

Ejecutivo. Direccion General de Capital Humano del Gobierno del Estado.
Presencial.

2017.- TALLER: La Actuacién del Policia en Juicio Oral (Juridicos y Mandos)
Instituto de Capacitacion Policial. Presencial. 30 horas.

2017.- CURSO: Etica Publica.- Direccién General de Capital Humano del
Gobierno del Estado. Presencial. 9 horas.

2018.- CURSO: Introduccién a la Mejora Regulatoria. Direccién General de
Capital Humano del Gobierno del Estado. Presencial. § horas.

2018.- CURSO: Interpretacién de la Norma I1SO 9001:2015. Direccion General
de Capital Humano del Gobierno del Estado. Presencial. 16 horas.

2019.- CURSO: Organizacién en el Trabajo. Direccién General de Capital
Humano del Gobierno del Estado. En Linea. 10 horas.

2019.- CURSO: Planeacion Estratégica. Direccién General de Capital Humano
del Gobierno del Estado. En Linea. 10 horas.

i
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Lo 2022.- CURSO: Inclusién y Discapacidad. CONAPRED. En Linea. 10 horas.

2019.- CURSO: Administracién de Riesgos. Direccidn General de Capital
Humano. Presencial. 8 horas.

2020.- CURSO: Anilisis de Problemas y Toma de Decisiones. Direccidn
General de Capital Humano del Gobierno del Estado. En Linea. 10 horas.

2021.- CURSO: Control Interno. Direccién General de Capital Humano del
Gobierno del Estado. En Linea. 6 horas,

2021.- CURSO: Asertividad. Direccién General de Capital Humano. Linea. 5
horas.

2021. - CURSO: Resistencia al Cambio. Direccién General de Capital Humano
del Gobierno del Estado. En Linea. 5 horas, En Linea.

2021.- CURSO: Obligaciones de Gestién Documental y Administracién de

Archivos. INFOCOL, INAL, €omisién de Archivos de Gestion Documental,
Archivo General de la Nacidn. En Linea. 5 horas.

2022.- CURSO: Obligaciones de Gestién Documental y Administracion de
Archivos INAI e INFOCOL. En Linea. 5 horas.

2022.- TALLER: El Papel del Oficial de Proteccién de Datos Personales en el
Ejercicio de los Derechos ARCO”. INFOCOL. En Linea.

2022.- TALLER: Elaboracion de Catilogo de Disposicin Documental.
INFOCOL. Presencial. |

2022.- TALLER: El Papel del Oficial de Proteccién de Datos Personales en el ;
Ejercicio de los Derechos ARCO”. INFOCOL. En Linea. ;

f
2022.- TALLER: Elaboracién de Catdlogo de Disposicion Documental.
INFOCOL. Presencial.

2022.- CURSO: ABC de la lgualdad y la no discriminacién. CONAPRED. En
Linea. 10 horas.
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2022.- CURSO: Diversidad Sexual, Inclusion y No Discriminacién.
CONAPRED. En Linea. 10 horas.

2022.- CURSO: ABC de la lgualdad y la no discriminacién. CONAPRED. En
Linea. 10 horas.

2022.- CURSO: Inclusién y Discapacidad. CONAPRED. En Linea. 10 horas

2022.- CURSO: Las Medidas para la Igualdad en el marco de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. CONAPRED. En Linea. 10 horas.

2022.- DIPLOMADO: Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Auditoria Superior del Estado de Coahuila. En Linea. 90 horas.
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