Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Baja California Sur

TJABCS

La Paz, Baja California Sur a 23 de septiembre de 2024

2024, 75 aniversario de la publicacion del acuerdo de colonizacion del valle de santo domingo”
“2024, afio del cincuentenario de la conversion de territorio federal a Estado libre y soberano de Baja
California Sur”

Oficio: TIABCS/UT38/2024
ASUNTQ: Se atiende Solicitud de Informacion 031835724000024

Interseccion DD HH
PRESENTE.-

En respuesta a la solicitud de informaciéon recibida a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT) con los siguientes datos:

N° de folio: 031935724000024
Fecha de presentacion: 02 de septiembre de 2024
Informacion solicitada:

3/Proporcionar la siguiente informacién sobre esa institucion.
-Seccion: programas ofertados
26.Cifras de cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de género,
sexualidades, transversalizacion de género y feminismos. Informar: 1. A qué
personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir estos datos de
asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas
asistentes. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna de
las personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-
tipo de discapacidad de la persona que los impartié. (iii)Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna de la persona que los impartio.
27. Cifras de cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de
discapacidad y capacitismo. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas
personas asistieron. Incluir estos datos de asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo
de discapacidad de las personas asistentes. (iii)Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna de las personas asistentes. 3. Qué personas los
impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los
imparti6. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la
persona que los impartio.
28. Cifras de cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de racismo
o discriminacién racial. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas
personas asistieron. Incluir datos asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de
discapacidad de las personas asistentes. (iii)Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana, o ninguna de las personas asistentes. 3. Qué personas los
impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los
impartio. (iif)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna deg |
persona que los impartio. e\ik
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29. Cifras de cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de
interseccionalidad o perspectiva interseccional. Informar: 1. A qué personal estan
dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir datos asistentes: (i)Sexo.
(i)Discapacidad-tipo = de discapacidad de las personas asistentes.
(iiilReconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de las
personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo
de discapacidad de la persona que los impartié. (iii)Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna de la persona que los impartié.

30. Cifras de bonos, becas, apoyos econdmicos para formacién continua,
actualizacién, titulacién, capacitacién, estudios de especialidad, maestria,
doctorados, estancias posdoctorales, enire otros, otorgados al personal de su
institucién. Incluirr 1. Sexo. 2. Discapacidad-tipo de discapacidad. 3.
Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna

-Seccion: instrumentos de recolecciéon de informacion

31. Informen si la institucién cuenta con instrumentos/mecanismos para recabar
informacién sociodemografica del personal. Si es asi ;mediante qué instrumento?
¢cada cuanto se actualiza la informacién recibida?

32. Informen cuales preguntas realiza la institucion para garantizar la auto
adscripcion y la identidad del personal que se reconocen como indigenas,
afromexicanas, con discapacidad.

33. Informen si la institucidén requiere certificados para garantizar la auto adscripcion
y la identidad de las personas, tales como: certificados de discapacidad, constancia
de pertenencia a pueblos y comunidades indigenas y afromexicanos.

34. Informen si la institucién cuenta con encuestas sobre discriminacion.

35. Informen si la institucién cuenta con evaluaciones sobre el personal que incluyen
preguntas sobre discriminacién o violencia.

36. Informen como se evallan la efectividad de las politicas institucionales para
combatir la violencia de género y la discriminacion racial y capacitista

De manera previa, resulta oportuno hacerle de su conocimiento que este
Tribunal como sujeto obligado de acuerdo a lo estipulado por el articulo 75 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California
Sur, pondra a disposicion del publico y mantendran actualizada, en los respectivos
medios electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u
objeto social, segin corresponda la informacién, por lo menos, de los temas
documentos y politicas que puede consultar en el siguiente link:
https://www.tjabcs.gob.mx/category/informacion-publica-obligatoria/.

Ahora bien, derivado del analisis de la solicitud de informacién realizada, y con
fundamento en los articulos 133 y 135 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de Baja California Sur, se da respuesta a s\\}\
solicitud, anexando al presente la informacién pertinente. (Y

@




Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Baja California Sur

TJABCS

3/Proporcionar la siguiente informacién sobre esa institucién.

-Seccion: programas ofertados

26.Cifras de cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de
género, sexualidades, transversalizacién de género y feminismos. Informar:
1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir estos
datos de asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las
personas asistentes. (iii)Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana, o ninguna de las personas asistentes. 3. Qué personas los
impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que
los imparti6. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o
ninguna de la persona que los impartio.

- No existe la informacion que solicita.

27. Cifras de cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de
discapacidad y capacitismo. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2.
Cuantas personas asistieron. Incluir estos datos de asistentes: (i)Sexo.
(ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes.
(iilReconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de las
personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo.
(ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los imparti6.
(iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la
persona que los impartio.

- No existe la informacion que solicita.

28. Cifras de cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de
racismo o discriminacién racial. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos.
2. Cuantas personas asistieron. Incluir datos asistentes: (i)Sexo.
(ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes.
(iiijReconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna de las
personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo.
(ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los impartid.
(iiilReconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la
persona que los impartio.

- No existe la informacion que solicita.

29. Cifras de cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de
interseccionalidad o perspectiva interseccional. Informar: 1. A qué personal
estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir datos asistentes:
(i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes.
(iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de las
personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo.
(ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los impartié.
(iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la |
persona que los impartio.

- No existe la informacion que solicita.
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30. Cifras de bonos, becas, apoyos econémicos para formacién continua,
actualizacion, titulacion, capacitacion, estudios de especialidad, maestria,
doctorados, estancias posdoctorales, entre otros, otorgados al personal de su
institucion. Incluir: 1. Sexo. 2. Discapacidad-tipo de discapacidad. 3.
Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna

- No existe la informacion que solicita.

-Seccion: instrumentos de recoleccién de informacion

31. Informen si la institucion cuenta con instrumentos/mecanismos para
recabar informacion sociodemografica del personal. Si es asi ;mediante qué
instrumento? ;cada cuanto se actualiza la informacioén recibida?

- No existe la informacion que solicita.

32. Informen cuales preguntas realiza la institucién para garantizar la auto
adscripcion y la identidad del personal que se reconocen como indigenas,
afromexicanas, con discapacidad.

- No existe la informacion que solicita.

33. Informen si la institucidon requiere certificados para garantizar la auto
adscripcion y la identidad de las personas, tales como: certificados de
discapacidad, constancia de pertenencia a pueblos y comunidades indigenas
y afromexicanos.

- No existe la informacion que solicita.

34. Informen si la institucion cuenta con encuestas sobre discriminacion.
- No existe la informacion que solicita.

35. Informen si la institucion cuenta con evaluaciones sobre el personal que
incluyen preguntas sobre discriminacion o violencia.
- No existe la informacion que solicita.

36. Informen como se evalian la efectividad de las politicas institucionales
para combatir la violencia de género y la discriminacioén racial y capacitista
- No existe la informacion que solicita.

Una vez expuesto lo anterior y en espera de haber atendido a su solicitud, me
permito a invitarlo a visitar nuestro portal institucional el cual es el siguiente:
www.tjabcs.gob.mx No sin antes hacer de su conocimiento que el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur tenemos el compromiso de
la mejora continua, en beneficio de los justiciables y pUblico en general,
garantizando la correcta aplicacién de la justicia, siempre apegados al principio de
maxima legalidad de nuestros actos. Por ello desde la creacion de este Tribunal se
ha adoptado como valores la actuacion ética y responsable; y los principios d
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, |mparcna1|dac}\
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integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia, rijan el actuar de todos y cada
uno de los servidores publicos que integran el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Baja California Sur. De igual manera comunico a usted que respecto
a los puntos en los cuales la informacién solicitada se encuentra visible en nuestro
porta institucional, esta unidad le indica de manera precisa los links mediante los
cuales puede encontrar dicha informacion, lo anterior con fundamento en el Articulo
138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Baja California Sur, parrafo segundo, que a la letra establece:

“En el caso de que la informacién ya esté disponible en medios electrénicos, Ia
Unidad de Transparencia se lo indicaré al solicitante, precisando la direccién
electrénica completa del sitio donde se encuentra la informacién requerida...”

Sin ningun otro particular, quedo de usted para cualquier duda o aclaracion;
asi mismo dejo a su disposicion el correo electronico de la Unidad de Transparencia,
transparencia@tjabcs.gob.mx. e

\ TRIBUNAL DE JUSTICIA
Lic. Nilze Karp i o Arinnta ADMINISTRATIVA DEL ESTADO
Secretaria Ejecutiva'del Thpin= sthéia AdmiriARALEPRNA SUR

Articulo 32 fraccién ll\del Reglamento Interior del TJABCS.

C.c.p. Archivo
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