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Medio de acceso: PNT

Folio SISAI: 140284624009956
Sentido: Afirmativa parcial |

C. APRECIABLE SOLICITANTE
PRESENTE

ADEMAS DE ENVIARLE UN SALUDO, LE INFORMO QUE SU SOLICITUD DE INFORMACION SE HA RESUELTO EN SENTIDO

AFIRMATIVA PARCIAL I, A CONTINUAGION ENCONTRARA RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION.

QUE PIDIO EL/LA SOLICITANTE:

“Solicito io siguiente:

1.- El organigrama actualizado de toda la estructura organica del Ayuntamiento.

2.- El organigrama actualizado de la estructura organica de la Consejeria Juridica, Tesoreria y
Sindicatura, que contenga:

2.1.- Por jerarquia cada una de las personas con sus cargos o nombramientos y su sueldo mensual
bruto.

2.2 .- Profesion y grado académico de cada personas de dichas dependencias municipales.”(sic).

ResoLucioN MoTivaba:

“La Secretaria General le informa:

Se informacion que luego de una busqueda exhaustiva de la informacion no se localizé dato alguno
dentro de los archivos y registros de esta Unidad Administrativa, informando que fa misma no se
posee, genera o administra, dado que luego de un analisis del ‘marco normativo vigente,
destacando el articulo 48 del Codigo de Gobierno del Municipio de Guadalajara, se determina que
las facultades, competencias y funciones no corresponden a la Secretaria General del H.
Ayuntamiento de Guadalajara, en consecuencia se declara su formal inexistencia en términos del
articulo 86 bis numeral 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado

de Jalisco y sus Municipios.
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La Direccién de Administracién le informa: Me permito remitirle la siguiente informacion que ha

sido proporcionada por el area correspondiente: Direccién de Recursos Humanos.

La Direccion de Recursos Humanos le informa:
Analizada en su totalidad la solicitud de informacion, esta Direccion de Recursos Humanos en el

ambito de su competencia, hace suyos los siguientes requerimientos:

2.1.- Por jerarquia cada una de las personas con sus cargos o nombramientos y su sueldo mensual
bruto.

En atencién al presente requerimiento digasele a la persona peticionaria de la informacién que
siendo la misma considerada como fundamental, la misma podra ser consultada de manera directa
“enel siguiente enlace: https://enlinea.guadalajara.gob.mx/consultaNomina/nomina.php

Ahi podra acceder a los archivos Excel y mediante las herramientas de bdsqueda, consultar la

informacion de su solicitud.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 87 punto 2 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Jalisco y sus municipios.

Articulo 87. Acceso a Informacion — Medios

I. Consulta directa de documentos;

(..))

“2. Cuando parte o toda la informacion solicitada ya esté disponible al publico en medios impresos,
tales como libros, compendios, tripticos, archivos publicos, formatos electrénicos disponibles en
Internet o en cualquier otro medio, o sea informacion fundamental publicada via internet, bastara
con que asi se sefiale en la respuesta y se precise la fuente, el lugar y la forma en que puede
consultar, reproducir o adquirir dicha informacion, para que se tenga por cumplimentada la solicitud

en la parte correspondiente”
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“3. La informacion se entrega en el estado que se-encuentra y preferentemente en el formato
solicitado. No existe obligacion de procesar, calcular o presentar la informacion de forma distinta a

como se encuenire.”

2.2.- Profesién y grado académico de cada personas de dichas dependencias municipales....(sic)

A la vez se informa que se tiene el registro de los curriculum de los servidores publicos por
dependencia haciendo de su conocimiento que la.informacién curricular, se mantienen en constate
actualizacion debido a la actualizacion administrativa actual. Por lo tanto, se envia la liga electrdnica
para la consulta periddica del formato electrénico Excel de la informacion curricular.

https://transparencia.guadalajara.gob.mx/procedimientosadministrativa

Asi mimo se invita al solicitante informar o solicitar . de-nuevo el Curriculum de algun titular de area

en especifico que al dia de hoy se encuentre en actualizacion o sin registro.

De igual manera se reitera nuestro compromiso con transparentar el acceso a la informacion,
mencionando que puede agendar una cita para realizar una consulta directa a los expedientes
fisicos en esta direccion con la finalidad de atender lo solicitado, atendiendo a lo estipulado en el
articulo 88 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de Jalisco y

sus Municipios.

Es necesario aclarar que dicha consulta -se realizarda con medidas precautorias para que el
solicitante acceda uUnicamente a la documentacion solicitada, protegiendo los datos personales de
los trabajadores del Gobierno de Guadalajara, lo anterior siendo apoyado por personal capacitado
para realizar dicho procedimiento. Usted puede ‘agendar una consulta directa mediante un oficio
dirigido a la Direccion de Recursos Humanos con domicilio en calle Belén #282 colonia Centro C.P.

44100 en Guadalajara Jalisco, o en su defecto via telefénica al nimero 12018000.

Lo anterior en virtud al Articulo 87 fraccién | y numeral 2 'y 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a

la informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.”.
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En aras de la maxima transparencia ponemos a disposicion de la o el solicitante el siguiente link del
Portal de Transparencia donde podra visualizar el organigrama de este ayuntamiento,

puntualizando que esta en proceso de actualizacion.
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/organigrama

La informacién solicitada se gestioné con la Secretaria General, Direccion de Recursos

- Humanos y Direccién de Administracién del Municipio de Guadalajara.
FunpAMENTACION:

l.- En cumplimiento-a lo establecido en los articulos 6 y 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 4, parrafos tercero y sexto y 9 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; articulos 24 numeral 1, fraccién Il, 25 numeral 1 fracciéon Vil; 31 punto 1; 32
numeral 1 fracciones Ill, VI, Vill y XIII; 79, 80, 81 numeral II; 84.1, 86 numeral 1, 87 punto 1 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;
articulo 144 del Cédigo de Gobierno Municipal de Guadalajara; 5 y 7 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Guadalajara; la Direccion de
Transparencia y Buenas Practicas es competente para conocer, tramitar ante las areas
correspondientes de este Sujeto Obligado, sustanciar y resolver la presente solicitud.

Lo anterior se informa dentro del término legal de 8 dias habiles siguientes a la recepcién de su
solicitud, en apego a lo que establece el articulo 84 numeral 1 de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacioén Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica-del Estado de Jalisco y sus Municipios

Articulo 86. Respuesta de Acceso a la Informacion — Sentido.

1. La Unidad puede dar respuesta a una solicitud de acceso a la informacién ptblica en sentido:
Il. Afirmativo parcialmente, cuando parte de la informacion solicitada no pueda otorgarse por ser

reservada o confidencial, o sea inexistente;
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IMPORTANTE

Plazo para realizar pagos por reproduccién de documentos y

caducidad

Usted cuenta con 30 dias naturales siguientes a la notificacion de
respuesta para realizar el pago correspondiente y debera entregar.
inmediatamente el recibo de pago a la Direccion de Transparencia
y Buenas Practicas, lo anterior en cumplimiento al articulo 89,
numeral 1, fraccion VII de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asimismo, se le invita a acudir por la informacion pagada dentro de
los sesenta dias naturales siguientes a la fecha del pago. Ya que
de no hacerlo procedera lo establecido en el articulo 89, numeral 2
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 89. Acceso a Informacion — Reproduccion = de

documentos

2. El solicitante que no acuda a recoger los documentos -

reproducidos dentro del plazo del pérrafo anterior, no tendra
derecho a pedir la devolucion del pago realizado, ni a exigir la

entrega posterior de dichos documentos.

Tarifas

A continuacién encontrara las tarifas vigentes en la Ley de Ingresos
del Municipio de Guadalajara, de acuerdo al articulo 74 fraccion IV
inciso a), articulo 74 fraccién IV inciso ¢), articulo 61 fraccion Xl

articulo 74 fraccion IV inciso b).

El pago puede realizarlo en cualquier recaudadora Municipal, las

cuales puede consultar en la siguiente direccién electrénica:

https://transparencia.guadalajara.gob.mx/transparencia/centros-rec

audacion

Después de realizar el pago debera exhibir el recibo de pago ante
la Direccién de Transparencia y Buenas Practicas, para comenzar
con el proceso de reproduccion de la documentacién solicitada.,
que son aplicables a personas que ejerzan el Derecho de acceso a

la informacion:

Rubros Costo

Copia Simple $1.00 por hoja

Copia Certificada $23.00 por hoja

Certificacion de Plano $391.00 por firma

Disco compacto $13.00 por disco
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Recurso de Revision Portal

interponer recurso de revision, cumpliendo con lo establecido en ‘Municipal, donde podra encontrar informacion de interés.

los articulos 93, 95y 96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios. hitps://ransparencia.guadalajara.gob.mx/

En caso de que no esté conforme con su respuesta, podra Se le invita a visitar el apartado de Transparencia de este Gobierno

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente,

Guadalajara, Jal., a 2024/11/12

‘2024, Sesquicentenario de la Policia de Guadalajara,

150 afios Sirviendo y Protegiendo a la Comunidad Tapatia®

NortiFiquese LA PRESENTE RESOLUCION AL SOLICITANTE MEDIANTE LA ViA INDICADA.

Se le invita a visitar el portal electronico del Gobierno Municipal de Guadalajara, en el que al seleccionar la opcion de
Transparencia, podra consultar la informacién publica fundamental de este Sujeto Obligado.

Los Datos Personales que usted proporcione a la Direccién de Transparencia y Buenas Practicas, seran utilizados tinica y
exclusivamente para realizar los objetivos y cumplir con las atribuciones de esta Direccion, con la finalidad de practicar
* notificaciones, elaborar estadisticas, llevar un control de expedientes, dar tramite a solicitudes de acceso a la informacion, de
ejercicio de derechos ARCO, su seguimiento y atencién a los recursos interpuestos ante el Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco.

*%

2024/10/31 24:00:00
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