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OFICIO:
STByDS/DAJT/105/2024
ASUNTO: SOLICITUD DE
INFORMACION

La Paz Baja California Sur, a 18 de julio del 2024
%2024, Afio del 75 Aniversario de la Publicacién del Acuerdo de Colonizacién del Valle de Santo Domingo”
“2024, Ano del Cincuentenario de la Conversién de Territorio Federal a Estado Libre y Soberano de Baja California Sur”,

SUDCALIFORNIA
INFORMADA
PRESENTE

Por medio del presente, y en atencion a la solicitud de informacién generada bajo el No. de
folio 031777724000044 registrada ante la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
el dia 04 de julio del afio 2024, dirigida a la Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo
Social del Estado de Baja California Sur, y que en lo medular dice lo siguiente:

...” ¢ Ha ejecutado presupuestos la Direccién General de Inclusién desde el dia de
su creacion a la fecha 04 de julio de 20247

SI/NO

Informar sobre los presupuestos asignados y ejecutados por la Direccién General
de Inclusién desde el dia de su creacién a la fecha 04 de julio de 2024, incluyendo
un desglose detallado por partidas y justificantes de gastos.

¢ Existen comprobantes y justificantes de gastos por actividades y proyectos
realizados desde el dia de su creacion a la fecha 04 de julio de 20247

SI/NO

Proporcionar los comprobantes y justificantes de gastos correspondientes a las
actividades y proyectos realizados por la Direccion General de Inclusién y las
direcciones adscritas a esta direccion.

¢ Tiene y ha tenido presupuesto asignado la direccién general de inclusién? De ser
negativa la respuesta, justificar porque no tiene e informar cual es la forma de
conseguir fondo para la realizacién de actividades.

¢ Ha obtenido logros y resultados la Direccion General de Inclusion desde el dia de
su creacion a la fecha 04 de julio de 20247

SI/NO

informar sobre TODOS los logros y resultados obtenidos por la Direccién General
de Inclusion, incluyendo indicadores de impacto y evidencia justificativa de cualquier
indole.

¢ Ha habido asistencia y participacion en eventos y actividades organizados por la
Direccién General de Inclusion desde el dia de su creacion a la fecha 04 de julio de
20247

SI/NO

Informar sobre la asistencia y participacion en los eventos y actividades
organizados, proporcionando registros y evidencia documental y fotografica.

¢ Existe alguna evaluacion o auditoria externa sobre el impacto de los programas y
actividades realizados desde el dia de su creacion a la fecha 04 de julio de 20247
SI/NO
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Proporcionar resultados de evaluaciones o auditorias externas sobre el impacto de

los programas y actividades realizados por la Direccién General de Inclusion desde

el dia de su creacion a la fecha 04 de julio de 2024.

¢ Existe una estructura organizacional definida para la Direccion General de

Inclusion desde el dia de su creacidn a la fecha 04 de julio de 20247

SIINO

Informar sobre la estructura organizacional, incluyendo nombres, cargos y funciones

especificas de cada miembro del personal.

¢ Ha realizado actividades especificas la Directora General de Inclusiéon desde el

dia de su creacion a la fecha 04 de julio de 20247

SI/NO

Informar detalladamente sobre las actividades y funciones desempefiadas por la

Directora General de Inclusion desde el dia de su creacion a la fecha 04 de julio de

2024, con evidencia documental y fotografica.

¢ Existe un registro de asistencia de [a Directora General de Inclusién en eventos y

actividades oficiales desde el dia de su creacién a la fecha 04 de julio de 20247

SI/NO

Proporcionar un registro de la asistencia y participacién de la Directora General de

Inclusion en eventos y actividades oficiales desde el dia de su creacion a la fecha

04 de julio de 2024.

¢ Ha realizado contrataciones vy licitaciones la Direccién General de Inclusién desde

el dia de su creacion a la fecha 04 de julio de 20247

SI/NO

Proporcionar detalles sobre las contrataciones y licitaciones realizadas por la

Direccion General de Inclusion desde el dia de su creacion a la fecha 04 de julio de

2024, incluyendo evidencia documental.

¢ Ha implementado programas de capacitacion y desarrolio la Direccion General de

Inclusion desde el dia de su creacién a la fecha 04 de julio de 20247

SI/NO

Informar sobre los programas de capacitacion y desarrollo implementados por el

personal de la Direccién General de Inclusién, con evidencia documental.

i Existen colaboraciones y alianzas con otras instituciones, organizaciones o

entidades desde el dia de su creacion a la fecha 04 de julio de 20247

SI/NO

Informar sobre las colaboraciones y alianzas con otras instituciones, organizaciones

o entidades desde el dia de su creacion a la fecha 04 de julio de 2024,

proporcionando detalles y evidencia justificativa.

(Existe algln registro de quejas o denuncias presentadas contra la Direccion

General de Inclusion o su personal desde el dia de su creacion a la fecha 04 de julio

de 20247 SI/NO

Informar sobre las quejas o denuncias presentadas, incluyendo seguimiento y

resolucion de las mismas.

¢Se han establecido y cumplido metas y objetivos por la Direccién General de

Inclusion desde el dia de su creacién a la fecha 04 de julio de 2024?

SI/NO

Informar sobre las metas y objetivos establecidos, incluyendo indicadores de

cumplimiento y evidencia justificativa.

¢ Existe un plan de trabajo y metas a corto y mediano plazo para la Direccién General

de Inclusién desde el dia de su creacién a la fecha 04 de julio de 2024?
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SI/NO

Proporcionar el plan de trabajo y las metas a corto y mediano plazo de la Direccién
General de Inclusion, con evidencia documental.

¢ La Direccion General de Inclusion del estado de Baja California Sur ha emitido
oficios que acrediten a organizaciones civiles, colectivos, agrupaciones o personas
individuales por realizar actividades en beneficio de la poblacion LGBT+ o en apoyo
de alguna causa social?

SI/NO

En caso de ser afirmativa la respuesta indicar a quienes les fue expedida dicha
acreditacion, mostrar también evidencia documental y fotografica.

¢ La Direccion de Diversidad Sexual y de Género del estado de Baja California Sur
ha emitido oficios que acrediten a organizaciones civiles, colectivos, agrupaciones o
personas individuales por realizar actividades en beneficio de la poblacién LGBT+ o
en apoyo de alguna causa social?

SI/NO

En caso de ser afirmativa la respuesta indicar a quienes les fue expedida dicha
acreditacién, mostrar también evidencia documental y fotografica.

¢ La Direccion de Igualdad y Género del estado de Baja California Sur ha emitido
oficios que acrediten a organizaciones civiles, colectivos, agrupaciones o personas
individuales por realizar actividades en beneficio de la poblacién LGBT+ o en apoyo
de alguna causa social?

SI/NO

En caso de ser afirmativa la respuesta indicar a quienes les fue expedida dicha
acreditacion, mostrar también evidencia documental y fotografica.

¢La Direccion de Atencion a Personas Migrantes del estado de Baja California Sur
ha emitido oficios que acrediten a organizaciones civiles, colectivos, agrupaciones o
personas individuales por realizar actividades en beneficio de la poblacién LGBT+ o
en apoyo de alguna causa social?

SI/NO

En caso de ser afirmativa la respuesta indicar a quienes les fue expedida dicha
acreditacion, mostrar también evidencia documental y fotografica.

La Direccién General de Inclusion a través de la Directora General de Inclusion,
realizé incidencia, colaboracion, esfuerzos, trabajo y derivados para la organizacion
de la marcha del orgullo LGBT+ en La Paz, Baja California Sur, llevada a cabo el
dia 22 de junio de 2024.

SI/NO

En caso de ser afirmativa la respuesta, enlistar todo el tipo de actividades realizadas
por la Directora General de Inclusién, asi como adjuntar evidencia fotografica y
documental.

La Direccién General de Inclusién a través de la Directora General de Inclusién,
participd/asistié a la marcha del orgullo LGBT+ en La Paz, Baja California Sur,
llevada a cabo el dia 22 de junio de 2024.

SI/NO

En caso de ser afirmativa la respuesta, indicar el motivo de su participacion y
adjuntar evidencia fotografica y documental.

¢La Direccién General de Inclusién ha realizado actividades promovidas por la
misma direccién y la Directora General de Inclusion desde el dia de su creacién a la
fecha 04 de julio de 20247

SI/NO
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En caso de ser afirmativa la respuesta, enlistar todas las actividades realizadas por
la Direccion General de Inclusién en BCS desde su creacion a la fecha 04 de julio
de 2024.
¢, Tiene la Direccién General de Inclusién Director o Directora? SI/NO
¢ Tiene la Direccién de Diversidad Sexual y de Género Director o Directora? SI/NO
¢ Tiene la Direccidn de Igualdad de Género Director o Directora? SI/NO
Tiene la Direccion de Atencion a Personas Migrantes Director o Directora? SI/NO
En caso de ser afirmativas las respuestas a las cuatro preguntas anteriores, enlistar
el nombre de quienes ostentan ese cargo y sus atribuciones.
En caso de ser negativas las respuestas a las cuatro preguntas anteriores, indicar
desde que fecha se encuentran sin director o directora dichas direcciones vy
justificarlo, asi como mostrar evidencia documental.
¢ Tiene la direccion general de inclusion informes de actividades realizadas en los
afios 2022, 2023 y lo que va del 20247 SI/NO
En caso de ser afirmativa la respuesta, adjuntar dichos informes e informar la fecha
en la que se cred dicho informe.
¢ Tiene la la Direcciéon de Diversidad Sexual y de Género informes de actividades
realizadas en los afos 2022, 2023 y lo que va del 20247 SI/NO
En caso de ser afirmativa la respuesta, adjuntar dichos informes e informar la fecha
en la que se cred dicho informe.
¢ Tiene la Direccion de Igualdad de Género informes de actividades realizadas en
los afios 2022, 2023 y lo que va del 20247 SI/NO
En caso de ser afirmativa la respuesta, adjuntar dichos informes e informar la fecha
en la que se creo dicho informe.
¢ Tiene la Direccién de Atenciéon a Personas Migrantes informes de actividades
realizadas en los afios 2022, 2023 y lo que va del 2024? SI/NO
En caso de ser afirmativa la respuesta, adjuntar dichos informes e informar la fecha
en la que se creé dicho informe.
¢ Ha realizado la Direccion general de inclusién actividades o proyectos desde el dia
de su creacion a la fehca 04 de julio de 20247 SI/NO
Independientemente de si tienen o no informes, enlistar e informar detalladamente
sobre TODAS las actividades y proyectos realizados por la Direccion General de
Inclusion desde el dia de su creacién a la fecha 04 de julio de 2024. Proporcionar
evidencia documental y fotografica de TODAS las actividades realizadas, en su caso
cualquier evidencia de las actividades realizadas, excepto redes sociales. Asi como
relacionarlas con la fecha en la que se realizaron dichas actividades y proyectos.
¢ Ha realizado la Direccion Diversidad Sexual y de Género actividades o proyectos
desde el dia de su creacion a la fehca 04 de julio de 20247 SI/NO
Independientemente de si tienen o no informes, enlistar e informar detalladamente
sobre TODAS las actividades y proyectos realizados por la Direccion Diversidad
Sexual y de Género desde el dia de su creacion a la fecha 04 de julio de 2024.
Proporcionar evidencia documental y fotografica de TODAS las actividades
realizadas, en su caso cualquier evidencia de las actividades realizadas, excepto
redes sociales. Asi como relacionarlas con la fecha en la que se realizaron dichas
actividades y proyectos.
¢ Ha realizado la Direccion de Igualdad de Género actividades o proyectos desde el
dia de su creacion a la fehca 04 de julio de 20247 SI/NO
Independientemente de si tienen o no informes, enlistar e informar detalladamente
sobre TODAS las actividades y proyectos realizados por la Direccién de Igualdad de

Dom: Dionisia Villarino #1345 esquina Ignacio Allende, Colonia Centro, C.P 230006 La Paz, B.C.S.
Teléfono: 612-12-2-35-22 ext. 107



Secretaria del

Trabajo, Bienestar y i i
Desarrollo social Gobierno del Estado de Baja

Gobierno de Baja California Sur California Sur
Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
Direccion de Asuntos Juridicos y Transparencia.
Género desde el dia de su creacion a la fecha 04 de julio de 2024. Proporcionar
evidencia documental y fotografica de TODAS las actividades realizadas, en su caso
cualquier evidencia de las actividades realizadas, excepto redes sociales. Asi como
relacionarlas con la fecha en la que se realizaron dichas actividades y proyectos.
¢Ha realizado la Direccién de Atencién a Personas Migrantes actividades o
proyectos desde el dia de su creacion a la fehca 04 de julio de 2024? SI/NO
Independientemente de si tienen o no informes, enlistar e informar detalladamente
sobre TODAS las actividades y proyectos realizados por la Direccién de Atencién a
Personas Migrantes desde el dia de su creacién a la fecha 04 de julio de 2024.
Proporcionar evidencia documental y fotografica de TODAS las actividades
realizadas, en su caso cualquier evidencia de las actividades realizadas, excepto
redes sociales. Asi como relacionarlas con la fecha en la que se realizaron dichas
actividades y proyectos.
¢La Directora General de Inclusion, participd en la organizacion y planeacion del
Parlamento de la Diversidad Sexual y de Genero del Congreso del Estado,
generacion 20247 SI/NO
En caso de ser afirmativa la respuesta, adjuntar informacién de como fue su
participacion En caso de ser negativa, justificar porque no participo
¢ Ha trabajado la Direccién General de Inclusion, la Direccion de Diversidad Sexual
y de Género, jla Direccion de Igualdad y Género y la Direccion de Atencion a
Personas Migrantes en colaboracién con organizaciones civiles? SI/NO
En caso de ser afirmativa la respuesta, enlistar y correlacionar las organizaciones
civiles con cada direccién En caso de ser negativa la respuesta, justificar por oficio
porque no ha trabajado con organizaciones civiles. Derivado de la informacion
solicitada en pasadas ocasiones misma en la que como respuesta se otorgaron
Links de acceso a paginas web inexistentes, solicito que, en caso de que remitan
links como respuesta, envien evidencia fotografica, de captura de pantalla,
evidenciando que efectivamente se encuentra dicha informacion ahi y evidenciando
asi mismo que la pagina web es util.” ...

Al respecto de los anteriores planteamientos, resulta procedente informarle que esta
dependencia estatal es competente para dar respuesta a su solicitud de informacion de
fecha 04 de julio de 2024; al respecto, se sefiala lo siguiente: En atencién a la referida
solicitud, este Sujeto Obligado tuvo a bien peticionar la informacién que nos atafie, a la area
administrativa correspondiente, que lo es, la Direccion de General de Inclusion de la
Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, la cual brinda la respuesta respectiva,
mediante oficio nimero STByDS/DGI/018/2024, en el cual nos remite la informacién
solicitada y que obra en sus archivos, contestacion que se adjunta al presente, a efecto de
que pueda ser de conocimiento del peticionario.

Se adjunta copia del mencionado oficio (STByDS/DGI/018/2024).

Asi mismo me permito hacer de su conocimiento que esta Secretaria del Trabajo, Bienestar
y Desarrollo Social, es una dependencia de Gobierno Estatal la cual tiene como objeto
impulsar una politica de fomento al empleo formal, que contribuya a mejorar la productividad
y competitividad de los sudcalifornianos y sudcalifornianas, coadyuvando a la conservacion
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y la creacion de mas empleos permanentes, formales y mejor remunerados, asi como
proponer politicas, ejecucién, supervisién y control de los programas de desarrollo social,
regional y pUblica estatal, y elevar el nivel de vida de las familias sudcalifornianas. Lo arriba
sefalado, tiene su fundamento en la Ley Organica de la Administracién Pdblica del Estado

de Baja California Sur y a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de
Baja California Sur.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle la mas atenta consideracion.

SRRl S

DIRECTOR DE#

MINUTARIO.
ARCHIVO.
UOBO/MRGO

Dom: Dionisia Villarino #1345 esquina Ignacio Allende, Colonia Centro, C.P 230006 La Paz, B.C.S.
Teléfono: 612-12-2-35-22 ext. 107



= Secretaria de cii -
| Trabajo, Bienestar y ’ =23l
Desarrollo Social » q o BCSnosUNE

s sl Gobierno ¢ Aﬂmmﬂ-"

Gobierno de Baj I i ireccid
no aja California Sur Direccién General de .l SEDRET f‘RM Qt' TRRE Al Bitn xiqh

tnclusién

Lo | J TAl
i} ‘f()f”’!{jo a1 : :'}
18 Jlﬂ. Zﬁ?& ]
OFICIO: STByDS/DG1/018/2024 il 90 |

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION

LA PAZ, BAJA CALIFORN R, A 17 DE JUDO”BE“?024

“2024, ANO DEL 75 ANIVERSARIO DE LA PUBLICACION DEL ACUERDO DE COLONIZACION DEL
VALLE DE SANTO DOMINGO".

“2024, ANO DEL CINCUENTENARIO DE LA CONVERSION DE TERRITORIO FEDERAL A ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR.”

LIC. ULISES OLIVER BAUTISTA OSUNA
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA
PRESENTE.

Con el propésito de dar respuesta a la solicitud de informacién con ndmero de folio
03177772400044 de la plataforma Nacional de Transparencia, por medio de esta Direccion
General de Inclusion a mi digno cargo, tengo a bien manifestar lo siguiente:

No existe presupuesto y por lo tanto no hay informes
No, ya que no existe presupuesto a ejercer
La Direccion General de Inclusion no ha tenido presupuesto

Si, capacitar a servidores publicos (600 aprox), linea telefénica de atencion, realizacion de
diversos foros, talleres de sensibilizacion en Diversidad Sexual y Derechos Humanos, trabajo en
diversos protocolos, gestion de presupuesto, gestion de vivienda para personas de la tercera
edad que pertenecen a la comunidad LGBT+, promocién de empleo inclusivo, promocién y
sensibilizacion sobre la conmemoracién del 17 de mayo, lucha contra homofobia, propuestas de
reformas a leyes que vulneran derechos de las poblaciones LGBT+, actualmente se trabaja en el
consejo ciudadano de diversidad sexual, diversos logros en aprobacién de leyes que benefician
a las poblaciones LGBT+, las evidencias existentes son publicas, no hay indicadores.

Si, diversos foros en los que se ha participado, no existe evidencia documental
No existen Evaluaciones
No hay por el momento estructura organizacional.

Si, capacitar a servidores publicos (600 aprox), linea telefénica de atencion, realizacion de
diversos foros, talleres de sensibilizacion en Diversidad Sexual y Derechos Humanos, trabajo en
diversos protocolos, gestion de presupuesto, gestion de vivienda para personas de la tercera

Direccion General de Inclusion
Dionisia Villarino esq. Ignacio Allende #1345, Col. Centro C.P. 23000, La Paz BCS, México
Tel. (612) 122 3522 ext. 111
www.stds bcs.gob.mx
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edad que pertenecen a la comunidad LGBT+, promocién de empleo inclusivo, promocion y
sensibilizacion sobre la conmemoracién del 17 de mayo, lucha contra homofobia, propuestas de
reformas a leyes que vulneran derechos de las poblaciones LGBT+, actualmente se trabaja en el
consejo ciudadano de diversidad sexual, diversos logros en aprobacion de leyes que benefician
a las poblaciones LGBT+, cubrir todas y cada uno de los trabajos asignados por el Secretario del
Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, las evidencias existentes son publicas, no hay indicadores.

No, los directores generales no registran asistencia a nivel estado, debido al desemperio de sus
actividades.

No

Si, diversos talleres, capacitaciones, foros, no hay evidencia documental.
Si, con todas las instituciones de gobierno Estatal y Municipal

No

Si, capacitar a servidores publicos (600 aprox), linea telefénica de atencion, realizacién de
diversos foros, talleres de sensibilizacion en Diversidad Sexual y Derechos Humanos, trabajo en
diversos protocolos, gestion de presupuesto, gestion de vivienda para personas de la tercera
edad que pertenecen a la comunidad LGBT+, promocion de empleo inclusivo, promocion y
sensibilizacién sobre la conmemoracién del 17 de mayo, lucha contra homofobia, propuestas de
reformas a leyes que vulneran derechos de las poblaciones LGBT+, actualmente se trabaja en el
consejo ciudadano de diversidad sexual, diversos logros en aprobacion de leyes que benefician
a las poblaciones LGBT+, cubrir todas y cada uno de los trabajos asignados por el Secretario del
Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, las evidencias existentes son puablicas, no hay indicadores.

No, no cuenta con esa facultad
No, no cuenta con esa facultad
No, no cuenta con esa facultad
No, no cuenta con esa facuitad

Si, diversas gestiones con instituciones para los permisos pertinentes, no hay evidencia
documental.

No, fue como persona ciudadana, no representando a la direccién

Si, capacitar a servidores publicos (600 aprox), linea telefénica de atencidn, realizacién de
diversos foros, talleres de sensibilizacion en Diversidad Sexual y Derechos Humanos, trabajo en
diversos protocolos, gestion de presupuesto, gestion de vivienda para personas de la tercera
edad que pertenecen a la comunidad LGBT+, promocién de empleo inclusivo, promocion y
sensibilizacion sobre la conmemoracién del 17 de mayo, lucha contra homofobia, propuestas de

Direccion General de Inclusion
Dionisia Villarino esq. Ignacio Allende #1345, Col. Centro C.P. 23000, La Paz BCS, México.
Tel. (612) 122 3522 ext. 111

www.stds.bcs.gob.mx
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reformas a leyes que vulneran derechos de las poblaciones LGBT+, actualmente se trabaja en el
consejo ciudadano de diversidad sexual, diversos logros en aprobacién de leyes que benefician
a las poblaciones LGBT+, cubrir todas y cada uno de los trabajos asignados por el Secretario del
Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, las evidencias existentes son publicas, no hay indicadores.

Solo la Direccidén General de Inclusién tiene Directora de nombre Rosa Nolzuly Almodovar Gracia

Desde su creacion la tres direcciones mencionadas no cuentan con director o directora, por no
tener presupuesto para las mismas

La Direccion General de Inclusién no tiene informes, no tiene la obligacién de presentarios
Las tres direcciones mencionadas no tienen informes

No hubo participacién en la organizacién pues no se le requirié para ello

Se ha colaborado en algunas actividades con asociaciones civiles, también con colectivas, en
foros y talleres, desde la Direccion General de Inclusion.

DIRECTORA GENERAL DE INCLUSION EL ESTADO DE B.C.S.

C.c.p. ARCHIVO

Direccion General de Inclusion
Dionisia Villarino esq. Ignacio Allende #1345, Col. Centro C.P. 23000, La Paz BCS, México.
Tel. (612) 122 3522 ext. 111
www.stds.bes.gob.mx




