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206248-2027

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA 14 NICIPAL
TEPECHITLAN: ZACATECAS.

SECCION: ORGANQ INTERNQ LE:
CONTROL,

NUMERO DE OFICIO: 126
EXPEDIENTE: 2024-2025

ASUNTO: ENTREGA Dz INFORMACION 2UBLICA.

A QUIEN CORRESPONDA.
PRESENTE.

Por medio dal presente y con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto po- la Ley de
Transparercia y Accgso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas, ANEXO INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL _PERSONAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL_REFEREMNTE A SU
GRADO ACADEMICD del Area de Investigacion, Area de Substanciacion de Respon abllidades
Administrativas y al Titular del Organo Intemno de Control respectivamente.

Sin méas por el momento, le agradezco de antemano.

Tepechitlan; Zac. A 16 de Octulre de 2024.

ZXePECHI,
94
1

ATENTAMENTE:

)gmac\ corve

q .
LIC. EN DERECHO ISMAEL CORREA ROMERO
TITULAR DEL ORGANO DEE CONTROL INTERNO
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e Titular del Organo Intemo de Control: Lic. En Derecho Ismael Correa Romero

e Auxiliar de Area de Investigacion: Lic. En Contaduria Evelia Covarrubias Flores

e Auxiliar del Area de Sustanciacion de Responsabilidades Administrativas: Lic. En Adinistracion
Pasante Blanca Nayely Ixtlahuaca Flores.

(EXISTEN CURSOS CAPACITACION O INDUCCION Al PERSONAL?
A la fecha ain no
(EXISTEN CRONOGRAMAS DE CAPACITACION AL PERSONAL?
A la fecha no
4EXISTEN ACUERDOS CON INSTITUCIONES PARA CAPACITACIONES?
No
DESCRIPCION DEL PUESTO Y FUNCIONES A DESEMPENAR DENTRO DE LAS ACTIVIDADE

I Vigilar, verificar y revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de ios recursos propios,
asi como Ios que la Faderacion y el Estado transfieran al Municipio, de conformidad a la Ley General, y la
normatividad establecida en matzria de control y evaluacion;

1. Inspeccionar @l gasto publico municipal y su congruencia con el Presupuesto de E¢resos, asi
como el Programa presupuestario;

M. Inspeccionar y vigilar que las dependencias y entidades de la administracion publica muricipal
cumplan con las normds y disposiciones en materia de:

a) Sistemas de registro de contabilidad gubernamental;

b) Contratacion, Basificacion y pago de personal;

c) Contratacion de servicios y obra publica; y

d) Adquisicion, arrendamientos, conservacion, Uuso, afectacion, enajenacion y baja de bienes

registro, valuacién y valoracion del patrimonio, almacenes y demés activos y
la administracion municipal;

muebles e inmuebles
recursos maleriales de

V. Auditar y vigiler el cumplimiento de las disposiciones en materia de planeacion, prasupuesto,
ingresos, contabilidad| guberamental, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos, velores y
exenciones o deduccianes de impuestos o derechos municipales, por parte de la administracion municipal;

V. Recibir y atengder las denuncias que presenten los servidores publicos o particulares cor motivo de
los actos de corrupcion de conformidad con la Ley General,
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VL.

fiscal, que presenten lo
para el cumplimiento de

VII. Coaac yuvar cur
de denuncias de los a
General;

VIIL.

miembros del Cabildo;
IX.

presupuesiarios

Zé Entrega-Recepcion
Xl ’
presupuesto del Organ
XIL.

Xil.  Implementar n

que pudieran deriva

Recibir y registrar las declaraciones patrimoniaies

y de interés, y la constancia de ceclaracion
servidores plblicos municipales, fjando las normas, criterios y formatos oficiales
dicha obligacion de conformidad a [z Ley General,

e fuditoria Superior del Estado y la Fiscalia General, en la investigacicn derivade
tos de corrupcion de servidores publicos 0 particulares de conformidad con la Ley

Conocer e invastigar los hechos u omisiones de los servidores plblicos municipales (e no ssan

Verificar el cumjplimiento del Plan Municipal de Desarrollo y los programas

Intarvenir en lgs actos de entrega-recepcion de los servidores publicos en los términcs de la Ley

del Estado y Municipios de Zacatecas:

Formular, corjuntamente con el area de tesoreria 0 su equivalente, el anterroyecio de

0 Interno de Control;

Prasen‘ar al ayuntamiento el programa anual de trabajo;

Jecanismos intemos que permitan investigar, sustanciar y calificar zctos 1 omisiones
en faltas graves y no graves y que puedan constituir respor abilidades

administrativas en ter

XIV.  Prasentar las
correspondierite, asi ¢

XV.

publicos er terminos de la Ley General y notificarlas al Ayurtamiento o a la

XVI.  Tramitar y re

inos de la Ley General;

danuncias por hechos que las leyes sefialan como delitos ante a Fiscalia
mo por las conductas administrativas & que refiere la Ley General;

En el caso de las faltas administrativas no graves, podran imponer sanciones & seividores

Auditoria Superior del Estado;

olver el racurso de revocacion en los casos de faitas administrativas no graves en

términos de la Ley Geperal,

XVIl.  Programar y [practicar auditories a las dependencies y entidades de la administracisn publica
municipal informanda del resultado al Cabildo y a la Auditoria Superior del Estado e instaurar los
procedimientos necesgrios;

XVl Verificar que|el ayuntamiento cumpla con el envio de la cuenta plblica anual, |53 informes
mensuales y trimestrales a los que se refiere la Ley, Las deméas que le sefialen ofras disoosiciones
juridicas sobre la materia, reglementos y acuerdos del Ayuntamiento.

XIX.  Revisar y vefificar la informacion financiera, presupuestal y programatica, asi como las cuentas
publicas;
XX Informar timestralmente al Ayuntamientc y & la Auditoria Superior del Estado SOBIE:

A
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actividades del Orgarjo Intemo de Control; y
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XXl. Las demas que le sefialen la Ley General y ofras disposiciones juridicas sobre |2 materia,
reglamentcs y acuerdos del Ayuntamiento.

JEXISTEN DOCUMEN S DE CAPACITACIONES?
No
¢ ORGANIGRAMA MU ICIPAL DE ACUERDO A NORMATIVAS?

Los Organos Internos de Control son les Unicades Administrativas encargadas de prevenil, detactar y
sancionar [os actos de gorrupcion en las Dapendencias o Entidades.

Ademes, s los encarpedos de promover ef estricto apego a 12 legalidad de las y los servido es pablicos
mediante Iz tramitacion de quejas, denuncias y peficiones ciudadanas; reelizar auditerias y revisiones de
control: & inclaurar los grocedimientos administrativos de responsabilidades

Los Grganos Internos|de Control en las Dependencias y Entidades dependen jerarquica, fincional y
presupuesialmente de fa Secretaria de la Funcion Publica & fravés de la Coordinacion Ganeral oe Organos
Internos de Control
LQUE SE HACER i-%.EESFPECT O AL ORGANO DE CONTROL?

Aln no se nos da a corjocer

¢ Existe un ADECUADO MANEJO EN ORGANOG DE CONTROL MUNICIPAL?

Si
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(DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL
TEPECHITLAN, ZAC.

SECCION SECRETARIA
NUMERO DE OFICIO 85
uzxpfmzme ADMINISTRATIVO J

TEPECHITLAN, ZAC., A 25 DE OCTUBRE DE 2024.

ASUNTO: ENTREGA DE INFORMACION.

A QUIEN CORRESPONDA.
PRESENTE.

Por medio el presente y con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto por la
ley de transparencia y acceso a la informacion publica del Estado de Zacatecas,
anexo informacién al area de recursos humanos de la presidencia municipal de
Tepechitlan, Zacatecas 2024 - 2027.

Sin mas por el momento, le agradezco de antemano.

4379610178

437 9610179

437 961 0825

Calle Morelos #15
Tepechitlan, Za«
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Cuestionario 1

¢ Qué considera informacion confidencial y como la protege?

Considero que la informacién confidencial es los datos personales de los servidores
publicos, esto para resguardarla privacidad y garantizarla seguridad de los
empleados.

¢Como implementaria una nueva politica de recursos humanos?

Presentando un plan de trabajo bajo los parametros legales y hacérselo del
conocimiento al personal, para cualquier duda, sugerencia y/o aclaracion.

¢ Qué medidas tomaria para despedir a un empleado?

Considero los motivos que existen para despedir algin empleado, es que desacate
las ordenes del jefe directo, ademas de que demuestra su falta de interés y
compromiso con su puesto con insistencias injustificadas, exceso de retardos, sin
autorizacién previa. Y todo esto se debera de documentar (notificaciones, actas de
extrafiamiento, atentos recordatorios, checador etc.), por parte del area de recursos
humanos para comprobar el motivo de su despido

¢ Como se asegura de que los empleados estén contentos y satisfechos con su
trabajo?

Reconocerle constantemente sus esfuerzos y desemperio, con reconocimientos
y/o algln detallito, ademas de promover que exista un ambiente laboral basado en
respeto y armonia.

¢Describa los diferentes tipos de evaluaciones de rendimiento?

Por el momento la forma de evaluacion que se realizado para verificar el
rendimiento del personal, ha sido con reuniones de avances de trabajo esto una
vez por semana donde acuden todos los titulares de las diferentes areas en la cual
se les solicita informa las actividades realizada por si y su personal a cargo.

¢ Como se gestionan los conflictos en el lugar de trabajo?

Hasta el momento no se ha suscitado ningtin conflicto. Mas sin embargo se les
ha hecho del conocimiento a los empleados que en caso de existir reportarlo a su
jefe directo o de esto estar involucrados se le haga del conocimiento al presidente
municipal, para que se soluciones internamente, en caso de no estar dentro de
nuestra competencia se les da asesoramiento.

437 9610178
437 9610179

437961 0825

Calle Morelos #15
Tepechitlan, Zac
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¢ Con que software o herramientas de recursos humanos tiene mas experiencia?

En el area de recursos humanos, se lleva un control utilizando Excel para efecto de
resguardar los datos, como lo es control de permisos, pases de salida, gestiones de
vacaciones y ausencias, control de horario con el checador digital, reclutamiento de
personal, archivo de los expedientes laborales de cada uno del personal. Entre
otras.

¢ Qué métodos sigue en el proceso de reclutamiento de personal?-

Se lleva acabo la solicitud de documentacion, curriculum y entrevista de trabajo.
Para verif9icar si tiene las actitudes y preparacion adecuada para realizar las
funciones del puesto o empleo.

¢Ha entrevisiado alguna vez a alguien para un puesto de trabajo?

Sl.

¢, Cémo motivaria a los empleados?

Con reconocimientos por escrito, asi como un incisivo de existir la posibilidad.

¢ Cree que es importante recopilar datos y elaborar informes sobre el rendimiento
del personal?

Si, es de suma importancia.
¢ Cual es el mayor reto de recursos humanos?
El control del personal en sus entradas y salidas.

¢ Qué haria si un miembro del personal abandonara repentinamente nuestra
empresa?

Primeramente, investigar el motivo de su abandono, realizar requerimientos,
donde se establezca los alcances legales de su actuar y solicitarle se presente a
su logar de trabajo, en caso de no tener un dato positivo. Iniciar su proceso de
baja.

Cuestionario 2

La planilla laboral (Directores De Area, Trabajadores de Campo, Personal de
Intendencia y Personal Administrativo) ¢ Cuenta con cursos de capacitaciéon de
manera comprobatoria en fisico en el expediente personal en el area de Recursos

Humanos? ' 4379610178
4379610179
NO 437 961 0825

Calle Morelos #15
Tt‘[)t'( hitlan, Zac
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En relacion a Organo de Control Interno Municipal

Esta area ;Puede comprobar cursos de actualizacion del personal al servicio de
municipio?

NO.

437 9610178
437 961 0179
437 961 0825

Calle Morelos #15
Tepechitlan, Zac




