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Mérida, Yucatan a 26 de junio de 2024,

Oficio N. 2 ADM/01672/06/2024

Asunto: Respuesta solicitud de acceso alainformacion
3106579124000349

M.D. Pablo Lorla Vazquez.
Titular de la Unidad de Transparencia del Municipio de Mérida
PRESENTE

En atencidn a la solicitud de acceso de informacion pubfica marcada con el folio
310679124000349, que es de! tenor literal sigufente:

Sobre las unidades de transparencia municipales de las 32 capitales de! pals, soficito documentos de
cualquier tipo donde se refleje la siguiente informacién relacionada g trabajodores y gastos de los UT:
Cantidad de personas que han participado en responder solficitudes de acceso, recurscs de revision y
cualquier otra tarea relacionada con jas obligaciones de la ley federal de transporencia, como hacer
enlaces con secretarius internas para procesar las solicitudes, registrar las actividades, responder
requerimientos del Organismo Garante de la Entidad Federativa{OGEF), etc. El dato se requiere desglosado
mes a mes desde el 1de enero de 2018q funio de 2024,

Fartida presupuestaria asignada por el municipio al drea de la Unidad de Transparencio, anualizada desde
el ario 2018 al 2024,

Monto del presupuesto asignado por el municipio al drea de fa Unidad de Transparencia, anualizado desde
el afto 2018 af 2024,

Total de gastos ejecutados por fa UT de cada munieipio, desglosando por tipo de gasto, incluyendo
categorlos como salarios, organizacién de eventos, salarios de oficing.

Cantidad de las bajas laborales de los trabajadores cada mes desde enero de 2018 g junio de 2024. No se
solicitan datos personales,

Cantidad de trabajadores afectados por incapacidad cada mes dosde enero de 2018 g Junio de 2024. No se
solicitan datos personales.

Cualguier tipo de documentos de reportes de empleo y gastos que las UTs produzean tanto parg su
municiplo como paro stt 0GEF o el INAI en versidn pablica entre 2018 y 2024.

En caso de ser necesario, por favor canalizar este pedido a coda OGM o cada UT segin corresponda,

Se solicita que si existe, se brinden documentos en formato editable. De no ser asl, se solicita que se envien
los documentos en el formato existente. Fs impartante aclarar que no estoy solicitando que se elabore
ningn documento no existente.

Sino se pudiera elaborar la informacién en el formato requerido, (Sic)

Despues de realizar la busqueda exhaustiva y razonable en las archivos fisicos y electrnicos de
todas y cada una de las 4reas que conforman esta Direccién de Administracion, en lo (que nos compete
como Unidad Administrativa, y apegandonos a nuestras fesponsabilidades y facultades, damos
cumplimiento especificamente a los puntos “Total de gastos ejecutados por la UT de cada municipio,
desglosando por tipo de gasto, incluyende categorias como salaijos, organizacién de eventos, salarios de
oficing {SIC), en razon de lo anterior tengo a bien informarie que, en cumplimiento al Articulo 70 Frace. It
y Vltl de fa Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Plblica, se encontrd informacion
reiacionada y que pudiera ser de su interes, misma que es ce acceso publico y se encuentra en la

Plataforma Nacional de Transparencia. Con fundamento en el articulo 132 de la Ley General de
Direccion de Administracion.T. (999) 942 0000 Ext. 80044 merida,gob
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4. Posteriormente descargar la informacién v filtrar la Unidad de Transparencia.

Ahora bien, referente a "Cantidad de las bajas laborales de los trabajadores cada mes desde
enero de 2018 a junio de 2024, No se solicitan datos personales. Cantidad de trabajadores afectados por
incapacided cada mes desde enero de 2018 a junio de 2024 (sic), esta Unidad Administrativa, de acuerdo
alafecha delasollcitud, y apegandose a los tiempos de vigencia det catalogo de disposicion documental,
serie Movimientos ante el IMSS, y serie Incapacidades, se haqe de su conocimiento que se encontro

informacién de suinterés m isma de la que se hace gntrega de la informacién de la siguiente manera:

Confundamento en el articulo 130 de la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica, se hace de su conocimiento que de acuerdo a lo solicitado: “Contidad de las bajas laborales de
los trabajadores cada mes desde enero de 2018 a junio de 2024 {sic), se encontrd informacion de su
interés, misma que de acuerdo al estado en el que se encuentra bajo resguardo ante esta Unidad
Administrativa y cumpliendo con el derecho de informacion que le corresponde, se pone a disposicién
para consulta y en versién publica, en las oficinas del Departamento de Servicios Médicos
Administrativas, Adscrito a la Subdireccion de Recursos Hurmanos y ubicado en la calle 62 x 61 y 63 del

centro de ésta Ciudad , enun horario de lunes aviernes de 08:00 a 14:00 hrs .

Sin que obste lo anterior, con fupdamento en el articulo 116 de ia referida l_ey General, preciso
que la informacion que se entrega en relacion a informacién que se tiene bajo resquardo, se encuentra
clasificada como confidencial, es decir, contiene datos personales concernientes a una persona
identificada o identificable, motivo por el cual se realizé una version publica en la cual se protegio lo

siguiente:

Numero de seguridad social

Asi mismo y refiriéndonos a "Cantidod de trabajadores afectados por incapucidad cada mes
desde enero de 2018 a junio de 2024 {sie) con fundamento en el articulo 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 52 de la Ley de Transparenciay Accesoala
Informacion Publica del Estado de Yucatan., se hace entrega de la informacion que pudiera ser de su

interés:

Direccion de Administracion.T.(998) 947 0000 Ext. 80044
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Transparenciay Acceso a la Informacién Publica, se le indica al ciudadano la liga donde podra encontrar

la informacidn:

1= DttDs:waw.merida.aob.mx/munif:irJIo/nortal/Gobierno/difectorio/tranSDarencia.Dhu

Asi mismo consultar:

1. Ingresar al sitio web http://merida.gob.mx/transparencia/

1. Seleccionar la pestafia de “Informacién Obligatoria”y posterior, la opcion del articulo 70.

2. Seleccionar "consultar’ para acceder a la informacién del articulo 70.
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3. Seleccionar el Estado de Yucatan, Ejercicio 2024, posteriormente seleccionar la
fraccion deseada, en este caso fraccion VIl SUELDOS, y seleccionar “primer trimestre”,

—

Direccion de Administrécléﬁﬁ?@é@f@%@ﬁgﬁﬁr%ﬁd”mrmacién y filtrar la Unidad de Transparencia. KJ
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NUMERO DE TRABAJADORES CON INCAPACIDAD DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMEROQ DE
MES TRABAJADORES TRABAJADORES | TRABAIADORES | TRABAJADORES .
2021 2022 2023 2024
ENERO 0 o Q i
FEBRERO 0 o o]
MARZO 0 8] 1 0
ABRIL Q| o 1 0]
MAYO [9) o 0 9]
JUNIO 0 (o] o] 8]
JULIO 1 o [¢]
AGOSTO 1 2 0
SEPTIEMBRE] 1 1 o]
OCTUBRE o) o 8]
NOVIEMBRE| o) o 0
DICIEMBRE o) o] 4

De antemano, agradezco la atencion que sirva prestar al presente, y envio un cordial saludo

CHEZ PENICHE, MTRO.
E ADMINISTRACION.

L.A. AGUILES
RECT

C.c.p. Lic. Maria Esther Pérez Lopez Dra.-SUbdirectora de Recursos Humanos / Enlace de Transparencia

C.c.p. Archivo. Z
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Direccion de Administracion.T.(999) 942 0000 Ext. 80044
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