Universidad Tecnoldgica de Guaymas
Guaymas, Sonora a 3 de Septiembre 2024

A QUIEN CORRESPONDA:

En respuesta a la Solicitud 260494524000030 realizada en Ia Plataforma Nacional de Transparencia
con fecha 21 de Agosto de 2024, en la cual textualmente indica;

“Se le solicita a la institucién:

1.- Copia del decreto de creacion de la institucién publicado en el DOF

2.- Copia del documento donde se precise que apartado del articulo 123 (A o B) Constitucional rige
las relaciones laborales de los trabajadores de la Universidad.

3.- Copia del documento oficial donde se precise el nimero de los trabajadores sindicalizables

4.- Copia del documento oficial con el listado de trabajadores de base.

5.- Copia del Contrato Colectivo de Trabajo (CC T) vigente.

6.- Copia de la toma He nota del Sindicato que actualmente administra el CCT.

7.- Copia del Analitico emitido por la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas

8.- Copia del Tabulador vigente

9.- Copia del Reglamento Interior de Trabajo vigente

Se requiere que todos los documentos antes solicitados se encuentren debidamente firmados y

sellados por la autoridad competente gracias”

Me permito hacer de su conocimiento que la informacién que se solicito a la Universidad
Tecnoldgica de Guaymas, la encontrard anexada de la siguiente manera:
1. Copia del Decreto de Creacién de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas
2y 9. Copia del reglamento Interior de Trabajo vigente y es el documento donde se precisa
que apartado del articulo 123 constitucional rige las relaciones de trabajo.
3. No existe un nimero de trabajadores sindicalizables, ya que puede ser cualquier
trabajador que no ostente un puesto de confianza.

4. En el archivo se encuentra el documento anexado de Ia lista del personal de base.






5 Y 6. Relativos al Contrato Colectivo de trabajo vigente y toma de nota del Sindicato,
estos se encuentran en proceso.

7. Se anexa copia del analitico emitido por la Direccién General de Universidades

Tecnoldgicas y Politécnicas.

8. Se anexa la copia del Tabulador vigente.

Se da a conocer la informacién requerida de forma digitalizada con las copias solicitadas

Sin otro particular.

ATENTAMENTE
DIRECCION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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Guaymas, Sonora a; 27 de agosto de 2024.

A QUIEN CORRESPONDA. —

Por medio de la presente se da seguimiento a la solicitud recibida de la Plataforma Nacional de

Transparencia con No. Folio 260494524000030 a continuacion se le informa que, se anexan los

siguientes documentos:

1. Copia del Decreto de Creacidn de la Universidad Tecnolégica de Gﬁaymas.

2. Copia del Reglamento Interior de Trabajo vigente y es el documento donde se precisa

que apartado del articulo 123 constitucional rige las relaciones de trabajo.

3. Copia del analitico de presupuesto con base al tabulador vigente emitido por la Direccién

General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.

Sin mds por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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reccion General del Boletin Oficial y Archivo del Estado
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Secretaria de Gobierno « Di

Organo de Difusién del Gobiemo del Estado de Sonora »
CONTENIDO:

ESTATAL
PODER EJECUTIVO
Decreto que Crea [a Universidad Tecnoldgica de Guaymas.

TOMO CXC : Ndmero 17 Secc. IV
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GUILLERMO PADRES ELIAS, Gobernador del Fstado de Sonora, en ejercicio de la facultad gue al
Ejecutivo a mi cargo le confiere el articulo 79, fraccién i, de 1a Canstitucién Palitica del Estado Libre
y Soberano de Sonora, y con fundamenta en los articuios 5% y 62 de la Ley Orgénica del Poder

Ejecutivo de! Estado de Sonora y 13, 19, fraccidn ¥, 63, y 70 de I2 Ley de Educacion para ¢l Estado
de Sonora, y

CONSIDERANDO

Que 1a presente administracién estatal ha realizado un compromiso abierto pare emprender con un

nuevo esquema social, acciones solidarias para atender las necesidades de la poblacién de nuestro
Estado. I '

Que 1a educacian es factor fundamental para que los sonarenses logren mejores niveles de vida, a
través de una formacidn que corresponda a fas expectativas de los requerimientos sociales y del
quehacer productivo, Io tual se expresa en el Plan Estatal de Desarrollo 2009 - 2015, en su eje
rector “Senora Educado”, especificamente en I3 Estrategia 3.1., “Educar para competir”, orientada a

ofrecer una educacién de calidad que responda a las necesidades del desarrolio y que genere en las -

personas valores y actitudes que propicien ia convivencia armdnica en los distintos dmbitos de 1a
vida. - .

Que el objetivo estratégico 3.1.1, establece la responsabifidad de aste gobierno de promover una
educacién de calidad, formativa de pertinencia social Y pertinente para la vida, que ayude 3 todos
las sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida. Este compromisa

reviste particular importancia en el nivel de educacién profesional al cual aspiran ingresar los

jévenes sonorenses, lo cual genera la imperante necesidad de vincular este nivel educative con el
mercado laboral y las necesidades de desarrollo regionai en la entidad.

Que para tal propdsito, se lievaron a cabo estudios en diversas regiones del Estado, que permitieron
identificar y priorizar en gqué lugares resuita necesario crear nuevos espacios educativos, las
necesidades reales de educacidén superior v las caracteristicas con gue debe ofrecerse ésta,
temando en cuenta [a demanda laboral imperante en cada regién,

Que el Muricipio de Guaymas se localiza como punto estratégico para el desarrollo regional, dada
su cercanfa con municipios altamente Industrializados, que tienen una marcada necesidad de
formacidn de recursos humanos calificados en el drea tecnoldgica, por fo cual es necesario crear en
dicho municipio una institucién de educacién superior, del tipo tecnolégico, que amplie las
oportunidades educativas a esa poblacion de ta region en general, Y que tonvierta a Guaymas en
eje transformador de la fisonomia econémica, social y culturai de [a reglon, ofreciendo a los jévenes
nuevas alternativas de formacidn y desarrolio.

CGue el modelo educative mas adecuado para Instalarse es el deUniversidad Tecnoldgica, el cual ha
incorporado al sistema educative nacional un nuevo nivel y perfil académico denominado “Téenico
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Superior Universitario”, cuya formacion profasional responde a las necesidades sociales detectadas
¥ que permite Ia incorporacion inmediata al sector productivo de hienes Y servicios.

Que este tipo de educacién se caracteriza per desarroliar habilidades que permiten al egresado
adaptarse a las nuevas tecnoiogias y formas de trabajo, con la oportunidad de poder continuar
estudios de licenciatura vy posgrade, por lo cusl se ha considerado 1a oferta educativa dc esta
Universidad Tecnolégica en Guaymas,

Que la naturaleza de la institucion que se propone, serd la de un organismo publico descentralizado
de la Administracién Publica Estatal, para asegurar ia participacion de éste an of
recursas materiales, financieros y juridicos necesarios para su funcionamiento.

surninistro de los

Que como organismo descentralizado, tendrs personalidad juridica y patrimonio propios, y gozara
ademnas de una amplia libertad en la definicidn de sus politicas internas, en el desarrolio v
reglamentacion de sus funciones, en la administracidn de SUS recursos y en sus relaciones con los
sectores social v privado.

Que la Uriversidad Tecnotogica de Guaymas, formard parte del Sistema Nacional de Universidades
Tecnoldgicas, v su creacion es una respuesta concurrente de los gobigrnos federal y estatal a ia
profslematica que aqueja a la educacidn superior en la entidad y en el pais.

Gue resulta impertante mencionar que una de las principales funciones de la Universidad serd la de
establecer una vinculacion con los sectores soc ial, piblico y privado, para la conseiidacion del
desarrolio tecnoldgico de la regidn.

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido 3 hien expedir el siguiente:

DECRETO
QUE CREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS

CAPITULD |
DE LA CREACION, OBIETO Y ATRIBUCIONES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GLUAYMAS

ARTICULD 1.- Se crea la Universidad Tecnoldgica de Guaymas, como un Organismo Dascentralizado
de la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, y
sectorizado a la Secretarfa de Educacién y Cuitura, y que en [o sucesivo y para efecto del presente
Decreto se ie denominari |z Universidad.

ARTICULO 2.- La Universidad tendra su dormicilio en el Municipio de Guaymas, Sonora.

ARTICULO 3.- La Universidad, debera adherirse ai Subsisterna de Universidades Tecnoldgicas, en los
termincs del Convenio de Coordinacién para 1a Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de Ia
Universidad Tecnoldgica de Guaymas, gue celebran ef Geblerno Federal, por conducio de la
secretaria de £ducacion Publica, y el Gobierno del Estado de Sonnra.

ARTICULD 4.~ La Universidad tendrd por objeto;

L- tmpartir educacion del tipo superior tecnoldgica, para formar profesionistas con aptitudes v
conocimientos cientificos y tecnoldgicos para aplicarios en ia selucidn creativa de los probiemas que
afectan a los secteres piblico, privado v social del Estado y el pais;

ll.- Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de Educacién Superior, que les permita
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alcanzar los niveles académices de licenciatura y posgrado, con basa en los requisitos vy el modelo
académico aprobade:

I!1.- Realizar investigacion cientifica y taenolagica que contribuya a ampliar st conocimiento ¥ Que so
traduzca en aportaciones concretas para el mejoramients y mayor eficacia en la nreduccion de
bienes y servicios, v la elovacion de !a calidad de vida de la cernunidad;

V.- Promover el desarrolio de perfiles académicos que correspendan a las necesidades de
con un sentido de innovacion e incorporacion a los
international; y

la regidn,
avances cientifico v tecnoldgico nacional e

V.- Farnentar vincuios con otros sectores 3 través de acciones de concertacidn, para buscar la

formacion de alumnos competitvos, sustentads on vna educacidn de calidad, con las habi

Idades,
destrezas, conotimientos y técnicas que demanda ef mercado laboral regional.

ARTICULD 5.- (3 Universidad tendrd las siguientes atribuciones:

L~ Crear ia organizacién administrativa que fe sea conveniente y confratar fos recursos humanos

necesarios para su operacion de conformidad con el presupuesto anual de egresos aprobado por #f
Consejo Directivo;

Il Adoptar el modelo educative del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas, y la estructura
organica basica de conformidad con los lineamientos que al efecto se expidan;

itl.- Aprobar los planes y programas de estudio, 251 como sus adiciones o reformas y gestionar si
autorizacién ante la autoridad correspondiente;

V.- Expedir certificados de estudios, titulos, diplomas, reconocimientos, distinciones especiales y
otros que asi <e requieran, conforme z las disposiciones aplicables:

V.- Planear, fermular y desarrollar sus programas de investigacion tecnotdgica e impulsar 651a;
VI.- Autorizar el ealendario escolar de la Universidad;

Vii- Establecer los procedimientos y requisitos de acreditacion y certificacidn de estudios, de

acuerdo con las disposiciones aphicables;

Viil.- Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de conformidad con lo establecido por la tey
General de Educacion;

.- Replamentar los procedimientas de soleccion & ingreso de los alumnos, asi camo para su
B p
permanencia en fa Universidad;

X.- Reglamentar los procedimientos de ingreso, permanencia v promocion, en 5u taso, def personal
acedemice; atendiendo las recomendaciones que surjan en el seno de las instancias competentes;

Kl.- Plangar, desarrollar ¢ impartir programas de superacidn ¥ actualizacidn académica y dirigirlos
tzmo a 13 comunidad universitaria, como a la poblacicn en gencral;

Xl.- Organizar actividades culturales y deportivas que permitan a fa comunidad el access a las
diversas manifestaciones culturales;

XN~ Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico, privado y social
parz 13 realizacién de actividades productivas con un alto nivel de eficiencia y sentido saciai;
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XIV.- Administrar libremente su patrimonio cen sujecion al marco legal que le impone su cardcter
de Organismo Publico Descentralizado; y

XV.- Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efactivas las atribuciones que este Decreto
‘e confiere para el cumplimiento de su objetivo.

CAPITULO NI
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 6.- £l Patrimonio de fa Universidad estars constituido por;
l.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste la Universidad;

iL.- Las aportaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los Gobiernos Federal, Fstatal y
Municipales y los organismos de los sectores social y privado que coadyuven a su funcionamiento;
lli.- Los lepados y donaciones otorgados en su favor v los fideicomisos en que se le sefale como
fideicomisania;

V.- Loz derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo juridico para el
cumpliriento de su objeto; y
V.- Las utilidades, intereses, dividendos, rendimiento de sus bienes, asi como los demds ingresos
que adquiera por cualquier titulo legal.
ARTICULO 7. E Consejo Directivo podrd solicitar & la autoridad estatal competente, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables, 12 desafectacion de algdn inmueble
patrimonic de la Universidad, cuando éste deje de estar sujeto a la prestacidn del servicio propio de
su objets, a fin de que sea inscrita su desafectacion en ol Registro Publico de la Propiedad
correspondiente, en cuyo caso el inmueble desalectado serd considerado blen del dominio privado
de la Universidad y sujeto a las disposiciones de derecho comdn.
CAP{TULO 1l
DE LOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 8.~ La Universidad contars con los siguientes drganos:
i.-Un Consejo Directivo; y

-Un Fector,

£l Reglamento Interior de la Universidad determinara los grganos colegiados y unidades
administrativas que la integran, asi como las atribuciones tjue les correspondan.

ARTICULO 9.- £! Consejo Directivo serd la maxima autoridad de la Universidad, y se integrara por:

L~ Tres representantes del Gobierno del Estado de Sonora, que seran el Secretario de Educacidn y
Cuitura, quien fo presidira, el Secretaric de Hacienda y el Secretario de Economia;

It.- Tres representantes del Gobierno Federal, designadas por ls Secretarfa de Sducacidn Puklica, a
invitacion del Secretario de Educacidn y Cultura;
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ill- Un representante del Gohierna Municipal de Guaymas, Sonora dusigrado por ¢l Ayuntamicnto
8 imvitacidn del Secretario de Educacion y Cultura;
V.- Dos representantes dei Sector Productivo del Municipio de

_ Guaymas, Sonora a invitacion del
Secretario de Educacidn y Cultura; y

V.- Un representante del Sector Social de! Estado, a invitacion del Secretario de Educacion y Cultura.
Por cada Titular del Consejo Directivo, se hard respectivamente ef pombramiento de un suplente.
Los carzos del Consejo Directivo serdn konorificos por 1o que par su desempefio no se percibira
retribucion o compensacion alguna,

El Vicepresidente del Consejo Directivo, sera el Subsecretario de Educacidn Media Superior v
superior de la Secretariz de Educacidn v Cultura, quien realizara sus funciones en términos de 1a
normatividad aplicable.

ARTICULD 18.- Los representantes def Sector Productivo v del Sector Seeisl deberdn reunir los
siguientes requisitos para ser miembro de! Consejo Directivo: '

L-Ser ciudadano mexicano en pleno goce vy ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

IL~ Ser mavor de 30 afios y menor de 65 afios, al momento de ta designacién;
Hl.- Tener experiencia académica, profesional o empresarial; y
V.- Gozar de buena reputacién y prestizio académico o profesional.

ARTICULO 11.- Los representantes del Gobierno Estatal serdn mierbros permanentes del Consejo
Uirectivo v los representantes de los Gobiernos Federal y Municipai serdn invitados del Consejo
Directivo. Los representantes de los Sectores Productivo y Social permanecerdn en el cargo cuatro
aios, pudiendo, en su caso, ser ratificados por periodos iguales mientras duren en el cargo al
servicio del sector que representan.

ARTICULO 12.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directiva se celebrardn
conforme 3 los tiermpos, formalidadas y funcionamiento que se establezean en la Ley Orgéanica del
Foder tjecutiva del Estado de Sonora vy demds normatividad aplicabie.

A las sesiones de Consejo Directivo asistirdn el Rector de la Universidad, quien fungird como
Secretarie Técnico, y un Comisario Publico desigrada por ia Secretarfa de la Contraiorts General del
Estado, quien serd el responsable de validar el quérum legal y los acuerdos que se tomen en las
sesiones. Ambos integrantes tendran dorecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO 13.- LI Consejo Directivo de la Universidad lendra las facultades y oilipaciones

T
iplienies:

I.- Dictar las politicas y lineamientos generales para el debido funcicnamients de a Universidad,
tomando en cuenta la opinidn del Consejo Nacional de Universidades Tecnoidgicas;

i Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos y demads disposiciones normativas que regulen e!
funcionamiento de la Universidad, asi como sus modificaciones.
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- ‘ . . - .
Para aprobar la creacién y modificacidn de las disposiciones normativas antes mencionadas, el
Consejo Directivo deberd tomar en cuenta la opinion que pera tal efecto emita el Consejo Macional
de Universidades Tecnoldgicas;

iI.- Conocer, discutir v aprobar, en su caso, los proyectos académicos que se le presenten y los que
surjan en su propio sero, asl como los proyectos que le sean solicitados a |a Universidad, con
motivo de la vinculacion de [a institucién con los diversos sectores productivos del Estado;

V.- Conocer, discutir y aprobar, en su caso, los temas particulares o regionales que a su juicio deban

serincorporados alos planes v programas de estudios, v proponer sy incorporacion a ia autoridad
educativa;

V.- Proponer a la autoridad educativa, la creacién o cierre de carreras, asi como la apertura de
diplomados y estudics de educacién posgrada;

Vl.- Integrar comisiones académicas y administrativas para que le auxilien en el estudio o *ramite
que expresamente se les encomiende. Estas comisiones se integrardn y funcionardn con las
instrucciones que les sefiale el Consejo Directivo y careceran de toda autoridad;

Vi~ 5in perjuicio de Jas facuitades que le corresponden al Rector de la Universidad, olorgar poderes
generales para pleitos y cobranzas, actos de administracion y de dominio, asi como facultades para
suscribir titulos y operaciones de crédito, de conformidad con lo previsto en los articulos e y 85 de
la Ley General de Titulo y Operacionas de Crédito;

VIIL- Establecer las bases generales a las que se debera sujetar la Universidad en la suscripcion de
acuerdos, convenios y contratos con los sectores piblico, social v privado para la ejecucion de
acciones en mataria de politica educativa;

.- Vigilar el cumplimiento del Convenio al que hace referencia ¢l articulo 3° del presente Decreto;
y

X.- Las demds que sefiale el presente Decreto vy otras disposiciones normativas aplicables.

ARTICULD 14.- £l Rector serd el representante legal y titular de |a administracién de Ia Universidad,
y tendrd las atribuciones, facultades y funciones que le sefale Ja Ley Organica dei Poder Ejecutivo
del Estado de Sonora, ol presente Decreio y las demds que se sefialen en disposiciones juridicas

vigentes en el Estado, asf como las que se establezcan en los reglamentos nue emita e Congaio
Directivo.

ARTICULO 15.- El Rector de |a Universidad Tecnologica de Guaymas, serd designado y remaovido por

et Gobernador del Estado y durara en su cargo cuatro afios, pudiendo ser ratificado por un periodo
mads.

Pars 1a dosignacion del Rector de fa Universidad, ol Consejo Directivo podrd sugerir al Gobernador
del Estado, tuna terna de aspirantes para ocupar el cargo.

ARTICULO 16.- €l Rector de la Universidad tendra las atribuciones siguientes:
k- Conducir el funcionamiento de la Universidad, vighando el curnplimiento de su objeta, planes y

programas académicos, administratives y financieros, asi como 1a correcta operacion de las diversas
dreas de [a Universidad;
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.- Aplicar las politicas y ejecutar jos acuerdos aprobadas por el Consejo Directive de ta Universidad:

Hi.. Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, el presupuesto anual de ingresos y de
ERresos;

V.- Proporer al Consejo Directive, pianes de desarrollg, programas operativos y aqueifos de
caracter especial que sean necesarios para el cumplimiento del objeto de fa Universidad;

V.- Someter 3 la aprobacién det Consejo Directivo, los proyectos de reglamentos ¥y demis
normatividad interna de la Universidad, asi coma los manualies necesarios para su funcionamiente;

VL.- Dar a conocer al Consejo Directivo, los nombramientos, renuncias y remociones del personal

academico y administrativo, asi como de los secretarios con los que en su caso, cuenie la
Universidad:

Vit.- Elaborar un informe cada cuatrimestre y presentario al Consejo Directivo para su aprobacion,
en el que se incluyan ios estados financieros, el cumplimiento de ios acuerdos tomados en sesiones

anteriores y los avances de los programas de inversidn, asi como de las actividades desarrolladas
por ia Universidad;

Viii.- Rendir al Consejo Directivo, para su aprobacion, v a la comunidad univarsitaria, un informe
anual de actividades institucionales;

IX.~ Representar legalmente a la Universidad, con las facultades de un Apoderado General para
Pleitos y Cobranzas y Actos de Administracion en los mas amplios términos de los dos primeros
parrafos de fos articulos 2831 det Cédigo Civil para el Estado de Sonora y 2554 det Codigo Civil para
el Distrito Federal, con todas las facultades generales y las especiales que requieran cldusulas
especiales conforme a la Ley, incluyendo las facultades previstas en los articulos 2868 y 2567 de los
Codigos anteriormente sefalados, en su orden. Tendrd ademas facultades para suscribir Titulos v
Cperaciones de Crédito, en los términos previstos en los articulos 9° v 85 de la Ley General de
Titulos y Operaciones de Crédito. En materia taboral con toda clase de facultades para comparecer
ante Autoridades Administrativas o lurisdiccionales, contestando la demanda, cfreciendo pruebas e
interviniendo en su desahogo; absolver y articular posiciones, ifuaimente }Jara proponer y suscribir
tode tipo de convenios conciliatorios que pongan fin al conflicto. También podrd designar
Apoderados Generales y Especiales otorgandcies las facultades que le son concedidas,
reservandose la facultad de revocar tales poderes;

X.- Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la administracion
publica federal, estatal 0 municipal, organismos del sector social y privado, racionales y extranjeros;
Xi- Conocer dg las infracciones a las disposiciones normativas de la Universidad y aplicar, en el
ambito de su compelencia, las sanciones correspondientes:

i, Fungir como Secretaric Técnico en las sesionzs del Consejo Directivo:

Xtil- Designar, nombrar y remover libremente ai personal académico, técnico de apoyo vy
administrativo de la Universidad;

XIV.- Proponer af Consejo Directivo para su aprobacidn, de acuerdo a las leves aplicables, las
politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, tontratos o acuerdos que deba
celebrar la Universidad con terceros en obras piblicas, adquisiciones, arrendamientos Y prestacion
de servicios de cualquier naturaleza; y
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XV.- Las demds que 12 confieran ¢! Consejo Directivo, el Reglamento interior de fa Universidad y {a
normatividad aphcable.

CAPITULO IV
DEL PATRONATO

ARTIEULO 17.- £l Patronate tendrd como finalidad apoyar a la Universidad en fa obtencion de
recursos financieros adicionales pars ia dptima realizacion de sus funciones. Su organizacién v
funcionamiento estardn regulados por el reglamenta que expida el Consejo Directivo y se Integrard
por:

I.- El Rector de 1a Universidad;

ll.- Cinco representantes del Sector Productivo; y

lIl.- Dos representantes del Sector Social.

El Patronato estard presidido por un representante del Sectar Preductivo, que durard en su encarpo
4 afios, pudiendo ser reelecto.

For cada miembro del Patronato, se hard respectivamente el nombramiento de un suplente, Los
cargos dei Patronato serdn honorificos, por fo que por su desempefio no se percibira retribucidn o
compensacion alguna.

ARTICULO 18.- Son atribuciones del Patronato:

i.- Obtener Jos recursos adicionales necesarios para el funcionamiento de 1a Universidad;

.- Administrar y acrecentar los recursas que estione;
u

NL- Proponer ia adquisicion de fos bienes indispensables para 12 realizacién de actividades de la
Universidad, con cargo a recursos adicionales;

V.- Apeyar las actividades de la Universidad en materia de difusidn y vinculacién con el sector
productivo; y

V.- Las demas que le sefialen fas disposiciones aplicables,
ARTICULO 19.- Para ser miembro del Patronata se requiere:
L.- Ser mayor de 30 afios; y

{L.- Ser persona de reconocida solvencia moral,

CAPITULO V
DEL CONTROL, EVALUACION ¥ VIGILANCIA DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 20.- Las funciones de control y evaluacion de la gestion publica de la Universidad,
quedaran a cargo det Organo de Control v Desarrollo Administrativo, v las de vigilancia, a cargo del
Comisario Publico Qficial y Ciudadano.

El Titular Organo de Control y Desarroilo Administrativo y los Comisarios Publicos
Ciudadano, seran designados por la Secretaria de la Contraloria General del Estado.

fizal v
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£l Grgano de Control y Desarrollo Administrativo y los Comisarios Publicos, ejercerin sus funciones
de acuerdo a las politicas y lincamientos que para t

' : : al electo fije fa Secretariz de 1a Contraloria
General del Estado, asi como en las demis disposiciones aplicables,

ARTICULO 21.- I3 Universidad no podrd iniciar su funcion sino hac

' > 23, la gue la Secretarlz de i
Contraloria Genera! del Estado designe el o

fos organismos de control y vigilancia

e
corresponden. !
CAPITULO VI
DEL REGIMEN LABDRAL
ARTICULO 22.- Para el cumplimiento de su ohjeto, la Universidad contard con el siguiante personal:

i.- Académico:

lL.- Técnico de Apoyo;

Hi- Administrativo; y

V.- De confianza,

Serd personal académico el contratado por la Universidad para el desarrollo de sus funciones
sustantivas de docencia, investigacion, vinculacidn y difusién, en los términos de las aisposiciones

que ai respecto se expidan y de ios planes y programas académicos que se aprueben.

El personal técnico de apoyo serd e! que se contrate para reafizar actividades especificas que
posibiliten, faciliten y complementen la realizacion de las labores académicas.

El personal administrativo serd el contratado para desempefiar las tareas de dicha indole.

Sera trabajador de confianza todo aguél que realice funciones de direccién, vigilancha y fiscalizacion,
105 que tengan personal bajo su dependencia y direccién, los que asi disponga su nombramiento, asi
como los que sefiala fa Ley laboral aplicable. .

ARTICULO 23.- Las condiciones laborales del persanal de la Universidad, se regiran por io dispuesto
en ia Ley laboral aplicabig,

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMEROQ.- £l presente Decrelo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
foletir Oficial def Gohiarno dei Estado.

ARTICULG SEGUNDQ.- E| Consejo Directivo deberd quedas instalado dentra del plazo de treinta dias
naturales, contados a partir det dia sigulente ol inicio e 'a vigancia def presente Decreto,

ARTICULO TERCERO.- £} Consejo Directivo expedird el Reglamente Interior de la Unversidad,
dentro del plazo de ciento veinte dias, contados a partir de la integracion e instalacidn del Consejo
Directivo.

ARTICULO CUARTO.- €} personal con el que deberd iniciar sus funciones is Universidad, sera
contratado inicialmente por tiempo determinado, v el proceso de contratacién definitiva se
realizard en términos de la normatividad que al efecto se expida.

Lunes 27 de Agosto del 2012 Namero 17 Sece, 1V
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ART{CULO QUINTO.- Para el inicio de Ja operacian de la Universidad, las Secretarias de Haciands y
de Educacion y Cultura, y la Secretaria de Educacidn Pdblica, en términos de 10s convenios que

ceiebren proveerdn fus mecdios presupuestsrios necesarios para el cumpiimienta del abjeto del
presente Decreto.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estade, en 1a ciudac

j& Hermosilio, Sos
veintittés dias del mes de agesto de dos mil doce.

. a los

VIFRO LOPEZ

Lunes 27 de Agosto del 2012 Ntimero 17 Secc. IV
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
GUAYMAS EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA
FRACCION Il DEL ARTICULO 13 DEL DECRETO QUE CREA LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS, Y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto del Ejecutivo del Estado de Sonora, publicado en el Boletin
Oficial el dia 17 de agosto de 2012, se cred La Universidad Tecnoldgica de
Guaymas como un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica
Estatal con personalidad juridica y patrimonio propio.

Que tiene por objeto entre otros: Impartir Educacion del tipo Superior tecnoldgica,
para formar profesionistas con aptitudes y conocimientos cientificos y tecnoldgicos
para aplicarlos en la solucidn creativa de los problemas que afectan a los sectores
publico, privado y social del Estado y del pais; ofrecer programas de continuidad
de estudios para los egresados del nivel Técnico Superior Universitario o
Profesional Asociado de otras instituciones de Educacién Superior.

Que para el desarrollo de sus funciones, la Universidad Tecnoldgica de Guaymas
cuenta con personal que tienen en términos de la legislacion laboral, derechos y
obligaciones, por lo que de acuerdo con lo establecido en el Apartado “A” del
Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la
Ley Federal del Trabajo es imperativo regular a través del presente instrumento.

Que de acuerdo a las politicas de los gobiernos Federal y Estatal de mantener un
marco juridico actualizado dentro de sus instituciones, este H. Consejo Directivo
acord¢ fortalecer la legislacion que regula la integracion y funcionamiento de la
Universidad Tecnologica de Guaymas considerando necesario incluir lo relativo a
la regulacion de las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores.

Por los fundamentos y consideraciones anteriores, este H Consejo Directivo ha
tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

ARTICULO 1.- De acuerdo con el Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de
Guaymas, las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de
observancia general y obligatoria para todos los trabajadores de la Universidad

Tecnoldgica de Guaymas.




ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:
UNIVERSIDAD- Universidad Tecnolégica de Guaymas;

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.- Instrumento juridico que regula las
relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores sin perjuicio de las
disposiciones establecidas;

NOMBRAMIENTO.- Documento oficial emitido por el Rector de la Universidad que
faculta a una persona a desempefiar un cargo determinado en la misma;

TRABAJADORES DE CONFIANZA.- Todas aquellas personas que presten
servicio a favor de la Universidad, que desarrollen funciones de direccion,
inspeccion, vigilancia, manejo de fondos y fiscalizacion, cuando tenga caracter
general, y las que se relacionen con trabajos personales del patron dentro de la
empresa o establecimiento;

TRABAJADORES DE BASE.- Todas aquellas personas que presten sus servicios
a favor de la Universidad, que tienen nombramiento de planta;

TRABAJADORES EVENTUALES.- Todas aquellas personas que prestan sus
servicios a favor de la Universidad que tienen contratos de tiempo fijo o por obra
determinada;

CONTRATO.- Las condiciones contractuales, celebradas entre la Universidad vy
sus trabajadores, y

JUNTA DE CONCILIACION Y ARBRITAJE LOCAL.- Autoridad competente en
donde se ventilaran los conflictos laborales, entre la Universidad y sus

trabajadores.
CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 3.- La relacion juridica entre la Universidad y sus trabajadores se
regiran por:

a) El Decreto de Creacion de la Universidad y los Reglamentos Internos;
b) El Contrato, Nombramiento y el presente Reglamento, y

c) Porla Ley Federal de Trabajo en vigor, el Codigo de Procedimientos Civiles
vigente en el Estado, la Jurisprudencia, la costumbre, el uso, los principios
generales del derecho y equidad.
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ARTICULO 4.- Las disposiciones que contiene este Reglamento son de carécter
obligatorio para todos los, Trabajadores de Base, de Confianza y Eventuales,
capacitacion y a prueba.

ARTICULO 5.- La Universidad estara representada legalmente por el Rector, en
los casos de que se ausente temporalmente, sera sustituido por quien designe el
Consejo Directivo.

CAPITULO Ii
REQUISITOS DE ADMISION Y NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 6.- Toda persona interesada en prestar sus servicios a favor de la
Universidad, debera reunir los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

d)

)
)
k)

1)

Ser mayor de 16 afos y de nacionalidad mexicana;
Saber leer y escribir;

Presentar la solicitud, proporcionando los datos que requiere la
Universidad;

Haber cumplido o estar cumpliendo con el Servicio Militar Obligatorio, para
el caso de los hombres mayores de 18 y menores de 65 anos;

Aprobar satisfactoriamente, los examenes de admision que exija la
Univedrsidad;

No ser Ministro de ningun culto religioso;

Presentar dos cartas de recomendacion expedidas por personas a quienes
hubieren prestado anteriormente sus servicios;

Presentar constancia de no inhabilitacién del servicio profesional expedida
por la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Sonora;

Presentar copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);
Entregar 2 fotografias tamafio infantil;
Entregar copia del Registro Federal de Contribuyentes;

Entregar copia del acta de nacimiento;

m) Entregar copia del titulo y cédula profesional,

f
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n) Entregar copia de la credencial de elector;

0) Entregar copia del comprobante de domicilio;

p) Entregar copia de pre afiliacion o asignacion de numero de seguro social, y
q) En caso de extranjeros, presentar formato FM3 de no inmigrante.

ARTICULO 7.- Cuando se trate de puestos que requieran conocimientos técnicos
o profesionales, el solicitante, ademas de los requisitos a que se refiere el articulo
anterior, presentara constancia fehaciente de sus conocimientos y estudios.

En el caso de contratacion del personal docente, se regira por lo establecido en el
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia de Personal Académico de la
Universidad vigente; para la contratacion de personal administrativo deberan
acreditar sus conocimientos con los documentos y/o examenes que demuestren
que tienen la capacidad para desempefiar el puesto.

ARTICULO 8.- Los Trabajadores al servicio de la Universidad se clasifican en tres
clases:

a) Trabajadores de Confianza; son trabajadores de confianza quienes
realizan funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion,
cuando tengan caracter general, y los que se relacionen con trabajos
personales del rector dentro de la Universidad.

b) Trabajadores de Base, y

c) Trabajadores Eventuales a prueba o capacitacion; son trabajadores
eventuales todos aquellos trabajadores que realizan actividades
especificas por un tiempo determinado para sustituir a otro trabajador o
cuando sean necesarias las funciones para la Universidad.

ARTICULO 9.- Los Trabajadores de Base deberan ser preferentemente, de
nacionalidad mexicana; solamente podran ser sustituidos por extranjeros, cuando
se trate de servicios técnicos y no existan mexicanos que puedan desempefiarlos
eficientemente a juicio del jefe inmediato.

ARTICULO 10.- Por trabajador, se entiende a toda persona fisica que presta
servicios materiales e intelectuales en virtud del nombramiento que le fuere
expedido por la autoridad o funcionario facultado legalmente para ello.

ARTICULO 11.- La relacién de Trabajo entre la Universidad y sus respectivos
trabajadores, se entiende establecida por el sélo hecho de la prestacion del
servicio a que se refiere elarticulo anterior.
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ARTICULO 12.- Tendra capacidad legal para prestar servicios a favor de la
Universidad, aquel que tenga , contrato de trabajo y asi como ejercer las acciones
que la Ley Federal del Trabajo le concede, y percibir un sueldo, quien cumpla con
los requisitos estipulados en el articulo 6 del presente Reglamento.

ARTICULO 13 .- El Rector de la Universidad expedira el nombramiento y remocion
de los trabajadores que ocupen cargos en las dos jerarquias administrativas
inferiores a la suya, asi como nombrar y remover al demas personal de Ia
Universidad, conforme a lo establecido en la fraccion Xl del Articulo 16 del
Decreto que crea a la Universidad Tecnoldgica de Guaymas.

ARTICULO 14.- Los contratos de los trabajadores deberan contener:

I.- Nombre, con los apellidos paterno y materno, origen, nacionalidad, edad, sexo,
estado civil y domicilio del nombrado;

[l.- El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la
mayor precision posible;

[ll.- El tipo de contrato; definitivo, interino y eventual, por tiempo fijo o por obra
determinada;

I\V.- La duracion de la jornada de trabajo;
V.- El sueldo, honorarios y montos que habra de percibir el Trabajador;
VI.- El lugar o lugares en que debera prestar sus servicios, y

VIl.- Y ademas que considera la Universidad, sin extralimitarse y que no esté en
contra de la Ley Federal de Trabajo.

ARTICULO 15.- Los contratos, deberan expedirse al Trabajador dentro de los 30
dias siguientes a la fecha en que se autorice a iniciar sus servicios.

Se otorgara un contrato a los trabajadores que acepten las condiciones que
determina la Universidad, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se
autorice por parte del Rector iniciar sus servicios.

ARTICULO 16.- La Universidad expedira los siguientes tipos de nombramientos:

l.- Para Trabajadores de Base, que se expiden a quienes vayan a ocupar alguna
vacante definitiva o puesto de nueva creacion;

Il.- Los Interinos, que se expediran a quienes vayan a ocupar alguna vacante,
como consecuencia de ausencia transitoria de su Titular;

.:.\\



Los efectos de los nombramientos interinos, terminaran sin responsabilidad alguna
para la Universidad al reintegrarse a sus labores el Titular del puesto:

lll.- Los Eventuales, que se expediran a quienes vayan a desempefiar labores a
tiempo fijo o por obra determinada. Sus efectos concluiran sin responsabilidad
alguna para la Universidad al concluir el plazo de la contratacién o al quedar
terminada la obra que fue contratada, y

IV.- Para los trabajadores de confianza, dependiendo de la naturaleza de las
funciones a desempefiar y que vayan a ocupar alguna vacante definitiva o puesto
de nueva creacion.

ARTICULO 17.- Los contratos quedaran sin efecto, si aquellos a quienes se
expiden, no se presentan al desempefio de sus labores, dentro de los 5 dias
habiles siguientes, contados a partir de la fecha en que le sea notificada la
aceptacion de su ingreso.

ARTICULO 18.- Una vez que el trabajador firme y acepte el nombramiento se
obliga al cumplimiento de las obligaciones propias e inherentes al cargo o empleo
de que se trate; y al de las condiciones fijadas en el contrato.

ARTICULO 19.- Los trabajadores con mas de seis meses de servicios, con
contrato de tiempo indeterminado, no podran ser cambiados de adscripcidn, sino
en los siguientes casos:

a) Por reorganizaciéon o necesidades del servicio debidamente justificados,
previo acuerdo de las partes;

b) Porque desaparezca la plaza;

¢) Por solicitud del Trabajador, si hubiere lugar en algin otro Departamento de
la Universidad, y

d) Si el trabajador fuere ascendido a un puesto de confianza, quedaran en
suspenso las prerrogativas que tuviere conforme a este Reglamento,
prerrogativas y vinculos que se estableceran al dejar de desempefar el
puesto de confianza que se le hubiere conferido.

) CAPITULO Il
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 20.- Los efectos de los Contrato, quedaran suspendidos en los
siguientes casos:



|- Por contraer el Trabajador alguna enfermedad contagiosa que signifique
peligro para sus compaferos de trabajo, o publico con quien trata;

ll.- La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo;

lll.- La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria:
IV.- El arresto del trabajador;
V.- Desempefio del trabajador en encargos electorales;

VI.- Fungir el trabajador como representante del trabajador ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje y otras semejantes;

VIl.- No contar el trabajador con la documentacién requerida para su contratacion;

VIII.- Conclusién de temporada;

IX.- Por la orden del jefe inmediato, si el trabajador maneja fondos y apareciere
alguna irregularidad en su gestion, hasta que la Junta de Conciliacion y Arbitraje
Local resuelva definitivamente sobre su separacion;

X.- Por sanciones que se le impongan en los términos del presente Reglamento, y

Xl.- Por resolucion de la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje Local en los términos
del presente Reglamento.

ARTICULO 21.- Durante el tiempo que estén suspendidos los efectos del
Nombramiento, el trabajador afectado no percibira la remuneracién econémica que
le corresponda.

CAPITULO IV ]
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 22.- Los efectos de las relaciones de trabajo, quedaran terminados en
los siguientes casos:

I.- Por mutuo consentimiento de las partes;
Il.- Por renuncia del Trabajador presentada por escrito ante su jefe inmediato;

lIl.- Por abandono del empleo entendiéndose por tal la ausencia a sus labores, sin
permiso o causa justificada, por mas de tres dias habiles consecutivos;
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IV.- Por conclusion del término o de la obra que haya motivado el contrato, y
tratandose de trabajos temporales;

V.- Por muerte del Trabajador;

V.- Por incapacidad fisica o mental del Trabajador, y

VIl.- Las demas sefialadas en la Ley Federal de Trabajo.

ARTICULO 23.- Son causas de recision de los efectos de las relaciones de trabajo
contrato.

a)

Cuando el Trabajador incurriera en faltas de probidad y honradez, o en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o
companeros o en contra de los familiares de unos y otros;

Cuando con intencién o imprudencia grave, cause destruccion en edificios,
magquinarias, instrumental, instalaciones, materias primas y objetos
relacionados con el trabajo o el lugar donde se desemperie;

Por cometer actos en contra del Rector y sus familiares, y personal de
confianza de la Universidad;

Por engario del trabajador cuando presente certificados falsos o referencias
en las que se le atribuyan capacidades, aptitudes que carece;

Por revelar asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con
motivo del trabajo;

Por desobedecer las ¢6rdenes que reciba de sus superiores, dentro del
horario de trabajo y con relacién al mismo;

Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
estupefacientes o adquirir tal estado durante el horario de trabajo;

Porque se compruebe que no cumple con sus labores contratadas, o por
prision que sea resultado de una sentencia ejecutoria;

Por negarse a adoptar las medidas de seguridad necesarias para evitar
accidentes de trabajo, incluyendo a aguél que se niegue a utilizar los Utiles
de seguridad que se le proporcionen para su propio beneficio;

Por introducir al trabajo bebidas embriagantes, narcéticos o drogas
enervantes;
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k) Por falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios
para la proteccion del servicio, cuando exceda de dos meses, y

l) Por cualquier otra causa a que se refiere la Ley Federal del Trabajo.

En todos los casos a que se refieran este articulo el jefe inmediato del Trabajador
responsable, podran suspenderlo desde luego en su trabajo, mientras la Junta de
Conciliacion y Arbitraje Local resuelve lo procedente.

Si el Trabajador estima que el despido es injustificado, podra exigir a su eleccion,
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje Local, que se le reinstale en su trabajo o
se le indemnice conforme a la Ley Federal del Trabajo.

Si en el procedimiento relativo, la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje Local
estima injustificado el despido, el trabajador tendra derecho ademas, cualquiera
que fuera la accion que intente, a que se le paguen los salarios caidos desde la
fecha del despido hasta que sea emitido el Laudo correspondiente.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 24.- La duracién maxima de la jornada de trabajo diurna, seré de 8
horas, la de la jornada nocturna, de 7 horas y la de la jornada mixta, de 7:30
horas.

Se considera jormada diurna, entre las 6 y las 20 horas; nocturna, la comprendida
entre las 20 y las 6 horas, jornada mixta la que comprende periodos de las
jornadas diurnas y nocturnas, siempre que el de la nocturna dure menos de tres
horas y media, pues en caso contrario sera considerada como jornada nocturna.

ARTICULO 25.- Cuando por circunstancias especiales, deban aumentarse las
horas de jornada maxima, este trabajo sera considerado como extraordinario.

ARTICULO 26.- Queda prohibido a los trabajadores laborar tiempo extraordinario,
a menos que exista orden expresa de su jefe inmediato superiores.

ARTICULO 27.- Los trabajadores deberan laborar tiempo extraordinario cuando
asi se lo soliciten su jefe inmediato superior, sin que puedan excederse dicho
tiempo extraordinario de tres horas diarias, ni de nueve horas a la semana.

ARTICULO 28.- El trabajador que preste sus servicios en un lugar fijo, debera
iniciar y concluir sus labores en dicho lugar, conforme al horario establecido. A la
hora de inicio de labores, debera estar totalmente preparado para prestar sus
servicios.



ARTICULO 29.- Los trabajadores dispondran de una tolerancia de 10 minutos
para presentarse al desempefo de sus labores. La entrada dentro de esa
tolerancia se considerara como retardo. Pasado el limite de tolerancia se tomara
como falta de asistencia.

ARTICULO 30.- Los trabajadores registraran personalmente su hora de entrada y
de salida en las tarjetas, libros de asistencia o a través del sistema de control de
asistencia y puntualidad que para tal efecto designe la Direccion de Administracién
y Finanzas. Cuando por cualquier motivo no funcione algun reloj checador o el
sistema de control de asistencia y puntualidad, los trabajadores justificaran la
asistencia, firmando su tarjeta en el lugar correspondiente a la entrada y salida.

ARTICULO 31.- Los trabajadores de turno en labores continuas que no fueren
relevados oportunamente al término de su jornada normal, solicitaran de su jefe
inmediato superior que se le sustituya y de no haber quien le releve recabaran
orden del mismo, para continuar efectuando las labores de que se trate, siempre y
cuando sean de caracter urgente o imprescindible debiéndose cubrir el tiempo
excedente como extraordinario.

ARTICULO 32.- Cuando los trabajadores tengan que desempefiar su trabajo fuera
de las instalaciones de la Universidad lo haran mediante expresa autorizacion del
jefe inmediato superior, contandose como tiempo de trabajo efectivo, el empleado
en ir y venir al lugar en que deban desempefar sus labores.

ARTICULO 33.- Se consideraran como faltas de asistencia del trabajador, cuando
este no registre su entrada o cuando abandone sus labores antes de la hora de
salida reglamentaria, sin autorizacion de su jefe inmediato superior, aun cuando
regrese a la salida a checar su tarjeta.

ARTICULO 34.- Cuando por enfermedad el trabajador no pudiere concurrir al
desempefo de sus labores, debera dar aviso a la oficina o lugar donde labore.

CAPITULO VI
DE LAS RETRIBUCIONES Y SALARIOS

ARTICULO 35.- Salario es la retribucion que debe pagar la Universidad al
trabajador a cambio de los servicios prestados.

Su pago se hara mediante depdsito bancario via némina o en efectivo a través de
la institucion bancaria con que cuente convenio la Universidad a través de la
Direccion de Administracion y Finanzas y precisamente en moneda de curso legal
o cheque nominativo. Los plazos para el pago del salario no podran ser mayores
de 15 dias y éstos se efectuaran a mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes.

Y
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ARTICULO 36.- El salario sera uniforme para cada una de las categorias de
trabajadores de base y sera fijado legalmente en los presupuestos respectivos
establecidos en los tabuladores aprobados por la SEP mediante la Coordinacion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

El salario uniforme fijado en éste articulo, no podrd modificarse atendiendo a
condiciones de edad, sexo, nacionalidad o estado civil.

ARTICULO 37.- Las horas extraordinarias de trabajo se pagaran con aumento del
100% de salario asignado, salvo cuando se trate de retraso imputable al
trabajador.

ARTICULO 38.- Los Trabajadores recibiran su sueldo integro correspondiente, por
los dias de descanso obligatorio, semanal y vacacional. Cuando el salario se
pague por unidad de obra, se promediara el Ultimo mes.

ARTICULO 39.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo que debera
pagarse en la primera quincena del mes de diciembre de cada afo; equivalente a
40 dias de salario por lo menos. Quienes no hubieren cumplido un afio de servicio,
tendran derecho a que se le pague, en proporcion al tiempo trabajado.

ARTICULO 40.- En ningun caso, el salario sera inferior al minimo o al minimo
profesional, segun el caso, fijado en la zona en que se presten los servicios que se
remuneren.

ARTICULO 41.- Es nula de pleno derecho, la cesién de los salarios a favor de
terceras personas, ya sea que se haga por medio de recibos para su cobro o a
través del empleo de cualquier otro medio. Podran tener la calidad de irrevocables.
Los poderes deberan expedirse a favor de la esposa o hijos mayores de 16 afios,
de los padres o hermanos si el Trabajador no fuere casado ni tuviere
descendientes. Solamente podra otorgarse en favor de terceros, cuando el
trabajador careciere de familiares con el parentesco mencionado.

ARTICULO 42.- Toda aclaracion sobre salarios faltantes, debera hacerla el
trabajador, a través de la Direccion de Administraciéon y Finanzas, antes del
proximo pago.

ARTICULO 43.- Cuando algun trabajador deje de prestar sus servicios, y tenga a
su favor cualquier prestacion pendiente de cubrir, se le entregara a la siguiente
fecha de pago, segun se retribuya quincenal o mensualmente.

ARTICULO 44.- No podran hacerse restricciones, descuentos o deducciones al
salario de los trabajadores, sino en los siguientes casos:
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l.- Cuando el trabajador contraiga responsabilidades con la Universidad, por
concepto de pagos hechos con exceso, errores, pérdidas imputables al
Trabajador;

Il.- Cuando se trate de cobro de cuotas reguladas por la aportacion de fondos para
la constitucion de cooperativas y cajas de ahorro, siempre y cuando el trabajador
hubiere manifestado previamente su conformidad, de manera expresa;

[ll.- Por orden judicial,
IV.- Por faltas o retardos injustificados;

V.- Por obligaciones contraidas por el Trabajador, con entidades publicas de
viviendas o crédito, y

VI.- Las demas contempladas en la Ley Federal de Trabajo.

CAPITULO VII
ASCENSOS Y ESCALAFON

ARTICULO 45.- Cuando esté disponible en la Universidad una plaza vacante del
mismo nivel o superior, se estara a lo previsto por el Reglamento correspondiente,
en todo lo relacionado con los ascensos y escalafon del personal administrativo.
Para el personal docente se regira por el Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia de Personal Académico (RIPPPA) vigente.

CAPITULO VIII
DESCANSOS, LICENCIAS Y VACACIONES

ARTICULO 46.- La Universidad, segun sus necesidades, otorgard a sus
trabajadores dos dias de descanso por cada cinco de trabajo.

Por regla general los dias de descanso seran el sadbado y el domingo, pero si por
cualquier circunstancia, fuere necesario laborar el dia domingo como tiempo
normal, el trabajador percibira una prima extra de al menos, el 25% de salario
correspondiente.

En el caso de trabajadores manuales, el dia de descanso sera el domingo, pero si
por necesidades del servicio se laborara el dia domingo, el dia de descanso se
considerara como tiempo normal y se pagara una prima extra, estipulada en los
terminos del parrafo anterior.

ARTICULO 47.- Seran dias de descanso obligatorio con goce de sueldo los que
sefialen como tales el calendario oficial de la Universidad y la Ley Federal de
Trabajo.
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ARTICULO 48.- Las mujeres disfrutaran de un descanso de seis semanas
anteriores y seis posteriores al parto. A solicitud expresa de la trabajadora, previa
autorizacion escrita del médico de la institucidon de seguridad social que le
corresponda o, en su caso, del servicio de salud que otorgue la Universidad,
tomando en cuenta la opinién del Rector y la naturaleza del trabajo que
desempefie, se podra transferir hasta cuatro de las seis semanas de descanso
previas al parto para después del mismo.

En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o
requieran atencion médica hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho
semanas posteriores al parto, previa presentacion del certificado médico
correspondiente.

Si se presenta autorizacion de médicos particulares, ésta deberd contener el
nombre y numero de cédula profesional de quien los expida, la fecha y el estado
medico de la trabajadora.

En caso de adopcion de un infante disfrutaran de un descanso de seis semanas
con goce de sueldo, posteriores al dia en que lo reciban.

La Universidad, otorgara permiso de paternidad por el nacimiento o adopcién de
un hijo, por el término de cinco dias, con goce de sueldo a los hombres
trabajadores.

ARTICULO 49.- En los casos que asi se requiera dependiendo del servicio
prestado, la Universidad suspendera las labores en esas areas durante 30
minutos, a fin de que el personal a su servicio tome sus alimentos.

ARTICULO 50.- Los trabajadores al servicio de la Universidad tendran derecho a
licencias con goce y sin goce de sueldo.

ARTICULO 51.- Las licencias ‘sin goce de sueldo se otorgaran en los siguientes
casos:

|.- Para el desempefo de puestos de confianza, comisiones y cargos de eleccién
popular;

Il.- Para el arreglo de asuntos particulares, a solicitud del interesado, una vez
dentro de cada afo natural, y siempre que no tenga nota desfavorable en su
expediente, y

lll.- Cuando el permiso sea de 4 dias en adelante, se solicitara por escrito a la
Direccion de Administracion y Finanzas de la Universidad, con dos dias de
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anticipacion cuando menos, debiendo recabar en su escrito, la autorizacién previa
de su jefe inmediato superior,

ARTICULO 52.- Las licencias con goce de sueldo, se otorgaran en los siguientes
casos:

.- Por enfermedades no profesionales, a juicio de los médicos oficiales;
Il.- Por enfermedades o accidentes profesionales:

lll.- Para el desempefo de comisiones debidamente respaldadas por escrito,
autorizadas por el jefe inmediato superior y por la Direccién de Administracién y
Finanzas;

IV.- Cuando el permiso sea de uno a tres dias el trabajador lo solicitara por escrito
a su jefe inmediato superior, y en ausencia de éste, a la Direccién de
Administracion y Finanzas, debiendo autorizarse con la premura que el caso
amerite, cuando éstos sean de urgencia, se podran solicitar en forma verbal o por
telefono;

V.- Por nacimiento de hijos del trabajador, cinco dias habiles:
VI.- Por fallecimiento de padres, hijos o esposa del trabajador, tres dias habiles, y
VII.- Por fallecimiento de hermanos del trabajador, un dia habil.

Los casos previstos en las fracciones V, VI y VII quedaran sujetos a comprobacion
mediante copia del acta respectiva.

Las licencias en ningln caso podran ser acumulables, ni con licencias ni con
vacaciones y deberan disfrutarse a partir de la fecha en que se produzca el suceso
que las genere.

Las licencias deben tener como minimo un mes entre cada permiso autorizado.

ARTICULO 53.- En los casos de las fracciones | y Il del articulo anterior, los
Trabajadores deberan dar oportuno aviso a su jefe inmediato, sobre todo
tratandose de enfermedades contagiosas, a fin de que se tomen todas las
medidas preventivas necesarias.

ARTICULO 54.- El certificado oficial emitido por la institucion de salud que la

Universidad tenga contratada para otorgar ese beneficio al Trabajador, sera el
unico justificante de la ausencia del trabajador a sus labores.
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ARTICULO 55.- En todo caso la Universidad, para otorgar a sus trabajadores
licencias en los términos de este Reglamento, salvo en los casos establecidos en
las fracciones [, Il y lll del Articulo 50 del presente Reglamento, considerara las
necesidades del trabajo, y la urgencia mayor o menor que el Trabajador tenga
para disponer del servicio solicitado.

ARTICULO 56.- Los trabajadores que tengan mas de 6 meses consecutivos de
antigliedad, disfrutaran de 20 dias habiles de vacaciones anuales con goce de
sueldo, en las fechas que al efecto se sefalen en el calendario oficial de la
Universidad dejandose siempre guardias cuando el servicio no pueda ser
interrumpido o para la tramitacion de asuntos urgentes, a juicio del jefe inmediato.
Para las guardias se utilizaran de preferencia, los servicios de quienes no tuvieren
derecho a vacaciones; los que teniéndolos quedaren de guardia, disfrutaran de
ellas posteriormente, en la época que elija el interesado, siempre y cuando no se
cause perjuicio o trastorno grave al servicio a juicio de su jefe inmediato superior.
En estos casos los periodos de vacaciones nunca seran acumulados y deberan
usarse antes del periodo inmediato siguiente.

La prima vacacional se pagara sobre 10 dias de salario para los mandos medios y
24 dias de salario de los trabajadores administrativos y académicos.

ARTICULO 57.- Los trabajadores que se encuentren con licencias por enfermedad
profesional y gravidez que coincidan con los periodos de vacaciones disfrutaran
de éstas, al término de Ia licencia respectiva.

CAPITULO IX
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 58.- Son obligaciones de la Universidad:

|.- Cubrir puntualmente los salarios devengados e indemnizaciones de sus
trabajadores;

Il.- Cumplir con todos los servicios de higiene y prevencion de accidentes, de
acuerdo con las leyes vigentes sobre la materia;

Ill. Proporcionar a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales necesarios
para efectuar el trabajo que se le encomiende;

V.- Conceder licencias de acuerdo con las normas contenidas en este
Reglamento;

V.- Promover el mejoramiento fisico, intelectual, moral y social del Trabajador y su
familia;
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VI.- Poner a disposicion de sus trabajadores, las listas de plazas administrativas
vacantes, para los efectos del movimiento escalafonario:

VII.- Proporcionar viaticos a sus trabajadores, cuando por necesidades del trabajo,
deban trasladarse al lugar distinto de aquél en que estén prestando sus servicios:

VIII.- Proporcionar a sus trabajadores, Utiles y equipos de seguridad, cuando el
tipo de labores lo requiera;

IX.- Guardar a los trabajadores la debida consideracién, absteniéndose del mal
trato de palabra o de obra que pudiera provocar indisciplina en el servicio;

X.- Expedir al Trabajador que lo solicite o se de baja su trabajo, constancia escrita
de sus servicios;

Xl.- Poner en conocimiento de aquellos los puestos de nueva creacién, las
vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse;

Xll.- Permitir a los trabajadores desempefiar servicios electorales, cuando estas
actividades deban de cumplirse dentro de sus horas de trabajo;

Xlll.- Contaran con instalaciones adecuadas para actividades de personas con
discapacidad;

XIV.- Aplicar deducciones y pago de pensiones alimenticias;
XV.- Expedir periédicamente constancias de dias laborales:
XVI.- Proporcionar capacitacion y adiestramiento, y

XVII.- Las demas establecidas por la Ley Federal de Trabajo.

CAPITULO X
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 59.- Los trabajadores estan obligados a:
I.- Rendir |a protesta de Ley;

Il.- Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores y cumplir las
disposiciones que se dicten para comprobarlo;

lll.- Observar buena conducta en todos los actos de su vida publica y no dar

motivos con hechos escandalosos a que de alguna manera se menoscabe su
buena reputacion, en perjuicio del servicio que se le tenga encomendado;
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IV.- Desempefar sus labores, sujetdndose a las leyes y reglamentos que la
regulen y a la direccion de sus jefes inmediatos superiores, con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados;

V.- Observar las ordenes e instrucciones que reciban de sus jefes inmediatos
superiores, en asuntos propios del servicio;

VI.- Guardar reserva respecto a los asuntos de que tengan conocimiento con
motivo de su trabajo;

VIl.- En caso de enfermedad, dar el aviso correspondiente a su jefe inmediato
superior, y al servicio médico dentro de la hora siguiente a la reglamentaria a la
hora de entrada a sus labores;

VIIl.- Tratar con esmero, cortesia y diligencia a los a los estudiantes, personal
administrativo, docente y publico en general;

IX.- En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta que le haya sido aceptada
y entregar los expedientes, documentos, fondos y valores o bienes cuya atencion,
administracion, o guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables;

X.- Comunicar oportunamente a su jefe inmediato superior, cualquier irregularidad
que observen en el servicio;

XL- Asistir a los cursos que se organicen para adquirir los conocimientos
indispensables, para asegurar el mantenimiento y superacion de sus aptitudes
profesionales;

Xll.- Asistir con puntualidad a las promociones que la Universidad organice para
los objetivos mencionados en la fraccion VIl del Articulo 59 de este Reglamento;

Xlll.- Asistir puntualmente a los actos civicos y oficiales que organice la
Universidad,;

XIV.- Abstenerse durante las labores, de toda ocupacion o actividad extrafia a
ellas;

XV.- Mantener limpios sus utiles, herramientas y area de trabajo;
XVI.- Rendir todos aquellos reportes de trabajo que se le soliciten;

XVIl.- Dar aviso inmediato de cualquier descompostura o deficiencia que note en
sus utiles o herramientas de trabajo, para que se proceda desde luego a su
reparacion;
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XIX.- Presentarse al desempefio de su trabajo con pulcritud;

XX.- Evitar el abuso, mal uso o desperdicio de los materiales de trabajo;
XXl.- Someterse a cualquier examen médico, ordenado por la Universidad:
XXII.- Cumplir con las medidas de seguridad e higiene;

XXIIl.- Portar permanentemente y en forma visible la identificacién que la
Universidad le proporcione;

XXIV.- Desempefiar cualquier labor que se le encomiende independientemente de
aquella para la cual hubiese sido contratado, siempre que sea compatible con sus
actividades normales, y

XXV.-Las demas sefialadas por la Ley Federal de Trabajo.
ARTICULO 60.- Queda prohibido a los trabajadores:

l.- Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la
naturaleza de éste lo exija;

Il.- Presentarse a las labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algun enervante;

lll.- Realizar actos de usura con sus compaferos;

IV - Realizar actos de comercio, rifas, tandas o ventas durante la jornada de
trabajo;

V.- Faltar a sus labores sin causa justificada;

VI.- Realizar actos de procuradores o gestores de particulares, o recibir
gratificaciones o regalos con motivo del despacho de asuntos oficiales:

VII.- Proporcionar datos o noticias que obren en los expedientes, sin contar con la
autorizacion necesaria;

VIIl.- Dejar el servicio, sin hacer entrega de los fondos, valores o bienes cuya
administracion o guarda esté a su cuidado;

IX.- Checar la tarjeta de asistencia o sistema de control de checado la asistencia
por otro compafiero;

X.- Abandonar sus labores, sin autorizacion de su jefe inmediato superior;



Xl.- Realizar actos que puedan poner en riesgo su integridad fisica, la de sus
companeros de trabajo o publico con quienes tiene trato:

Xll.- Tratar asuntos particulares, dentro de las horas de trabajo;
Xlll.- Realizar cualquier clase de propaganda durante las labores;
XIV.- Ausentarse sin razdn, de su area de trabajo;

XV.- Causar intencionalmente o por descuido inexcusable, dafios a los bienes y
utensilios de trabajo;

XVI.- Distraer a sus compaferos de trabajo, sin razon alguna, relacionada con las
labores;

XVIl.- Efectuar compras o pagos por deudas particulares, durante el horario de
trabajo; '

XVIIL.- Alterar de cualquier forma la disciplina en la Universidad o en donde preste
Sus servicios;

XIX.- Leer, durante el horario de labores, periédicos o revistas que no estén
directa o indirectamente vinculadas con su actividad:

XX.- Consumir alimentos o bebidas durante el horario y en el lugar de trabajo;

XXI.- Permanecer dentro de su trabajo una vez liegada la hora de salida, a menos
que tenga permiso para ello, en la inteligencia de que en este caso, el tiempo no
se tomara como extraordinario;

XXIl.- Hacer uso del servicio telefénico para asuntos particulares, y
XXIIl.- Las demas contempladas en la Ley Federal de Trabajo.

CAPITULO XI
ENFERMEDADES Y RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULO 61.- Por riesgos de trabajo, se entiende a los accidentes y
enfermedades a los que estan expuestos los trabajadores, con motivo del
desempefio de sus labores. -

ARTICULO 62.- Accidente de trabajo: es toda lesion organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en
ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en
gue se preste.
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ARTICULO 63.- Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la
accion continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en
el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se produzcan al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de este
a aquel.

ARTICULO 64.- No se consideraran para los efectos de esta Reglamento, riesgos
de trabajo los que sobrevengan por alguna de las causas siguientes:

I. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez;

ll. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accién de algun
psicotropico, narcotico o droga enervante, salvo que exista prescripciéon suscrita
por médico titulado y que el trabajador hubiera exhibido y hecho del conocimiento
del patron lo anterior;

IIl. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesién por si o
de acuerdo con otra persona;

IV. Si la incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifia o intento de suicidio,
y

V. Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere responsable el
trabajador asegurado.

ARTICULO 65.- Los trabajadores estan obligados a observar todas las medidas
de seguridad que dicte la Universidad con el fin de evitar los accidentes
profesionales y enfermedades de trabajo.

ARTICULO 66.- En caso de accidente de trabajo, el Trabajador o companero de
trabajo, deberan dar aviso inmediato a su jefe inmediato mas cercano a fin de que
el accidentado reciba atencion meédica. El mismo procedimiento se seguira
cuando alguno de los trabajadores, durante la jornada de trabajo, sufra como
consecuencia enfermedad profesional o no profesional.

ARTICULO 67.- La Universidad, proporcionara a sus trabajadores, cuando por el
tipo de labores lo necesite, equipo de seguridad para evitar accidentes de trabajo,
quedando desde luego el trabajador obligado a servirse de dicho equipo de

seguridad,

ARTICULO 68.- Independientemente de las medidas de seguridad en forma
general que dicta la Universidad, los trabajadores estan obligados asimismo, a

W



observar todas las instrucciones de su jefe inmediato superior, para evitar
accidentes o enfermedades profesionales.

ARTICULO 69.- Los trabajadores deberan someterse a examenes médicos en los
siguientes casos:

a) Antes de ingresar al desempefio de su cargo, para acreditar que se
encuentra en buen estado de salud, que no padece ninguna enfermedad
contagiosa e incurable y tiene aptitud fisica para desempefiar el trabajo que
se le encomienda;

b) En caso de enfermedad, para acreditar su existencia, debera justificar su
ausencia al centro de trabajo y tramitar su licencia. Este examen se
practicara a solicitud del trabajador o de su jefe inmediato superior, y

¢) Cuando exista sospecha de que algin trabajador ha concurrido a sus
labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de enervantes.

ARTICULO 70.- Los efectos de los Riesgos de Trabajo pueden producir:
a) Incapacidad temporal;

b) Incapacidad permanente parcial o total, y

¢) Muerte.

ARTICULO 71.- La responsabilidad de la Universidad, por los riesgos
profesionales que sufran sus trabajadores a su servicio, se regira por el Titulo
Noveno de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO XII
DEL TRABAJO

ARTICULO 72.- El trabajo debera tener la intensidad que racional y humanamente
puede atribuirse a una persona normal y competente, considerandose el tiempo vy
horario destinado al servicio, en la inteligencia de que dicho tiempo debera ser
destinado integramente al despacho de las labores encomendadas a cada
Trabajador.

ARTICULO 73.- La calidad del trabajo se considerara conforme a las funciones
que cada trabajador deba desarrollar, debiendo desempefar con el maximo
cuidado, eficiencia y de conformidad con el presente Reglamento, técnicas e
instrucciones de sus jefes inmediatos.



ARTICULO 74.- Es facultad de la Universidad, exigir que sus trabajadores laboren
con intensidad, atencion, eficiencia y honradez.

CAPITULO Xl
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 75.-Todo trabajador que incumpla con las obligaciones consignadas
en el presente Reglamento, en la Ley Federal del Trabajo y en general que
incumpla con el trabajo contratado se hara acreedor a sanciones.

ARTICULO 76.- Para los efectos del articulo anterior, se establecen las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion por escrito y nota desfavorable en el expediente;
c) Suspension,y

d) Rescision.

ARTICULO 77.- Seran motivo de amonestacién verbal, aquellas faltas leves, que
impliquen particularmente falta de atencién en el desempefo de sus labores y por
ausentarse de la oficina donde presta sus servicios, sin causa justificada.

ARTICULO 78.- Sera motivo de amonestacion por escrito y nota desfavorable en
el expediente, en los siguientes casos:

a) Cuando el trabajador reincida en tres ocasiones en las faltas mencionadas
en el articulo anterior, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se
le haya amonestado verbalmente;

b) Por negligencia en el desempefio de su trabajo, por no tratar al ptblico con
toda atencion y amabilidad;

c) Por atender asuntos particulares durante sus horarios de trabajo;
d) Por incurrir en las prohibiciones a que se refiere este Reglamento:
e) Por no cumplir las obligaciones que establece este Reglamento;

f) Por desobedecer las drdenes de su jefe inmediato, si la desobediencia no
es notoriamente grave;

g) Portener mas de cinco retardos dentro del término de 30 dias, y

h) Por tener 3 faltas injustificadas dentro del término de 30 dias.
ARTICULO 79.- Sera motivo de suspension de 2 dias:

a) Reincidir el trabajador en las faltas a que se refiere el articulo anterior,
dentro de los siguientes 30 dias de la amonestacion por escrito, y
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b) Cuando el trabajador reincida en tener hasta 3 faltas injustificadas dentro
del termino de 30 dias.

En los casos de suspension, el trabajador no percibira el salario que le
corresponde, por los dias que fue suspendido, ni la parte proporcional al descanso
semanal.

ARTICULO 80.- Seran motivo de rescision de la relacion laboral:
a) Las desobediencias graves al jefe inmediato;
b) Tratar mal al publico o a cualquier persona de la comunidad universitaria:

¢) No acudir al desempefio de sus labores por mas de 3 dias habiles
consecutivos, en un lapso de treinta dias, sin permiso y sin causa
justificada, y

d) Los casos previstos por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, cuando
en este Reglamento no se establezca una sancion mas indulgente

ARTICULO 81.- Antes de aplicar las sanciones a que se refieren los articulos 75 y
76 del presente Reglamento, deberd levantarse acta administrativa,
comprobandose con previa investigacion, la falta correspondiente.

ARTICULO 82.- Las sanciones mencionadas en los articulos 73 y 74 del presente
Reglamento, podran ser aplicadas, sin necesidad de acta administrativa.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 83.- No produciran ningun efecto legal las disposiciones contrarias a
la Ley Federal del Trabajo. La Universidad en cualquier tiempo, podra solicitar se
subsanen las omisiones del Reglamento o se revisen sus disposiciones contrarias.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento Interior de Trabajo, surtird efectos al dia
siguiente de su aprobacioén por el Consejo Directivo.

SEGUNDO.- Aprobado el presente Reglamento, la Universidad Tecnoldgica de
Guaymas, en un término de cien dias habiles creard la Comisién de Escalafén.

TERCERO.- El Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas,
aprobo el presente Reglamento Interior de Trabajo, en su Tercera Sesion de fecha
26 de noviembre de 2014,

SADO| 23
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MEMORANDUM
Guaymas, Sonora; a 30 de agosto del 2024

MEM. AD No. 167/2024

PARA: LIC. MIGUEL ANGEL PADILLA FERNANDEZ
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DE: MTRA. EDNA ESPERANZA ALDAY SALCIDO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Por medio de la presente se da seguimiento a la solicitud recibida de la Plataforma Nacional de Transparencia con

No. Folio 260494524000030 que a la letra dice:
“Se le solicita a la institucién:
1. Copia del decreto de creacicn de la institucién pubicado en el DOF
2. Copia del Documento donde se precise que apartado del articulo 123 A o B Constitucional rige las relaciones

laborales de los trabajadores de la universidad
3.- Copia del documento oficial donde se precise el nimero de los trabajadores sindicalizables
4.- Copia del documento oficial con el listado de trabajadores de base.
5.- Copia del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) vigente.
6.- Copia de la toma de nota del Sindicato que actuaimente administra el CCT.
7.- Copia del Analitico emitido por la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
8.- Copia del Tabulador vigente
9.- Copia del Reglamento Interior de Trabajo vigente”

Me permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

Punto 3 que no existe un nimero de trabajadores sindicalizables, ya que puede ser cualquier trabajador que no

ostente un puesto de confianza.
Punto 4: Se anexa listado de personal de base

Punto 5 y 6: Relativos al Contrato Colectivo de trabajo vigente y toma de nota del Sindicato, estos se encuentran en

proceso.

Sin mds por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
L enalet

c.c.p. Archivo






LISTA DE PERSONAL DE BASE DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS

AGUILAR VAZQUEZ GABRIELA
AMADOR ROSALES CRISTIAN RENE
ARENAS POLANCO LUIS AXEL

ARMAS RENDON LUIS HUMBERTO
AVENDANO ESPARZA FRANCISCO GUADALUPE
BARRON CORRALES NORMA GUADALUPE
BORBON ZAZUETA MARIEL

CACHEUX SALAS RAFAEL

CARRAZCO ORTIZ KAREM EGLAHEE
CARRILLO LLANES YARELI YENEIRA
CARRIZALES RANGEL JORGE ERNESTO
CARRIZOZA MANZO ANA ALICIA
CASTILLO OLIVAS MIGUEL ALEJANDRO
CAUDILLO FELIX STEPHANIE

CECENA BOURGOIN ANA LILIA

CHAVEZ LOPEZ ANTONIO

CHAVEZ URTUSUASTEGUI AGUSTIN
CORONA ROQUE MARIA GUADALUPE
COTA GARCIA JOSE

COTA NUNEZ FRANCISCO VENTURA
DALANGIN REMOROSA ROSE MARIE
DELGADO AVELAR JESUS JAIME
DOMINGUEZ ROVIRA MARIO ALBERTO
DUARTE CALDERON YADIRA SELENE
ESPINOZA PACHECO KARLA LETICIA
ESTRADA SANTOS OSCAR HUMBERTO
FLORES GARCIA JORGE ALEJANDRO
GALINDO COTA ANA LAURA

GAMBOA BUENO GIOVANA PATRICIA
GAXIOLA PEREZ YESENIA ICELA
GAXIOLA RAMIREZ EDUARDO JESUS
GUERRERO MARTINEZ MARIA DEL SOL
HIGUERA ROBLES JOSEMAR

LEON FLORES ALDO







LOERA MORENO MIRIAM ANGELICA

LOPEZ BOJORQUEZ KARLA BERENICE

LOPEZ CURIEL MARIO DE JESUS

LOPEZ HERNANDEZ ESMERALDA BERENICE

LOPEZ IBARRA HECTOR JAVIER

LOPEZ SANCHEZ ORLANDO FRANCISCO

LOPEZ VILLA FRANCISCO JAVIER

MANJARREZ RAMOS BEATRIZ

MORENO TREJO MAIRA BERENICE

MURRAY HERNANDEZ THOMAS WARD

NICOLS GARCIA PERLA ILIANA

OSORIO HERNANDEZ ALEJANDRO

OSORIO SANCHEZ MONICA MELANNIE

OSUNA GARCIA ROSA GABRIELA

OSUNA SANCHEZ ROSA MARIA

PEINADO OROZ JOSE ALBERTO

PEREZ REYES GUSTAVO

PINEDA AVALOS SANDRA GUADALUPE

RIVAS LOZANO GABRIEL ALONSO

ROBLES VERGARA FERNANDA STEPHANY

RUIZ ESCALANTE JEZABEL MARIAN

RUIZ LOPEZ LUCIA DEL CARMEN

RUIZ URBALEJO JUAN MANUEL

RUIZ VILLA ERASTO GERONIMO

RUIZ ZAMORA JOSE ALONSO

SAMANIEGO BADILLA REFUGIO

SANCHEZ GASTELUM GRACIELA

SANCHEZ SALDAMANDO MONICA EDITH

SAVIN GONZALEZ EVA JAQUELINE

SOTO BARRERA CARLOS ARMANDO

SOTO BERNAL CARLOS ELPIDIO

SOTO GAXIOLA LUCIA MARIA

SOTO HERNANDEZ ARCELIA GUADALUPE

VEGA GARCIA LUZ MARINA

VELAZQUEZ COVARRUBIAS JOSE DANIEL

VILLANUEVA VALDEZ YOLANDA







VILLARREAL GARCIA MARCELA MICHELLE

VILLARREAL NUNGARAY CHRISTIAN

VILLEGAS SIQUEIROS CAROLINA

VILLELAS RIVERA JOSE DE JESUS
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

a; EDUCACION f P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y POLITECNICAS
4 ustiamxars - —TERRRTA
ANALITICO DE PRESUPLESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02:2024
TABULADOR PARA LA ZONA Adis

SUELBOS
PLANT]LLA DE PERS(}NAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MED!OS

72 522 00 § 72,52200 | 5 i
SECRETARIQ ACADEMICO 6164850 [ § - |5 =
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 61,648.50 | & - |'s -
ABCGADO GENERAL 5439920 | 5 5439320 S 65279040
CONTRALOR INTERNC 54,30920 [ § - |8 .
DIRECTOR DE AREA 5438020 [$ T 326,39520|$  3,916,742.40
SUBDIRECTOR DE AREA 38,581.00 | 5 - {8 -
JEFE DE DEPARWENTO 28, 035 851§ 112.143.40 3 ] ,345,720.80

!_. t—;}g;g%m

A s EAE

PROFESOR TITULAR "A” CI 2814785 | % - 1%

PROFESOR TITULAR B” 0 $ 3450240 [ $ - 18

PROFESOR TITULAR "C* 0 5 4045065 [ 8§ - 18

PROFESOR ASOCLADO A” 0 $ 20,087,75 | 3 - |8

PROFESOR ASOCIADO "B” 0 3 2250535 | $ - 1§

PROFESOR ASOCIADO "C” 8 18 252208515 20176760 % 242121120

TECNICO ACADEMICO A" 0 3 1718710 | § - |8 B

TECNICO ACADEMICO "B” 0 3 18911058 - |§ -

TECNICQ ACADEMICO "C” 0 $ 20,798.10 [ - 5 -

PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (HISM) a $ 520,10 |3 - |8 - (

PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/SRY) 304 $ 583.30 |§  177.323201S 2,127.878.40

PROFESOR DEASIG\IAWRA‘B' (H!SIM) 0 $ 653,65 | § $ -
L St BRIl ST

ééf

12 it . i 4 by
PSICH LOGQ D ESPEC[ALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOC]GNPL"

7372865 |

ABOGADO - iy
IMEDICO GENERAL 3E,160.50 g -
ENFERMERA 21,29895 21,298.95 255,587.40
COORDINADOR 17,88040 17,.880.40 214,564 80
[NVESTIGADOR ESPECIALIZADC 1788040 = ;
INGENIERO EN SISTEMAS 14,066.15 s z ;

1241020

ESPECIALISTATECNICO

JEFE DE OFICINA. 11,178.95 67,073.70 B04,884.40

TECNICO BIBLIOTECARIO 9,620.25 9,620.25 115,443.00
-|TECNICOEN CONTABILIDAD 9520.25 19.240,50 230.886.00 /‘Z

ANALISTA ADMINISTRATIVO .

TECNICOESPECIALIZADO EN ELECTRONICA
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO
'|CHOFER DEL RECTOR

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
CHOFER ADMINISTRATIVO

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
SECRETARIADE RECTOR

SEGRETARIADE SECRETARIO
SECRETARIA DE DIREGTOR DE AREA
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA
SECRETAHEA DE JEFE DE DEPARTAMENTC

9,359.90
8,557.70
850340
8,50340
850340
9,620.25
9,488,05
9,359.90
9,236.70
9,082,70

SEERA

8,957.70 102,692.40

8,503.40
9,620.25

102,040.80
115443.00

65,519.30

786,231.60

&D“—lﬁ—l—*bﬂ-bﬁohh)ﬂﬂﬁﬂﬂQw‘-ﬁ¢¢0f§'

$ $ g

$ $ $

$ $ §

§ $ 3

$ $ &

$ $ $

3 $ $

$ 3 $

$ $ 3

$ $ $

$ § $

$ 9.359.90 | § 37439601 8 449,275.20
$ 9,359.90 | & S

$ $ $

$ § 3

$ $ $

$ § $

3 3 3

$ $ $

$ 3 5

$ $ $

$ 5 5

5 $ 3

.

5

436,449.60

B
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDGS

ADMINISTRATIVO

VercReTaRaL | COSTOPERIODO

CONCEPTO BASEDE CALCULO " SUPERIORESY. | ACADEMICOS
MEDIOS

|AGUINALDO 40 DiAS § 75394640 |5 50545440 |5 401,499.80 | S 1,660,.800.60
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 18848660 |5 . -'¢$ o o - |8  188,486.60
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS & . - 1% 30327264|% 240,809.88 S  544,172.52
SEGURIDAD. SOCIAL# 887% S B48,936.01| 5 453,544.23|S 360,26577| S 1,862,746.01
CESANTIAEN EDAD AVANZADA™ 3.175% 5 270,348.23|§ 14443350 ($ 11472857 S  529,510.39
‘ 1285 (*) No. FLAZAS
CUOTASOCIAL SALUD ® Piaveses |8 1,821.60 | $ 3,643.20 | § 4,402.20 | § 9,867.00
CUOTASOCIAL CESANTIA? 5‘°3.‘;’,?°A;E2‘;§As 5 720.00|$  4,440.00(%  174000|$  3.900.00
APOYO ALAVIVIENDAM 5% § 42574524 |$ 227 454.48|S 180,67481]% 833,874.63
RETIROZ 2% $ 135710.35{%  90.981.79|$  72,26996|S 298,962 11
5 $

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 2,625714.43 1,730,224.34 § 1,376,481.03 S 5,73'2:419.86

Y SECRETARIAL PERICDO

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTD PERIODO ACADEMICO . ADMINSTRATIVO  COSTOTOTAL
S

DESPENSA (PLAZA) All | 1,380.50 | MENSUAL  [§  132,528.00|S  480,414.00 |S  512,042.00 x
DESPENSA (HORAS HSW) A 3450] MENSUAL |3 125.856.00 |5 - | 125.856.00 ":Qg
WATERIAL DIDACTICO (PROPESOR TITULAR “A9 AN | 1.000.40| MENSUAL % P i =T -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 87 Adl | 1,10250 | WMENSUAL | $ - s S s
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR “CY Al 1.229.95 MENSUAL 4 - % - S - @
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO AT AN | 729.90| WENSUAL B T S| S 5
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO 87 AT | 879.00]  WENSUAL [§ TS EeeesE| 5 G
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR ASOCIADD T} AN | 909,00 | WENSUAL _|§  B7.264005 . - |5 87.96400
MATERIAL DIDACTICQ (TEGNICO ACADEMICO "AT Alll 395.25 MENSUAL $ - 3 < 5 % I3
WMATERIAL DIDACTICO (TECNICO AGADEMICO "B A | 418.75| VENSUAL 1§ . F =1 =
WATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C) Al | 518.00| WENSUAL | i T g
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 20.65 MENSUAL 5 75,331.20-| § £ =2 |8 75,331.20

OTAL PR ACIO 0 ADAS AL SALARIO 5 420,979.20 'S  480,414.80 501,393.20

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONCEPTO CANTIDAD MONTOUNITARIO  PERIODO  COSTG PARCIAL °°§$§§;“L
SERVICIOS DE GUARDERILA 10 3 1,400.00 MENSUAL s 14,00000 | § 168,000.00 ’
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 |5 2630.00 ANUAL § 5260003 5,260.00 j
[ENTES 20 |$  2.500.00 ANUAL $  50,00000|5  50,000.00
UTILES ESCOLARES IRE 700.00 | ANUAL $  21,00000]8  21.000.00
WPRESION DE TESIS 1 $  1.848.50 ANUAL S 184508 1,848.50
GASTOS DE SEPELID 1 $  2,00000 ANUAL S 2000009 2,000.00
FPARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS OE RUEDAS 7 $ 250000 ANUAL 5 350000(S 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL NAESTRO (PTC) T 976.00 ANUAL §  7.89400 % 782400| L7
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSH) EEE 34.45 ANUAL S 7.43280(5 7.432.80
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS i 3 20,000,00 ANUAL 8 20,000,008 20,000.00
FESTEJODEL DIADE LAS MADRES 1 3 10,000.00 ANUAL S 10,000,001 S 10,800.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOGECONOMICAS § 29586530

£,930,678,36 L

T0TAL PRESTACIONES
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CARITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

|SUELDOS Y PRESTACIONES $10,939,392.00 | § 10,939,392.00 { $ 21,878,784.00

TOTAL OE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

CAPITULGS 2000 ¥ 3000 (GAST0S DE OPERACION)

GASTOS DE OPERACION

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE ORERACION) ¢ 1,484,358.00 108 1 dB4 252 00 1S 2968 616 90

PRESUPUESTO TOTAL 5 12,423,650.00 5 12.423,650.00 5 24,847,300.00

™ En gestidn para su autanizacion ané fa Difeccion Ganaral de Récursos Humanos y Organziacion de la SEB

"NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta dislibusisn queda sujeta & ta disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal pama el ejercicio fiscal 2024, conforme a lo
establecido en el Canvenie Especiico suscrite entee el Goblemo Federal y e) Gobierno Estatal, asl some 2 las di isposiciones y plazos que para lal

efecte establezca la SHCP para su gjercicio.

"' Con base en los Art. 42, 75, 140'Y 198 de fa Ley dal ISSSTE

™ Con base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE
™ Con base en el Arl. 42 de fa Ley del ISSSTE

" Con base-en el Art. 193 de Ia Ley dzl ISSSTE (FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES H
TECNOLOGICAS y POLITECHICAS

.l""a,.‘-« - ‘“:, z

RESUMEN

D $ 14,948,405.40
TOTAL PRESTACIONES {b) $ 62990,678.36
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES [EU9RN & 21,878,783,76

FEUERAL ESTATAL TOTAL

3 10,539,392.00° 16 10,939,332.00 '§ 21.678.734 .00

FEDERAL ESTATAL T0TAL

$ 1,484,268.00 $ 2,988,616.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

[l
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