
 

 

 
 

Mexicali, Baja California a 30 de enero del 2024. 

 
Persona solicitante: 
 

Por este medio y en virtud de la solicitud de acceso a la información pública 
folio no: 021164924000004 para el Instituto de Cultura de Baja California, en 
términos de los artículos 55 y 56 fracciones II, III, IV y V, de la Ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública para el Estado de Baja California, que a la letra 
dice lo siguiente: 

 
“¿Cuenta la organización con alguna política pública, 
directriz u ordenamiento que garantice condiciones 
laborales de igualdad y no discriminación hacia las 
personas LGBTI que trabajan en la Institución? Favor de 
describirlos. Asimismo, describir de qué manera 
garantiza el cumplimiento de este mecanismo, en caso 
de contar con él.” (sic) 

 
Al respecto, el Instituto de Cultura de Baja California desde el año 2012 emitió 

la “Norma que regula el principio de equidad de género en materia de Recursos 
Humanos”, el cual tiene por objetivo de promover, regular y garantizar la igualdad 
de oportunidades de desarrollo laboral respecto a la Administración de Recursos 
Humanos, además de garantizar los principios de legalidad, eficiencia, objetividad 
calidad, imparcialidad, competencia por mérito; la igualdad, la no discriminación; la 
cual es sujeto de su aplicación a todas las personas de nuevo de ingreso, 
permanencia y desarrollo en el servicio en el Instituto de Cultura, 
independientemente de su identidad de género, sexo, edad, estado civil, profesión, 
cultura, origen étnico, condición social, religión, opinión o capacidades diferentes. 

 
La forma que se garantiza el cumplimiento de este mecanismo, es con la 

capacitación en materia de derechos humanos, buzones de quejas o sugerencias 
anónimas, quejas directoras en el Departamento de Recursos Humanos y/o en el 
Órgano Interno de Control, además del Comité de Conducta que funciona como un 
órgano colegiado para la revisión y posible sanción que viole o atente con la 
normatividad vigente. 
  

Sin otro particular, le agradecemos su interés por ejercer su derecho de 
acceso a la información pública. 
 
ATENTAMENTE 
ALMA ELIZABETH HERNÁNDEZ MUÑOZ, 
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 


