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{ W CALIFORNIA Instituto de Cultura de Baja California
v GOBIERNO DEL ESTADO Mexicali, Baja California a 30 de enero del 2024.

Persona solicitante:

Por este medio y en virtud de la solicitud de acceso a la informacion publica
folio no: 021164924000004 para el Instituto de Cultura de Baja California, en
términos de los articulos 55 y 56 fracciones II, lll, IV y V, de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California, que a la letra
dice lo siguiente:

“¢Cuenta la organizacion con alguna politica publica,
directriz u ordenamiento que garantice condiciones
laborales de igualdad y no discriminaciéon hacia las
personas LGBTI que trabajan en la Institucién? Favor de
describirlos. Asimismo, describir de qué manera
garantiza el cumplimiento de este mecanismo, en caso
de contar con él.” (sic)

Al respecto, el Instituto de Cultura de Baja California desde el afio 2012 emitié
la “Norma que regula el principio de equidad de género en materia de Recursos
Humanos”, el cual tiene por objetivo de promover, regular y garantizar la igualdad
de oportunidades de desarrollo laboral respecto a la Administracion de Recursos
Humanos, ademas de garantizar los principios de legalidad, eficiencia, objetividad
calidad, imparcialidad, competencia por mérito; la igualdad, la no discriminacion; la
cual es sujeto de su aplicacion a todas las personas de nuevo de ingreso,
permanencia y desarrollo en el servicio en el Instituto de Cultura,
independientemente de su identidad de género, sexo, edad, estado civil, profesion,
cultura, origen étnico, condicién social, religién, opinion o capacidades diferentes.

La forma que se garantiza el cumplimiento de este mecanismo, es con la
capacitacién en materia de derechos humanos, buzones de quejas o0 sugerencias
andénimas, quejas directoras en el Departamento de Recursos Humanos y/o en el
Organo Interno de Control, ademas del Comité de Conducta que funciona como un
organo colegiado para la revisidn y posible sancion que viole o atente con la
normatividad vigente.

Sin otro particular, le agradecemos su interés por ejercer su derecho de
acceso a la informacién publica.

ATENTAMENTE

ALMA ELIZABETH HERNANDEZ MURNOZ,
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGOS.
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