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INSTITUTO DE FORMACION JUDICIAL

Aguascalientes, Ags. Resolucion de la Unidad de Transparencia del Poder
Judicial del Estado de Aguascalientes, correspondiente al veintiocho de octubre

de dos mil veinticuatro.

ANTECEDENTES:

l. Solicitud de informacion.

El veintiuno de octubre de dos mil veinticuatro se recibié a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud de acceso a la informacion
publica, de niumero 010053524000244.

1.  Misma que radica en lo siguiente.

[“... SOLICITO SE ME PROPORCIONEN LOS NOMBRES DE LAS
CAPACITACIONES QUE SE LES HAN PROPORCIONADO AL PERSONAL
DEL JUZGADO MIXTO DEL MUNICIPIO DEL PABELLON, TANTO DEL
JUZGADO EN EL CUAL SE LLEVAN A CARGO LAS AUDIENCIAS ORALES
DE MATERIA PENAL, TANTO COMO EL JUZGADO CIVIL. ...”]

Il. Acuerdo de radicacion. Por acuerdo del veintitrés de octubre de
dos mil veinticuatro, la Titular de la Unidad de Transparencia del Poder Judicial
del Estado, una vez analizada la naturaleza la determino procedente ordenando
abrir el expediente PAI. PJE. 0240/2024 PNT 010053524000244.

ll. Requerimiento de informacién. Por oficio U.T. 0383/2024 suscrito
por la Titular de la Unidad de Transparencia del Poder Judicial del Estado,
solicité a la Universidad Judicial, para que se pronunciara sobre la existencia o
no de la informacién, para la procedencia de su entrega o en su caso la
clasificacion de la misma, lo anterior para estar en posibilidades de responder
en tiempo y forma legales a la solicitud de informacion en cuestion.

IV. Presentacién de informes. Mediante correo electrénico, suscito
por el licenciado José Luis Eloy Morales Brand rector de la Universidad Judicial

del Instituto de Formacién Judicial mencioné lo siguiente:



[“... De acuerdo a la busqueda de informacioén, la Universidad
Judicial del Estado de Aguascalientes, a ofertado a todo el personal del
Poder Judicial del Estado, las siguientes capacitaciones del ano 2020 a la
fecha:

Acoso en el ambito laboral

Acoso y hostigamiento sexual

Actuacion Judicial en casos que involucren orientacion sexual o
identidad de género.

Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion del Acoso Y
Hostigamiento Sexual en el Ambito Laboral.

Acoso y hostigamiento sexual.

Clima laboral libre de violencia.

Desarrollo de las Relaciones Laborales. ...”]

CONSIDERANDO:

Competencia. Esta Unidad de Transparencia del Poder Judicial del
Estado es competente para conocer y dar respuesta a la solicitud de
informaciéon que ahora nos ocupa en términos de los articulos 6°, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77 fraccion Xll y 89 de
la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, 4 y 45, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 44, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica del Estado de

Aguascalientes y sus Municipios.

Analisis de fondo. En principio se debe tener presente que el marco
constitucional del derecho de acceso a la informacién comprende la posibilidad
de que cualquier persona puede solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir
informacién que se encuentre integrada exclusivamente en documentos que
registren el ejercicio de las atribuciones y facultades de un ente publico, en
términos de la Ley General de la materia, como en el caso que ahora nos ocupa,
el solicitante a través de su peticiéon y que se encuentra descrita en el Primer

Antecedente del presente escrito.

De la solicitud. Como se advierte de los antecedentes, se solicitd
informacién con respecto al numero de capacitaciones que ha tomado el
personal del Juzgado Mixto del tercer partido Judicial con sede en el Municipio

de Pabellén de Arteaga, Aguascalientes.

Para abordar el tema principal de lo requerido, se debe tener presente que
en términos del articulo 129 de la Ley General de Transparencia, los sujetos

obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus



archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo a sus facultades; en
relacion a lo anterior la Universidad Judicial menciona que desde el ano 2020
a la fecha se han impartido las siguientes capacitaciones al personal de este
Poder Judicial:

e Acoso en el ambito laboral

e Acoso y hostigamiento sexual

e Actuacion Judicial en casos que involucren orientacion sexual o
identidad de género.

e Prevencion, Atenciéon, Sancion y Erradicaciéon del Acoso Y
Hostigamiento Sexual en el Ambito Laboral.

e Acoso y hostigamiento sexual.

e Clima laboral libre de violencia.

e Desarrollo de las Relaciones Laborales.

De las razones que se invocan, la Unidad de Transparencia del Poder
Judicial del Estado estima que, por lo que hace a la informacion solicitada se
tiene por atendido el derecho de acceso a la informacion que posee el
peticionario y que ha hecho valer a través del presente Procedimiento de

Acceso a la Informacién Publica.
Por lo expuesto y fundado, se ordena:

Notifiquese en términos de lo dispuesto en el articulo 45 fraccion V, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Asi lo
proveyd y firma la LIC. MARIA ISABEL GAYTAN AVELAR, Titular de la Unidad
de Trasparencia del Poder Judicial del Estado con fundamento en lo dispuesto

por el articulo 44 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
\§4

del Estado de Aguascalientes y sus Munjcip’iés.
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