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Sesién Ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género

1. Registro de asistencia y declaracion de quérum.

2. Lectura del orden del dia, y en su caso, aprobacién.

3. Informe trimestral sobre los proyectos en materia de género de la Planeacién
2023.

4. Presentacion de la propuesta de calendario de sesiones ordinarias de esta
Comisién para el afio 2024, y en su caso, aprobacion.

5. Proyecto y, en su caso, aprobacion del Protocolo de Actuacién para Atender
Casos de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género del
Instituto Estatal Electoral de Participacion Ciudadana de Nuevo Leoén.

6. Proyectoy, en su caso aprobacion del Manual Operativo para la Actuacion del
Médulo de Orientacion del Instituto Estatal Electoral de Nuevo Ledn.

7. Asuntos Generales.
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Desarrollo de la
sesion:

Se dio inicio a la sesion ordinaria de la Comisiéon de Igualdad de Género del Instituto
Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Nuevo Leén (IEEPCNL), convocada
para llevarse a cabo de forma virtual. La Consejera Presidenta recordd a quienes
asistieron el seguimiento a las recomendaciones técnicas para el desahogo virtual de
la sesién, las cuales se encuentran contenidas en el Instructivo para llevar a cabo las
sesiones del Consejo General.

Continuando con el desarrollo de la sesion virtual, la Secretaria tomo lista de asistencia
haciendo constar que se encontraban presentes |la Consejera Electoral Lic. Rocio
Rosiles Mejia, en su calidad de Presidenta; la Consejera Electoral Lic. Maria
Guadalupe Téllez Pérez y el Consejero Electoral Mtro. Alfonso Roiz Elizondo, como
integrantes; asi como la Lic. Angélica Pineda Bojérquez, en funciones de Secretaria.

Ademas, informdé que se encontraba presente el Mtro. Martin Gonzalez Mufioz,
Secretario Ejecutivo; asimismo, se inform6 que se contaba con la presencia de los
siguientes partidos: el Lic. Walter Gonzalez Vargas, representante propietario de
Esperanza Social; la Lic. Samantha Barbosa Loera, representante propietaria de
Encuentro Solidario Nuevo Ledn; asi como el Lic. Jesus Figén Gémez, representante
propietario de Vida Nuevo Ledn.

Posteriormente, la Secretaria dio lectura al orden del dia, el cual fue aprobado por
unanimidad de votos.

En seguimiento al tercer punto del orden del dia, relacionado con el informe trimestral
sobre los proyectos en materia de género de la Planeacién 2023, se destacd lo
siguiente:

e El 11 de octubre finalizé la segunda edicién del diplomado Fortalecimiento de
las Mujeres hacia un Liderazgo Politico, por parte del Observatorio de la
Participacion Politica de las Mujeres en Nuevo Leoén.

e La coordinacion de Género, Derechos Humanos e Inclusion, en conjunto con
la Direccion Juridica, concluyeron la elaboracién del Protocolo de Actuacion
para Atender Casos de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de
Género del IEEPCNL, asi como del Manual Operativo para la Actuacién del
Médulo de Orientacion.

e EIO01de diciembre, personal de la Coordinacion de Género participé en el Taller |«

Protocolo Modelo para la atencién de primer contacto a victimas y la
identificacion de factores de riesgo en los casos de violencia politica contra las
mujeres en razon de género: Su adopcion y aplicacion con los Organismos
Publicos Locales, impartido por el INE. Dicho taller consta de 8 sesiones, de
las cuales se ha llevado a cabo una, por lo que el curso continuara en 2024.

e El 20 de octubre se llevo a cabo el Encuentro Estatal de la Red de Mujeres
Electas de Nuevo Ledn: Entrelazando posibilidades. Durante el encuentro s
llevé a cabo la conferencia Mujeres, derechos y politica por parte de la Mtra.
Dania Paola Ravel Cuevas, Consejera del INE. A la fecha se cuenta con 105
mujeres inscritas a la Red.

e Del 24 de noviembre al 10 de diciembre de 2023, se llevaron a cabo diversas
actividades en el marco de la Campana Unete #NoHayExcusas, las cuales
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formaron parte del programa de actividades de los 16 dias de activismo contra
la violencia hacia las mujeres y las nifias.

Se continud con el cuarto punto del orden del dia, relacionado con la presentacion de
la propuesta de calendario de sesiones ordinarias de esta Comision para el afio 2024,
en el que se propusieron las siguientes fechas:

Primera sesion: del 15 al 19 de marzo
Segunda sesion: del 17 al 21 de junio
Tercera sesion: del 16 al 20 de septiembre
Cuarta sesion: del 16 al 20 de diciembre

El calendario fue aprobado por unanimidad de votos.

Se continud con el desahogo del quinto punto del orden del dia, relacionado con el
proyecto y, en su caso, aprobacién del Protocolo de Actuacién para Atender Casos de
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género del Instituto Estatal Electoral
de Participacion Ciudadana de Nuevo Leon, en el cual se destaco lo siguiente:

Este Protocolo de actuacion tiene como objetivo establecer medidas para atender y
erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género, asi como
garantizar el ejercicio pleno y efectivo de los derechos politico-electorales de las
mujeres del estado de Nuevo Leén. Asimismo, su implementacion efectiva contribuye
a la construccién de sociedades mas igualitarias y democraticas.

Contempla dos tipos de atenciones que serian: presencial y virtual, asi como distintos
tipos de contacto: a través de la linea telefénica, de los talleres que se imparten en la
Coordinaciéon de Género, asi como a través de las CME. Asimismo, solamente de
manera presencial o mediante videoconferencia se realizara |la orientacion; lo anterior
con el propésito de evitar la revictimizacion de las personas usuarias del médulo.

Asimismo, en el Protocolo se menciona a las usuarias de la forma en la que pueden
ser atendidas y de los alcances que tiene el IEEPCNL, asi como de las competencias
de otras instituciones para garantizarles una vida libre de violencia politica. Este es un
documento técnico y un lineamiento juridico de como actua el Instituto en casos de
violencia politica contra las mujeres en razén de género, tanto de la competencia de la.
Coordinacion de Género, como de la Direccion Juridica, quienes sustancian los’
procedimientos sancionadores.

Con la finalidad de que sea facilmente comprensible para mujeres que se encuentren
ante situaciones de violencia politica, se propuso realizar una “Guia Practica de

Esta guia se contempla que se traduzca en las principales lenguas indigenas que se|
hablan en Nuevo Ledn, con el propésito de garantizar el acceso de la justicia a lasy
mujeres pertenecientes a grupos histéricamente discriminados.

Al respecto, la Consejera Presidenta destaco que con este Protocolo el Instituto sigue
abonando, ya no solo a unas buenas practicas, sino al conjunto normativo que abona
a continuar con la erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de

Actuacién en casos de Violencia Politica contra las Mujeres por Razones de Género”. ﬂ/
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género, por lo que este documento es de suma importancia. Enhorabuena al Instituto,
y por supuesto a las areas que participaron en la elaboracién del mismo.

El Protocolo de Actuacion para Atender Casos de Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razon de Género del Instituto Estatal Electoral de Participacion Ciudadana de
Nuevo Leon, se aprob6 por unanimidad de votos.

Para continuar con el desahogo de la sesion, se procedié con el sexto punto del orden
del dia, relacionado con el proyecto y, en su caso aprobacién del Manual Operativo
para la Actuacién del Médulo de Orientacion del Instituto Estatal Electoral de Nuevo
Ledn, del cual se destaco lo siguiente:

El Manual operativo para la actuacion del Médulo de Orientacion, es una seleccion de
estrategias extraidas de la experiencia acumulada en las atenciones que se han
brindado a las mujeres que han vivido violencia politica en Nuevo Ledn y que han sido
atendidas en este Instituto, asi como en instrumentos normativos generados del
Observatorio de la Participacion Politica de las Mujeres en Nuevo Leén, asi como de
materiales generados por el INE.

Este Manual incluye las herramientas con las que debe contar el personal que atiende
el moédulo de orientacion esto es, capacitaciones, conocimiento, habilidades y
aptitudes, asi como acciones de autocuidado necesarias para prevenir la violencia.

Ademas, se considera como se debe actuar ante posibles casos de justicia razonable
para personas indigenas, con discapacidad, con diversidad funcional, entre otras. Este
manual contempla los dialogos y las consideraciones basicas para llevar a cabo la
atencién presencial y virtual, el llenado de anexos, asi como la conformacién de los
expedientes.

El objetivo de este manual es construir una modalidad de atencién centrada en brindar
servicios de calidad y con calidez, que prioricen las necesidades de las personas
usuarias del modulo de orientacidn para casos de violencia politica en razén de género.

Al respecto, la Consejera Presidenta hizo un reconocimiento a las areas por la
| realizacion de este documento, ya que continua abonando a mejorar y a perfeccionar
las practicas que venia aplicando este Instituto desde hace arios.

El Manual Operativo para la Actuacion del Médulo de Orientacién del Instituto Estatal
Al no haber mas intervenciones y para continuar con el desarrollo de la sesion, s§

~ | desahogo el séptimo punto del orden del dia, relativo a los asuntos generales.

Al no haber intervenciones, la Secretaria dio cuenta de los acuerdos tomados en la

sesion e informo el sentido de la votacién. Por lo que al no existir mas asuntos que
tratar, la Presidenta dio por concluida la sesién a las 14:34 minutos.

Electoral de Nuevo Leon, fua aprobado por unanimidad de votos. 7

N\

Pagina 4 de 4

Esta foja es parte de la minuta de la sesion ordinaria de la Comisién Permanente de Igualdad de Género realizada el 14 de diciembre de 2023



