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Sesién Ordinaria de la Comision Permanente de Igualdad de Género J

Registro de asistencia y declaracion de quérum.

Lectura del orden del dia, y en su caso, aprobacion.

Informe sobre los proyectos en materia de género de |a Planeacion 2023.
Proyecto y, en su caso, aprobacion de la Politica de Igualdad Laboral y no
Discriminacion.

Asuntos Generales.
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Y DE PARTICIPACION CIUDADANA $
NUEVO LEON LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

’ INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL MINUTA DE LA SESION ORDINARIA DE

~

Desarrollo de la
sesion:

Se dio inicio a la sesién ordinaria de la Comisién de Igualdad de Género del Instituto
Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Nuevo Leén (IEEPCNL), convocada
para llevarse a cabo de forma virtual. La Consejera Presidenta recordé a quienes
asistieron el seguimiento a las recomendaciones técnicas para el desahogo virtual de
la sesion, las cuales se encuentran contenidas en el Instructivo para llevar a cabo las
sesiones del Consejo General.

Continuando con el desarrollo de |a sesion virtual, la Secretaria tomé lista de asistencia
haciendo constar que se encontraban presentes la Consejera Electoral Lic. Rocio
Rosiles Mejia, en su calidad de Presidenta; las Consejeras Electorales Lic. Maria
Guadalupe Téllez Pérez y la Mtra. Martha Magdalena Martinez Garza, como
integrantes; asi como la Mtra. Camille Kordic Luna, en funciones de Secretaria.

Ademas, informé que se encontraban presentes el Mtro. Martin Gonzélez Mufioz,
Secretario Ejecutivo; y el Lic. Cuauhtémoc Iglesias Ontiveros, Director de Capacitacion
Electoral: asimismo, se informd que se contaba con la presencia de la Lic. Irasema
Lilian Garcia Ruiz, representante propietaria del Partido Liberal.

Posteriormente, la Secretaria dio lectura al orden del dia, el cual fue aprobado por

unanimidad de votos. R

En seguimiento al tercer punto del orden del dia, relacionado con el informe sobre los
proyectos en materia de género de la Planeacion 2023, el Lic. Cuauhtémoc lglesias
destaco lo siguiente:

e EI 2 de agosto dio inici6 la segunda edicion del diplomado Fortalecimiento de
las mujeres hacia un Liderazgo Politico, en el que el IEEPCNL colabord
impartiendo los temas de financiamiento, fiscalizacion, transparencia en
campanas politicas y etapas del proceso electoral. En la inauguracion estuvo
presente la Consejera Rocio Rosiles Mejia.

e El 4rea de Género, en conjunto con la Direccion Juridica, contindan trabajando
en el documento relacionado con el procedimiento del Médulo de Orientacion,
asi como en la actualizacién del Protocolo para atender casos de violencia
politica en razon de género en Nuevo Ledn.

e Mediante el médulo de orientacion se ha brindado atenciéon a una regidora;
asimismo, la Direccion Juridica le ha dado vista al médulo respecto de tres
procedimientos especiales sancionadores y un cuaderno de antecedentes
relacionados con violencia politica contra las mujeres en razén de género.

e La Secretaria de Igualdad e Inclusion impartio la capacitacion Derechos detass
personas con discapacidad a personal del IEEPCNL. N

e El 2 de agosto inici6 la primera edicion del curso #QuieroSerCandidata 2023,
el curso se imparti6 por personal interno especializado de las areas de
Capacitacién Electoral, Género, Fiscalizacion, Juridico y Organizacion
Electoral; ademas, participaron expertas externas; se conté con 44 mujeres
inscritas de las cuales 11 acreditaron el curso.

e El5 de septiembre inici6 la segunda edicion del curso #QSC, el cual contd con

la asistencia de 35 mujeres en la primera sesion.
7
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e El 13 de septiembre se brindé una capacitacion a los nuevos partidos politicos
locales respecto del tema violencia politica contra las mujeres en razon de
género.

La Consejera Presidenta, aprovechd la voz para invitar a la representante del Partido
Liberal, a que registrara a las militantes de dicho partido para el curso
#QuieroSerCandidata.

Se continué con el cuarto punto del orden del dia, relacionado con el proyecto y, en
su caso, aprobacién de la Politica de Igualdad y no Discriminacion, la Mtra. Camille
Kordic destaco lo siguiente:

e EI 28 de febrero de 2022, la otrora Comisién Estatal Electoral aprobé la Politica
de Igualdad Laboral y No Discriminacién, con el fin de favorecer el desarrollo
integral de todo el personal, dicha politica entr6 en vigor el 1 de marzo de 2022.

e Es importante contar con su renovacién periddica para mejorar la
transversalizacién de los derechos humanos en la practica; también, par
amplificar la efectividad de la prevencion, atencién y erradicacion de formas de \\\
discriminacion y violencia multiple.

o Esta Politica de Igualdad es un requisito para obtener la certificacion de la NOM
025, en materia de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

e

Asimismo, se mencioné que la Consejera Martha Martinez realizé algunas
observaciones al proyecto, las cuales consistieron en una precision de la definicion de
acoso laboral, la cual consiste en aclarar que el acoso laboral se puede llevar a cabo
entre pares o en una relacion jerarquica. Por lo que se modifico la referencia de acoso
sexual. ,3:\}(

|

También, se mencioné que la Politica de Igualdad se aprobaria por esta Comisién
Permanente de Igualdad de Género, y se firmaria por la Consejera Presidenta del
IEEPCNL y el Secretario Ejecutivo. La cual fue aprobada por unanimidad.

Al no haber mas intervenciones y para continuar con el desarrollo de la sesion, se
desahogd el quinto punto del orden del dia, relativo a los asuntos generales.

Por lo que la Consejera Presidenta aprovecho el uso de lavoz y reconocié y agradecio
el trabajo de las areas que intervinieron en la creacion de estas politicas de igualdad
gue se aprobaron.

informé el sentido de la votacion. Por lo que al no existir mas asuntgs que tratar, la
Presidenta dio por concluida la sesién a las 09:50 minutos.

Para concluir la sesién, la Secretaria dio cuenta del acuerdo tomad}fn la sesion e
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