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Aguascalientes, Ags. Resolucion de la Unidad de Transparencia del Poder 

Judicial del Estado de Aguascalientes, correspondiente al cinco de noviembre 

de dos mil veinticuatro.

ANTECEDENTES:

I. Solicitud de informacion.

El veintidos de octubre de dos mil veinticuatro se recibio a traves de la 

Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud de acceso a la informacion 

publica, de numero 010053524000247.

1. Misma que radica en lo siguiente.
[“... SOLICITO SE PROPORCIONE EL PROTOCOLO DE 

PREVENCION DE ACOSO SEXUAL A LAS MUJERES, QUE LOS Y LAS 

SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICOS PERTENECIENTES AL 

JUZGADO MIXTO DE PABELLON, TANTO DE LAS SALAS DE ORALIDAD 

PENAL, Y DEL JUZGADO CIVIL IMPLEMENTAN EN CASO DE QUE SE DE 

ESTA SITUACION Y A DONDE PUEDEN ACODIR A INTERPONER LA 

QUEJA ANTE EL MAGISTRADO....”]

II. Acuerdo de radicacion. Por acuerdo del veintitres de octubre de 

dos mil veinticuatro, la Titular de la Unidad de Transparencia del Poder Judicial 

del Estado, una vez analizada la naturaleza la determine procedente ordenando 

abrir el expediente PAI. PJE. 0243/2024 PNT 010053524000247.
III. Requerimiento de informacion. Mediante oficios U.T. 0387/2024 y 

U.T. 0388/2024 suscritos por la Titular de la Unidad de Transparencia del Poder 

Judicial del Estado, solicito a la Unidad de Igualdad de Genero y Derechos 

Humanos de este Poder Judicial asi como a la Secretaria Particular de la 

Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia del Estado y del Consejo de la 

Judicatura, para que se pronunciaran sobre la existencia o no de la informacion,



para la procedencia de su entrega o en su caso la clasificacion de la misma, lo 

anterior para estar en posibilidades de responder en tiempo y forma legales a 

la solicitud de informacion en cuestion.
Las areas vinculadas dieronIV. Presentacion de informes.

contestacion al requerimiento formulado por esta autoridad mediante los 

siguientes oficios:

• U.I.G.D.H. 079/2024, suscito por la maestra Rosalba Ramirez 

Salazar, Titular de la Unidad de Igualdad de Genero y Derechos Humanos.

• SR- 0878/2024, suscrito por el maestro Edgar Hiram Perea Herrera, 

Secretario Particular de la Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia y del 

Consejo de la Judicatura.

CONSIDERANDO:

Competencia. Esta Unidad de Transparencia del Poder Judicial del 

Estado es competente para conocer y dar respuesta a la solicitud de 

informacion que ahora nos ocupa en terminos de los articulos 6°, de la 

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77 fraccion XII y 89 de 

la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, 4 y 45, de la 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 44, de la Ley 

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de 

Aguascalientes y sus Municipios.

Analisis de fondo. En principio se debe tener presente que el marco 

constitucional del derecho de acceso a la informacion comprende la posibilidad 

de que cualquier persona puede solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir 

informacion que se encuentre integrada exclusivamente en documentos que 

registren el ejercicio de las atribuciones y facultades de un ente publico, en 

terminos de la Ley General de la materia, como en el caso que ahora nos ocupa, 

el solicitante a traves de su peticion y que se encuentra descrita en el Primer 

Antecedente del presente escrito.

De la solicitud. Como se advierte de los antecedentes, se solicito 

informacion con respecto a los protocolos de prevencion de acoso sexual que 

se llevan a cabo en contra del personal que labora en el Juzgado Mixto de 

Primera Instancia del Tercer Partido Judicial con sede en el Municipio de 

Pabellon de Arteaga asi como donde se puede remitir la queja ante el 

Magistrado.

Para abordar el tema principal de lo requerido, se debe tener presente que 

en terminos del articulo 129 de la Ley General de Transparencia, los sujetos 

obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus



archivos o que esten obligados a documentar de acuerdo a sus facultades; en 

relation a lo anterior la titular de la Unidad de Igualdad de Genero y Derechos 

Humanos asi como la Secretaria Particular de la Presidencia dieron respuesta 

a la solicitud que ahora nos ocupa mediante oficios UIGDH-078/2024 y SP- 

0878/2024, respectivamente, mismos que se anexa al presente para consulta 

directa de la persona solicitante.

De las razones que se invocan, la Unidad de Transparencia del Poder 

Judicial del Estado estima que, por lo que hace a la informacion solicitada se 

tiene por atendido el derecho de acceso a la informacion que posee el 

peticionario y que ha hecho valer a traves del presente Procedimiento de 

Acceso a la Informacion Publica.

Por lo expuesto y fundado, se ordena:

Notifiquese en terminos de lo dispuesto en el articulo 45 fraccion V, de la 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Asi lo 

proveyo y firma la LIC. MARIA ISABEL GAYTAN AVELAR, Titular de la Unidad 

de Trasparencia del Poder Judicial del Estado con fundamento en lo dispuesto 

por el articulo 44 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 

del Estado de Aguascalientes y sus

PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL 
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE 

AGUASCALIENTES

ARRA RODRIGUEZ. Persona habilitadaAnte C. CARLOS JULIA
para dartramite a las Solicitudes en Materia de Acceso a la Informacion Publica 

de la Unidad de Transparencia del Poder Judicial del Estado.



UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y 
DERECHOS HUMANOS

N° de Oficio: UIGDH-079/2024

PODER JUDICIAL Asunto: Se rinde informacion
Btl 151*00Ot *nUA5CMIIH1(.S

Aguascalientes, Ags., a 5 de noviembre de 2024.

LIC. MARIA ISABEL GAYTAN AVELAR
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.
PRESENTE.

Por este conducto, de conformidad con el artfculo 131 de la Ley General deTransparencia y 
Acceso a la Informacion Publica, que establece que el area competente que cuente con la informacion 
o deba tenerla de acuerdo con sus facultades, competencias y funciones, en cumplimiento a su oficio 
U.T. 0387/2024, de 23 de octubre de 2024, a traves del cual solicita verificar la existencia de la 
informacion y en su caso proceder a su entrega, en relacion con la solicitud de informacion PAI. PJE. 
0243/2024 PNT 010053524000247; me permito informar lo siguiente:

En relacion con los protocolos que se aplican en el Poder Judicial del Estado, es importante 
senalar que actualmente estamos desarrollando un protocol© para prevenir, atender, sancionar y 
erradicar la violencia de genero en el ambito laboral. Este protocol© tiene como objetivo establecer 
procedimientos claros para la identificacion, atencion y resolucion de estos casos.

Si bien aun no se ha concluido el protocolo espedfico del Poder Judicial del Estado, existen 
otros protocolos y lineamientos que marcan pautas para la atencion de estos casos. En este sentido, 
la Unidad de Igualdad de Genero y Derechos Humanos del Poder Judicial del Estado, al tener 
conocimiento de conductas posiblemente constitutivas de violencia laboral, acoso u hostigamiento 
sexual por parte del personal de esta institucion y dirigidas contra mujeres de la misma, realiza una 
entrevista de primer contacto con la presunta victima. Durante esta entrevista, se brinda atencion 
mediante la identificacion de la problematica de violencia de genero, se proporciona informacion 
sobre las vias de denuncia y las instancias competentes para su atencion, y se auxilia en la narrativa 
de los hechos, ofreciendo un acompahamiento a las posibles victimas.

Los protocolos aplicados incluyen el Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y 
Erradicar la Violencia de Genero en el Mundo del Trabajo del Consejo de la Judicatura Federal, asi 
como el Protocolo para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion del Hostigamiento Sexual y 
Acoso Sexual emitido por el Institute Nacional de las Mujeres, y los Lineamientos Generales sobre 
Violencia de Genero en el Ambito Laboral para los Centres de Trabajo en Mexico.

El personal que labora en esta institucion puede acudir a la Unidad de Investigacion de la 
Contralona Interna del Poder Judicial del Estado para interponer la queja correspondiente. Tambien



puede contactar a la Unidad de Igualdad de Genero y Derechos Humanos, donde se le brindara 
atencion y acompanamiento.

Ambas areas estan ubicadas en el edificio de la calle Juan de Montoro, numero 219, Zona 
Centro, C.P. 20000, Aguascalientes, Ags. Para obtener mas informacion, puede comunicarse al 
telefono 9-16-12-89.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un saludo cordial.

TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GIzNERO Y 
DERECH$$ HUMANOS
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V

Unidad de Transparencia

PODER JUDICIAL N° de Oficio: SP-0878/2024
DCLESTADOOC IRTM

_____ „ , UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
PODER JUDICIAL poder judicial del estado de

(GUASCALfEJ

Asunto: El que se indica.
□ EL ESTAOO DE AGUASCAUENTES ;s

Q / ^-c ^ ^
Aguascalientes, Ags. a 5 de noviembre de 2024.

LIC. MARIA ISABEL GAYTAN AVELAR.
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO. 
PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77, fraccion XVII, de la Ley Organica del Poder 
Judicial del Estado de Aguascalientes, asf como 66, parrafo primero y 67, fraccion IV, del Reglamento del 
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Aguascalientes —abrogado pero aplicable en terminos del 
Ardculo Quinto Transitorio del Reglamento del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Aguascalientes, 
publicado en el Periddico Oficial del Estado en 30 de septiembre de 2024— y en atencion a su oficio 
numero U. T. 0388/2024, en el que solicita verificar la existencia y remitir la informacion solicitada para dar 
cumplimiento a lo ordenado por acuerdo de fecha veintitres de octubre de dos mil veinticuatro y dar 
respuesta a la solicitud de informacion contenida en el Procedimiento de Acceso a la Informacion 
PAI.PJE.0243/2024 PNT 010053524000247, me permito responder, tal como se detalla a continuacion:

La solicitud de informacion contenida en el Procedimiento de Acceso a la Informacion antes mencionado,
consiste en lo siguiente:

(“...SOLICITO SE PROPORCIONE EL PROTOCOLO DE PREVENTION DE ACOSO 
SEXUAL A LAS MUJERES, QUE LOS Y LAS SER VIDORAS PUBLICOS PERTENECIENTES 
AL JUZGADO MIXTO DE PABELLON, TANTO DE LAS SALAS DE ORALIDAD PENAL, Y 
DEL JUZGADO CIVIL, IMPLEMENTAN EN CASO DE QUE SE DE ESTA SITU AC ION Y A 
DONDE PUEDEN ACUDIR A INTERPONER LA QUEJA ANTE EL MAGISTRADO. ...”)

Para responder la solicitud referente a proporcionar el protocolo de prevencion de acoso sexual a las 
mujeres, que los y las servidoras publicos pertenecientes al Juzgado Mixto de Primera Instancia del Tercer 
Partido Judicial con sede en el municipio de Pabellon de Arteaga y Juzgado de Control y Juicio Oral Penal 
del Estado, con sede en ese Partido Judicial, implementan en caso de que se de esta situacion, se precisa lo 
siguiente:

Actualmente en el Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, se esta desarrollando un protocolo para 
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de genero en el ambito laboral, con el objetivo de 
establecer procedimientos claros para la identificacion, atencion y resolucion de estos casos, mientras tanto, 
para prevenir cualquier expresion de violencia contra las mujeres y en los casos donde se presentan 
denuncias por actos de violencia hacia ellas por parte de las personas servidoras publicas de la Institucion, 
entre estas las pertenecientes al Juzgado Mixto de Primera Instancia del Tercer Partido Judicial con sede en 
Pabellon de Arteaga y al Juzgado de Control y Juicio Oral Penal del Estado con sede en el mismo Partido 
Judicial, observa el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso 
Sexual emitido por el Instituto Nacional de las Mujeres mismo que se publico en el Diario Oficial de la 
Federacion en 3 de enero del 2020, el cual tiene como objeto establecer medidas especificas para prevenir 
conductas de hostigamiento y acoso sexual en las dependencias y entidades, al promover una cultura 
institucional de igualdad de genero en un clima laboral libre de violencia, que define mecanismos para 
orientar y, en su caso, brindar acompanamiento especializado, ante las autoridades competentes a la presunta



victima, a fin de garantizar la no revictimizacion y el acceso a la justicia; asf como, en su caso, investigar y 
sancionar dichas conductas.

En el referido protocolo, se preve que las personas funcionarias publicas deben conducirse en forma digna 
sin realizar acciones de hostigamiento sexual o acoso sexual, manteniendo con ello una actitud de respeto 
hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcion publica.

Establece la definicion de violencia contra las mujeres, que es cuando por cualquier accion u omision, 
basada en su genero, se les cause dano o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, economico, sexual o la 
muerte, tanto en el ambito privado como en el publico.

De igual manera, por un lado, define el acoso sexual como una forma de violencia en la que hay un 
ejercicio abusive de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, 
independientemente de que se realice en uno o varios eventos relacionado con la sexualidad de connotacion 
lasciva y, por el otro, al hostigamiento sexual como el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion 
real de la victima frente a la persona agresora en los ambitos laboral y/o escolar, que puede ser expresado en 
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Tambien, refiere lo que debe entenderse como presunta victima, estableciendo que es la persona que 
denuncia haber sido afectada directa o indirectamente en su esfera de derechos al ser sujeta de un presunto 
hostigamiento sexual o acoso sexual.

Asimismo, senala que por presunta persona agresora se entiende a aquella a quien se le acusa de infligir 
cualquier tipo de agresion de hostigamiento sexual o acoso sexual.

El aludido documento dispone que su aplicacion e interpretacion se regira por los derechos y principios 
consistentes en cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual; perspectiva de 
genero; acceso a la justicia; pro persona; confidencialidad; presuncion de inocencia; respeto, proteccion y 
garantia de la dignidad; prohibicion de represalias; integridad personal; debida diligencia; no 
revictimizacion; transparencia; y celeridad.

A su vez, preve que los entes publicos deberan incluir en sus programas anuales de capacitacion, 
cursos especializados en materia de igualdad entre mujeres y hombres, prevencion y atencion de casos de 
hostigamiento sexual y acoso sexual, de primeros auxilios psicologicos para la sensibilizacion, capacitacion 
y formacion de su personal de manera progresiva, y otros temas que fortalezcan el ejercicio de cada una de 
sus funciones en la implementacion del Protocolo. Esta sensibilizacion y capacitacion sera obligatoria y 
debera realizarse progresivamente.

Por otra parte, senala que los Organos Internes de Control de cada una de las instituciones de la 
administracion publica se integran por la autoridad investigadora, la autoridad substanciadora y resolutora, y 
son los encargados en el ambito de sus respectivas competencias, de conducir el procedimiento de 
responsabilidades administrativas en contra de las personas servidoras publicas, por los actos denunciados 
por violencia contra las mujeres, con la obligacion de promover y vigilar la aplicacion y observancia de los 
Derechos Humanos y una perspectiva de genero.

Ante ellos, se interponen las denuncias respectivas y brindan atencion de primer contacto, identificando si 
la presunta victima requiere de apoyo o intervencion de especialistas como personal medico, psicologo, o 
cualquier otro que resulte necesario; realizan la canalizacion para la atencion especializada, para que la 
investigacion sea realizada con base en los principios de legalidad, respeto, proteccion, garantia de la 
dignidad, integridad personal, igualdad y no discriminacion, de manera que la presunta victima no sufra un 
mayor agravio, por lo que se debe realizar de manera exhaustiva, sin estereotipos de genero y libre 
de discriminacion, sin prejuzgar sobre la veracidad de la denuncia formulada. De manera oficiosa, debera 
allegarse de todos los medios probatorios para comprobar la conducta, lo que incluye toda clase de elementos



de conviccion, pruebas circunstanciales, indicios y presunciones siempre que de ellos puedan 
obtenerse conclusiones consistentes sobre los hechos, para de esta forma obtener la sancion del presunto 
agresor a traves de los procedimientos administrativos sancionadores.

A1 respecto, los articulos 36 al 49 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de 
Aguascalientes contemplan las faltas administrativas que las personas servidoras publicas pueden cometer, 
las cuales pueden ser no graves y graves, sin que en estas ultimas se contemple la violencia sexual, ya que 
esta ligada con la disciplina y respeto hacia los demas servidores publicos o los particulares conforme a las 
disposiciones establecidas en los respectivos Codigos de Etica y Codigos de Conducta del Poder Judicial 
Estatal.

Con base en lo expuesto, dentro del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, le corresponde a la 
Contraloria Interna, que depende del Consejo de la Judicatura Estatal, conocer el procedimiento de 
responsabilidades administrativas sobre faltas administrativas no graves, al contar con una unidad 
investigadora y una unidad substanciadora y resolutora, de conformidad a lo dispuesto por la Ley Organica 
del Poder Judicial del Estado, el Codigo de Etica del Poder Judicial del Estado, el Codigo de Conducta del 
Poder Judicial del Estado de Aguascalientes y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de 
Aguascalientes.

Entonces, al tratarse de acciones de violencia hacia las mujeres, por ser conductas que son calificadas 
como faltas administrativas no graves, sera la Contraloria Interna del Poder Judicial del Estado, el organo 
donde se interpone la queja correspondiente y es quien a traves de sus unidades de investigacion y 
substanciacion y resolucion conocen el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta su 
conclusion, conforme a las legislaciones senaladas previamente.

Se precisa que, al margen de lo anterior, cuando la Unidad de Igualdad de Genero y Derechos Humanos 
del Poder Judicial del Estado tiene conocimiento de dichas conductas en las que la victima sea alguna 
persona servidora publica de la Institucion, realiza una entrevista de primer contacto con el la, durante la cual 
se le brinda atencion mediante la identificacion de la problematica de violencia de genero, se realiza un 
acompafiamiento si asi lo desea, y se le proporciona informacion sobre las vias de denuncia y las instancias 
competentes para su atencion, auxiliandola en la narrativa de los hechos.

Ademas, para prevenir la violencia contra las mujeres, en la Institucion, son dirigidas a todas las personas 
servidoras publicas que laboran en esta Institucion, capacitaciones, cursos especializados en materia 
de igualdad entre mujeres y hombres, prevencion y atencion de casos de hostigamiento sexual y 
acoso sexual, de primeros auxilios psicologicos para la sensibilizacion del personal y buscar garantizar el 
respeto de los Derechos Humanos de las mujeres, para lograr de esta forma que se conduzcan en forma 
digna, manteniendo con ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan relacion 
directa en la funcion publica.

Por ultimo, le hace del conocimiento que dentro de la Institucion tambien son orientadores para prevenir 
la violencia contra las mujeres, el Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de 
Genero en el Mundo del Trabajo, emitido por el Consejo de la Judicatura Federal, y los Lineamientos 
Generales sobre Violencia de Genero en el Ambito Laboral para los Centres de Trabajo en Mexico.

El Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual emitido 
por el Institute Nacional de las Mujeres, puede ser consultado en el portal de internet del Diario Oficial de la 
Federacion en la siguiente liga:

https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5583420&fecha=03/01/2020#gsc.tab=0
El Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Genero en el Mundo del 

Trabajo, emitido por el Consejo de la Judicatura Federal, puede ser consultado en el siguiente enlace:

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583420&fecha=03/01/2020%23gsc.tab=0


https://www.dof.gob.mx/2023/CJF/Protocolo_UPCAS301122.pdf
Los Lineamientos Generales sobre Violencia de Genero en el Ambito Laboral para los Centres de Trabajo 

en Mexico, se pueden consultar en la siguiente liga:
https://www.unodc.org/documents/mexicoandcentralamerica/2020/Mexico/Lineamientos generales sobr

e violencia de genero en el ambito laboral para los centros de trabajo en Mexico.pdf

Para responder la solicitud referente a donde pueden acudir a interponer la queja ante el Magistrado, se 
senala lo siguiente:

Cuando se presente un acto de cualquier expresion de violencia contra las mujeres por parte de cualquier 
persona servidora publica del Juzgado Mixto de Primera Instancia del Tercer Partido Judicial con sede en el 
municipio de Pabellon de Arteaga y el Juzgado de Control y Juicio Oral Penal del Estado, con sede en el 
mismo Partido Judicial, se puede acudir a interponer la queja correspondiente ante la Contraloria Interna del 
Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, al ser el organo auxiliar encargado de recibir las denuncias por 
los actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas de las personas 
servidoras publicas, para que posteriormente las unidades investigadora y substanciadora y resolutora, 
realicen la investigacion, substanciacion y emitan la resolucion respectiva en contra de la presunta persona 
agresora, a traves del procedimiento de responsabilidades administrativas, por tratarse de una falta 
administrativa no grave, conforme a lo dispuesto por la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, el 
Codigo de Etica del Poder Judicial del Estado, el Codigo de Conducta del Poder Judicial del Estado y la Ley 
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes, aplicando el Protocolo para la 
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual emitido por el Institute Nacional 
de las Mujeres.

Se precisa, que la queja no se interpone directamente ante el Magistrado Presidente, sino ante el organo 
auxiliar del Consejo de la Judicatura Estatal facultado para ello, en este caso, la Contraloria Interna, que lo 
auxilia en la vigilancia y disciplina del personal del Poder Judicial Estatal.

Lo anterior es asi, pues la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, en sus articulos 51, 
parrafos segundo y septimo, y 55 A, parrafo primero y la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de 
Aguascalientes en los numerales 1,19, fraccion I, 70, parrafo primero, 72, fracciones II y XIX, 77, fraccion 
XVI, y 93, preven, entre otras cuestiones, que la administracion, formacion, vigilancia y disciplina del Poder 
Judicial, con excepcion esta ultima del Supremo Tribunal de Justicia y su personal, estaran a cargo del 
Consejo de la Judicatura en los terminos que, conforme a las bases que senala esta Constitucion, establezcan 
las leyes y, que cuenta con facultades para expedir acuerdos generales para la imparticion de justicia, asi 
como para determinar la organizacion y funcionamiento de los organos jurisdiccionales y auxiliares que 
integral! esa Institucion, supervisando su funcionamiento, asi como corregir disciplinariamente las faltas 
cometidas por su personal; ademas establece que la Contraloria Interna, cuenta con la facultad de comprobar, 
vigilar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia 
administrativa, tal como se citan a continuacion:

Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes 
“Articulo 51.-

El Poder Judicial del Estado se deposita en un Supremo Tribunal de Justicia, en los juzgados que determine 
la ley en la materia, y el Consejo de la Judicatura, con las facidtades, competencias, organizacion, personal y 
demds funciones inherentes que establezca esta Constitucion y la ley aplicable.

https://www.dof.gob.mx/2023/CJF/Protocolo_UPCAS301122.pdf
https://www.unodc.org/documents/mexicoandcentralamerica/2020/Mexico/Lineamientos_generales_sobr


*

La administracion, formation, vigilancia y disciplina del Poder Judicial, con exception esta ultima del 
Supremo Tribunal de Justicia y su personal, estardn a cargo del Consejo de la Judicatura en los terminos que, 
conforme a las bases que senala esta Constitution, establezcan las leyes.

Artlculo 55 A.- El Consejo de la Judicatura Estatal se integrard por cinco Consejerlas de las cuales, una la 
ocupard la persona titular de la Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia, quien tambien lo sera del 
Consejo; una Consejerla designada por el Plena del Supremo Tribunal de Justicia de entre las personas titulares 
de las Magistraturas; una Consejerla designada por el Plena del Supremo Tribunal de Justicia de entre los 
Jueces, debiendo recaer en la o el mejor calificado, quienes no ejercerdn funcion jurisdictional durante su 
encargo; una Consejerla designada por el Congreso del Estado, y una por la persona titular del Poder Ejecutivo 
del Estado.

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes
"Artlculo I. - La presente Ley tiene por objeto establecer las bases para la organization y funcionamiento del 

Poder Judicial del Estado de Aguascalientes.
El Poder Judicial del Estado estard conformado por:
I. El Supremo Tribunal de Justicia del Estado.
II. Los Juzgados, que funcionardn en su forma traditional o bien, como Tribunales con varios Jueces bajo la 

direction de una Administracion Judicialy que serdn:
a) Civiles;
b) Mercantiles;
c) Familiares;
d) Mixtos;
e) Laborales; y
f) Penales, de! Sistema Traditional, de Control, de Juicio Oral, de Ejecucion y del Sistema Integral de 

Justicia Penal para Adolescentes
III. El Consejo de la Judicatura Estatal.
El Poder Judicial contard con un drgano interno de control, asl como aquellos necesarios para su 

funcionamiento con base en la disponibilidadpresupuestal.
Artlculo 70.- La administration, formation a traves del Servicio Profesional de Carrera Judicial, vigilancia 

y disciplina del Poder Judicial, con exception esta ultima del Supremo Tribunal de Justicia, estardn a cargo del 
Consejo de la Judicatura Estatal.

(...)
Artlculo 72- Son facultades del Consejo de la Judicatura Estatal en Plena:
(...)■

II. Expedir acuerdos generates y reglamentos para el adecuado ejercicio de sus fund ones de administration, 
de formation, de vigilancia y de disciplina; para lograr pronto y eficaz administration de justicia; asl como 
para determinar la organization y funcionamiento de los organos jurisdiccionales y organos auxiliares del 
Poder Judicial;

(...).
XIX. Supervisor el funcionamiento y operation de los organos auxiliares de! Poder Judicial, asl como 

corregir fundada y disciplinariamente las faltas cometidas por el personal adscrito a los mismos, siempre que no 
constituyan una infraction de cardcter laboral, de acuerdo al reglamento, la cual se pondra en conocimiento de 
la Oficialla Mayor, o bien, administrativa, en cuyo caso se procederd conforme a la Ley de Responsabilidades 
Administrativas del Estado de Aguascalientes

(...)■

Artlculo 77.- El Poder Judicial contard con los siguientes organos auxiliares, dependientes del Consejo de la 
Judicatura Estatal:

(...)
XVI. El Interno de Control; y
(...)
Artlculo 93.- El drgano interno de control cuenta con la facultad de comprobar, vigilar y supervisor el 

cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia administrativa, de registro y 
contabilidad, contratacidn de adquisiciones, arrendamientos y servicios, conservation, uso, afectacidn, 
enajenacidn y baja de almacenes y demds activos, planeacidn, presupuestacidn, ingresos, egresos, 
jinanciamiento, inversion, fondos y valores de propiedad, asl como intervenir en la entrega y reception de las 
distintas areas de la Institution. ”



Ademas, el Codigo de Etica del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, en el articulo 21, establece 
que el personal de la Institucion debera mantener respeto hacia las personas con las que tiene relacion en la 
funcion publica, conduciendose en forma digna, sin realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, tal 
como se seiiala a continuacion:

Articulo 21.- Regia de integridad de comportamiento digno. Esta regia consiste en que el Personal Judicial se 
conduzca en forma digna, sin proferir expresiones, adaptor comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de 
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda 
relacion en la funcion publica.

Vulneran esta regia, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
I. - Realizar a compaheras (os) de trabajo, subordinadas (os) o usuarias (os), senates sexualmente sugerentes con las 

manos o a traves de movimientos de otras partes del cuerpo;
II. - Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, con hombres y/o mujeres que tengan una relacion laboral y 

se encuentren en una posicion de subordinacion, y/o con las personas usuarias, en horarios de trabajo, y fuera de estos 
sin el consentimiento claro, expreso e indubitable de dichas personas;

III. - Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente dferentes en el ejercicio de su funcion, por tener 
interes sexual por una o varias personas de cualquier sexo, valiendose de su posicion jerdrquica derivada de sus 
relaciones laborales que implique subordinacion, o bien dirigidas a usuarias y/o usuarios;

IV. - Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles durante horario laboral hacia una 
persona que sea compahera (o) de trabajo, subordinadas (os) o usuarias (os), para que se someta a sus deseos o intereses 
sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

V. - Espiar a una o varias personas mientras se cambian de ropa o se encuentran en el sanitaria;
VI- Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en el o las condiciones del mismo a cambio de aceptar 

conductas de naturaleza sexual;
VII- Obligor a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en 

represalia por rechazar contacto, comentarios, invitaciones, y proposiciones de cardcter sexual;
VIII- Condicionar la prestacion de un trdmite o servicio publico a cambio de que la persona usuaria o solicitante 

acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;
IX. - Expresar comentarios, bur las, piropos o bromas hacia una o varias personas de cualquier sexo, valiendose de su 

posicion jerdrquica derivada de sus relaciones laborales que implique subordinacion, o bien dirigidas a usuarios (as) 
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacidn sexual;

X. - Realizar comentarios, bur las o bromas sugerentes res pec to de su vida sexual o la de una persona que sea 
compahera de trabajo, subordinada o usuaria;

XI- Realizar invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de cardcter sexual directamente o mediante 
personas ajenas o insinuaciones, a compaheras (os), subordinadas (os) o bien usuarias (os);

XII- Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a hombres y/o mujeres. que tengan una relacion laboral y se 
encuentren en una posicion de subordinacion, y/o con personas usuarias o pretenda situarlas como un objeto sexual;

XIII- Preguntar a una o varias personas de cualquier sexo, valiendose de su posicion jerdrquica derivada de sus 
relaciones laborales que implique subordinacion, o bien dirigidas a usuarios (as) sobre historias, fantasias o preferencias 
sexuales y sobre su vida sexual y personal;

XIV. - Exhibit- o enviar a traves de algun medio de comunicacidn carteles, calendarios, mensajes,
fotos, afiches, ilustractones u objetos con imdgenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por 

la persona receptora, cuando esta sea compahera de trabajo, subordinada o usuaria;
XV- Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida personal y sexual de compaheras (os) de trabajo, 

subordinada (os) o usuaria (o);
XVI- Expresar insult os o humillaciones de naturaleza personal y sexual; y
XVII - Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas que sean compaheras de trabajo, 

subordinadas o usuarias

Asimismo, en su numeral 25, dispone que la Contraloria Interna del Poder Judicial del Estado, sera quien 
ejecute ei procedimiento sancionador conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
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Aguascalientes, a las personas servidoras publicas de la Institucion que quebranten la disciplina y respeto 
que estan obligadas a observar, asi como se senala a continuacion:

Articulo 25.- Organo de sancidn. Corresponded a la Contraloria Interna ejecutar en el ambito de su compelencia el 
procedimiento a que abide la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes, al Personal Judicial 
respecto a cualquier ado u omision que quebrante !a disciplina y respeto que, en apego a este Codigo deba observar el 
Personal Judicial, de conformidad con los artlculos 109 fraccion III de la Constitucion Politico de los Estados Unidos 
Mexicanos, 10 parrafo segundo y 49 fraccion I de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Conforme a lo anterior, todas las personas funcionarias publicas del Poder Judicial del Estado de 
Aguascalientes, tienen la obligacion de conducirse con respeto hacia las personas que laboran o acudan a la 
Institucion, evitando cualquier acto de violencia contra las mujeres, por lo que, al momento en que se suscite 
una situacion de violencia sexual hacia una mujer por parte de alguna de las personas servidoras publicas del 
Poder Judicial del Estado, se estarian incumpliendo las disposiciones del Codigo de Etica de la Institucion, 
violando las conductas de disciplina y respeto, cometiendo una falta administrativa no grave.

Entonces, como ya se ha referido, al tratarse de una falta administrativa no grave de conformidad a las 
disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes, la queja 
respectiva debera ser interpuesta ante la Contraloria Interna de la Institucion, que es el organo encargado de 
recibir las denuncias que se formulen por los actos u omisiones cometidos por las personas servidoras 
publicas de la Institucion que pudieran constituir faltas administrativas, para que posteriormente sus unidades 
investigadora y substanciadora y resolutora lleven a cabo el procedimiento de responsabilidades 
administrativas.

Asi, cualquier persona que sea victima de violencia sexual por parte un servidor o servidora publica de 
esta Institucion puede presentar la queja correspondiente ante la Contraloria Interna del Poder Judicial del 
Estado, que se ubica en la planta alta del edificio de Juan de Montoro, numero 219, Zona Centro, C.P. 20000, 
Aguascalientes, Ags.

Se anexa el formato de queja que se presenta ante la Contraloria Interna, mismo que se encuentra 
publicado en el portal de internet del Poder Judicial del Estado, y el cual, puede ser consultado en la 
siguiente liga:

https://www.poderiudicialags.gob.mx/Web/TramitesServicios
Y en caso de ser funcionario o funcionaria del Poder Judicial del Estado, ademas podra solicitar la 

atencion y acompanamiento de la Unidad de Igualdad de Genero y Derechos Humanos, quien tambien se 
localiza en la planta alta del edificio de Juan de Montoro, numero 219, Zona Centro, C.P. 20000, 
Aguascalientes, Ags.

Sin mas, le reitero las seguridades de mi distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
SECRET ARID PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE 

JUSTICIA Y DEL CONSEJO D1GLA JUDICATURA ESTATAL

t

t^GA HIRAM PEREAHElttERA
PRESIDENCIA DEL

ESTATAL

MAESTRO

c.c.p. Acuse.

https://www.poderiudicialags.gob.mx/Web/TramitesServicios


UNIDAD DE INVESTIGACION Y 

RECEPCION DE DENUNCIAS
□ □□□□□nD mo □□ □ □ □□□□□□□PODER JUDICIAL
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La persona titular del Organo Interno de Control sera la encargada de recibir las 

denuncias que se formulen por actos u omisiones que pudieran constituir o 
vincularse con faltas administrativas; cometidas por personal adscrito al Poder 
Judicial del Estado, procediendo a su investigacion.

^En que horario se realiza el 
tramite o servicio? 

^Quien puede realizarlo? 
^Cuanto cuesta? 

iEn donde puedo realizar el 
pago?

iEn donde puedo realizar el 
tramite o servicio?

De lunes a viernes de las 8:30 a las 15:30 boras, en dias habiles.

Cualquier persona 

Sin costo 

No aplica

De manera presencial en: la Contraloria Interna, ubicada en la calle Juan de 
Montoro, numero 219, planta alta, interior 102, de la Zona Centro, C.P. 20000, 
Aguascalientes, Aguascalientes.
Para ubicarnos facilmente, introducir el codigo VPJ4+CR Aguascalientes en 
GOOGLE MAPS.
O a traves del correo: unidad.investigadora@poderjudicialags.gob.mx

Documentos o requisitos: 1. Ser mayor de edad.
2. Escrito en forma libre o llenar debidamente el Formato de denuncia que se 
encuentra disponible al final de este documento.

iQue obtengo? La presentacion formal de denuncia administrativa.

^Cual es el tiempo de 
entrega?

La resolucion del tramite puede variar debido a la complejidad del objeto de 

la denuncia.

iCual es la vigencia del 
registro o servicio?

No aplica

Articulos 14,16,108 y 109, fraccion III 116 fraccion V de la Constitucion Politica 
de los Estados Unidos Mexicanos, 82 de la Constitucion Politica del Estado de 

Aguascalientes, 1° ultimo parrafo, 77, fraccion XVI, 117 y 118 de la Ley Organica 
del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes vigente, asi como los articulos 1 °, 
2°, 3° fraccion II y XXIV, 6°, 7° fraccion II, 8°, 36,38,76,77,78,79,80,81,82 y demas 
relatives y aplicables de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado 
de Aguascalientes.

Fundament© juridico

Unidad Investigadora del Organo Interno de Control
Encargada del tramite o servicio: Lie. Lourdes Viridiana Marin Ortega
Telefono: 449 915 92 28, extension 104

Area responsable

mailto:unidad.investigadora@poderjudicialags.gob.mx


FORMATO DE DENUNCIA

Aguascalientes, Ags. a de 20

PODER JUDICIAL
DfcL fcSfAL'O Jb SL t

TITULAR DEL 6RGANO INTERNO DE CONTROL PODER JUDICIAL DEL 

ESTADO DE AGUASCALIENTES PRESENTE.
Yo
senalo desde este momento domicilio para recibir cualquier tipo de
notificaciones el ubicado en_________________________________________ ,
y comparezco para exponer:

Que vengo a interponer Denuncia, en contra de.
___________________________________ o quien resulte responsable del area de
___________________________________________ del Poder Judicial del
Estado de Aguascalientes, por los hechos cometidos en mi agravio conforme a los 
siguientes

HECHOS:

En terminos de los articulos 77, 78 y 79 de la Ley de Responsabilidades 
Administrativas del Estado de Aguascalientes, acompano/senalo los siguientes

ELEMENTOS DE PRUEBA:

En caso de que exista algun elemento que pueda servir como prueba, favor 
de anexarlo, describirlo o indicar su localization, o si cuenta con testigos de 
los hechos que deseen apoyar su denuncia, favor de indicarlo:

(SiMMMISMiaM
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000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

000000
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FORMATO DE DENUNCIA

PODER JUDICIAL DICHAS PROBANZAS ESTAN RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS 
HECHOS NARRADOS EN EL PRESENTE OCURSO.

DfcL tbULO LIE '. Jj-v.

Por lo expuesto, A Usted TITULAR DEL 0RGANO INTERNO DE CONTROL DEL 
PODER JUDICIAL, Atentamente pido:

UNICO. Proveer conforme lo senala la Ley de Responsabilidades Administrativas 
del Estado de Aguascalientes.

DENUNCIANTE
(NOMBREYFIRMA)

IMPORTANTE

Con fundamento en los artfculos 3°, fraccion XII, articulo 11 parrafo primero 
y el artkulo 70 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 
del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, artkulo 116 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como los 
artkulos 22,65,66 y 70 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales 
en Posesion de Sujetos Obligados, se les informa que los datos personales 
que se recaben con el objeto del presente formato de presentacion de 
denuncia, seran utilizados para cumplir con las atribuciones del Organo 
Interno de Control del Poder Judicial del Estado establecidas en los artkulos 
1°, ultimo parrafo, 77,fraccion XVI, 117y118dela Ley Organica del Poder 
Judicial del Estado de Aguascalientes vigente, asi como para fines 
estadisticos previa disociacion de los mismos de igual forma se le hace de 
su conocimiento que en todo momento seran protegidos en termino de la 
legislacion aplicable.


