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Oficio LXVI/DGRH/ 603 /2024

MTRO. RICARDO ALVAREZ MONTIEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En atencién a la solicitud de acceso a la informacidén publica de folio 330030224001212,
turnada en fecha 22 de octubre del aifo en curso a la Direccidn General de Recursos
Humanos (DGRH) para su atencién, la cual a la lefra indica:

“sQué sistemas de gestion de recursos humanos y/o capital humano utiliza la
dependencia? Dicho sistema o sistemmas cuantos afios tiene operando en dicha
institucion. El sistema es Web o es local. El sistema puede ser operado mediante un
dispositivo movil. El sistema fue desarrollado infernamente o fue construido o es prestado
por algin proveedor. En caso de ser un GRP o ERP que mdéduilos lo conforman. El sistema
posee procesos de gestion de némina: calculo de percepciones, deducciones y
aportaciones. El sistema posee procesos de administracién del capital humano como
es: capacitacién, desarrollo de personal, seguridad y salud en el frabajo. El sistema tiene
incorporado algin modulo de control de puntualidad y asistencia. Se conoce en que
lengugje esta programado y en que base de datos opera.” (Sic)

Informacién Complementaria: “"Medio de Enfrega: Electrénico a fravés del Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacidn de la PNT” (Sic)

En el dmbito de competencia y atribuciones de la DGRH y con base en la informacién y
documentacién contenida en sus archivos, a la fecha de recepcidn de la presente
solicitud, se informa lo siguiente:

1. En atencién al requerimiento de acceso, respecto a: “"sQué sistemas de gestion de
recursos humanos y/o capital humano ufiliza la dependencia?... El sistema posee
procesos de gestion de némina: calculo de percepciones, deducciones y aportaciones.
El sistema posee procesos de administracién del capital humano como es:
capacitacién, desarrollo de personal, seguridad y salud en el frabajo...” (sic) se hace del
conocimiento de la persona solicitante que al interior de esta Cdmara de Diputados se
cuenta con el Sistema de Administracién y Finanzas SAF-SIAR, del cual Unicamente se
fiene el cardcter de usuario, por lo que, su administracién, soporte, seguridad, entre otros
atributos, no corresponden al dmbito de competencia de esta Unidad Administrativa.

2. Respecto a: "...El sistema tiene incorporado algdn modulo de confrol de puntualidad
y asistencia...” (sic), se hace de su conocimienfo que la Direccién de Relaciones
Laborales y Servicios al Persona, hace uso del Sistema de Control de Incidencias,
desarrollado por la Cdmara de Diputados.
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3. Respecto a: “... Dicho sistema o sistemas cuantos afios tiene operando en dicha
institucién. El sistema es Web o es local. El sistema puede ser operado mediante un
dispositivo mavil. El sistema fue desarrollado internamente o fue construido o es prestado
por algun proveedor. En caso de ser un GRP o ERP que mddulos lo conforman. ... Ef
sistema posee procesos de administracién del capital humano como es: capacitacion,
desarrollo de personal, seguridad y salud en el trabgjo. ... Se conoce en que lenguaje
esta programado y en que base de datos opera.” (sic) se hace de su conocimiento que,
de conformidad con el Manual General de Organizacién de la Cdmara de Diputados,
ésta Direccién General de Recursos Humanos carece de competencia para emitir
pronunciamiento alguno, por lo que no se cuentan con elementos que permitan
atender al requerimiento de informacién.

Lo anterior, se comunica con fundamento enlo previsto enlos articulos 129, 130y 132 primer
pdrrafo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, 135 primer
pdrrafo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, asi como
el arficulo 19 del Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica y
Protecciéon de Datos Personales de la Camara de Diputados del Congreso de la Unidn.

Sin otro particular, le envio un afectuoso saludo.

DIREC OR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

C.c.p. Mira. Olga Emilia Mdarquez Rochel, - Directora de Administracién y Desarrolio de Personal. — Para conocimiento.
Lic. Joaquin Moctezuma Andrade. - Director de Relaciones Laborales y Servicios al Personal. - Para Conocimiento.
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