




ANEXO 1 
 
En su dependencia: ¿Quiénes o quién elaboró el Código de Conducta y/o É!ca de su Ins!tución?, en caso de 
haber contratado el servicio de una consultoría externa, favor de indicar el monto total que se pagó por la 
elaboración del documento y nombre de la consultoría. 
En caso de haber sido elaborado por personas servidoras públicas adscritas a su ins!tución, favor de 
especificar sus nombres, cargos desempeñadas y si !enen alguna formación en é!ca en el servicio público, 
an!corrupción o integridad, en caso de tener alguna de estas formaciones o algunas similares, indicar 
nombre de las capacitaciones e ins!tuciones que impar!eron la capacitación o instrucción. 
En el caso del Ayuntamiento, la unidad administra�va encargada de la elaboración del Código de Conducta y 
el de É�ca fue la Contraloría Municipal, siendo en ese momento, la persona �tular de la Contraloría Municipal 
ha asis�do a los cursos y lo realizó en colaboración con la autoridad inves�gadora de faltas administra�va. 
 
De igual forma presentar los históricos de códigos de é!ca con los que cuente, es decir, desde la primera 
edición a la más reciente, presentando una tabla con las fechas de elaboración y sus fechas de actualización, 
si el código de é!ca o conducta !ene más de 3 años de no ser actualizado, informar el por qué no se ha 
actualizado este documento. 
 

Documento 
Fecha de 

elaboración 
Fecha de 

actualización 

Código de É�ca del Honorable Ayuntamiento de 
Huitziltepec, Puebla 

02 de sep�embre 
de 2020 

02 de sep�embre 
de 2020 

Código de Conducta del Honorable Ayuntamiento de 
Huitziltepec, Puebla 

02 de sep�embre 
de 2020 

02 de sep�embre 
de 2020 

Código de É�ca para las personas servidoras públicas del 
Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla 

09 de enero de 
2023 

09 de enero de 
2023 

Código de Conducta para las personas servidoras públicas 
del Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla 

09 de enero de 
2023 

09 de enero de 
2023 

 
Asimismo, presentar evidencia, si es que se cuenta con ella, de que todas las personas servidoras públicas 
han tenido conocimiento de este o estos documentos (oficios firmados por las personas servidoras públicas, 
listas de asistencia a cursos de capacitación en materia de integridad, an!corrupción, é!ca en el servicio, 
etc. Circulares firmadas de conocimiento por todas las personas servidoras públicas) presentar la evidencia 
a par!r de mayo de 2022 a la fecha. 
Al respecto, se adjunta diversa documentación como cartas compromiso y tríp�cos. 
 
En su dependencia, ¿han emi!do algún informe rela!vo a las acciones implementadas en materia de 
integridad o mecanismos de prevención e instrumentos de rendición de cuentas? En caso de ser afirma!va 
la respuesta, favor de remi!r los informes rela!vos a esta pregunta. 
Si se cuenta con los Informes Anuales del Comité de É�ca e Integridad del ejercicio fiscal 2023. 
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INTRODUCCIÓN 

El Estado de Puebla es una de las partes integrantes de la Federación, el cual tendrá como 
base el municipio libre y estará gobernado por un Ayuntamiento de elección popular 
directa, integrado por Presidente Municipal, Sindico y Regidurías. Adicionalmente tendrán 
personalidad jurídica y manejarán su patrimonio conforme a las leyes aplicables, dado que 
administrarán libremente su hacienda, conforme a los artículos 40, 42 fracción I, 43 y 115 
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y 1, 2, 5, 102, 104, 105 y 106 
de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla. 

Corresponde al Estado la rectoría del desarrollo nacional para fortalecer la soberanía 
nacional y su régimen democrático mediante un sistema de planeación democrático del 
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y 
equidad al crecimiento de la economía, incluya los mecanismos de participación 
ciudadana, enfocando el ejercicios de los recursos públicos en el cumplimiento de esas 
metas y el adecuado registro de la información conforme a la ley en materia de contabilidad 
gubernamental, así como con la debida administración en términos de los principios de 
eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez, conforme a los artículos 25, 26, 
73, fracción XXVIII; y, 134, primer y segundo párrafos de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos. 

El Congreso del Estado de Puebla tiene como facultad la de expedir las leyes que definan 
los principios y las bases de la planeación para el desarrollo integral, sustentable y 
equilibrado del Estado y de los Municipios, en términos del artículo 57 fracción XXX de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla. De esa manera se expidió la 
Ley de Planeación para el Desarrollo del Estado de Puebla, objeto definir la integración y 
funcionamiento del Sistema Estatal de Planeación Democrática, a fin de contar con los 
elementos necesarios para efectuar el proceso de planeación que conduzca el actuar 
gubernamental, de acuerdo con su artículo 1, siendo el diverso 41 el que contempla las 
etapas del proceso de planeación (investigación, formulación, instrumentación, control, 
seguimiento y evaluación). 

La Ley Orgánica Municipal es la legislación encargada de regular las bases para la 
integración y organización en el ámbito municipal del territorio, la población y el gobierno, 
así como dotar de lineamientos básicos a la Administración Pública Municipal, considera 
al municipio de Huitziltepec como una de las divisiones territoriales del Estado de Puebla 
(de acuerdo con el artículo 4 de ese ordenamiento legal). Entre sus facultades se 
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encuentran las de aprobar el Plan Municipal de Desarrollo e instrumentar los órganos de 
planeación y determinar los mecanismos para el funcionamiento de los sistemas continuos 
de control y evaluación del Plan, conforme al artículo 78, fracciones VI y VII, siguiendo las 
directrices del Capítulo IX de esa legislación. Adicionalmente, se atribuye, de acuerdo con 
el artículo 169 fracción I de la Ley Orgánica Municipal, a la Contraloría Municipal del 
Ayuntamiento de Huitziltepec, la planeación, organización y coordinación del Sistema de 
Control y Evaluación Municipal. 

El Sistema de Control Interno representa una herramienta fundamental para la promoción 
de los objetivos institucionales mediante la disminución de la probabilidad de ocurrencia 
de los actos de corrupción y fraudes, considerando la inclusión de las Tecnologías de 
Información en los procesos institucionales. 

De esa manera, el Sistema Nacional de Fiscalización tiene como uno de los objetivos 
impulsar las adecuaciones al marco jurídico a fin de fortalecer la aplicación de los recursos 
presupuestales y de los fondos, así como los cambios estructurales para incorporar 
mejores prácticas en la gestión gubernamental. Por lo que adoptaron las actuaciones al 
mes de mayo de 2013 del Marco Integrado de Control Interno, emitido por el Comité de 
Organizaciones Patrocinadas de la Comisión Treadway (COSO) y de septiembre de 2014 
con las Normas de Control Interno para el Gobierno Federal para ser aplicado por los tres 
órganos de gobierno, el cual está basado en componentes, principios y puntos de interés. 

En el ámbito Municipal, el Honorable Ayuntamiento aprobó el 18 de enero de 2022 los 
Lineamientos en Materia de Control Interno y Desempeño Institucional del Municipio de 
Huitziltepec, Puebla, con la finalidad de establecer el Marco Integrado de Control Interno 
como el Sistema en la materia. De tal manera que se tomará como base los cuestionarios 
de la Auditoría Superior del Estado de Puebla para analizar el nivel de implementación y los 
aspectos susceptibles de mejora. 

AVANCES EN MATERIA DE ÉTICA E INTEGRIDAD 

El Ayuntamiento cuenta con el Código de Ética para las personas servidoras públicas del 
Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla, así como el Código de Conducta para las personas 
servidoras públicas del Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla, lo que demuestra el 
compromiso del Ayuntamiento con la Ética, así como para dar cumplimiento al artículo 16 
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. 
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Otras de las acciones emprendidas por este Ayuntamiento fue la sociabilización de los 
mencionados Códigos entre las personas servidoras públicas y su debida publicación en la 
página oficial del Ayuntamiento. 

Sin embargo, tenemos el reto que los servidores públicos muestren mayor interés en 
participar en la capacitación continua en materia de Ética e Integridad conforme a los 
cursos como el de “Ética profesional” visible en la página “MéxicoX”. 

CONCLUSIONES 

El Ayuntamiento ya cuenta con los principales instrumentos jurídicos, como son el Código 
de Ética para las personas servidoras públicas del Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla, y 
el Código de Conducta para las personas servidoras públicas del Ayuntamiento de 
Huitziltepec, Puebla, quedando pendiente el fortalecimiento a la capacitación en esta 
materia. 

ACUERDOS 

Una vez identificados los aspectos susceptibles de Mejora para cumplir en el ejercicio fiscal 
2023, el Comité de Ética e Integridad establece los siguientes acuerdos: 

CEI.2023.01/2024: Fortalecer la capacitación en materia de Ética e Integridad. 











































 

Instrumentos normativos 

El Honorable Ayuntamiento del 
Municipio de Huitziltepec, Puebla, 
aprobó: 

El Código de Ética para las personas 
servidoras públicas del Honorable 
Ayuntamiento del Municipio de 
Huitziltepec, Puebla. 

El Código de Conducta para las personas 
servidoras públicas del Honorable 
Ayuntamiento del Municipio de 
Huitziltepec, Puebla. 

 

Ambos documentos contienen los 
principios, valores, reglas de integridad y 
las normas de conducta que las personas 
servidoras públicas adscritas al 
Honorable Ayuntamiento del Municipio 
de Huitziltepec, Puebla, deberán de 
observar en el desempeño de su encargo 
comisión o mandado. 

 “Las decisiones 
éticas se aseguran 
de lograr el mejor 

beneficio para 
todos. Cuando 

exista duda, 
evítalo” 

Harvey Mackay 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Honorable Ayuntamiento del 
Municipio de Huitzi ltepec, Puebla 

Gestión 2021-2024 

 

 

 

 

 
  



 

 

 

¿Por qué observar el Código de Ética? 

Conforme al artículo 16 de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas, establece que 
los servidores públicos deberán observar los 
Códigos de Ética emitidos. 

Disciplina Economía Eficacia Eficiencia

Equidad Honradez Honestidad Imparcialidad

Integridad Lealtad Legalidad Objetividad

Profesionalismo Rendición de 
Cuentas Responsabilidad Transparencia

Principios que deberán observar las 
personas servidoras públicas 

Valores que deberán observar las 
personas servidoras públicas 

Cooperación

Dignidad

Entorno Cultural y Ecológico

Equidad de género

Igualdad y no discriminación

Interés Público

Justicia

Liderazgo

Respeto

Respeto a los Derechos Humanos

Solidaridad

Tolerancia


