HZTEPEC

HUITZILTEPEC, PUEBLA, A 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6 de la Constitucién Politica de ios
Estados Unidos Mexicanos, 45 fraccién li de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, 12 de ia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, 1, 2 fraccion i, 12 fraccién Vi, 150, 156 fraccion IV de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla. En alcance de la solicitud recibida
con No. de Folio 210433624000020, dirigida a la Unidad de Transparencia de H.
Ayuntamiento de Huitziltepec, el dia 05/09/2024, en el cual solicita la siguiente informacion:

Descripcion de la solicitud: MECANISMOS DE PREVENCION E
INSTRUMENTOS DE RENDICION DE CUENTAS Articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas (LGRA): Los Servidores Pdblicos deberan

observar el cédigo de ética que al efecto sea emitido por las Secretarias o los
Organos intemos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacién impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio. £l cédigo
de ética a que se refiere el parrafo anterior, debera hacerse del conocimiento de los
Servidores Publicos de la dependencia o entidad de que se trate, asi como darle ia
méxima publicidad. Pregunta al Sujeto Obligado: En su dependencia: ;Quiénes o
quién elabor6 el Cédigo de Conducta y/o Etica de su institucion?, en caso de haber
contratado el servicio de una consultoria extema, favor de indicar el monto fotal que
se pag6 por la elaboracion del documento y el nombre de la consuitoria. En caso de
haber sido elaborado por personas servidoras publicas adscritas a su institucion,

favor de especificar sus nombres, cargos desempefiados y si tienen alguna
formacion en ética en el servicio publico, anticorrupcion o integridad, en caso de
tener alguna de estas formaciones o algunas similares, indicar nombre de las
capacitaciones e instituciones que impartieron la capacitacién o instruccién. De igual
forma presentar los histéricos de cédigos de ética con los que cuente, es decir desde
la primera edicién a la mas reciente, preseniando una tabla con las fechas de
elaboracibn y sus fechas de actualizacion, si el cédigo de ética o conducta tiene mas
de 3 afios de no ser actualizado, informar el por qué no se ha actualizado este
documento. Asimismo, presentar evidencia, si es que se cuenta con ella, de que
todas las personas servidoras publicas han tenido conocimiento de este o estos
documentos (oficios firmados por las personas servidoras publicas, listas de
asistencia a cursos de capacitacion en materia de integridad, anticorrupcion, ética
en el servicio, Efc. circulares firmadas de conocimiento por todas las personas
servidoras publicas) presentar la informacién a partir de mayo 2022 a la fecha.

Articulo 17 de la LGRA: Los Organos intemos de control deberdn evaluar
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anualmente el resultado de las acciones especificas que hayan implementado
conforme a este Capitulo y proponer, en su caso, las modificaciones que resulten
procedentes, informando de ello a la Secretaria en los términos que ésta establezca.
Pregunta al Sujeto Obligado: En su dependencia, chan emitido algun informe
relativo a las acciones implementadas en materia de integridad o de mecanismos
de prevencién e instrumentos de rendicién de cuentas? En caso de ser afirmativa la
respuesta, favor de remitir los informes relativos a esta pregunta o lo que indica el
articulo 17 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Respuesta: Se adjunta respuesta.

Sin otro particular quedo de usted como su atento y seguro servidor.
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ANEXO 1

En su dependencia: ¢Quiénes o quién elaboré el Cédigo de Conducta y/o Etica de su Institucién?, en caso de
haber contratado el servicio de una consultoria externa, favor de indicar el monto total que se pagé por la
elaboracion del documento y nombre de la consultoria.

En caso de haber sido elaborado por personas servidoras publicas adscritas a su institucion, favor de
especificar sus nombres, cargos desempefiadas y si tienen alguna formacion en ética en el servicio publico,
anticorrupcion o integridad, en caso de tener alguna de estas formaciones o algunas similares, indicar
nombre de las capacitaciones e instituciones que impartieron la capacitacién o instruccion.

En el caso del Ayuntamiento, la unidad administrativa encargada de la elaboracién del Cédigo de Conducta y
el de Etica fue la Contraloria Municipal, siendo en ese momento, la persona titular de la Contraloria Municipal
ha asistido a los cursos y lo realizé en colaboracidon con la autoridad investigadora de faltas administrativa.

De igual forma presentar los historicos de codigos de ética con los que cuente, es decir, desde la primera
edicion a la mas reciente, presentando una tabla con las fechas de elaboracion y sus fechas de actualizacién,
si el codigo de ética o conducta tiene mas de 3 aiios de no ser actualizado, informar el por qué no se ha
actualizado este documento.

Fecha de Fecha de
Documento . s i s
elaboracion actualizaciéon

Codigo de Etica del Honorable Ayuntamiento de | 02 de septiembre 02 de septiembre
Huitziltepec, Puebla de 2020 de 2020
Codigo de Conducta del Honorable Ayuntamiento de 02 de septiembre 02 de septiembre
Huitziltepec, Puebla de 2020 de 2020
Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas del 09 de enero de 09 de enero de
Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla 2023 2023
Cédigo de Conducta para las personas servidoras publicas 09 de enero de 09 de enero de
del Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla 2023 2023

Asimismo, presentar evidencia, si es que se cuenta con ella, de que todas las personas servidoras publicas
han tenido conocimiento de este o estos documentos (oficios firmados por las personas servidoras publicas,
listas de asistencia a cursos de capacitacion en materia de integridad, anticorrupcidn, ética en el servicio,
etc. Circulares firmadas de conocimiento por todas las personas servidoras publicas) presentar la evidencia
a partir de mayo de 2022 a la fecha.

Al respecto, se adjunta diversa documentaciéon como cartas compromiso y tripticos.

En su dependencia, ¢han emitido algtin informe relativo a las acciones implementadas en materia de
integridad o mecanismos de prevencion e instrumentos de rendicidn de cuentas? En caso de ser afirmativa
la respuesta, favor de remitir los informes relativos a esta pregunta.

Si se cuenta con los Informes Anuales del Comité de Etica e Integridad del ejercicio fiscal 2023.



INFORME ANUAL DEL COMITE DE ETICA E
INTEGRIDAD
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INTRODUCCION

El Estado de Puebla es una de las partes integrantes de la Federacion, el cual tendra como
base el municipio libre y estara gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular
directa, integrado por Presidente Municipal, Sindico y Regidurias. Adicionalmente tendran
personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a las leyes aplicables, dado que
administraran libremente su hacienda, conforme a los articulos 40, 42 fraccion |, 43y 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;y 1, 2,5, 102, 104, 105y 106
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para fortalecer la soberania
nacional y su régimen democratico mediante un sistema de planeaciéon democratico del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y
equidad al crecimiento de la economia, incluya los mecanismos de participacion
ciudadana, enfocando el ejercicios de los recursos publicos en el cumplimiento de esas
metasy el adecuado registro de la informacién conforme a la ley en materia de contabilidad
gubernamental, asi como con la debida administracion en términos de los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, conforme a los articulos 25, 26,
73, fraccion XXVIII; y, 134, primer y segundo parrafos de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

El Congreso del Estado de Puebla tiene como facultad la de expedir las leyes que definan
los principios y las bases de la planeacion para el desarrollo integral, sustentable y
equilibrado del Estado y de los Municipios, en términos del articulo 57 fraccién XXX de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla. De esa manera se expidio la
Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla, objeto definir la integracion y
funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacién Democratica, a fin de contar con los
elementos necesarios para efectuar el proceso de planeacidon que conduzca el actuar
gubernamental, de acuerdo con su articulo 1, siendo el diverso 41 el que contempla las
etapas del proceso de planeacidon (investigacion, formulacién, instrumentacién, control,
seguimiento y evaluacion).

La Ley Organica Municipal es la legislacion encargada de regular las bases para la
integracion y organizacion en el ambito municipal del territorio, la poblaciéony el gobierno,
asi como dotar de lineamientos basicos a la Administracién Publica Municipal, considera
al municipio de Huitziltepec como una de las divisiones territoriales del Estado de Puebla
(de acuerdo con el articulo 4 de ese ordenamiento legal). Entre sus facultades se
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encuentran las de aprobar el Plan Municipal de Desarrollo e instrumentar los 6rganos de
planeaciony determinar los mecanismos para el funcionamiento de los sistemas continuos
de control y evaluacion del Plan, conforme al articulo 78, fracciones VI y VI, siguiendo las
directrices del Capitulo IX de esa legislacidon. Adicionalmente, se atribuye, de acuerdo con
el articulo 169 fraccion | de la Ley Organica Municipal, a la Contraloria Municipal del
Ayuntamiento de Huitziltepec, la planeacidn, organizacién y coordinacion del Sistema de
Control y Evaluacién Municipal.

El Sistema de Control Interno representa una herramienta fundamental para la promocién
de los objetivos institucionales mediante la disminucion de la probabilidad de ocurrencia
de los actos de corrupcion y fraudes, considerando la inclusion de las Tecnologias de
Informacidén en los procesos institucionales.

De esa manera, el Sistema Nacional de Fiscalizacién tiene como uno de los objetivos
impulsar las adecuaciones al marco juridico a fin de fortalecer la aplicacion de los recursos
presupuestales y de los fondos, asi como los cambios estructurales para incorporar
mejores practicas en la gestion gubernamental. Por lo que adoptaron las actuaciones al
mes de mayo de 2013 del Marco Integrado de Control Interno, emitido por el Comité de
Organizaciones Patrocinadas de la Comision Treadway (COSO) y de septiembre de 2014
con las Normas de Control Interno para el Gobierno Federal para ser aplicado por los tres
oérganos de gobierno, el cual esta basado en componentes, principios y puntos de interés.

En el ambito Municipal, el Honorable Ayuntamiento aprobd el 18 de enero de 2022 los
Lineamientos en Materia de Control Interno y Desempenfo Institucional del Municipio de
Huitziltepec, Puebla, con la finalidad de establecer el Marco Integrado de Control Interno
como el Sistema en la materia. De tal manera que se tomara como base los cuestionarios
de la Auditoria Superior del Estado de Puebla para analizar el nivel de implementaciony los
aspectos susceptibles de mejora.

AVANCES EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD

El Ayuntamiento cuenta con el Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas del
Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla, asi como el Cédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla, lo que demuestra el
compromiso del Ayuntamiento con la Etica, asi como para dar cumplimiento al articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Otras de las acciones emprendidas por este Ayuntamiento fue la sociabilizacion de los
mencionados Cdédigos entre las personas servidoras publicas y sudebida publicacion enla
pagina oficial del Ayuntamiento.

Sin embargo, tenemos el reto que los servidores publicos muestren mayor interés en
participar en la capacitacién continua en materia de Etica e Integridad conforme a los
cursos como el de “Etica profesional” visible en la pagina “MéxicoX”.

CONCLUSIONES

El Ayuntamiento ya cuenta con los principales instrumentos juridicos, como son el Cddigo
de Etica para las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla, y
el Cdodigo de Conducta para las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de
Huitziltepec, Puebla, quedando pendiente el fortalecimiento a la capacitacidon en esta
materia.

ACUERDOS

Una vezidentificados los aspectos susceptibles de Mejora para cumplir en el gjercicio fiscal
2023, el Comité de Etica e Integridad establece los siguientes acuerdos:

CEI.2023.01/2024: Fortalecer la capacitacién en materia de Etica e Integridad.
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ASUNTO. REPORTE DE CONTRALORIA

MTRA. LIRILIANA SANCHEZ BENITO

COORDINADORA REGIONAL 22 TEPEACA DE LA COMISION
PERMANENTE DE CONTRALORES, ESTADO MUNICIPIO PUEBLA
PRESENTE.

Quien suscribe C. Areli Diaz Garcia Contralora Municipal de Huitziltepec por este
medio réciba un cordial saludo y al mismo tiempo en alcance al Calendario
Actualizado De Entrega De informacién, Con Base En Pat 2024 de la Comisidn
Permanente De Contralores Estado-Municipios Puebla Coordinacién Estatal
informo las siguientes acciones.

Evidencia de la capacitacion sobre s1 Sistema Nacional Digital implementado en el
municipio en relacién a Declaraciones Patrimoniales
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Valores que deberan observar las
personas servidoras publicas

:Por qué observar el Cédigo de Etica?

Conforme al articulo 16 de la Ley Genera
Responsabilidades Administrativas, establece

los servidores publicos deberan observar Cooperacion
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: CONTRALORIA MUNICIPAL

REGISTRO DE ASISTENCIA

CAPACITACION
IMPLEMENTACION DE SISTEMA NACIONAL
DIGITAL §1 CON PRESPECTIVA DE GENERO

04 DE MARZO DE 2024
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HUITZILTEPEC

GOBIERNO MUNICIPAL i
2021-2024 X :

CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cédigo de Etica para las personas
Servidoras Publicas del Honorable Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla, y el Cédigo de
Conducta para las personas Servidoras Publicas del Municipio de Huitziltepec, Puebla,
mismos que comprendo el contenido y alcance de, siendo hechos de mi conocimiento.

En consecuencia, me comprometo a.

- Cumplir con los principios Constitucionales de Legalidad, Lealtad, Honradez,
Imparcialidad y Etica, y los principios que rigen a todo servider publico de
Objetividad, Profesionalismo, Equidad, Transparencia, integridad, Economia vy
Competencia por Mérito.

- Conducir mi conducta conforme a los principios, valores y reglas de conducta, asi
como encaminar mis acciones para el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo
de esta gestién 2021-2024, contribuyendo con mi desempefio a lograr un gobierno
eficaz y transparente que genere confianzay certidumbre a la sociedad.

- Cumpliry conducirme con amabilidad, equidad y transparencia en el desempefio de
mis funciones.

- Denunciar cualquier acto en el que se observe uninc umplimiento a los mencionados
Cédigos, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que pudieran ocurrir en caso de
incumplimiento, conforme a la normatividad aplicable.
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HUITZILTEPEC

GOBIERNO MUNICIPAL
2021-2024

CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Codigo de Etica para las personas
Servidoras Publicas del Honorable Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla, y el Cédigo de
Conducta para las personas Servidoras Publicas del Municipio de Huitziltepec, Puebla,
mismos que comprendo el contenido y alcance de, siendo hechos de mi conocimiento.

En consecuencia, me comprometo a:

- Cumplir con los principios Constitucionales de Legalidad, Lealtad, Honradez,
Imparcialidad y Etica, y los principios que rigen a todo servidor publico de
Ohjetividad, Profesionalismo, Equidad, Transparencia, Integridad, Economia y
Competencia por Mérito.

- Conducir mi conducta conforme a los principios, valores y reglas de conducta, asi
como encaminar mis acciones para el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo
de esta gestién 2021-2024, contribuyendo con mi desempefio a lograr un gobierno
eficaz y transparente que genere confianzay certidumbre a la sociedad.

- Cumpliry conducirme con amabilidad, equidad y transparencia en al desempefio de
mis funciones.

- Denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mencionados
Cédigos, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que pudieran ocurrir en caso de
incumplimiento, conforme a la normatividad aplicable.
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CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cédigo de Etica para las personas
Servidoras Piblicas del Honorable Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla, y el Codigo de
Conducta para las personas Servidoras Plblicas del Municipio de Huitziltepec, Puebla,
mismos gue comprendo el contenido y alcance de, siendo hechos de mi conocimiento.

En consecuencia, me comprometo a:

- Cumplir con los principios Constitucionales de Legalidad, Lealtad, Hon racdez,
Imparcialidad y Etica, y los principios que rigen a todo servidor publico de
Objetividad, Profesionalismo, Equidad, Transparencia, Integridad, Economia vy
Competencia por Mérita.

- Conducir mi conducta conforme a los principios, valores y reglas de conducta, asi
como encaminar mis acciones para el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo
de esta gestién 2021-2024, contribuyendo con mi desempefio a lograr un gobierno
eficaz y transparente que genere confianzay certidumbre a la sociedad.

- Cumpliry conducirme con amabilidad, equidad y transparencia en gl desempefio de
mis funciones.

- Denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mencionados
Cédigos, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que pudieran ocurrir en caso de
incumplimiento, conforme a la normatividad aplicable.

. :
- Nombre Completo gé\’ﬂé,/a M”ﬁ/p% ‘}(Z/)ft’cl,
Cargo Qeﬁ\(\,cfa & ac%rﬂocén:,')u)b&os,;pgunéoé A\ e

- Area de adscripcion |\ Qeokeeesn ol PLeo\gENC (A

Fecha 04 103/ 2024 .

Firma &é'—‘

p—

“UN GOBIERNO DE UNIDAD"

PRIVADA 5 DE FEBRERO # 1 COLONIA CENTRO. SANTA CLARA HUITZILTEPEC, PUEBLA. CP 75640
WHUW HUITZILTEPEC . PUEBLA . GOB.MX

Wizzalzrz-n4a16




HUITZILTEPEC

s JEU N [ €1 P | © e
GOBIERNO MUNICIPAL
2021-2024

HLTEPED 48

CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cadigo de Etica para las personas
Servidoras Publicas del Honorable Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla, y el Cédigo de
Conducta para las personas Servidoras Plblicas del Municipio de Huitziltepec, Puebla,
mismos que comprendo el contenido y alcance de, siendo hechos de mi conocimiento.

En consecuencia, me comprometo a:

- Cumplir con los principios Constitucionales de Legalidad, Lealtad, Honradez,
Imparcialidad y Etica, y los principios que rigen a todo servidor publico de
Objetividad, Profesionalismo, Equidad, Transparencia, Integridad, Economia y
Competencia por Mérito.

- Conducir mi conducta conforme a los principios, valores y reglas cde conducta, asi
como encaminar mis acciones para el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo
de esta gestidn 2021-2024, contribuyendo con mi desempefio a lograr un gobierno
eficaz y transparente que genere confianza y certidumbre a la sociedad.

- Cumpliry conducirme con amabilidad, equidad y transparencia en el desempefio de
mis funciones.

- Denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mencionados
Cédigos, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que pudieran ocurrir en caso de
incumplimiento, conforme a la normatividad aplicable.
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CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cédigo de Etica para las personas
Servidoras Publicas del Honorable Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla, y el Cédigo de
Conducta para las personas Servidoras Pliblicas del Municipio de Huitziltepec, Puebla,
mismos que comprendo el contenido y alcance de, siendo hechos de mi conocimiento.

En consecuencia, me comprometo a:

- Cumplir con los principios Constitucionales de Legalidad, Lealtad, Honradez,
imparcialidad y Ftica, y los principios que rigen a todo servidor publico de
Obhjetividad, Profesionalismo, Equidad, Transparencia, Integridad, Economia y
Competencia por Mérito.

- Conducir mi conducta conforme a los principios, valores y reglas de conducta, asi
como encaminar mis acciones para el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrolio
de esta gestién 2021-2024, contribuyendo con mi desempefio a lograr un gobierno
eficaz y transparente que genere confianza y certidumbre a la sociedad.

- Cumpliry conducirme con amabilidad, equidad y transparencia en el desempefio de
mis funciones.

- Denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mencionados
Cédigos, haciéndolo con responsabilidad y respeto,

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que pudieran ocurrir en caso de
incumplimiento, conforme a la normatividad aplicable.
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CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cédigo de Etica para las personas
Servidoras Publicas del Honorable Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla, y el Codigo de
Conducta para las personas Servidoras Publicas del Municipio de Huitziltepec, Puebla,
mismos que comprendo el contenido y alcance de, siendo hechos de mi conocimiento.

En consecuencia, me comprometo a:

- Cumplir con los principios Constitucionales de Legalidad, Lealtad, Hon radez,
Imparcialidad v Etica, y los principios que rigen a todo servidor publico de
Objetividad, Profesionalismo, Equidad, Transparencia, Integridad, Economia y
Competencia por Mérito,

- Conducir mi conducta conforme a los principios, valores y reglas de conducta, asi
como encaminar mis acciones para el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo
de esta gestion 2021-2024, contribuyendo con mi desempefio a lograr un gobierno
eficaz y transparente que genere confianzay certidumbre a la sociedad.

- Cumpliry conducirme con amabilidad, equidad y transparencia en al desempefio de
mis funciones.

- Denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mencionados
cédigos, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que pudieran ocurrir en caso de
incumplimiento, conforme a la normatividad aplicable.
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CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Codigo de Etica para las personas
Servidoras Piblicas del Honorable Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla, y el Codigo de
Conducta para las personas Servidoras Plblicas del Municipio de Huitziltepec, Puebla,
mismos que comprendo el contenido y alcance de, siendo hechos de mi conocimiento.

En consecuencia, me comprometo a:

- Cumplir con los principios Constitucionales de Legalidad, Lealtad, Honradez,
Imparcialidad y Etica, y los principios que rigen & todo servidor publico de
Objetividad, Profesionalismo, Equidad, Trapsparencia, Integridad, Economia y
Competencia por Mérito.

. Conducir mi conducta conforme a los principios, valores y reglas de conducta, asi
como encaminar mis acciones para el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo
de esta gestién 2021-2024, contribuyendo con mi desempefio a lograr un gobierno
eficaz y transparente que genere confianza y certidumbre a la sociedad.

- Cumpliry conducirme con amabilidad, equidad y transparencia en el desempefio de
mis funciones.

- Denunciar cualquier acto en el que se cbserve un incumplimiento a los mencionados
Codigos, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que pudieran ocurrir en caso de
incumplimiento, conforme a la normatividad aplicable.
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CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cédigo de Etica para las personas
Servidoras Publicas del Honorable Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla, y el Cédigo de
Conducta para las personas Servidoras Pablicas del Municipio de Huitziltepec, Puebla,
mismos que comprendo el contenido y alcance de, siendo hechos de mi conocimiento.

En consecuencia, me comprometo a:

- Cumplir con los principios Constitucionales de Legalidad, Lealtad, Honradez,
Imparcialidad y Etica, y los principios que rigen a todo servidor publico de
Objetividad, Profesionalismo, Equidad, Transparencia, Integridad, Economia vy
Competencia por Mérito.

- Conducir mi conducta conforme a los principios, valores y reglas de conducta, asi
como encaminar mis acciones para el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo
de esta gestion 2021-2024, contribuyendo con mi desempefio a lograr un gobierno
eficaz y transparente que genere confianza y certidumbre a la sociedad.

- Cumpliry conducirme con amabilidad, equidad y transparencia en el desempefio de
mis funciones.

- Denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mencionados
Cédigos, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que pudieran ocurrir en caso de
incumplimiento, conforme a la normatividad aplicable.
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CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar gue he leido el Cédigo de Etica para las personas
Servidoras Publicas del Honorable Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla, y el Cédigo de
Conducta para las personas Servidoras Publicas del Municipio de Huitziltepec, Puebla,
mismos que comprendo el contenido y alcance de, siendo hechos de mi conocimiento.

En consecuencia, me comprometo a:

- Cumplir con los principios Constitucionales de Legalidad, Lealtad, Honradez,
Imparcialidad y Etica, v los principios que rigen a todo servidor publico de
Ohjetividad, Profesionalismo, Equidad, Transparencia, Integridad, Economia y
Competencia por Mérito.

- Conducir mi conducta conforme a los principios, valores y reglas de conducta, asi
como encaminar mis acciones para el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo
de esta gestién 2021-2024, contribuyendo con mi desempefio a lograr un gobierno
eficaz y transparente que genere confianza y certidumbre a la sociedad.

- Cumpliry conducirme con amabilidad, equidad y transparencia en el desempeiio de
mis funciones.

- Denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mencionados
Cédigos, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que pudieran ocurrir en caso de
incumplimiento, conforme a la normatividad aplicable.
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CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cédigo de Etica para las personas
Servidoras Publicas del Honorable Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebls, y el Codigo de
Conducta para las personas Servidoras Publicas del Municipio de Huitziltepec, Puebla,
mismaos que comprendo el contenido y alcance de, siendo hechos de mi conocimiento.

En consecuencia, me comprometo a:

- Cumplir con los principios Constitucionales de Legalidad, Lealtad, Honradez,
Imparcialidad y Etica, y los principios que rigen a todo servidor publico de
Objetividad, Profesionalismo, Equidad, Transparencia, Integridad, Economia y
Competencia por Mérito.

- Conducir mi conducta conforme a los principios, valores y reglas de conducta, asi
como encaminar mis acciones para el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo
de esta gestion 2021-2024, contribuyendo con mi desempefio a lograr un gobierno
eficaz y transparente que genere confianza y certidumbre a la sociedad.

- Cumpliry conducirme con amabilidad, equidad y transparencia en el desempefio de
mis funciones,

- Denunciar cualquier acto en &l que se observe un incumplimiento a los mencionados
Codigos, haciéndolo con tesponsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que pudieran ocurrir en caso de
incumplimiento, conforme a la normatividad aplicable.
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CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cédigo de Etica para los Servidores
Publicos del Honorable Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla, y el Cédigo de Conducta de
los Servidores Ptblicos del Municipio de Huitziltepec, Puebla, mismos que comprendo el
contenido y alcance de, siendo hechos de mi conocimiento.

En consecuencia, me comprometo a: -

= Cumplir con los principios Constitucionales de Legalidad, Lealtad, Honradez,
Imparcialidad y Etica, y los principios que rigen a todo servidor ptblico de
Objetividad, Profesionalismo, Equidad, Transparencia, Integridad, Economia y
Competencia por Mérito.

- Conducir mi conducta conforme a los principios, valores y reglas de conducta, asi
como encaminar mis acciones para el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo
de esta gestion 2021-2024, contribuyendo con mi desempefio a lograr un gobierno
eficaz y transparente que genere confianza y certidumbre a la sociedad.

= Cumplir y conducirme con amabilidad, equidad y transparencia en el desempefio de
mis funciones.

- Denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mencionados
Cddigos, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que pudieran ocurrir en caso de
incumplimiento, conforme a la normatividad aplicable.
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CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cédigo de Etica para los Servidores
Publicos del Honorable Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla, y el Cédigo de Conducta de
los Servidores Publicos dei,‘MunIcipio de Huitziltepec, Puebla, mismos que comprendo el
contenido y alcance de, siendo hechos de mi conocimiento.

En consecuencia, me comprometo a: -

- Cumplir con los principios Constitucionales de Legalidad, Lealtad, Honradez,
Imparcialidad y Etica, y los principios que rigen a todo servidor publico de
Objetividad, Profesionalismo, Equidad, Transparencia, Integridad, Economia y
Competencia por Mérito.

- Conducir mi conducta conforme a los principios, valores y reglas de conducta, asi
como encaminar mis acciones para el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo
de esta gestion 2021-2024, contribuyendo con mi desempefio a lograr un gobierno
eficaz y transparente que genere confianza y certidumbre a la sociedad.

- Cumplir y conducirme con amabilidad, equidad y transparencia en el desempefio de
mis funciones,

- Denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mencionados
Cédigos, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que pudieran ocurrir en caso de
incumplimiento, conforme a la normatividad aplicable.
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CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cédigo de Etica para los Servidores
Publicos del Honorable Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla, y el Cédigo de Conducta de
los Servidores Publicos deli‘Municipio de Huitziltepec, Puebla, mismos que comprendo el
contenido y alcance de, siendo hechos de mi conocimiento.

En consecuencia, me comprometo a: -

- Cumplir con los principios Constitucionales de Legalidad, Lealtad, Honradez,
Imparcialidad y Etica, y los principios que rigen a todo servidor publico de
Objetividad, Profesionalismo, Equidad, Transparencia, Integridad, Economia y
Competencia por Mérito.

- Conducir mi conducta conforme a los principios, valores y reglas de conducta, asf
como encaminar mis acciones para el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo
de esta gestion 2021-2024, contribuyendo con mi desempefio a lograr un gobierno
eficaz y transparente que genere confianza y certidumbre a la sociedad.

- Cumplir y conducirme con amabilidad, equidad y transparencia en el desempefio de
mis funciones.

- Denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mencionados
Cédigos, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que pudieran ocurrir en caso de
incumplimiento, conforme a la normatividad aplicable.
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CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cédigo de Etica para los Servidores
Publicos del Honorable Ayuntamiento de Huitziltepec, Puebla, y el Cédigo de Conducta de
los Servidores Publicos del Municipio de Huitziltepec, Puebla, mismos que comprendo el
contenido y alcance de, siendo hechos de mi conocimiento.

En consecuencia, me comprometo a: -

- Cumplir con los principios Constitucionales de Legalidad, Lealtad, Honradez,
Imparcialidad y Etica, y los principios que rigen a todo servidor publico de
Objetividad, Profesionalismo, Equidad, Transparencia, Integridad, Economia y
Competencia por Mérito.

- Conducir mi conducta conforme a los principios, valores y reglas de conducta, asi
€omo encaminar mis acciones para el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo
de esta gestion 2021-2024, contribuyendo con mi desempefio a lograr un gobierno
eficaz y transparente que genere confianza y certidumbre a la sociedad.

- Cumplir y conducirme con amabilidad, equidad y transparencia en el desempefio de
mis funciones.

- Denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mencionados
Cddigos, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que pudieran ocurrir en caso de
incumplimiento, conforme a la normatividad aplicable.
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Instrumentos normativos

El Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Huitziltepec, Puebla,
aproboé:

El Codigo de Etica para las personas
servidoras publicas del Honorable
Ayuntamiento del  Municipio de
Huitziltepec, Puebla.

El Codigo de Conducta para las personas

servidoras publicas del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de
Huitziltepec, Puebla.

Ambos documentos contienen los

principios, valores, reglas de integridad y
las normas de conducta que las personas
servidoras  publicas  adscritas  al
Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Huitziltepec, Puebla, deberan de
observar en el desempefio de su encargo
comisién o mandado.

\

“Las decisiones
eticas se aseguran
de lograr el mejor

beneficio para
todos. Cuando
xista duda,
evitalo”

Harvey Mackay




Disciplina Economia Eficacia Eficiencia
Equidad Honradez Honestidad Imparcialidad
Integridad Lealtad Legalidad Objetividad
Profesionalismo Rendicion de Responsabilidad Transparencia
Cuentas

LCooperacién

Valores que deberan observar las
personas servidoras publicas

q Dignidad

Entorno Cultural y Ecolégico

Equidad de género

Igualdad y no discriminacién

A\

Interés Publico

A\

Justicia

A\

Liderazgo

A\

Respeto

\

l \ \ \ \ \ \ A\ A\

Respeto a los Derechos Humanos

\

Solidaridad

Tolerancia

A\

|




