“?4 VIVIENDA
BIENESTAR

"2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDADMY

No. RESOLUCION: VIBIEN/UJ/UT/020/2023
RESPUESTA A SOLICITUD DE
ol o INFORMACION
FOLIO: ; 201180223000023
SOLICITANTE: EDNA LISBETH LARA LINO

REYES MANTECON, SAN BARTOLO COYOTEPEC, OAXACA, A LOS VEINTISEIS DiAS DEL MES DE
MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES. - = === =ccmcecmcmac e iema e e e e e mm e me s
Por recibida la Solicitud de Informacién, con numero de folio 201180223000023, sin
documentacion anexa, presentada por el solicitante Edna Lisbeth Lara Lino, a través del Sistema
de Solicitudes de Acceso a la Informacién de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT),
mediante la cual solicita: Solicito el presupuesto trimestral de egresos ejercido en 2022, desglosado
a nivel partida, asi como el personal ocupado (nimero de personas que trabajan directamente) de
la Comision Estatal de Vivienda de Oaxaca en el mismo periodo; se emite RESOLUCION en relacién
con la solicitud de informacién, atendiendo a lo siguiente: - -----------------cco---comn-q

FUNDAMENTO:
En los articulos 3 fraccion I, 59 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 7
fraccion V, 68, 71 fraccion VI, 126 y 132 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; 23, 25, 45 fracciones 1y V, 125, 128 y 132 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica. - ------------------cc-cccomonnoo--g

CONSIDERA 1 LO: ,
PRIMERO: Que esta Unidad de Transparencia, atenta a la solicitud de informacién con nimero de
folio: 201180223000023, procedié a dar tramite a la misma, solicitando la informacién al
Departamento de Recursos Humanos; Departamento de Contabilidad, a través de los oficios _
correspondientes. =« - ------c-e-ec-icemanomcomasoesos s semm st

SEGUNDO: El Departamento de Contabilidad, emitié la respuesta a la solicitud de informacion
mediante el oficio nimero: UA.02/DC.1/1815/2023 en el cual informa que: en archivo anexo al
presente se emite el Estado del Ejercicio Presupuestal por trimestre a nivel partida
correspondiente al ejercicio 2022; El Departamento de Recursos Humanos, emitio la respuesta a
la solicitud de informacion mediante tarjeta informativa en la cual informa que: por este medio
remito la informacion solicitada sobre el nimero de personas que trabajan directamente (personal
ocupado): PRIMER TRIMESTRE 2022: 290 Personas; SEGUNDO TRIMESTRE 2022: 291 Personas;
TERCER TRIMESTRE 2022: 288 Personas; CUARTO TRIMESTRE 2022: 288 Personas.------------

Con base en lo anterior, Vivienda Bienestar por conducto de la Unidad de Transparencia: - - ;

RESUELVE:

presentada por el solicitante Edna Lisbeth Lara Lino, recj

de Acceso a la Informacién de la Plataforma Nacional de franspare °‘”‘é

Tel;iton‘mutador‘ 01 (D51] SOIG8 A EURARSIRATIRT



(,?J VIVIENDA
#4 | BIENESTAR

72023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

al aceptar y dar tramite a la solicitud, resuelve estar legal y materialmente en posibilidad de
proporcionar la informacion que le corresponde en cuanto a sus atribuciones y facultades. - - - - - -

SEGUNDO: Se proporciona la informacion solicitada en base a la informacion con que se cuenta
en la Unidad de Transparencia, en el mismo orden en que fue solicitada y en los siguientes
términos: Se informa al solicitante que el Departamento de Contabilidad, informa que: en
archivo anexo al presente se emite el Estado del Ejercicio Presupuestal por trimestre a nivel
partida correspondiente al ejercicio 2022, por lo que adjunto al presente se anexa la informacion
en archivo PDF; El Departamento de Recursos Humanos, informa que: por este medio remito la
informacién solicitada sobre el nimero de personas que trabajan directamente (personal
ocupado): PRIMER TRIMESTRE 2022: 290 Personas; SEGUNDO TRIMESTRE 2022: 291 Personas;
TERCER TRIMESTRE 2022: 288 Personas; CUARTO TRIw:t STRE 2022: 288 Personas.- - - == =-=-----

TERCERO: Se hace del conocimiento del solicitante que en contra de la presente resolucién podra
interponer, por si 0 a través de su representante legal, el recurso de revisidn previsto en el articulo
137 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca; 142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para efectos de
hacer valer lo que a sus derechos convenga, mismo que podra presentar directamente ante el
Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca o ante esta Unidad de Transparencia, sita en Avenida
Gerardo Pandal Graff No. 1, del Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General
Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”, Edificio “E” Ricardo Flores Magén, Planta Baja, Reyes
Mantecian, San Bartolo.Coyotepec, @axaca, C.P. 71257 .- =~ - === ecemcesomncnccmacvaacacN

CUARTO: Notifiquese la presente resolucion al solicitante Edna Lisbeth Lara Lino, a través del
Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), de conformidad con el articulo 71 fraccién VI de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; 45 fraccién Vy 125 de la Ley General
de Transparenciay.Acceso a la Informacion Publica, === ===~ cmssocanassnsbcccnmmnnaee.

Asi lo acordd y firma el Licenciado Sergio Jorge Cruz Ruiz, Jefe de la Unidad Juridica y Responsable
de la Unidad de Transparencia d
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL

PERIODO : DE ENERO A DICIEMBRE 2022
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SEGUNDO

FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

TERCER

TRIMESTRE 2022  TRIMESTRE 2022

TRIMESTRE 2022

CUARTO

SUELDOS PARA BASE D 37,284,319.80 9,929,579.60  10,101,820.80  10,399,870.10 353,049.30
SUELDOS PARA MMyS D 1,741,680.00 452,055.00 483,190.00 490,080.00 316,355.00 |
6 SUELDOS PARA CONFIANZA . D 581,111.00 154,071.00  158,695.00 ~161,007.00 107,338.00 |
10 RETROACTIVO DE SUELDOS APC PARA BASE D 1,220,239.20 - 1,220,239.20 2 ) P
12 RETROACTIVO DE SUELDOS APC PARA CONFIANZA D 12,790.80 s gsEn e
17 SUELDOS PARA CONTRATO CONFIANZA D 2,426,333.00 622,425.50 654,488.00 687,753.50 461,666.00 |
18  RETROACTIVO DE SUELDOS APC PARA CONTRATO CONFIANZA D 44,852.00 - i 44,852.00 :
21 QUINQUENIOS PARA BASE D 4,913,888.85 1,293,178.90 1,345,049.00 1,360,883.95 914,777.00 |
.22 QUINQUENIOS PARA CONFIANZA sDie 74,809.30 1983420  20,429.60 . 20,727.30 1381820
23 QUINQUENIOS PARA MMyS D 102,788.50 26,951.00 28,130.00 28,590.00 19,117.50 |
33 PRIMA VACAI Y DOMINICAL PARA BASE Ty 873,999.55 - 873,999.55 e S
34 PRIMA VACA Y DOMINICAL PARA MMyS D 28,083.00 £ 28,083.00 - 3
.36 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA CONFIANZA B 1431160 i 1431160
37 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA CONTRATO CONFIANZA D 48,456.50 - 48,456.50 < )
38 GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA BASE D 2,154,202.95 - 2,154,202.95 - -
39 GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA MMyS D 96,110.50 - 96,110.50 Z 5
41 GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA CONFIANZA D 33,991.00 - 33,991.00 : 2
42 GRATIFICACION DE FIN DE ANO PARA CONTRATO CONFIANZA D 131,944.70 - 131,944.70 g :
47 COMPENSACION FIJA GARANTIZADA MMyS D 748,259.50 194,606.50 208,020.00 209,700.00 135,933.00
60 CUOTAS AL I.M.S.S. PARA BASE D 5,368,428.79 1,398,013.94 1,469,197.33 1,505,132.37 996,085.15 |
61 CUOTAS AL I.M.5.S. PARA MMyS D 430,561.02 105,631.07 120,493.36 123,406.01 81,030.58
63 CUOTAS AL I.M.S.S. PARA CONFIANZA D 94,613.43 24,647.96 26,012.16 26,395.74 17,557.57 |
64 CUOTAS AL 1.M.S.S. PARA CONTRATO CONFIANZA D 377,620.55 96,587.54 102,640.99 106,403.80 71,988.22
71 CUOTAS AL INFONAVIT PARA BASE D 3,637,479.62 1,162,867.13 592,143.05 1,258,661.26 623,808.18
72 CUOTAS AL INFONAVIT PARA MMyS D 280,094.18 85,412.82 47,416.48 98,729.69 48,535.19 |
74 CUOTAS AL INFONAVIT PARA CONFIANZA D 55,511.21 17,918.64 9,071.62 19,065.63 9,455.32
75 CUOTAS AL INFONAVIT PARA CONTRATO CONFIANZA D 215,580.63 68,992.74 34,723.67 74,144.70 37,719.52
81 RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ PARA BASE D 3,746,550.32 1,197,754.16 609,923.48 1,296,425.99 642,446.69
82 RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ PARA MMyS B 288,497.03 87,975.18 48,838.99 101,691.60 49 6
________ 84 RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ PARA C DI 57,073.11 18,379.44 9,343.74 19,610.96 19,738.97 |
85 RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ PARA C D 221,574.93 70,708.09 3576536 76,289.63 38,811.85
120 AYUDAS PARA BASE D 19,846,304.40 4,526,541.50 7,107,393.40 4,941,220.00 3,271,149.50 |
122 AYUDAS PARA CONFIANZA D 258,867.00 61,671.00 91,471.00 63,435.00 42,290.00 |
123 AYUDAS PARA CONTRATO CONFIANZA D 1,078,826.10 249,958.50 372,782.60 272,945.00 183,140.00 |
133 REMUNERACIONES AL DESEMPENO LABORAL MMyS D 1,874,594.00 483,368.00 521,673.00 525,087.00 344,466.00 |
145 PREVISIONES SOCIALES MMyS D 386,346.97 81,251.50 159,379.97 88,638.00 57,077.50 |
147 ESTIMULO PARA BASE D 40,260.00 10,980.00 10,980.00 10,980.00 7,320.00 |
148 ESTIMULO PARA CONFIANZA D 53,097.00 14,481.00 14,481.00 14,481.00 9,654.00 |
149 ESTIMULO PARA CONTRATO CONFIANZA D 224,975.00 59,365.00 60,639.00 62,809.00 42,162.00 |
201 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA ¢ 6,910.99 - - - 6,910.99 |
201 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA : D 156,601.89 472.80 154,760.38 1,025.00 343.71
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE i
o LA INFORMACION Y COMUNICACIONES . < 1238124 ACESS i o KRR R R 1258124 |
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE !
205 A INFORMACION Y COMUNICACIONES 2 2020t £7948 19720.53 : il
206 MATERIALES IMPRESOS E INFORMACION DIGITAL D 144.00 144.00 - - -
207 MATERIAL DE LIMPIEZA € 7,184.36 L - - 7,184.36
207 MATERIAL DE LIMPIEZA D 12,294.53 1,199.96 4,044.25 7,050.32 B
208 SUMINISTROS DIVERSOS D 16,215.80 5,423.61 5,822.10 2,337.99 2,632.10 |
241 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS c 11,114.00 - 6,062.00 - 5,052.00 |
241 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS D 262,677.13 37,414.12 154,517.46 54,859.96 15,885.59 |
244 VESTUARIO ADMINISTRATIVO Y DE CAMPO c 2,390,785.52 - - - 2,390,785.52
244 VESTUARIO ADMINISTRATIVO Y DE CAMPO D - - - - e
246 PRENDAS DE PROTECCION ADMINISTRATIVO Y DE CAMPO € 219,980.08 - - - 219,980.08 |
246 PRENDAS DE PROTECCION ADMINISTRATIVO Y DE CAMPO D - - - - <
ot REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA MOBILIARIO Y 3 5253076 17,336.20 35,.104.56 g T
EQUIPO DE ADMINISTRACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
27 COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2 443600 243600
- REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPO DE 5 109136370 7il6aiL 8822058 3,980,01 N
. TRANSPORTE - S | Py xm
: ENERGIA ELECTRICA D 6,971.00 696.00 775.00 4,025.00 |
S AGUATL LR SRS e R d o g D . 4245900 799000 ...10,292.00 16,417.00 |
TELEFONO CONVENCIONAL D 4,902.00 798.00 1,197.00 2,109.00 |
_SERVICIO POSTALY TELEGRAFICO EROM ST X o : e e LR
ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADO c 56,769.59 - 27,274.97 22,455.34 7,039.28 |
3 ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADO ..D AR Sy - =]
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
317 HERRAMIENTAS D 1,000.00 - - -
318 ARRENDAMIENTOS DE ACTIVOS INTANGIBLES D 2,760.00 5 2 -
326 SERVICIOS PARA PROGRAMAS ADICIONALES D - - - S
,,,,, 328 SERVICIOS DE VIGILANCIA D 194,149.00 48,816.00 48,816.00 48,816.00 |
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENT(FICOS Y TECNICOS = § ; _ ! e
_ INTEGRALES L - : j
SEGUROS Y FIANZAS DE EQUIPO DE TRANSPORTE D 2 e 2 2 )
SEGUROS Y FIANZAS DE EQUIPO DE TRANSPORTE e e i e I 23,720.78 5
MANTTO. Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE D 12,146.00 41,368.99 - -
MANTTO. Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE o B8 911 03 i e senes
IMPRESOS Y PUBLICACIONES OFICIALES D 32,420.22 6,713.00 11,390.42 7,873.00 '6,443.80 |
GPASAIESIREREOST i b 3269898 839700 ... 1412899 1017299
PASAJES TERRESTRES _ D 1,500.00 - 1,500.00 - -
PEAJES Y PUENTES D _ 381800 266.00. . 2,14800 23600 116800
0 ~ VIATICOS EN EL PAIS D 208,400.00 ~36,400.00 < ]

_ GASTOS EN COMISION D - z z s =
IMPUESTOS Y DERECHOS VEHICULARES D 51,240.00 51,240.00 S < =
IMPUESTO SOBRE NOMINAS BASE D 12,292,966.00 780,520.00 352,997.00 826,361.00 333,088.00
IMPUESTO SOBRE NOMINAS MMyS D 167,832.00 55,615.00 26,029.00 59,565.00 26,623.00 |
IMPUESTO SOBRE NOMINAS CONFIANZA D 35,739.00 12,467.00 5,001.00° 1269400 | 557700

INAS CONTRATO CONFIANZA D i 19,056.00 955.00 |
97,960,036.73 ©23,660,885.89  30,300,617.84 18,




