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Oficio numero: PJEY/TSJ/UA/DRH/110/2024

PRANSPARENCIAY A o Asunto: el que se indica.
A LA INFORMACION pUBUCiCESO Merida, Yucatan, a 28 de junio de 2024.

Lic. Carlos Alberto Peraza Avila
Titular de la Unidad de Transparencia
y Acceso a la informacién del Tribunal Superior de Justicia.

PRESENTE:

Por este medio y de la manera mas atenta, en relacion a su oficio nimero DTAIPE-TSJ-285/2024,
de fecha 25 de junio del presente afio, recibido el mismo dia en el Departamento de Recursos
Humanos, con fundamento en el articulo 77 fraccion | del Reglamento Interior del Tribunal Superior
de Justicia hago de su conocimiento que en cuanto a lo requerido en la solicitud de informacion
identificada con el numero 310573824000110, con referencia a la segunda instancia y en lo que
corresponde a la competencia del Departamento a mi cargo, que previa busqueda exhaustiva
dentro de los sistemas informaticos con los que cuenta la Instituciéon, asi como dentro de los

archivos fisicos, se manifiesta lo siguiente:

“Solicito que se me brinde la siguiente informacion publica junto a la documentacion en que
se sostiene la misma

1. Cuantas personas juzgadoras se encuentran especializadas y/o tienen la certificacion
correspondiente para atender asuntos y/o caso en materia del delito de tortura

2. Quienes son esas personas juzgadoras que se encuentran especializadas y/o tienen la
certificacién correspondiente para atender asuntos y/o caso en materia del delito de tortura

3. Algun otro miembro del personal adscrito al Poder Judicial cuenta con especializacion
y/o certificacion para atender asuntos y/o caso en materia del delito de tortura?

4.-Cual es el area de adscripcion de las personas juzgadoras y del personal laboral que si
cuentan con la especializacion y/o certificacion respectiva para atender asuntos y/o caso
en materia del delito de tortura...” (sic)

Al respecto tengo a bien comunicarle que el area a mi cargo se encuentra realizando una
blusqueda exhaustiva en cada uno de los documentos que obran en los archivos de este
Departamento y que tuvieren relaciéon con lo solicitado, situacion que implica la consulta y
revision directa de expedientes personales, por lo que tomando en cuenta que el plazo
legal establecido es demasiado reducido y esta proximo a concluir, y por la informacién a
entregar, la respuesta no podria entregarse en el término establecido; con fundamento en
el articulo 132 segundo parrafo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

informacion Publica, me permito atentamente solicitar al Comité de Transparencia de esta
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Institucion, la solicitud de una prérroga al plazo establecido de respuesta a 10 dias mas
para entregar |la informacion instada; lo anterior debido a que para atender la informacion
se requiere destinar los recursos humanos disponibles para atender dicha tarea, sin afectar
las cargas de trabajo cotidianas de este Departamento.

Lo que se informa para todos los efectos legales a que haya lugar.

Sin mas por el momento, aprovecho para reiterarle las seguridades de mi atenta y distinguida
consideracion.

ATENTAMENTE

NIDAD DE
ESTADO.
ADMINISTRACION

C.c.p. LAE Maria Cristina Sanchez Tello Zapata, Titular de la Unidad de Administracion del Tribunal Superior de
Justicia del Estado.
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