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T PODER JUDICIAL
I" "I DEL ESTADO DE YUCATAN
COMITE DE TRANSPARENCIA
Asunto: Resolucién 11/2024

NUmero de Folio: 310573824000110
Mérida, Yucatan, a 01 de julio de 2024

Mérida, Yucatan, al primer dia del mes de julio del afio dos mil veinticuatro, el Comité de
Transparencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan, procede a dictar Resolucion de
acuerdo a lo siguiente:

ANTECEDENTES

I. Solicitud de informacion. Que con fecha 16 de junio del afio en curso el Departamento de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Estadistica del Tribunal
Superior de Justicia, recibi6 la solicitud de acceso a la informacion publica marcada con el folio
310573824000110, requiriendo:

“Solicito que se me brinde la siguiente informacion publica junto a la documentacién en que se sostiene la misma

1. Cuantas personas juzgadoras se encuentran especializadas y/o tienen la certificacion correspondiente para atender
asuntos y/o caso en materia del delito de tortura

2. Quienes son esas personas juzgadoras que se encuentran especializadas y/o tienen la certificacion correspondiente
para atender asuntos y/o caso en materia del delito de tortura

3. Algun otro miembro del personal adscrito al Poder Judicial cuenta con especializacion y/o certificacion para atender
asuntos y/o caso en materia del delito de tortura

4. Cudl es el area de adscripcion de las personas juzgadoras y del personal laboral que si cuentan con la
especializacion y/o certificacion respectiva para atender asuntos y/o caso en materia del delito de tortura

5. Cuantos asuntos y/o casos judiciales en materia del delito de tortura, se han atendido desde el 01 de Enero de 20218
al 14 de Junio de 2024

6. De todos esos asuntos en cuantos casos se han resuelto emitiendo una sentencia condenatoria para la parte
acusada

7. De todos esos asuntos en cuantos casos se han resuelto emitiendo una sentencia absolutoria para la parte acusada
8. De todos esos asuntos en cuantos casos siguen esperando actualmente que formalmente se dicte la sentencia que
haya de corresponder

9. De todos esos asuntos en cuantos casos la victima era y/o fue una nifia, nifio o adolescentes (menor de edad)

10. De todos esos asuntos en cuantos casos la victima era y/o fue una mujer (mayor de edad)

11. De todos esos asuntos en cuantos casos la victima era y/o fue un hombre (mayor de edad)

12. De todos esos asuntos en cuantos casos la victima era y/o fue un adulto mayor (hombre y/o mujer de 60 afios o de
mas edad)

13. De todos esos asuntos en cuantos casos la victima era y/o fue una persona privada de su libertad (ya sea por estar
condenado o tener como medida cautelar la prision preventiva)

14. De todos esos asuntos en cuantos casos el victimario era un funcionario adscrito a una institucion publica encargada
de la seguridad en general (Policia, Agente de Ministerio Publico y/o de Investigacion Criminal, Guardia Nacional, Militar,
Escolta, etc.)

15. De todos esos asuntos en cuantos casos el victimario era un funcionario adscrito a una institucion publica encargada
de la seguridad en general (Policia, Agente de Ministerio Publico y/o de Investigacion Criminal, Guardia Nacional, Militar,
Escolta, etc.)

16. De todos esos asuntos en cuantos casos el victimario era un funcionario adscrito a una institucion publica encargada
de brindar educacion (Maestros y/o Maestras de caracter Publico y/o Privado de Nivel Preescolar, Basico, Medio, Medio
Superior, de Grado y/o de Posgrado, etc.)

17. De todos esos asuntos en cuantos casos el victimario era un funcionario adscrito a una institucion publica encargada
de atencion médica (Enfermeros, Médicos, Paramédicos, Camilleros, Anestesiologo, Dentistas, Psicologos, Psiquiatras,
etc., pertenecientes al IMSS, ISSSTE y/o a alguna Clinica u Hospital Privado)

18. Con que frecuencia este Poder Judicial capacita a sus operadores de justicia, al igual que al personal laboral que
tiene adscrito

19. Como garantiza este Poder Judicial que la imparticion de la justicia sea de manera pronta y expedita 20. Como
garantiza este Poder Judicial que las personas juzgadoras sean realmente imparciales durante el proceso y al momento
de emitir sus resoluciones

21. Como garantiza este Poder Judicial que los servicios de justicia sean brindados y/o proporcionados de manera digna
para los justiciables

22. Como garantiza y/o mide este Poder Judicial la calidad en los servicios de justicia que le brinda y/o proporciona a los
justiciables

23. Como garantiza este Poder Judicial que sean aplicados correctamente los avances que ha tenido la ciencia y las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, en los servicios de acceso a la justicia que le brinda y/o proporciona a
los justiciables.” (Sic).

Il. Requerimiento de informacidn. El Departamento de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Estadistica del Tribunal Superior de Justicia, mediante oficio
requirié a las Salas que integran el Tribunal Superior de Justicia del Estado que conocen la materia penal, y
a los Departamentos de Formacion, Capacitacion y Profesionalizacién de Personal, Departamento de
Informatica, y Departamento de Recursos Humanos, asi como se realizé una busqueda dentro de la pagina
oficial del Poder Judicial del Estado de Yucatan.
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lll. Solicitud de ampliacién. Mediante oficio nUmero PJEY/TSJ/UA/DRH/110/2024, fechado el 28
de junio de 2024, la jefa del Departamento de Recursos Humanos del Tribunal Superior de Justicia, solicité
al Comité de Transparencia el otorgamiento de una ampliacién de plazo de respuesta para atender la
solicitud de acceso a la informacion, en los términos siguientes: “Por este medio y de la manera més atenta,
en relacion a su oficio nimero DTAIPE-TSJ-285/2024, de fecha 25 de junio del presente afio, recibido el
mismo dia en el Departamento de Recursos Humanos, con fundamento en el articulo 77 fraccion | del
Reglamento Interior del Tribunal Superior de Justicia hago de su conocimiento que en cuanto a lo requerido
en la solicitud de informacién identificada con el numero 310573824000110, con referencia a la segunda
instancia y en lo que corresponde a la competencia del Departamento a mi cargo, que previa busqueda
exhaustiva dentro de los sistemas informaticos con los que cuenta la Institucién, asi como dentro de los
archivos fisicos, se manifiesta lo siguiente:

“Solicito que se me brinde la siguiente informacién publica junto a la documentacion en que se sostiene la
misma

1. Cuantas personas juzgadoras se encuentran especializadas y/o tienen la certificacién correspondiente
para atender asuntos y/o caso en materia del delito de tortura

2. Quienes son esas personas juzgadoras que se encuentran especializadas y/o tienen la certificacion
correspondiente para atender asuntos y/o caso en materia del delito de tortura

3. Algun otro miembro del personal adscrito al Poder Judicial cuenta con especializacién y/o certificacion
para atender asuntos y/o caso en materia del delito de tortura?

4.-Cual es el area de adscripcién de las personas juzgadoras y del personal laboral que si cuentan con la
especializacion y/o certificacion respectiva para atender asuntos y/o caso en materia del delito de tortura...”
(sic)

Al respecto tengo a bien comunicarle que el area a mi cargo se encuentra realizando una bisqueda
exhaustiva en cada uno de los documentos que obran en los archivos de este Departamento y que tuvieren
relacién con lo solicitado, situacién que implica la consulta y revisién directa de expedientes personales, por
lo que tomando en cuenta que el plazo legal establecido es demasiado reducido y esta proximo a concluir, y
por la informacién a entregar, la respuesta no podria entregarse en el término establecido; con fundamento
en el articulo 132 segundo pérrafo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica,
me permito atentamente solicitar al Comité de Transparencia de esta Institucion, la solicitud de una prérroga
al plazo establecido de respuesta a 10 dias mas para entregar la informacién instada; lo anterior debido a
que para atender la informacién se requiere destinar los recursos humanos disponibles para atender dicha
tarea, sin afectar las cargas de trabajo cotidianas de este Departamento.” (sic).

IV. Remision del expediente a la Presidencia del Comité de Transparencia. A través del diverso
oficio DTAIPE-TSJ-292/2024-Bis, el Jefe de Departamento de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pablica, Proteccion de Datos Personales y Estadistica del Tribunal Superior de Justicia, remitié el
expediente a la Presidencia del Comité de Transparencia de este mismo Tribunal, a efecto de que, conforme
a sus atribuciones, le diera el turno correspondiente a fin de que se elaborara el proyecto de resolucién por
parte del integrante del Comité de Transparencia que correspondiera.

V. Convocatoria. Mediante convocatoria de fecha 28 de junio de 2024, la presidenta del Comité de
Transparencia del Tribunal Superior de Justicia, notificd a los integrantes de este Comité, que el dia 01 de
julio de 2024, se llevaria a cabo la décima sexta sesion extraordinaria, a fin de analizar, discutir y aprobar,
en su caso, el proyecto de resolucion en la solicitud de ampliacion de plazo de repuesta antes sefialada vy,

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Competencia. Que el Comité de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Yucatan, tiene entre sus funciones confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
ampliacion de plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracion de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados, segun lo dispuesto en el articulo
44, fraccion I, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en correlacion con el
primer péarrafo del articulo 55 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Yucatan, asi como de conformidad con lo sefialado en los articulos 3 y 5 del Acuerdo General OR14-
160804-23 del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan por el que se regula su Comité de
Transparencia.

SEGUNDO. - Materia de estudio. El objeto de la presente resolucion es analizar la ampliacion de plazo de
respuesta para atender la solicitud de acceso a la informacién, identificada con el ndmero de folio
310573824000110, solicitada por la jefa del Departamento de Recursos Humanos del Tribunal Superior de
Justicia.
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TERCERO. - Anélisis de fondo. Ampliacién de plazo de respuesta. En cuanto al asunto que nos ocupa,
conviene sefalar que la Ley de la materia, prevé la posibilidad de ampliar el plazo de respuesta a la solicitud
de respuesta de acceso a la informacién hasta por diez dias méas, cuando existan razones que lo justifiquen.
Dicha ampliacion debera ser aprobada mediante resolucion del Comité de Transparencia, de conformidad
con lo sefialado en los articulos 44 fraccion Il y 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

1.- AMPLIACION DE PLAZO DE RESPUESTA PARA ATENDER LA SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION, IDENTIFICADA CON EL NUMERO DE FOLIO 310573824000110, SOLICITADA POR LA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA,
MEDIANTE OFICIO PJEY/TSJ/UA/DRH/110/2024.

Cabe sefialar que del andlisis a la solicitud de acceso a la informacion que el area administrativa se
encuentra atendiendo, se aprecia que el solicitante requirio:

1. Cuantas personas juzgadoras se encuentran especializadas y/o tienen la certificacion correspondiente para atender asuntos y/o caso
en materia del delito de tortura

2. Quienes son esas personas juzgadoras que se encuentran especializadas y/o tienen la certificacion correspondiente para atender
asuntos y/o caso en materia del delito de tortura

3. Algun otro miembro del personal adscrito al Poder Judicial cuenta con especializacion y/o certificacién para atender asuntos y/o caso
en materia del delito de tortura

4. Cudl es el area de adscripcion de las personas juzgadoras y del personal laboral que si cuentan con la especializacion y/o
certificacion respectiva para atender asuntos y/o caso en materia del delito de tortura.

De lo que se advierte que se requirié informacién sobre personas especializadas y/o tienen la certificacion
correspondiente para atender asuntos y/o caso en materia del delito de tortura. En ese sentido, el area
administrativa del Tribunal Superior de Justicia del Estado, manifesté que para atender la solicitud de
informacion implicaba realizar una busqueda exhaustiva en cada uno de los expedientes de personal que
obran en los archivos de aquel Departamento y tuvieran relacién con lo solicitado, situacién que implica la
consulta y revisién directa de expedientes personales, y que el plazo para entregar la respuesta era
reducido y estaba préximo a concluir, por lo que con fundamento en el articulo 132 segundo parrafo, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, solicité el otorgamiento de la prérroga al
plazo de entrega de respuesta por 10 dias mas, lo anterior debido a que para el otorgamiento de la
informacion solicitada debian destinar los recursos humanos disponibles para atender dicha tarea, sin
afectar las cargas de trabajo cotidiana del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTO. - Decisién. Este Comité de Transparencia considera que a fin de analizar la solicitud de
ampliacion de plazo, es pertinente citar lo dispuesto en el articulo 132 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica que a la letra indica:

“Articulo 132. La respuesta a la solicitud debera ser notificada al interesado en el menor
tiempo posible, que no podra exceder de veinte dias, contados a partir del dia siguiente a la
presentacion de aquélla.

Excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podra ampliarse hasta por diez
dias més, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser
aprobadas por el Comité de Transparencia, mediante la emision de una resolucién que debera
notificarse al solicitante, antes de su vencimiento.”

En virtud de lo anterior, este Organo Colegiado considera que, debido a que se requiere informacion
sobre personas especializadas y/o tienen la certificacion correspondiente para atender asuntos y/o caso en
materia del delito de tortura, y con la finalidad de realizar la busqueda y tomando en consideracion el
volumen de la informacién, ante las circunstancias expuestas se esta atendiendo a lo requerido por la
persona solicitante, en tal circunstancia resulta necesario conceder un periodo adicional para concluir, y asi,
garantizar el pleno ejercicio del derecho de acceso a la informacién puablica. En consecuencia, se determina
que se encuentra debidamente fundada y motivada la peticién de ampliacién de plazo para dar respuesta al
folio 310573824000110, solicitada por la jefa del Departamento de Recursos Humanos del Tribunal Superior
de Justicia.

Por lo anterior, este Comité de Transparencia, con fundamento en el articulo 44, fraccion Il de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién, AUTORIZA LA AMPLIACION SOLICITADA por diez
dias habiles mas, cuyo término habra de contarse a partir del dia 02 de julio de 2024, dia habil siguiente a la
fecha en que concluye el plazo de respuesta a la solicitud materia de la presente.

En atencidon a lo anteriormente expuesto y fundado, el Comité de Transparencia del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Yucatan:
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RESUELVE

PRIMERO. - Este Comité es competente para dictar las determinaciones que en materia de solicitud
de ampliacion de plazo de respuesta realicen las y los titulares de las Areas competentes dentro de las
solicitudes de acceso a la informacién, de conformidad con el precepto legal citado en el Considerando
Primero de esta Resolucion.

SEGUNDQO. - Se aprueba la ampliacién de plazo por diez dias habiles mas para dar respuesta a la
solicitud de informacién identificada con el nimero de folio 310573824000110, como fue solicitada por la la
jefa del Departamento de Recursos Humanos del Tribunal Superior de Justicia.

TERCERO. - Se instruye al jefe del Departamento de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, Proteccion de Datos Personales y Estadistica del Tribunal Superior de Justicia del Estado para que,
en términos de lo establecido en el articulo 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, realice la notificacion correspondiente a la parte interesada, antes del vencimiento de la
solicitud.

CUARTO. - Camplase.

Asi lo resolvieron y firman, los integrantes de este comité que participaron en esta sesién, tomando
en consideracion que se cuenta con la concurrencia requerida para sesionar, se determina que existe
quoérum legal para llevar a cabo la sesion convocada de conformidad con el articulo 11 del Acuerdo General
OR14-160804-23 del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan por el que se regula al Comité de
Transparencia del Tribunal Superior de Justicia, Licenciada en Derecho Mersy Jaquelin Arjona Diaz,
Secretaria General de Acuerdos, Licenciada en Administracién Maria Cristina Sanchez Tello, titular de la
Unidad de Administracién, Abogada Karen Alejandra Alonzo Gonzélez, Jefa del Departamento de
Contraloria Interna y el Maestro en Derecho Carlos Manuel Cetina Patron, Coordinador Juridico de la
Unidad de Asuntos Juridicos y Sistematizacién de Precedentes, presidenta y vocales, respectivamente, del
Comité de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan, en sesién de fecha uno
de julio de dos mil veinticuatro.

NOMBRE FIRMA
PRESIDENTA
LICENCIADA EN DERECHO RUBRICA

MERSY JAQUELIN ARJONA DIiAZ

VOCAL
LICENCIADA EN ADMINISTRACION RUBRICA
MARIA CRISTINA SANCHEZ TELLO

ZAPATA.

VOCAL
ABOGADA KAREN ALEJANDRA ALONZO RUBRICA
GONZALEZ

VOCAL
MAESTRO EN DERECHO RUBRICA
CARLOS MANUEL CETINA PATRON
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