
Página 1 de 2 

 

 
 

                                                                         
                      RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACIÓN 
 

 

 

    Respuesta a la  
        Solicitud 

Fecha: 10 de octubre de 2024 

 

  

Nos referimos a su solicitud No. 3300040240000049, donde escribió:   

 
Atentamente solicito el nombre del funcionario o servidor público del CICESE que ordenó se quitara la contraseña del equipo 

de cómputo institucional de la C. Laura Rebeca Pineda Meléndez, en su etapa de prejubilación, en el periodo julio y agosto del 

presente año. Es decir, quién giró la instrucción de que se le revocara su acceso a su equipo de cómputo de trabajo sin que 

se le haya avisado con anticipación. Quiero saber los motivos por los cuales se realizó dicha acción y el protocolo establecido 

(documento reglamentario) para dicho efecto. 

 

Así mismo, requiero saber el nombre del servidor o funcionario público que dio la instrucción de cancelar la cuenta de correo 

institucional de la C. Laura Rebeca Pineda Meléndez, en su etapa de prejubilación, en el periodo julio y agosto. Es decir, 

quién giró la instrucción de restringir el acceso a su correo electrónico institucional de la persona señalada y bajo qué 

facultades y atribuciones se decidió dicha instrucción. 

 

Toda vez que se tratan de asuntos relacionados con los recursos del CICESE y son recursos públicos en especie, bienes y 

servicios, es información pública; motivo por el cual se solicita atentamente nos pueda proporcionar los documentos, correos 

y/o toda documental mediante la cual se giraron las instrucciones de cancelar el acceso tanto al equipo de cómputo y al 

correo institucional de la C. Laura Rebeca Pineda Meléndez y con ello violentar sus derechos laborales. 

 

En caso de que dichas acciones hayan sido derivadas de una instrucción verbal por parte de un superior a un subalterno 

encargado de estos asuntos, especificar el nombre y cargo de quien giró la instrucción y a quien, así como el procedimiento 

que se llevó a cabo y bajo qué reglamento se llevó a cabo dicho procedimiento. 

Gracias 

 

Al respecto, hacemos entrega de un documento electrónico donde le informamos los datos que nos hiciera llegar el Director 

de Telemática y el Subdirector de Recursos Humanos, en el Centro de Investigación Científica y de Educación Superior de 

Ensenada, Baja California (CICESE de conformidad con lo siguiente:  

 

El 02 de agosto del 2024, la Directora de Estudios de Posgrado, a través de su personal técnico registró una solicitud en la 

mesa de servicios de Telemática, solicitando apoyo para acceder al equipo de cómputo, propiedad del CICESE, que hasta el 

26 de julio había utilizado la extrabajadora C. Laura Rebeca Pineda Meléndez, para el desarrollo de sus funciones, del cual al 

momento de jubilarse no hizo entrega de la contraseña de acceso, esta solicitud fue atendida por personal técnico de la 

Dirección de Telemática. 

 

Fundamento: Lo anterior de conformidad  a los procedimientos que forman parte de los servicios a usuarios y de los 

controles de seguridad de la información, que el CICESE debe cumplir como parte de la normatividad federal en materia de 

TICs, y en particular con el ACUERDO por el que se emiten las políticas y disposiciones para impulsar el uso y 

aprovechamiento de la informática, el gobierno digital, las tecnologías de la información y comunicación, y la seguridad de la 

información en la Administración Pública Federal, publicado en el DOF el 6 de septiembre del 2021. 

 

Motivo: Es preciso señalar que la C. Laura Rebeca Pineda Meléndez, terminó la relación laboral que tenía con el CICESE el 

26 de julio del 2024, a través del esquema de jubilación. Cabe aclarar que en el CICESE no existe la figura de prejubilación. 

Por lo anterior, tuvo hasta ese día pleno acceso y uso de los bienes propiedad del Centro para el desarrollo de sus actividades 

como personal Técnico, adscrito a la Dirección de Estudios de Posgrado. En este sentido, a partir del 27 de Julio del 2024, la 

extrabajadora ya no prestaba sus servicios personales en el Centro y, en consecuencia, no contaba con bienes patrimoniales 

bajo su resguardo para uso. 
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Es así como, el 29 de julio del 2024, la C. Rebeca Pineda, al formalizar el convenio de terminación de la relación laboral por 

mutuo consentimiento, ante el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, suscribió un manifiesto bajo protesta de 

decir verdad de que había retirado del Centro de Investigación Científica y Educación Superior de Ensenada Baja California, 

la totalidad de sus bienes y efectos personales de la Dirección de Estudios de Posgrado.  

 

En seguimiento al procedimiento comentado en el párrafo que antecede, la Subdirección de Recursos Humanos, a través de 

su personal administrativo, al registrar el nombramiento de baja en los sistemas que opera la Secretaría de la Función 

Pública, en ese momento genera la solicitud de baja/inactivación de la cuenta de correo electrónico de la C. Laura Rebeca 

Pineda Meléndez, derivado de su conclusión como servidora pública-trabajadora del CICESE. Esto se llevó a cabo el día 02 

de agosto de 2024. 

 

 

Atentamente 

 

 
 

 
 
 
 
 

LAE Julio César Escobedo Talamantes 
Titular de la Unidad de Transparencia del CICESE 


