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ACUERDO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL No. 39,
CON REGISTRO EN LA STPS. No. CT-90021203913. COMO
INSTITUCION CAPACITADORA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
EL C. PERCEO ADAN RAMIREZ LOPEZ, EN SU CARACTER DE
RESPONSABLE DE LAS FUNCIONES DE DIRECCION A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PLANTEL” Y POR OTRA, EL
CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL LIC. DANIEL DE LA ROSA ANAYA, PROCURADOR
GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR EN
SU CALIDAD DE PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO DEL CENTRO
DE JUSTICIA PARA LAS MUIJERES DE BAJA CALIFORNIA SUR: A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CEJUM" |, DE
CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

/

l.- “EL PLANTEL" DECLARA:

1.1 Que es una Institucion Oficial Educativa dedicada a la Capacitacion para
y en el trabajo y que cuenta con la infraestructura necesaria para realizar
dichas actividades.

1.2 Que de acuerdo con las facultades que le confiere el cargo, comparece en
este acto para suscribir este acuerdo de colaboracion.

|3 Que este acuerdo de colaboracién se apega a todas las disposiciones
vigentes establecidas por la direccién General de Centros de Formacion
para el trabajo, de la Secretaria de Educacion Publica.
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|.4 Que para los efectos legales de este contrato sefiala como su domicilio el
ubicado en: Valentin Gémez Farias y Calzada Luis Donaldo Colosio Murrieta,
Col. Roca Fosférica en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur.

§
§
<c
%
Il “EL CEJUM" DECLARA: C%__/
II.1 Que el Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California Sur, es un érgano
administrativo desconcentrado, adscrito organica, presupuestal y
administrativamente a la Procuraduria General de Justicia en el Estado de Baja
California Sur, creado por el Decreto Gubernamental publicado en el Boletin Oficial
Numero 27 del Gobierno del Estado de Baja California Sur en fecha 29 de mayo de
2012, que tiene por objeto, entre otros, coordinar de manera interinstitucional a las
autoridades competentes para garantizar el acceso a la justicia de las mujeres
victimas de violencia y el ejercicio efectivo de su derecho a una vida libre de
violencia, asi como el respeto a sus derechos humanos, celebrar convenios marco y
especificos con las autoridades que formen parte del Centro de Justicia, que

protejan los derechos de las mujeres, asi como celebrar aquellos convenios acordes(/
al objeto del Centro de Justicia. L

11.2 Que en este instrumento es representado por el Licenciado Daniel de la Rosa
Anaya, en su calidad de Procurador General de Justicia en el Estado de Baja
California Sur y Presidente del Consejo Técnico del Centro de Justicia para las
Mujeres en Baja California Sur, y cuenta con facultades para celebrar y suscribir
convenios inherentes a sus objetivos institucionales, en términos del articulo 9
fraccién | y 10 fraccion IV, de su referido decreto de creacion, lo cual acredita con el
nombramiento expedido a su favor en fecha 10 de septiembre de 2021, suscrito por
el Profesor Victor Manuel Castro Cosio, Gobernador Constitucional del Estado de
Baja California Sur. ‘&

1.3 Que de acuerdo al articulo 10 fraccidon 1V, el Consejo Tecnico del Centro de
Justicia para las Mujeres en Baja California Sur, a través de su Presidente, puede
celebrar convenios y suscribir convenios, acuerdos e instrumentos de similar
naturaleza, acordes al objeto del Centro de Justicia.



ACUERDO DE COLABORACION GENERAL 4

PGJE

TS o B ST S

CECATI 39

ACG.039.006/2021-2022

I.4 Que para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio legal el de
Boulevard Luis Donaldo Colosio Murrieta esquina con Calle Alvarez Rico Col.

Emiliano Zapata, en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur.

1.5 Que el Centro de Justicia para las Mujeres tiene para efectos del presente
convenio, sefiala como su domicilio su domicilio en Calle Carabineros/ Luis
Donaldo Colosio Murrieta y Calle San Antonio, Col. Ex Base Aérea, C.P. 23050.
La Paz, Baja California Sur.

DECLARAN LAS PARTES CONVENIR DE COMUN ACUERDO SUSCRIBIR EL
PRESENTE DOCUMENTO AL TENOR DE LA SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA: Este acuerdo de colaboracion tiene por objeto impartir
Capacitacion para el Trabajo, conforme a la programacion de Cursos afines
a las Especialidades que “EL PLANTEL" atiende: Administracion; alimentos y
bebidas; atencién integral a personas adultas mayores; atencioén integral a
personas con discapacidad; confeccién industrial de ropa; cuidados
cosmetolégicos faciales y corporales; disefo de moda; disefio e imagen de
la carroceria; disefio y fabricacién de muebles de madera; elaboracion de
dibujos arquitecténicos e industrial; estilismo y disefio de imagen;
mantenimiento a equipos y sistemas electrénicos; mantenimiento al
sistemna eléctrico automotriz, mantenimiento al sistema electrénico
automovil: mecanica Diesel; ofimatica; refrigeracion y aire acondicionado;
soporte a instalaciones eléctricas y motores eléctricos, soporte técnico a
equipos y sistemas computacionales; uso de la lengua inglesa en diversos
contextos.

SECUNDA. “EL PLANTEL" se compromete a aplicar evaluaciones para
conocer el grado de aprovechamiento de los participantes durante el curso.

TERCERA. “El PLANTEL"se compromete a proporcionar las Instalaciones
adecuadas, donde impartird la capacitacion, entregar relacion de
participantes y supervisar la instruccion, ya sea presencial y/o virtual.
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CUARTA. “EL PLANTEL" otorgard al “EL CEJUM" las becas que solicite
durante el ciclo escolar vigente, sujetos a la disponibilidad que hubiere en el
momento de solicitarlas para cada curso, considerando beca del 100% en los
cursos impartidos en linea de las especialidades de uso de Ia lengua inglesa
en diversos contextos (ingles) y ofimatica (computacién), para personas
vulnerables que “EL CEJUM" considere, asi como 50% de descuento en la
oferta de cursos, excepto los tipo CAE, para las y los trabajadores de “EL
CEJUM”

QUINTA. “EL PLANTEL" entregara a los Capacitandos que terminen
satisfactoriamente el curso, un diploma oficial de conocimientos adquiridos.

SEXTA. Queda establecido que “EL CEJUM" se compromete a otorgar en
pago de los servicios materiales de oficina diversos, impartir platicas y
capacitaciones que “EL CEJUM” brinda a instituciones, asi como promover
los cursos que “EL PLANTEL" atiende.

SEPTIMA. “EL CEJUM" acepta gue las personas al acudir a “EL PLANTEL”, a
realizar su tramite de inscripcion, sera a través de un oficio de presentacion,
deberdn aportar la cantidad vigente por el concepto de cobertura de
SEGURO ESCOLAR, cuando aplique, asi como, entregar la documentacion
requerida, ademas, reguisitar la solicitud de inscripcion.

OCTAVA. “EL PLANTEL" solicitara los materiales necesarios para practicas a
los participantes en los cursos de capacitacion

NOVENA. El presente acuerdo de colaboracion sera vigente a partir del dia
de su firma, considerando el periodo de afo fiscal, pudiendo ser modificado
por mutuo consentimiento a solicitud de alguna de las partes.

LEIDO EL DOCUMENTO, ENTERADOS DE SU VALOR, ALCANCE Y
CONSECUENCIAS, SE FIRMA EL PRESENTE EN 2 EJEMPLARES, EN LA
CIUDAD DE LA PAZ, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS 06 DIAS
DEL MES DE ABRIL DEL 2022.
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POR EL “CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS POR EL “EL PLANTEL"
MUJERES”
LIC. DANIEL DE LA ROSA ANAYA ING. PERCEO ADAN RAMIREZ LOPEZ
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA RESPONSABLE DE LAS FUNCIONES
DE BCS DE DIRECCION DE CECATI 39
TESTIGO
ING. FRIDA ZELINI:/),A ALGADO ESTRADA ING. MARCg AURELIO ESCALANTE
CoordinadorgGenegral de Centrg/de TERAN
Justicia pargAas Mujeres del Estado de JEFE DE VINCULACION CON
aja Caljfornia Sur EL SECTOR PRODUCTIVO
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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL
CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DE BAJA CALIFORNIA SUR, QUE EN LO SUCESIVO
SE DENOMINARA “CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. DANIEL DE LA ROSA ANAYA,
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE DEL CONSEJO
TECNICO DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DE BAJA
CALIFORNIA SUR Y POR LA OTRA PARTE, EL SISTEMA DE EDUCACION E
INVESTIGACION UNIVERSITARIA, A.C. QUE EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD MUNDIAL”, REPRESENTADA POR LA
DRA. JUDITH ADRIANA CAROLINA MORENO BERRY, EN SU CARACTER DE
RECTORA, QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES” Y QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES.

DECLARACIONES:

I. DEL “CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES”:

1.1 Que el Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California Sur, es un érgano
administrativo desconcentrado, adscrito organica, presupuestal y
administrativamente a la Procuraduria General de Justicia en el Estado de Baja
California Sur, creado por el Decreto Gubemamental publicado en el Boletin
Oficial Nimero 27 del Gobierno del Estado de Baja California Sur en fecha 29 de
mayo de 2012, que tiene por objeto, entre ofros, coordinar de manera
interinstitucional a las autoridades competentes para garantizar el acceso a la
justicia de las mujeres victimas de violencia y el ejercicio efectivo de su derecho a
una vida libre de violencia, asi como el respeto a sus derechos humanos, celebrar
convenios marco y especificos con las autoridades que formen parte del Centro de
Justicia, que protejan los derechos de las mujeres, asi como celebrar aquellos
convenios acordes al objeto del Centro de Justicia.
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1.2 Que en este instrumento es representado por el Licenciado Daniel de la Rosa
Anaya, en su calidad de Procurador General de Justicia en el Estado de Baja
California Sur y Presidente del Consejo Técnico dl Centro de Justicia para las
Mujeres en Baja Califomia Sur, y cuenta con facultades para celebrar y suscribir
convenios inherentes a sus objetivos institucionales, en términos del articulo 9
fraccion | y 10 fraccién IV, de su referido decreto de creacion, lo cual acredita con
el nombramiento expedido a su favor en fecha 10 de septiembre de 2021, suscrito
por el Profesor Victor Manuel Castro Cosio, Gobemador Constitucional del Estado
de Baja California Sur.

1.3 Que de acuerdo al articulo 10 fraccion IV del Decreto Gubernamental publicado
en el Boletin Oficial Nimero 27 del Gobiemo del Estado de Baja California Sur en
fecha 29 de mayo de 2012, mediante el cual se crea el Centro de Justicia para las
Muijeres de Baja California Sur, el Consejo Técnico del Centro de Justicia para las
Mujeres en Baja Califomia Sur, a través de su Presidente, puede celebrar
convenios y suscribir convenios, acuerdos e instrumentos de similar naturaleza,
acordes ai objeto dei Centro de Justicia.

|.4 Que para efectos del presente convenio, sefala como su domicilio legal el de
Boulevard Luis Donaldo Colosio Murrieta esquina con Calle Alvarez Rico Col.
Emiliano Zapata, en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur.

il. Declara “LA UNIVERSIDAD MUNDIAL”:

.1 Es una Asociacion Civil, creada de conformidad con las leyes mexicanas,
segun lo acredita en términos de la Escritura Publica numero 8,699 del
volumen 254, de fecha 11 de marzo de 1999, pasada ante la fe del Notario
Publico No. 11, Lic. Jorge Leoncio Alvarez Gamez, con residencia en La
Paz, Baja California Sur, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio bajo el nimero 27 del Volumen VI, en fecha 27 de abril de
1999.

I.2 Tiene por objeto, entre otras, la creacion, establecimiento, promocion y
operacion de Instituciones educativas de nivel superior y posgrado, la
investigacion y estudios de actualizacién fomentando la investigacion
cientifica y tecnoldgica, social y cultural, que permitan un mejor desarrolio
regional, estatal y nacionai, asi como la capacitacion para ei trabajo.

I3  Que por escritura publica No. 9,422, Volumen 267, de fecha 16 de agosto
de 1999, expedida por el Notario Pubhco ndmero Once, en la ciudad de La
Paz, Baja Califomia Sur, licenciado Jorge Leoncio Alvarez Gdmez, se cred
la Universidad Mundial para la realizacién de sus objetivos.
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.4 Por acta de Asamblea General numero XXXIX de fecha 16 de enero de
2017 y que fue protocolizada en la escritura publica nimero 4,971 del
volumen 141 en fecha 8 de marzo de 2017, por el notario publico Numero
28, Lic. Ramon Alejo Parra Ojeda, con residencia en la ciudad de La Paz,
Baja California Sur, se nombré Rectora de “LA UNIVERSIDAD MUNDIAL”
a la Doctora Judith Adriana Carolina Moreno Berry.

I.5 De conformidad con el articulo 16.3 de su Estatuto Organico, la Rectora
estd facultada para celebrar convenios, acuerdos y contratos con
instituciones y organismos del sector pulblico, social y privado, para €
desarrollo y fortalecimiento de sus objetivos.

1.6 Para los efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio legal
Avenida Abasolo S/N entre Colima y Calle 6, colonia Pueblo Nuevo, C.P.
23060 en la ciudad de La Paz, Baja Califomia Sur, México.

I.L7  Su Registro Federal de Contribuyentes es SEI990311K3A.
lll. Declaran “LAS PARTES”:

UNICO. Que es su voluntad celebrar el presente Convenio de Colaboracion en el
cual se reconocen mutuamente la personalidad y facultades con la que se
ostentan tal y como quedo asentado en las declaraciones del presente
instrumento, toda vez gue las mismas no les han sido revocadas ni limitadas de
manera alguna a la fecha de celebracion del mismo.

En virtud de lo anterior, las partes acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

Primera. “LAS PARTES” convienen en establecer los lineamientos para que los
estudiantes de las diferentes licenciaturas de “LA UNIVERSIDAD MUNDIAL”
realicen las practicas profesionales y/o el servicio social en el “CENTRO DE
JUSTICIA PARA LAS MUJERES”.

Segunda. Para el cumplimiento de la clausula que antecede, de manera conjunta
“LAS PARTES” se comprometen a:

a) Promover ante la comunidad estudiantil las actividades a realizar en
materia de practicas profesionales y/o servicio social en el “CENTRO
DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES”, de acuerdo a los perfiles
profesionales que anticipadamente éste salicite.

CONVENIO DE COLABORACION 9&1 Pagina 3
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b) Elaborar un programa de trabajo que delimite la realizacion de practicas
profesionales y/o servicio social de los alumnos de “LA UNIVERSIDAD
MUNDIAL”, en areas y actividades en las que puedan poner en
practica los conocimientos adquiridos en su formacion académica.

c) Establecer los lineamientos de evaluacion de las actividades
encomendadas a los alumnos, que permitan cuantificar periédicamente
los resultados, a fin de realizar las adecuaciones programaticas
necesarias con oportunidad.

d) Supervisar y dar seguimiento a las actividades que sean encomendadas
a los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD MUNDIAL”, acatando las
disposiciones del Reglamento General de Vinculacion para Estudiantes
y la normatividad que aplique en el “CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES”.

e) Definir el numero de alumnos que realizaran las practicas profesionales
y/o servicio social, en cada periodo académico.

Tercera. Para el cumplimiento de la misma clausula, el “CENTRO DE JUSTICIA
PARA LAS MUJERES” se compromete a:

1. Enviar a “LA UNIVERSIDAD MUNDIAL”, con antelacién, los
programas y plazas disponibles que tenga para la realizacion de
practicas profesionales y/o servicio social, por periodo académico.

2. Proporcionar a los estudiantes, los equipos y espacios fisicos
apropiados, para el desarrollo de dichas actividades.

3. Vigilar que las actividades a realizar por los prestadores de practicas
profesionales y/o servicio social de “LA UNIVERSIDAD MUNDIAL”,
tengan una relacion estrecha con su perfil profesional, a fin de que
pongan en practica los conocimientos y destrezas adquiridos

4. Una vez concluido el periodo de prestacién de actividades de practicas
profesionales y/o servicio social, expedir y entregar a los alumnos la
constancia que acredite dicho periodo indicando fecha de inicio y
terminacién de las mismas, para los efectos legales y administrativos
correspondientes.
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Cuarta. “LA UNIVERSIDAD MUNDIAL” conviene en otorgar becas institucionales
en beneficio de las egresadas, del programa de empoderamiento “Preparatoria
Abierta”, que deseen ingresar a cualquiera de las diversas licenciaturas y
maestrias que oferta. La beca sera hasta el 50% (cincuenta por ciento) de
descuento, exclusivamente en las colegiaturas mensuales.

Quinta. Para el otorgamiento de las becas, quienes sean propuestos por el
“CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES” deberan acreditar que son
egresadas del programa de empoderamiento “Preparatoria Abierta” a través de un
escrito elaborado por la Coordinadora General del Centro de Justicia para las
Mujeres; cumplir con los requisitos y disposiciones que establece el Reglamento
de Becas y Crédito Educativo de “LA UNIVERSIDAD MUNDIAL”. Cada solicitud
sera analizada por el Comité de Becas y Crédito Educativo, quien determinara, en
definitiva.

Sexta. Para la ejecucion, coordinacion, seguimiento y debido cumplimiento del
presente convenio, “LAS PARTES” acuerdan que las areas tecnicas
responsables seran: para el “CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES” a
través de la Coordinacion General de Centro de Justicia para las Mujeres del
Estado de Baja Califonia Sur y para “LA UNIVERSIDAD MUNDIAL” la Direccion
del Departamento Profesional de Vinculacion.

Séptima. Para |a revision y evaluacion de |los resultados del presente instrumento,
en cada periodo académico, “LAS PARTES” convienen reunirse por 1o menos
dos veces al ano.

Octava: Las partes convienen gue la informacion relacionada con los alumnos que
realicen sus practicas profesionales y/o servicio social, sera manejada con
confidencialidad y discrecién, observando para ello la normatividad intema de
cada una de las partes y lo dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Particulares.

Novena. De igual forma, “LAS PARTES” deberan requerir a los alumnos que
realicen practicas profesionales y/o servicio social, un compromiso por escrito para
mantener la debida confidencialidad de la informacién a la que tengan acceso en
las actividades que les encomienden. Lo anterior sin perjuicio de la
responsabilidad a ia que se hicieren acreedores, en caso de contravenir o
especificado en el presente convenio.

Décima. “LAS PARTES” convienen gue los alumnos que sean seleccionados
para el desarrollo de las actividades de practicas profesionales y/o servicio social,
estaran bajo la direccion del “CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES”,
durante el tiempo que duren dichas actividades.
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Décima Primera. E| presente convenio podra ser modificado o adicionado por
voluntad de “LAS PARTES”. Una vez firmadas las modificaciones o adiciones
pasaran a formar parte de éste instrumento legal, quedando obligadas a su
cumplimiento, en el entendido de que éstas tendran como Uunica finalidad
perfeccionar y coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.

Décima Segunda. Queda expresamente pactado, que “LAS PARTES” no
tendran responsabilidad civil en caso de retraso, demora o incumplimiento total o
parcial de! presente convenic que se origine por causas de fuerza mayor 0 caso
fortuito, entendiéndose por esto, todo acontecimiento futuro, ya sea fenémeno de
la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda
preverse y que aun previéndolo no se pueda evitar. Convienen “LAS PARTES”
que en tales casos, deberan revisar el avance de los trabajos para establecer de
comun acuerdo las bases de su finiquito.

Décima Tercera. “LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es
producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para su
cumplimiento. En caso de presentarse alguna discrepancia sobre su
interpretacion, aplicacion o cumplimiento sera resuelto de mutuo acuerdo y por
escrito.

Décima Cuarta. Este convenio entrara en vigor al dia siguiente de su suscripcion.
La duracién del presente instrumentc sera cinco (5) afos, sin embargo, podra
darse por terminado por cualquiera de “LAS PARTES”, previo aviso dado a la
otra por escrito, con sesenta dias naturales de anticipacion, sin perjuicio del
cumplimiento de las actividades y obligaciones que en ese momento se
encuentren en proceso.
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Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes del contenido y alcance
de cada una de sus clausulas e indicando que en su celebracién no existe dolo,
mala fe, o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman por
duplicado en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 20 dias del mes de

Abril del afio dos mil veintitrés.

POR LA UNIVERSIDAD MUNDIAL POR EL CENTRO DE JUSTICIA
PARA LAS MUJERES

WW@_ @@

RA. JUDITH ADRIANA CAROLINA LIC. DANIEL DE LA ROSA ANAYA
MORENO BERRY PROCURADOR GENERAL DE

RECTORA JUSTICIA EN EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR

ING% ZELINDA'SALGADO
A

GENERAL DEL
CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS
MUJERES

(e —
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CONVENIO DE COLABORACION INSTITUCIONAL QUE CELEBRAN EL
INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “IEEA”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LA PROFRA. DIANA VICTORIA VON BORSTEL LUNA, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL; Y POR OTRA PARTE EL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS
MUJERES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DE BAJA
CALIFORNIA SUR, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. DANIEL DE LA
ROSA ANAYA, PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO
DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DE BAJA CALIFORNIA SUR; A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DOMINARA LAS PARTES; AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, todo individuo
tiene derecho a recibir educacion, que los Estados, Civdad de México y
los Municipios impartirdn y garantizardn la educacion inicial, preescolar,
primaria, secundaria, media superior y superior. La educacién inicial,
preescolar, primaria y secundaria, conforman la educacion basica; ésta
y la media superior serGn obligatorias.

N. La Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California
Sur, establece en su articulo 12 que ia educacién serd motivo de especial
atencién del Estado, asumiendo el gjercicio de todas las atibuciones que
le confieren el articulo 30. de la Constitucién General de la Repiblica y
sus disposiciones reglamentarias.

Hl. La declaracion Universal de los derechos humanos en su articulo 26
numerales 1 y 2 establece que toda persona tiene derecho a la
educacién, la cual debe ser gratuita, al menos en 10 concemiente a la
instruccién elemental y fundamental, sefiala también que la educacion
tendrd por objeto el pleno desamollo de la persondlidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos vy a las libertades
fundamentales; favorecerd la comprension, la tolerancia y la amistad entre
todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos.

IV. Que en la Agenda 2030 vy los objetivos de desarrollo sostenible de
Naciones Unidas, establece en su objefivo 4, el de garantizar una
educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos. En su objetivo 4.6 sefiala
que para el 2030 todos los jbvenes y una proporcidén considerable de
adultos tanto hombres como mujeres estén alfabetizados, mientras que
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el objetivo 4.7 senala que todos 1os alumnos adquieran conocimientos
tedricos y practicos para promover el desarrollo sostenible, garantizando
salvaguardar asi los derechos humanos, la igualdad de genero, la
promocién de una culiura de paz y no violencia, asi como la diversidad
culitural.

V. Que el plan Nacional de desamollo 2019-2024, sehala como objetivo
primordial que la poblacion de México viva en un entorno de bienestar,
por lo que los proyectos regionales y programas sectoriales que opera el
Ejecutivo Federal estardn orientados a ese propdsito, comprometiéndose
a mejorar Ias condiciones materiales de las escuelas y a garantizar el
acceso a la educacion,

Vl. La ley General de educacién en su articulo 7 senala que comresponde al
Estado la rectoria de la educacién, la cual ademdas de ser obligatoria seré
universal, al ser un derecho humano que corresponde a todas las
personas por igual, Inclusiva, eliminando toda forma de discriminacion y
exclusidn, asi como las demdés condiciones estructurales que se
convierten en bameras al aprendizaje y la participacidn. Asi mismo, en su
articulo 35 establece que la educacidn para personas adulias se
considera parte del Sistema Educativo Nacional,

VIl. De igual monera en el citado ordenamiento en su articulo 69,
establece que el Estado ofrecerd acceso a programas y servicios
educalivos para personas adultas en distintas modalidades que
consideren sus contextos familiares, comunitarios, laborales y sociales,
esta educacién proporcionard los medios para erradicar el rezago
educativo y analfabetismo a través de diversos tipos y modalidades de
estudio. En su articulo 70 establece que la educacién para personas
adultas serd considerada una educacién a lo large de la vida y estd
destinada a la poblacién de 15 afos ¢ mds que no hayan cursado o
conclido la educacién primario o secundaria, ademds de fomentar su
inclusién a la educacién media superior y superior.

DECLARACIONES
1. DE “IEEA™:

1.1 Que es un organismo descentralizado de la Administracién Publica del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, con personalidad juridica y
patrimonio propio creado por el Decreto Gubernamental publicado en
el Boletin Oficial del Gobierno Estatal el 10 de mayo de 1999, inscrito en el
Registro PUblico Paraestatal del Gobierno de la Federacion con Registro
Federal de Contribuyentes No. IEE990510-AR0, que tfiene por objeto,
organizar e impartir Educacién Basica para Adultos, la cual comprende
alfabetizaciéon, educacién primaria y secundaria.
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1.2 Que su representante legal la Profesora Diana Victoria Von Borstel
Lunq, en su cdlidad de Directora General en el Estado de Baja California
Sur, cuenta con facultades para celebrar y suscribir convenios inherentes
a sus objetivos institucionales, en términos del articulo 12 Fracciones Il y
Xlv, de su referido decreto de creacion, lo cual acredita con el
nombramiento expedido a su favor, suscrito por el Profesor Victor Manuel
Castro Cosio, Gobernador Constitucional del Estado de Baja Californic
Sur.

1.3 Que de acuerdo con el articulo 12 Fraccidn X1V, el “instituto” puede
celebrar convenios y suscribir toda clase de contratos de acuerdo con
los lineamientos que determine la Junta de Gobierno.

1.4 Que para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio
legal el de Manuel Marquez de Ledn no. 666 Col. Centro, en la Ciudad
de La Paz, Baja California Sur.

2. DE “CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES":

2.1 Que el Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California Sur, es un
dérgano administrativo desconcentrado, adscrito organica, presupuestal
y administrativamente a ia Procuraduria General de Justicia en el Estado
de Baja California Sur, creado por el Decreto Gubernamental publicado
en el Boletin Oficial NOmero 27 del Gobierno del Estado de Baja California
Sur en fecha 29 de mayo de 2012, que tiene por objeto, entre otros,
coordinar de manera interinstitucional a las autoridades competentes
para garantizar el acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia
y el ejercicio efectivo de su derecho a una vida libre de violencia, asi
como el respeto a sus derechos humanos, celebrar convenios marco y
especificos con las autoridades que formen parte del Centro de Justicia,
que protejan los derechos de las mujeres, asi como celebrar aquellos
convenios acordes al objeto del Centro de Jusficia.

2.2 Que en este instrumento es representado por el Licenciado Daniel de
la Rosa Anaya, en su calidad de Procurador General de Justicia en el
Estado de Baja Cdiifornia Sur y Presidente del Consejo Técnico dl Centro
de Justicia para las Mujeres en Baja California Sur, y cuenta con
facultades para celebrar y suscribir convenios inherentes a sus objetivos
institucionales, en términos del articulo ¢ fraccién | y 10 fraccidn IV, de su
referido decreto de creacidn, lo cual acredita con el nombramiento
expedido a su favor en fecha 10 de sepliembre de 2021, suscrito por el
Profesor Victor Manuel Castro Cosio, Gobernador Consiitucional del
Estado de Baja California Sur.
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2.3 Que de acuerdo al arficulo 10 fraccidn IV, el Consejo Técnico del
Centro de Justicia para las Mujeres en Baja California Sur, a fravés de su
Presidente, puede celebrar convenios y suscribir convenios, acuerdos €
insfrumentos de similar naturaleza, acordes al objeto del Centro de
Justicia.

2.4 Que para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio
legal el de Boulevard Luis Donaldo Colosio Mumieta esquina con Calle
Alvarez Rico Col. Emiliano Zapata, en la Ciudad de La Paz, Baja California
Sur,

3. LAS PARTES:

3.1. Que se reconocen la personalidad con que acuden a la celebracion
del presente instrumento comprometiéndose a unir sus esfuerzos para el
logro de sus objetivos.

3.2. Que en el presente Convenio no existe dolo, mala fe ¢ cualguier otro
vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo, y que &s la simple
manifestacion de voluntades expuestas las declaraciones que
anteceden, las partes manifiestan su voluntad para celebrar el presente
Convenio, sujetdndose a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

Et presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos
de colaboracién entre “CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES” e “IEEA"
para proporcionar los servicios de educacion a las personas mayores de
15 afos, © mas que requieren nuestros servicios.

SEGUNDA. - “IEEA” se compromete Q.

1. Coordinar con el “CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES” las
acciones derivadas de la celebracion del presente Convenio y los
que se sefialen en los anexos celebrados posteriormente. Asimismo,
a proporcionar la informacién necesaria pora el logro de los
objetivos de este Convenio.

2. Aportar los conocimientos y la experiencia, de conformidad con su
objeto y a lo establecido en la normatividad aplicable, para
brindar la capacitacién de quienes impartirdn las asesorias a 10s
personas mayores de 15 anos, o mas.
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Apoyar a fravées de acciones de difusidon y promocién, la
participacién de las personas mayores de 15 afos o mds, para
impulsarlos a iniciar o concluir sus estudios de educacidn primaria o
secundaria.

Otorgar un reconocimiento a las personas que se integren a este
Instituto como asesores educativos, para brindar los servicios de
alfabetizacion, primaria y secundaria.

Proporcionar materiales didacticos (médduios) para las personas
mayores de 15 aios o mds, aclardndoles que es un servicio gratuito.

Elaborar, reproducir y entregar los cerfificados correspondientes
que acrediten la conclusién de nivel por parte de los educandos.

TERCERA. - “CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES” se compromete a:

1.

Coordinar con el “IEEA” las acciones derivadas de la celebracidn
del presente Convenio. Asi mismo, a proporcionar la informacién
necesaria para el logro de los objefivos de este Convenio.

Promover gratvitamente entre sus usuarios y 10s servicios de
alfabeftizacién, primaria y secundaria a jdvenes mayores de 15 afios
y adultos que lo requieran.

Establecer los mecanismos de coordinacién necesarios que
propicien el adecuado desarrollo de los procesos que se deriven
de la ejecuciéon del presente instrumento.

Proporcionar a IEEA un listado de usuarios con rezago educativo
para su alfabetizacién o culminacién de nivel primaria o
secundarig, dicho padrén serd de cardcter confidencial entre las
partes y sus érganos operativos y solo podrdan utilizarse para 1os fines
educativos del IEEA, atendiendo siempre a lo dispuesto en la Ley
de Transparencia y Acceso ¢ la Informacién y Proteccién de datos
Personales.

Distribuir en conjunto entre sus usuarios material informativo sobre
los programas y servicios educativos que proporcione el IEEA.

Proporcionar un espacio dentro de sus instalaciones, donde
podrdn llevarse a cabo circulos de estudio y/o aplicaciones de
exdmenes a mujeres que utilicen este servicio educativo.

AN
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CUARTA. - OBLIGACIONES CONJUNTAS. Serdn compromisos de ambas
partes:

1.

Implementar mecanismos, proyectos y programas de acuerdse con
las acciones establecidas en la Cldusula Primera de este Convenio;

Determinar, de manera coordinada, los lugares para comenzar a
brindar el servicio educative de manera gratuita gradual vy
pertinente a la poblacién interesada.

Definirindicadores de desempefio que garanticen el cumplimiento
satisfactorio de objetivos y metas para ambas partes, asi como los
mecanismos de evaluacidn y seguimiento a las instancias gue, en
sU CQso, comresponda;

Definir los mecanismos de difusion e implementacién de los
servicios educativos y de las acciones emprendidas en conjunto;

Promover el apoyo de mobiliario, equipo de computo e internet
para los lugares de uso comuon “IEEA” e “CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES”

Favorecer la apertura de espacios seguros, higiénicos vy
confortables para brindar la prestacién de la atencion educativa
con calidad, respetando la dignidad humana y el bienestar del
educando, de ios trabajadores y las personas en general.

Con el objetivo de contribuir, con el mejoramiento de la calidad de
vida de las personas que viven en Baja California Sur, a través de la
educacion vy participacién activa en el Movimiento Nacional de
Alfabetizacion préximo a realizarse, las partes se comprometen g
trabaojar en conjunto con acciones previas y posteriores a la
instalacién formal del Movimiento, con independencia de que se
firme un convenio especifico para tales efectos.

QUINTA. - EQUIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION.

Las partes se comprometen a observar en todo momento los principios
de equidad de género y no discriminacién contemplodos por la
Constitucion Poiitica de Méxito, garantizando un trato igualitario entre
hombres y mujeres, asi como vigilar que en el ejercicio y objeto de este
convenio educativos no exista discriminacién por motivos de sexo, raza,
etniq, religion v ofras condiciones.
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SEXTA. - ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

La informacion y actividades que se presenten, obtengan o produzcan
en virtud del cumplimiento de! presente instrumento son publicas y
atenderdn a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica. Asi mismo las partes declaran que 1os datos
personales que se lleguen a proporcionar para el cumplimiento del
presente convenio serdn protegidos y tratados de conformidad con 1o
previsto en la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en posesion
de sujetos obligados.

SEPTIMA. - ASESORIA

Para el cumplimiento de lo pactado en el presente instrumento, “LAS
PARTES" se obligan a mantener una estrecha comunicacioén y a otorgarse
la asesoria e informacién oportuna en las materias del presente
instrumento.

OCTAVA. - PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las partes convienen que las publicaciones que resulten del trabajo
conjunto, asi como las coproducciones y la difusion del objeto del
presente convenio, se redlizardn de comun acuerdo. Asi mismo, estipulan
que gozardn de todos y cada uno de los derechos que otorgan las leyes
en materia de propiedad intelectual en la Republica Mexicana y en el
extranjero. Asimismo, “LAS PARTES” gozardn en lo que les corresponda, de
los derechos otorgados por las leyes en materia de propiedad intelectual.

Para el caso de trabajos generados de los cuales no sea posible
determinar el grado de participaciéon, la titularidod de la propiedad
intelectual corresponderd a “LAS PARTES” en la misma proporcion,
otorgando el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la
realizacién de los mismaos.

NOVENA. - CONVENIOS ESPECIFICOS.

“LAS PARTES" acuerdan que para la ejecucidn de las actividades que se
deriven del presente Convenio, podran celebrar los Convenios
Especificos que estimen necesarios para la ejecucion de proyectos o
programas especificos, los cuales deberdn constar por escrito y deberan
contener con precision sus objetivos, actividades a realizar, y en general
todos aguellos aspectos y elementos necesorios para determinar sus
propdsitos y alcances, anexos que una vez formalizados serdn
considerados como parte integrante del presente Convenio de
Coordinacién.
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DECIMA. - VIGENCIA

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma y su vigencia
termina a la conclusion de la actual administracidén del Poder Ejecutivo
Estatal, sin pefjuicio de que pueda prorrogarse por el tiempo que “LAS
PARTES” consideren necesario para cumplir con su objeto, dando previo
aviso y celebrando elinstrumento juridico correspondiente.

DECIMA PRIMERA, - CAUSAS DE TERMINACION.

“LAS PARTES" convienen en que cualquiera de ellas podrd dar por
ferminada la relacién convencional cuando incurran en una de las
causales que se describen al final de este parrafo, mediante comunicado
escrito a su contraparte con al menos 30 (freinta dias) naturales de
anticipacién, nofificando o causa que motivé a dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento, sin prejuicio de los trabagjos que
se reqlicen en cumplimiento del objeto de este convenio.

1. El consentimiento mutuo de las partes; el cual manifestaran por
escrito expresando las causas que justifican y dan origen a tal
decisién;

2. La imposibilidad fisica o juridica de cualquiera de las partes, para
confinuar con el objeto del presente Convenio;

3. El caso fortuito o fuerza mayor, que impida proseguir con los fines
del presente instrumento;

4, El incumplimiento de alguna de “LAS PARTES” a las obligaciones
adquiridas en el cuerpo de este Convenio; y

5. Cuando ocurran razones de inferés general debidamente
justificadas.

“LAS PARTES” estardn exentas de toda responsabilidad civil en caso de
incumplimiento total o parcial del presente convenio, debido acaso
fortuito o de fuerza mayor, entendiéndose por ello, todo acontecimiento
futuro, ya sea fendémeno de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio
de la voluntad, que no pueda preverse, © que siendo previsible no se
pueda evitar, incluyendo la huelga y el paro de labores administrativas.

DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACIONES Y ADICIONES.

El presente Convenio podré ser modificado o adicionado en cualquier
tiempo previo acverdo entre “LAS PARTES" pactando éstas que dichas

= .



o | =

mcmmmm

modificaciones o adiciones solamente tendrdn validez cuando hayan
sido hechas por escrito y de comun acuerdo, y que seran obligatorias
para ellas, a partir de la fecha de su firma.

DECIMA TERCERA. - CONTROVERSIAS E INTERPRETACION.

El presente instrumento y los compromisos contraidos en el son producto
de la buena fe, por lo que se realizardn todas las acciones para su debido
cumplimiento, los asuntos que no estén expresamente previstos en el
mismo, asi como las dudas que pudieran surgir con motfivo de su
interpretacidén y cumpliimiento se resolverdn de comuin acuverdo y por
escrito entre las partes en un plazo no mayor a 15 {quince) dias naturales
contados a partir de que alguna de ellas manifieste por escrito a la ofra,
el punto de controversia o incumplimiento.

Previa lectura y con pleno consentimiento de su contenido y alcance
legal, el presente Convenio se firma por duplicado en la ciudad de La
Paz, Baja California Sur, el dia 15 de diciembre del 2021.

POR EL “CENTRO DE JUSTICIA PARA POR EL “IEEA”

LAS MUJERES”
OSSR @w@/’

LIC. DANIEL DE LA ROSA ANAYA PROFRA. DIAN VICTORI
PROCURADOR GENERAL DE BORSTEL LUNA
JUSTICIA DE BCS Directofja General

ZELINDA SALGADO LIC. JUAN MVAS ROSAS
SubdirectorGéneral

ja California Sur



ONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ACADEMICA, CIENTIFICA Y CULTURAL

CENTRO DE JUSTICIA PARA MUJERES

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA PAZ

La Paz, Baja California Sur, enero de 2022




CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION  ACADEMICA, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA PAZ,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA LA “UNIPAZ” REPRESENTADA
POR SU RECTOR EL C. LICENCIADO MIGUEL GUILLERMO ALBANEZ
ESPINOZA: Y POR OTRA PARTE EL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS
MUJERES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DE BAJA
CALIFORNIA SUR, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. DANIEL DE
LA ROSA ANAYA, PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE DEL CONSEJO
TECNICO DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DE BAJA
CALIFORNIA SUR; A QUIENES LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA LAS
PARTES: AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

Declara la Universidad Internacional de La Paz:

I. Que es una Institucion Privada, dependiente del Instituto de Educacion
Superior de La Paz, A.C., asociacion civil instituida de acuerdo con las leyes
mexicanas, segun consta en el instrumento publico protocolizado ante la fe
del notario publico numero 1, Lic. Salvador E. Lemus Quintanilla, del
municipio de Tijuana B.C. con numero 80500.

II.  Que tiene como fines impartir educacion superior para formar profesionistas,
investigadores, docentes universitarios y técnicos utiles a la sociedad;

.
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organizar y realizar investigaciones, principalmente acerca de las g’




condiciones y problemas nacionales y extender a la mllwl"
los beneficios de la cultura.
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II.  Que, para la realizacion de sus fines, tiene establecidas facultades, escuelas,
institutos  de investigacion y centros de extensién universitaria segin
contempla su propio estatuto organico. Que forman recursos humanos
altamente calificados y conforman la infraestructura necesaria en
instalaciones y equipos, para llevar a cabo el objeto del presente convenio.

IV. Que su representante legal es el LIC. MIGUEL GUILLERMO ALBANEZ
ESPINOZA, segun consta en la escritura publica ochenta mil quinientos,
protocolizada ante el notario publico nimero 1, SALVADOR LEMUS
QUINTANILLA, del municipio de Tijuana B.C.

V. Que sefala como domicilio legal para efectos de este convenio el siguiente:
Carretera al Norte Km. 11 Ejido Chametla-E| Centenario, de esta Ciudad.

Declara el Centro de Justicia para las Mujeres:

I.- Que el Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California Sur, es un érgano
administrativo desconcentrado, adscrito organica, presupuestal y
administrativamente a la Procuraduria General de Justicia en el Estado de Baja
California Sur, creado por el Decreto Gubernamental publicado en el Boletin Oficial
Numero 27 del Gobierno del Estado de Baja California Sur en fecha 29 de mayode =~
2012, que tiene por objeto, entre otros, coordinar de manera interinstitucional a las
autoridades competentes para garantizar el acceso a la justicia de las mujeres
victimas de violencia y el ejercicio efeclivo de su derecho a una vida libre de /
violencia, asi como el respeto a sus derechos humanos, celebrar convenios marco )J
y especificos con las autoridades que formen parte del Centro de Justicia, que

protejan los derechos de las mujeres, asi como celebrar aquellos convenios acordes
al objeto del Centro de Justicia.

Il.- Que en este instrumento es representado por el Licenciado Daniel de la Rosa
Anaya, en su calidad de Procurador General de Justicia en el Estado de Baja
California Sur y Presidente del Consejo Técnico del Centro de Justicia para las
Mujeres en Baja California Sur, y cuenta con facultades para celebrar y suscribir
convenios inherentes a sus objetivos institucionales, en términos del articulo 9
fraccion 1y 10 fraccion IV, de su referido decreto de creacion, lo cual acredita con el



~ nombramiento expedido a su favor en fecha 10 de septiembre de 202
el Profesor Victor Manuel Castro Cosio, Gobernador Constitucional
Baja California Sur.

lIl.- Que de acuerdo al articulo 10 fraccién IV, el Consejo Técnico del Centro de
Justicia para las Mujeres en Baja California Sur, a través de su presidente puede
celebrar convenios y suscribir convenios, acuerdos e instrumentos de similar
naturaleza, acordes al objetivo del Centro d e Justicia.

IV.- Que, para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio Iegal el de
Boulevard Luis Donaldo Colosio Murrieta esquina con Calle Alvarez Rico Col.
Emiliano Zapata, en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur. '

LAS PARTES:

|- Que se reconocen la personalidad con que acuden a la celebracién del presente
instrumento comprometiéndose a unir sus esfuerzos para el logro de sus objetivos.

Il.- Que en el presente Convenio no existe dolo, mala fe o cualquier otro vicio del
consentimiento que pudiera anular el mismo, y que es la simple manifestacion de
voluntades expuestas las declaraciones que anteceden, las partes manifiestan su
voluntad para celebrar el presente Convenio.

Il.- Que por intereses y objetivos comunes que tienen y por razones de su esencia
y fines, estiman importante establecer medios de comunicacién para promover
vinculos a través del establecimiento de un Convenio Especifico de Colaboracion
Académica para lo cual convienen en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Objetivo del Convenio Especifico.
Facilitar la apertura a un grupo especial de usuarias del Centro de Justicia para las
Mujeres a fin de cursar la Licenciatura en Trabajo Social en la Universidad
Internacional de La Paz. Grupo que debera contar con minimo 25 alumnas inscritas.



SEGUNDA: La UNIPAZ ofrecera becas del 50 % al grupo especial de u:
Centro de Justicia para las Muijeres a fin de cursar la Licenciatura en Trabajo
Asi como, dos becas de excelencia académica del 80% para alumnas que de
Centro de Justicia para Mujeres, quienes deberan cumplir con los criterios que
marquen las politicas de becas de la UNIPAZ para conservaria.

TERCERA: El Centro de Justicia para las Mujeres por conducto de su Coordinadora
General, proporcionara a la UNIPAZ, documentos soporte que actualicen los nombres
de las usuarias del Centro de Justicia para las Mujeres, interesadas en ser becadas
para cursar la Licenciatura en Trabajo Social.

CUARTA:.Las clases se impartiran de forma virtual, hasta en tanto sea necesario
como providencias precautorias, para evitar posibles contagios del COVID-19.

QUINTA: Las clases se impartiran los fines de semana con el objetivo de brindar
facilidades al grupo especial de usuarias del Centro de Justicia para las Mujeres para
atender sus actividades los dias y horas habiles; siempre y cuando el grupo especial
se mantenga en un minimo de 20 alumnas. En caso de existir una desercion mayor,
la UNIPAZ, no se compromete a mantener las condiciones especiales de dias y
horarios, integrandose a las alumnas a los grupos ordinarios de la Licenciatura.

SEXTA: La UNIPAZ y el Centro de Justicia para las Mujeres designaran un enlace,
quienes se coordinaran de forma permanente a fin de dar acompafnamiento, asesoria
y seguimiento de los resultados de las evaluaciones practicadas a las becarias
usuarias del Centro de Justicia para las Mujeres matriculadas en la Licenciatura en
Trabajo Social, a fin de evitar posibles deserciones y se logre la culminacion exitosa
de sus estudios.

SEPTIMA: Las partes convienen en que el personal comisionado por el Centro de
Justicia para las Mujeres y UNIPAZ, que se integran al objetivo del presente convenio,
no tendran relacion de caracter laboral con la otra parte, por lo que no podra
considerarsele patron sustituto, quedando asi las partes completamente liberadas de
toda responsabilidad laboral en asuntos relacionados con dicho personal.

OCTAVO: El presente convenio sera por un afo a partir de la firma de este, al término
del cual se renovara automaticamente cada uno por otro periodo similar. J/

NOVENO: En caso de ser necesaria alguna modificacién durante la vigencia del
presente convenio, las partes de comun acuerdo podran realizarla siempre y cuando
dicha modificacion se presente por escrito, debidamente firmada de conformidad por
los representantes legales y pase a constituir un anexo del Convenio General.

DECIMA: Dejara de surtir efectos legales el presente convenio, cuando asi lo
determinen las partes de mutuo acuerdo, o cuando una de ellas comunique por escrito
a la otra su deseo de darlo por concluido, caso en el cual cesaran los efectos sesenta
dias después de recibida la notificacion, sin perjuicio del cumplimiento de los
Programas Especificos en curso.
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DECIMA PRIMERA: Las partes manifiestan que el presente convenio
buena fe por lo que los conflictos que llegaran a presentarse en cuant
interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos por el
Perman_ente de Coordinacion a que se refiere este Convenio, evitando en o |
que deriven hacia instancias jurisdiccionales.

Leido el presente convenio y enteradas las partes de su alcance y contenido, lo firman

gg; guplicado en la Ciudad de La Paz, B. C. S. a los 25 dias del mes de enero del afio

POR EL “"CENTRO DE POR LA UNIVERSIDAD
JUSTICIA PARA LAS MUJERES” INTERNACIONAL DE LA
PAZ
n ﬂn
LIC. DANIEL DE LA ROSA LIC. MIGUEL G. ALBANEZ
ANAYA ESPINOZA
Procurador General de Justicia del Rector

Estado de Baja California Sur y
Presidente del Consejo Técnico del
Centro de Justicia para las
Mujeres en Baja California Sur

TESTIGO
"N,

M DEL
CARME RIGUEZ
RUVALCABA
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y
CULTURAL

»
b

'

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y

CULTURAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

DE LA PAZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA LA “UNIPAZ"
REPRESENTADA POR SU RECTOR EL C. LICENCIADO MIGUEL GUILLERMO

ALBANEZ ESPINOZA Y POR OTRA PARTE EL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS

MUJERES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DE BAJA CALIFORNIA

SUR, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. DANIEL DE LA ROSA ANAYA,

PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR |
EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO DEL CENTRO DE |
JUSTICIA PARA LAS MUJERES DE BAJA CALIFORNIA SUR; A QUIEN EN LO

SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CENTRO DE MUJERES"™: A QUIENES LO

SUCESIVO EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA LAS PARTES, AL TENOR DE

LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLA RACIONES:

Declara la Universidad Internacional de La Paz: 5

l. Que es una Institucion Privada, dependiente del Instituto de
Educacion Superior de La Paz, A.C., asociacion civil instituida de
acuerdo con las leyes mexicanas, segun consta en el instrumento
pUblico protocolizado ante la fe del notario pUblico nUmero 1, Lic.
Salvador E. Lemus Quintanilla, del municipio de Tijuana B.C. con
numero 80500.

Il. Que tiene como fines impartir educacion superior para formar
profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos Utiles
a la sociedad; organizar y realizar investigaciones, principalmente
acerca de las condiciones y problemas nacionales y extender a la
mayor amplitud posible, los beneficios de la cultura.

M. Que para la redlizacién de sus fines, tiene establecidas facultades,
escuelas, institutos de investigacion y centros de extension

il




VI.

universitaria segin contempla su propio estatuto !
forman recursos humanos altamente calificados y conforman |
infraestructura necesaria en instalaciones y equipos, para llevar a
cabo el objeto del presente convenio.

Que su representante legal es el LIC. MIGUEL GUILLERMO ALBANEZ
ESPINOZA, segin consta en la escritura pUblica ochenta mil
quinientos, protocolizada ante el notario pUblico nimero 1,
SALVADOR LEMUS QUINTANILLA, del municipio de Tijuana B.C.

Que senala como domicilio legal para efectos de este convenio el
siguiente: Carretera al Norte Km. 11 Ejido Chametla-El Centenario, de
esta Civdad.

Declara el Centro de Justicia para las Mujeres:

l.- Que el Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California Sur, es
un odrgano administrativo desconcentrado, adscrito orgdnica,
presupuestal y administrativamente a la Procuraduria General de
Justicia en el Estado de Baja California Sur, creado por el Decreto
Gubernamental publicado en el Boletin Oficial NUmero 27 del
Gobierno del Estado de Baja California Sur en fecha 29 de mayo de
2012, que tiene por objeto, entre otros, coordinar de manera
interinstitucional a las autoridades competentes para garantizar el
acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia y el ejercicio
efectivo de su derecho a una vida libre de violencia, asi como el
respeto a sus derechos humanos, celebrar convenios marco vy
especificos con las autoridades que formen parte del Centro de
Justicia, que protejan los derechos de las mujeres, asi como celebrar
aquellos convenios acordes al objeto del Centro de Justicia.

II.- Que en este instrumento es representado por el Licenciado Daniel
de la Rosa Anaya, en su calidad de Procurador General de Justicia
en el Estado de Baja Cadlifornia Sur y Presidente del Consejo Técnico
dl Centro de Justicia para las Mujeres en Baja California Sur, y cuenta
con facultades para celebrar y suscribir convenios inherentes a sus
objetivos institucionales, en términos del articulo 9 fraccién | y 10
fraccion IV, de su referido decreto de creacion, lo cual acredita con

R




el nombramiento expedido a su favor en fecha 10 de
2021, suscrito por el Profesor Victor Manuel Castro Cosio,
Constitucional del Estado de Baja California Sur. d

»
lll.- Que de acuerdo al articulo 10 fraccién IV, el Consejo Técnico del
Centro de Justicia para las Mujeres en Baja California Sur, a través de
su Presidente, puede celebrar convenios y suscribir convenios,

acuerdos e instrumentos de similar naturaleza, acordes al objeto del
Centro de Justicia.

IV.- Que para efectos del presente convenio, sehala como su
domicilio legal el de Boulevard Luis Donaldo Colosio Murrieta esquina
con Calle Alvarez Rico Col. Emiliano Zapatq, en la Ciudad de La Paz,
Baja California Sur.

Declaran las partes:

VI. Que por intereses y objetivos comunes que tienen y por razones de
su esencia y fines, estiman importante establecer medios de
comunicacion para promover vinculos a través del establecimiento
de un Convenio General de colaboracion acadéemica, cientifica y
cultural e intercambiar conocimientos y experiencias, para lo cual
convienen en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Objetivo del Convenio.

Las partes, para facilitar el desarrollo de sus acciones, asi como la
aplicacion de sus procedimientos se comprometen a vincularse por
medio de convenios especificos de colaboracién, que permitan una
mejor utilizacion de sus recursos a fravés de la colaboracion mutua,
el trabajo coordinado y el intercambio de experiencias. Estos
convenios especificos seran promovidos por las unidades
académicas o administrativas de ambas partes y seran formalizados
mediante firma de los representantes legales de ambas entidades.



a)

o)

c)

d)

e)

f)

)

h)

i)

)

k)

Las instituciones alentaran toda actividad relativa a la /
actualizacién de recursos humanos, a la divulgacion cien

superacion académica en las dreas que consideren de su inter
través de:

e N

Estancias para estudios de posgrado para el personal del Centro
de Justicia para las Mujeres de Baja California Sur, en la UNIPAZ.

Intercambio de informacién, libros de texto, informacién de

bibliotecas, programas de coémputo, publicaciones y bibliografias
especializadas.

Produccién editorial conjunta.

Desarrollo de programas académicos con acreditacién conjunta.

Facilidades para la inscripcion dentro de los programas que
ofrecen ambas instituciones para su personal.

Realizacién de actividades cientifico-culturales, como Cursos,

conferencias, seminarios, talleres, encuentros congresos, etc., de
interés comun para ambas instituciones.

Faciidades para participar en los programas contenidos en

convenios celebrados con ofras instituciones, y que puedan ser
de interés mutuo.

Desarrollo de propuestas de investigacion para ser presentadas
ante organismos de financiamiento externo.

Prestacion de servicio social de los pasantes de Ia UNIPAZ en

labores del Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California
Sur.

Fomentar y promocion de actividades deportiva y espacios de
convivencia asi como actividades culturales.

La UNIPAZ ofrecerd becas para el ingreso del personal del Centro
de Justicia para las Mujeres de Baja California Sur, a sus




Mujeres de Baja California Sur, facilitard la pr de
programas en sus instalaciones.

TERCERA:

Dentro de los siguientes treinta dias, contados a partir de la fecha de
firma del presente convenio, tanto el Centro de Justicia para las
Mujeres de Baja California Sur, como UNIPAZ designardn a sus
representantes que integrardn un Grupo de Coordinacjén
Permanente y serdn los encargados de operar el presente convenio.

CUARTA:

Las partes se obligan a presentar por escrito Programas Especificos
de Trabajo a través del Grupo Permanente de Coordinacion, los que
de ser aprobados por las instituciones, constituiran los anexos del
presente Convenio General.

QUINTA:

Los Programas Especificos de Trabajo mencionados en la cldausula YJ y
anterior, describirdn con toda precision los objetivos a desarrollar, las

condiciones financieras, calendarios de redlizacién, asi como los
datos y documentos necesarios para determinar con exactitud las
causas, los fines y los alcances de cada uno de dichos programas.

SEXTA: /é/

Los faocultades vy afribuciones del Grupo Permanente de
Coordinacion serdan las siguientes: :

1. Coordinar la elaboracion de los Programas Especificos de Trabajo

a gue se refiere la clausula cuarta, apoydndose con los
recursos humanos que sean necesarios.

2. Coordinar el desarrollo de los Programas de Trabajo.




Las partes se obligan a proporcionar oportunamente los ele[ne(\tos
necesarios para la realizacién de cada programa, en los términos
establecidos en el mismo.

OCTAVA:

Las partes convienen en que el personal comisionado por el Centro
de Justicia para las Mujeres de Baja California Sur y UNIPAZ, que se
integran a los proyectos, no tendran relacién de caracter laboral
con la ofra parte, por lo que no podrd considerdrsele patron sustituto,
quedando asi las partes completamente liberadas de toda
responsabilidad laboral en asuntos relacionados con dicho personal.

NOVENA:

El presente convenio sera por un ano a partir de la firma del mismo,
al término del cual se renovard automaticamente cada uno por otro
periodo similar.

DECIMA:

En caso de ser necesaria alguna modificacion durante la vigencia
del presente convenio, las partes de comun acuerdo podran
realizarla siempre y cuando dicha modificacién se presente por
escrito, debidamente frmada de conformidad por los representantes
legales y pase a constituir un anexo del Convenio General.

DECIMA PRIMERA:

Dejara Fie surtir efectos legales el presente convenio, cuando asi lo
determinen las partes de mutuo acuerdo, o cuando una de ellas
comunique por escrito a la otra su deseo de darlo por concluido




€aso en el cual cesardn los efectos sesenta dias después d

la notificacién, sin perjuicio del cumplimiento de los
Especificos en curso.

DECIMA SEGUNDA:

Las partes manifiestan que el presente convenio es producto de
buena fe por lo que los conflictos que llegaran a presentarse en
cuanto a su interpretacién, formalizacién y cumplimiento, seran
resueltos por el Grupo Permanente de Coordinacién a que se refiere

este Convenio, evitando en Io posible que deriven hacia instancias
jurisdiccionales.

Leido el presente convenio y enteradas las partes de su alcance y

contenido, lo firman por duplicado en la Ciudad de La Paz, B. C. S. a
los 25 dias del mes de enero del afio 2022.

POR EL “CENTRO DE JUSTICIA PARA POR LA UNIVERSIDAD
S MUJERES"

LIC. DANIEL DE LA ROSA ANAYA LIC. MIGUEL G. ALBANEZ
Procurador General de Justicia del ESPINOZA
Estado de Baja California Sur y
Presidente del Consejo Técnico del
Centro de Justicia para las Mujeres en
Baja California Sur

Rector
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CONVENIO DE COLABORACION QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE, LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO “LA
PGJE”, POR CONDUCTO DE SU TITULAR EL LIC. GAMILL ABELARDO ARREOLA LEAL,
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO Y POR LA OTRA PARTE EL
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA MUJER, EN LO SUCESIVO “EL INSTITUTO”,
REPRESENTADO POR LA LIC. SILVIA ZULEMA COTA GABILONDO, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, OBJETO, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

l.- ANTECEDENTES:

1l- QUE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CONSTITUYE UNA VIOLACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y LAS LIBERTADES FUNDAMENTALES Y LIMITA TOTAL O
PARCIALMENTE A LAS MUJERES EL RECONOCIMIENTO, GOCE Y EJERCICIO DE TALES
DERECHOS Y LIBERTADES.

Lil.- QUE LOS INSTRUMENTOS DE DERECHOS HUMANGOS DE LAS MUJERES ROMPEN CON
EL SISTEMA DE JERARQUIAS, DE SUBORDINACION Y DISCRIMINACION ENTRE LOS
GENEROS, COMPROMETIENDO A LOS ESTADOS Y HACIENDO EXTENSIVO A LA SOCIEDAD,
AL RESPETO DE LAS NORMAS, COSTUMBRES Y PRACTICAS QUE GARANTICEN UNA REAL
IGUALDAD ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER. ESTA IGUALDAD DEBE ALCANZARSE
RECONQCIENDO SUS DIFERENCIAS, IDENTIFICANDO Y GENERANDO RESPUESTAS A LAS
INQUIETUDES Y NECESIDADES DE LA MUJER, TENDIENDO EN CONSIDERACION LA
DIVERSIDAD DE LAS SITUACIONES DE LAS MUJERES, OTORGANDO ENTRE OTRAS,
MEDIDAS ADECUADAS QUE GARANTICEN SU ACCESO A LA JUSTICIA A LOS RECURSOS Y
MECANISMOS INDISPENSABLES PARA LA PROTECCION SUS DERECHOS.

IUl- QUE EL ARTICULO 1 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, GARANTIZA A LAS PERSONAS LOS DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS EN
LA PROPIA CONSTITUCION GENERAL Y EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES,
PROHIBIENDO TODA DISCRIMINACION MOTIVADA POR ORIGEN ETNICO O NACIONAL,
GENERO, EDAD, DISCAPACIDADES, CONDICIONES DE SALUD, RELIGION, OPINIONES,
PREFERENCIAS SEXUALES, EL ESTADO CIVIL O CUALQUIER OTRA QUE ATENTE CONTRA
LA DIGNIDAD HUMANA.

lIV.. QUE EL ESTADO MEXICANO COMO PARTE INTEGRANTE DE LA CONVENCION
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANQS, DE LA CONVENCION INTERAMERICANA PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENC!IA CONTRA LA MUJER, DE
CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER, EN TERMINOS DEL ARTICULO 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SE HA COMPROMETIDO ANTE LA COMUNIDAD -




INTERNACIONAL A VIGILAR EL RESPETO A LOS DERECHOS Y LIBERTADES DE LAS
MUJERES.

l.V.- QUE LA LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, TIENE COMO OBJETO GARANTIZAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS Y MECANISMOS INSTITUCIONALES QUE
PROMUEVAN EN EL ESTADO, LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN LOS AMBITOS PUBLICO Y
PRIVADO, MEDIANTE EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.

QUE LA LEY ESTATAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, TIENE COMO OBJETO EVITAR TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION QUE SE EJERZAN CONTRA CUALQUIER PERSONA EN EL ESTADO, EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 1 DE LA CONSTITUCION FEDERAL, ASi COMO DE LOS TRATADOS
INTERNACIONALES.

I.VL- QUE A FIN DE GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA, EN CONCORDANCIA CON LOS TRATADOS INTERNACIONALES RATIFICADOS
POR EL ESTADO MEXICANO Y LAS DISPOSICIONES LEGALES EN LA MATERIA, LAS
NORMAS, POLITICAS Y MEDIDAS PRESUPUESTALES Y ADMINISTRATIVAS QUE GENEREN
LOS PODERES LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL, ASI COMO LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO, ATENDIENDO A LO DISPUESTO POR LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, DEBERAN
SUJETARSE A LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD JURIDICA Y
EQUIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES; RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA; LA NO
DISCRIMINACION DE GENERQ; LIBERTAD Y AUTONOMIA DE LAS MUJERES Y EL PLENO
DESARROLLO Y PROGRESO DE LAS MUJERES.

LVIL-QUE LA LEY MENCIONADA ANTERIORMENTE, ESTABLECE COMO OBLIGACION‘ DEL
ESTADO EN LA MATERIA, ENTRE OTRAS ESTABLECER BASES DE COORDINACION Y
COOPERACION ENTRE LAS AUTORIDADES ESTATALES Y MUNICIPALES, SU
COADYUVANCIA CON LAS FEDERALES, ASi COMO CON LOS ORGANISMOS PRIVADOS;
ESTABLECER LAS BASES PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE CUALQUIER EDAD EN EL AMBITO PUBLICO O
PRIVADO Y RESPONSABILIZAR MEDIANTE SANCIONES ADMINISTRATIVAS, A LOS
SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES Y MUNICIPALES QUE OBSTACULICEN LA DEBIDA
ATENCION A LAS MUJERES VIOLENTADAS Y PROMOVER EL ACCESO OPORTUNO Y EFICAZ
DE LAS MUJERES A MEDIDAS DE PROTECCION Y PROCEDIMIENTOS LEGALES QUE
SALVAGUARDEN LOS DERECHOS PROTEGIDOS POR ESTA LEY.

LVIIl- QUE EL EJE 2 DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2011-2015, DENOMINADO
"SEGURIDAD PUBLICA INTEGRAL Y JUSTICIA", EN SU CAPITULO 1 DENOMINA
"SEGURIDAD PUBLICA E IDENTIDAD SUDCALIFORNIANA" ESPECIFICAMENTE EN S
APARTADO 212 INTITULADO "PROCURACION DE JUSTICIA® SE PLASMO COMO
ESTRATEGIA IMPLEMENTAR EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD PUBLICA Y LA
PROCURACION DE JUSTICIA, PROGRAMAS Y ACCIONES DE DIFUSION, SENSIBILIZACION Y{~ J/L
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FOMENTO A LA EQUIDAD DE GENERO, ASI COMO MECANISMOS EFICACES PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS
MUJERES Y COMO LINEA DE ACCION CORRELATIVA LA DIFUNDIR, PREVENIR Y ATENDER
MEDIANTE PROGRAMAS INTEGRALES Y MULTIDISCIPLINARIOS LA VIOLENCIA EN LA
FAMILIA Y EN EL NOVIAZGO,EN ADOLESCENTES Y JOVENES, A TRAVES DE MECANISMOS
DE INFORMACION Y CAMPANAS PARA ERRADICAR EL AUTORITARISMO FAMILIAR, LOS
'ROLES Y ESTEREOTIPOS SEXISTAS, LAS ERACTICAS DE RESOLUCION VIOLENTA DE
CONFLICTOS, EL MACHISMO Y LA LEGITIMACION SOCIAL AL USO DE LA VIOLENCIA.

LIX- QUE EN FECHA 30 DE MARZO DE 2012, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR SUSCRIBIO CON EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA EL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO DE APOYO A LA ENTIDADES FEDERATIVAS EN MATERIA DE
SEGURIDAD PUBLICA, INSTRUMENTO DEL QUE SE DESPRENDE LA OBLIGACION A CARGO
DE NUESTRO ESTADO DE CREAR EL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES (CJM), CON
LA FINALIDAD DE CONCENTRAR BAJO UN MISMO TECHO, LOS SERVICIOS
INTERINSTITUCIONALES Y ESPECIALIZADOS PARA FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA'Y
BRINDAR ATENCION INTEGRAL CON PERSPECTIVA DE GENERO A LAS MUJERES QUE HAN
SIDO VICTIMi}S DE LOS DELITOS RELACIONADOS CON LA VIOLENCIA DE GENERO, EN
COORDINACION CON INSTANCIAS GUBERNAMENTALES Y ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL, PARA LO CUAL EN EL MENCIONADO INSTRUMENTO SE AUTORIZAN
RECURSOS PARA LA CONSTRUCCION DEL PRIMERA ETAPA DEL INMUEBLE QUE
ALBERGARIA A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS.

LX- QUE EL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES EN EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, SE CONSTITUIRA CON LA CONCENTRACION MULTIPLE DE SERVIDORES
PUBLICOS Y PERSONAL DE DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO, AS|
COMO DE LOS AYUNTAMIENTOS SEDE DEL PODER JUDICIAL Y ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL, QUE ATIENDEN DE MANERA COORDINADA EN UN SOLO ESPACIO DE
TRABAJO, LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA, EVITANDO
ACCIONES AISLADAS DE CADA INSTITUCION Y BRINDANDO UNA ATENCION PROFESIONAL
E INTEGRAL, AGRADABLE Y COMODA QUE PRESERVE SU SEGURIDAD, SUS DERECHOS
HUMANOS Y GARANTICE EL ACCESO EFECTIVO A LA JUSTICIA.

I.X1- QUE EN EL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES EN EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, CONFLUIRAN LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN LA INVESTIGACION
DE DELITOS COMETIDOS POR RAZON DE GENERO, SEXUALES, CONTRA LA LIBERTAD
PERSONAL, VIOLENCIA FAMILIAR Y OTROS EN QUE SEA VICTIMA LA MUJER; EN SERVICIOS
DE SALUD LA APLICACION DE EXAMENES, SERVICIOS DE ANTICONCEPCION, CUIDADOS Y
CURACIONES MEDICAS; TRATAMIENTOS PSICOLOGICO ESPECIALIZADO; ASISTENCI
JURIDICA, ASESORIA JURIDICA EN LA TRAMITACION DE PENSION ALIMENTICIA,
DIVORCIOS; ATENCION A LLAMADAS DE AUXILIO EN CASO DE VIOLENCIA FAMILIAR: ENTRE
OTROS LO CUAL INVOLUCRA A LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE PROCURAC]ON DE
JUSTICIA, SALUD , DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, SEGURIDAD PUBLICA,




DEFENSORIA PUBLICA, INSTITUTO DE LA MUJER, EDUCACION, DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO, JUZGADOS FAMILIARES Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL.

I.XIl.- QUE EN EL ARTICULO 6, FRACCION Il, DEL DECRETO QUE CREA EL CENTRO DE
JUSTICIA PARA LAS MUJERES DE BAJA CALIFORNIA SUR, DE FECHA 28 DE MAYO DEL ANO
2012 DOS MIL DOCE, PUBLICADO EL DiA 29 DEL MISMO MES Y ANO EN EL BOLETIN OFICIAL
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, SE ESTABLECE QUE PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES EN EL
ESTADO SE CELEBRARAN CONVENIOS MARCO Y ESPECIFICOS CON LAS AUTORIDADES
QUE FORMEN PARTE DEL CENTRO DE JUSTICIA, ASi COMO CON ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL QUE PROTEJAN LOS DERECHOS DE LAS MUJERES;

Il.- OBJETO:

EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR OBJETO EL ESTABLECIMIENTO DE LAS BASES DE
COORDINACION DE MANERA INSTITUCIONAL ENTRE LAS DEPENDENCIAS FIRMANTES,
RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LA COLABORACION
INSTITUCIONAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES
DE BAJA CALIFORNIA SUR

lIl.- DECLARACIONES:

Il “LA PGJE”, FORMA PARTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL DEL ESTADO, DE
CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 3, 13, 16 FRACCION X1'Y 31 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, TENIENDO ENTRE SUS
FUNCIONES EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS AL MINISTERIO PUBLICO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y A TRAVES DEL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA, SE
FIJAN, DIRIGEN Y CONTROLAN LAS POLITICAS INTERNAS NECESARIAS PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA.

fi.ll DE CONFORMIDAD CON SU LEY ORGANICA, LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA ES
LA DEPENDENCIA DEL PODER EJECUTIVO EN LA QUE SE INTEGRA LA INSTITUCION DEL
MINISTERIO PUBLICO Y SUS ORGANOS AUXILIARES DIRECTOS PARA EL DESPACHO DE LOS
ASUNTOS QUE AQUELLA Y A SU TITULAR EN SU CASO, ATRIBUYE EL ARTICULO 85 APARTADO
A DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,

[ DENTRO DE SUS ATRIBUCIONES SE ENCUENTRAN: SALVAGUARDAR LOS PRINCIPIOS DE
CONSTITUCIONALIDAD Y LEGALIDAD EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA; PROMOVER
PRONTA, EXPEDITA Y DEBIDA PROCURACION DE JUSTICIA; TUTELAR LOS DERECHO
COLECTIVOS E INDIVIDUALES DE LA POBLACION Y PROCURAR EL RESPETO A LAS GARANTIAS
INDIVIDUALES; ENTRE OTRAS.




LIV QUE CONFORME AL ARTICULO 18, FRACCIONES XXIll, XXVII, XXIX, XXX, DE LA LEY
ORGANICA DEL MINISTERIO PUBLICO SE ENCUENTRA FACULTADO PARA CELEBRAR EL
PRESENTE CONVENIO, HABIENDO OBTENIDO PREVIAMENTE LA AUTORIZACION DEL
EJECUTIVO DEL ESTADO;

IV LA PGJE DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, SENALA COMO SU DOMICILIO, EL
UBICADO EN BOULEVARD LUIS DONALDO COLOSIO Y ALVAREZ RICO, COL. BENITO JUAREZ,
C.P.23070, EN LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

V.- DECLARACIONES DE “EL INSTITUTO”

IV.I DECLARA “EL INSTITUTO" POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE: QUE ES UN
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO ESTATAL, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO CON SEDE EN LA CIUDAD DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA
SUR, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1° DE LA LEY DEL INSTITUTO
SUDCALIFORNIANO DE LA MUJER .

IV.Il QUE SU REPRESENTACION LEGAL RECAE EN SU DIRECTORA GENERAL LIC. SILVIA
ZULEMA COTA GABILONDO, SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 4, FRACCION XXiV Y
13 FRACCION ill, DE LA LEY DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA MUJER.

IV. - QUE TIENE COMO OBJETIVOS ESTABLECER, COORDINAR Y EJECUTAR LAS
POLITICAS Y ACCIONES PREVISTAS EN EL PROGRAMA ESTATAL DE LA MUJER QUE
PROPICIEN Y FACILITEN EL LOGRO DE UNA REAL EQUIDAD DE GENERO CON PLENA
INCORPORACION DE LA MUJER EN LA VIDA ECONOMICA, POLITICA, SOCIAL, CULTURAL,
ALENTANDO SU PARTICIPACION EN TODOS LOS NIVELES Y AMBITOS DE DECISION Y
PROMOVIENDO ANTE LAS AUTORIDADES E INSTANCIAS COMPETENTES, LOS
MECANISMOS NECESARIOS PARA LA PROTECCION, OBSERVANCIA Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS DE LA MUJER, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 4 DE LA LEY DEL
INSTITUTO SUDCALFORNIANO DE LA MUJER.

IV. IV QUE EL DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS
MUJERES EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, ESTABLECE QUE CONFLUIRAN LAS
AUTORIDADES COMPETENTES EN LA INVESTIGACION DE DELITOS COMETIDOS POR
RAZON DE GENERQC, SEXUALES, CONTRA LA LIBERTAD PERSONAL, VIOLENCIA FAMILIAR Y
OTROS EN QUE SEA VICTIMA LA MUJER; EN SERVICIOS DE SALUD LA APLICACION DE
EXAMENES, SERVICIOS DE ANTICONCEPCION, CUIDADOS Y CURACIONES MEDlCA'
TRATAMIENTOS PSICOLOGICO ESPECIALIZADO; ASISTENCIA JURIDICA, ASESORIA
JURIDICA EN LA TRAMITACION DE PENSION ALIMENTICIA, DIVORCIOS; ATENCION A
LLAMADAS DE AUXILIO EN CASO DE VIOLENCIA FAMILIAR: ENTRE OTROS LO CUAL
INVOLUCRA A LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE PROCURACION DE JUSTICIA, SALUD ,
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, SEGURIDAD PUBLICA, DEFENSORIA PUBLICA,




INSTITUTO DE LA MUJER, EDUCACION, DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO, JUZGADOS
FAMILIARES Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL; CONOCIENDO LA ESTRUCTURA Y
NECESIDADES, MANIFIESTA SU INTERES EN COADYUVAR EN LOS TERMINOS Y
CONDICIONES PREVISTAS EN EL PRESENTE CONVENIO.

IV.V QUE SENALA COMO SU DOMICILIO PARA LOS EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE
CONVENIO, EL UBICADO EN CALLE ANTONIO ROSALES SN ENTRE AQUILES SERDAN Y
GUILLERMO PRIETO, EDIFICIO 1, COLONIA CENTRO, C.P. 23000, EN LA PAZ, BAJA CALIFORNIA
SUR.

V.- DECLARAN LAS PARTES:

V.I QUE ES SU VOLUNTAD COLABORAR INSTITUCIONALMENTE DE LA FORMA MAS AMPLIA
PARA EL CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIQ.

V.Il QUE FIJAN MEDIANTE EL PRESENTE INSTRUMENTO, LAS BASES DE COORDINACION
DE MANERA INSTITUCIONAL ENTRE LAS DEPENDENCIAS FIRMANTES, RESPECTO DE LAS
ACTIVIDADES, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LA COLABORACION INSTITUCIONAL PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DE BAJA CALIFORNIA
SUR;

VIl QUE SE RECONOCEN AMPLIAMENTE LA PERSONALIDAD Y ATRIBUCIONES QUE SE
OSTENTAN.

V.V QUE CUENTAN CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA PROPORCIONARSE LA
ASISTENCIA, SERVICIOS Y COOPERACION, MATERIA DE ESTE ACUERDO DE VOLUNTADES.

V.V EN VIRTUD DE LO EXPUESTO EN LAS ANTERIORES DECLARACIONES, CELEBRAN EL
PRESENTE CONVENIO, SUJETANDOSE A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA PGJE” Y “EL INSTITUTO” CELEBRAN EL PRESENTE CONVENIO CON EL
OBJETO DE COORDINARSE PARA LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES, IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

LA COLABORACION INSTITUCIONAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE JUSTICIA
PARA LAS MUJERES DE BAJA CALIFORNIA SUR, DEPENDIENTE DE LA “PGJE", MEDIANTE EL
CUAL AMBAS PARTES, HARAN UNA CONCENTRACION MULTIPLE DE SERVIDORES
PUBLICOS Y PERSONAL PARA ATENDER DE MANERA COORDINADA EN UN SOLO ESPACIO
DE TRABAJO, LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA, EVITANDO




ACCIONES AISLADAS DE CADA INSTITUCION Y BRINDANDO UNA ATENCION PROFESIONAL
E INTEGRAL, AGRADABLE Y COMODA QUE PRESERVE SU SEGURIDAD, SUS DERECHOS
HUMANOS Y GARANTICE EL ACCESO EFECTIVQO A LA JUSTICIA;

SEGUNDA.- PARA CUMPLIR CON LO SENALADO EN LA CLAUSULA PRIMERA, “EL INSTITUTO
SE COMPROMETE CON “LA PGJE" A PROPORCIONAR A LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA, APOYO PSICOLOGICO Y ASISTENCIA JURIDICA; SERVICIOS SOCIALES;
ENTREGA DE MATERIAL IMPRESO Y CURSOS SOBRE VIOLENCIA DE GENEROQ;
GENERACION Y MANEJO DE ESTADISTICA SOBRE LAS MUJERES BENEFICIADAS Y EL TIPO
DE SERVICIO BRINDADO; SEGUIMIENTO A LAS MUJERES QUE NO REGERESAN AL CENTRO
DE JUSTICIA Y FORMACION DE MONITORAS COMUNITARIAS, PARA LO CUAL, DE MANERA
ENUNCIATIVA, MAS NO LIMITATIVA ESTABLECERA UN MODULO AL INTERIOR DEL CENTRO
DE JUSTICIA PARA MUJERES CON UN ABOGADO, UNA PSICOLOGA Y UNA TRABAJADORA
SOCIAL,

ADEMAS, SE COMPROMETE A OTORGAR TODAS LAS FACILIDADES Y ACCESO PARA
OTORGAR REFUGIO PARA LAS MUJERES, EN LOS LUGARES PREVIAMENTE
ESTABLECIDOS, EN LA CIUDAD DE LA PAZ Y LOS CABOS.

POR OTRA PARTE, SE COMPROMETE A DAR CAPACITACION TANTO A SU PERSONAL,
COMO A LOS DIVERSOS QUE COADYUVEN EN EL CENTRO DE JUSTICIA.

TERCERA.- PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTE CONVENIO, “LA PGJE" SE COMPROMETE A
PROPORCIONAR UN ESPACIO FISICO ADECUADO PARA QUE EL PERSONAL DE ‘EL
INSTITUTO” PUEDA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES SENALADAS EN CLAUSULA SEGUNDA
DEL PRESENTE CONVENIO;

CUARTA.- LAS PARTES REALIZARAN INTERCAMBIOS DE MATERIAL DE DIVULGACION QUE
SE REQUIERA PARA DAR A CONOCER A LA CIUDADANIA LAS FUNCIONES DE “EL
INSTITUTO" Y “LA PGJE”, EN EL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES;

QUINTA.- EL PERSONAL QUE SE DESIGNE PARA LA REALIZACION DEL OBJETO DEL
PRESENTE INSTRUMENTO, ESTARA BAJO LA DIRECCION Y DEPENDENCIA DE AQUEL QUE
DIRECTAMENTE LO HAYA CONTRATADO; POR LO QUE CUALQUIER TIPO DE RELACION,
EXISTIRA SOLAMENTE ENTRE ELLOS, Y EN NINGUN CASO Y POR NINGUN MOTIVO SE
CONSIDERARA ALGUNA DE LAS PARTES, COMO TITULAR DE LAS RELACIONES QUE SE
ENTABLEN, RESPECTO DEL PERSONAL DEL OTRO, N COMO SUSTITUTO DE SUS

OBLIGACIONES.
)
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SEXTA.- LAS PARTES ESTAN CONFORMES EN QUE LA TOMA DE DECISIONES, LOS
LINEAMIENTOS PARA LA COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EJECUCION DEL OBJETO DEL
PRESENTE CONVENIO, SERAN DETERMINADOS DE COMUN ACUERDO;

SEPTIMA.- LAS PARTES ESTABLECEN QUE ESTE CONVENIC TIENE DURACION INDEFINIDA
Y NO ES DE CARACTER LIMITATIVO, EN RAZON DE LO CUAL, TODO LO NO PREVISTO EN EL
MISMO, CUALQUIER DUDA O CONTROVERSIA QUE SURJA RESPECTO A SU CUMPLIMIENTO
SE RESOLVERA DE COMUN ACUERDO Y CUANDO SE CONSIDERE NECESARIO
ESTABLECERAN NUEVOS COMPROMISOS O MODALIDADES DISTINTAS DE LOS YA
CONVENIDOS

OCTAVA.- ESTA CONVENIO PODRA SER ADICIONADO O MODIFICADO POR ACUERDO
ESCRITO DE LAS PARTES.

NOVENA.- LAS PARTES EXPRESAN QUE ESTE DOCUMENTO ES DE BUENA FE, POR LO QUE
EN CASO DE DUDA SOBRE SU INTERPRETACION, APLICACION O CUMPLIMIENTO, ESTA SE
RESOLVERA DE COMUN ACUERDO.

LEIDO EL PRESENTE INSTRUMENTO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU ALCANCE Y
CONTENIDO LEGAL, SE FIRMA EL PRESENTE DE CONFORMIDAD POR LAS PARTES, EL DiA
30 DEL MES DE JULIO DE 2012, EN LA CIUDAD DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.

\,
POR LA PROCURADURIA PORELINSTITUTO,

,/j;; r\\") :
A
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EOLA LIC. SILVIA ZULEMA COTA GABILONDO
DE JUSTICIA DIRECTORA GENERAL DEL

EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.  INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA
MUJER.
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CONVENIO DE COLABORACION QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE, LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO “LA
PGJE”, POR CONDUCTO DE SU TITULAR EL LIC. GAMILL ABELARDO ARREOLA LEAL,
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO Y POR LA OTRA PARTE LA
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN
LO SUCESIVO “LA COMISION ESTATAL”, REPRESENTADO POR EL LIC. RAMON MEZA
VERDUGO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
OBJETQ, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

l.- ANTECEDENTES:

I~ La violencia confra las mujeres constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales lo cual limita a las mujeres el reconacimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades.

Il- Los instrumentos de derechos humanos de las mujeres rompen con el sistema de jerarquias, de
subordinacion y discriminacion entre los géneros, comprometiendo a los Estados y haciendo extensivo a la
sociedad, al respeto de las normas, costumbres y practicas que garanticen una real igualdad entre el hombre
y la mujer. Esta igualdad debe alcanzarse reconociendo sus diferencias, identificando y generando respuestas
a las inquietudes y necesidades de la mujer, teniendo en consideracion la diversidad de las situaciones de las
mujeres, otorgando entre otras, medidas adecuadas que garanticen su acceso a la justicia, asi como a los
recursos y mecanismos indispensables para la proteccion sus derechos.

.- €l articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, garantiza a las personas los
derechos humanos reconocidos en la propia Constitucion General y en los Tratados Internacionales,
prohibiendo toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades,
condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra

. la dignidad humana.

{V.- El Estado Mexicano como parte integrante de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; de la
Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; de la Convencidn
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer; en términos del articulo 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se ha comprometido ante la comunidad internacional
a vigilar el respeto a los derechos y libertades de las mujeres,

V.- La Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja California Sur, tiene como objeto
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres asi como establecer los lineamientos y mecanismos
institucionales que promuevan en el Estado, la igualdad sustantiva en los &mbitos publico y privado, mediante
el empoderamiento de las mujeres.

Vl.- La Ley Estatal para prevenir y eliminar la discriminacion del Estado de Baja Califomia Sur, tiene como
objeto evitar todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona en el Estado, én los
términos del articulo 1 de la Constitucion Federal, asi como de los Tratados Intemacionales.



VIL.- A fin de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, en concordancia con los
Tratados Intemacionales ratificados por el Estado Mexicano y las disposiciones legales en la materia, las
nommas, politicas y medidas presupuéstales y administrativas que generen los Poderes Legislativo, Ejecutivo
y Judicial, asi como los Municipios del Estado, atendiendo a lo dispuesto por la Ley de Acceso de ias Mujeres
a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja Califomia Sur, deberan sujetarse a los siguientes
principios rectores de igualdad juridica y equidad entre mujeres y hombres; respeto a la dignidad humana; la
no discriminacion de género; libertad y autonomia de las mujeres y el pleno desarrolio y progreso de las
mujeres.

VIll.- La Ley mencionada anteriormente, establece como obligacion del Estado en la materia, entre otras
establecer bases de coordinacion y cooperacion entre las Autoridades Estatales y Municipales, su
coadyuvancia con las Federales, asi como con los Organismos Privados; establecer las bases para la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres de cualquier edad en el ambito
publico o privado, asi como responsabilizar mediante sanciones administrativas, a los servidores piblicos
Estatales y Municipales que obstaculicen la debida atencion a las mujeres violentadas y promover el acceso
oportuno y eficaz de las mujeres a medidas de proteccién y procedimientos legales que salvaguarden los
derechos protegidos por esta Ley.

IX.- El eje 2 del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2015, denominado *Seguridad Piblica Integral y Justicia”, en
su Capitulo 1 denominado “Seguridad Publica e Identidad Sudcalifomiana”, especificamente en su apartado
2.1.2 infitulado "Procuracién de Jusficia", se plasmé como estrategia implementar en el ambito de la
seguridad pablica y la procuracion de justicia, programas y acciones de difusion, sensibilizacién y fomento a la
equidad de género, asi como mecanismos eficaces para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
en contra de las mujeres, y como linea de accidn comelativa se establecié difundir, prevenir y atender
mediante programas infegrales y multidisciplinarios, la violencia en la familia y en el noviazgo en adolescentes
y jovenes, a través de mecanismos de informacion y camparias para emadicar el autoritarismo familiar, los
roles y estereotipos sexistas, las practicas de resolucion violenta de conflictos, el machismo y la legitimacion
social al uso de la violencia.
. ! X.- En fecha 30 de marzo de 2012, el Gobiemo del Estado de Baja California Sur suscribié con e!
ecretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Plblica el Convenio Especifico de Adhesion para
¢l otorgamiento del subsidio de apoyo a la Entidades Federativas en materia de Seguridad Publica,
Instrumento del que se desprende la obligacion a cargo de nuestro Estado de crear el Centro de Justicia para
las Mujeres (CJM), con la finalidad de concentrar bajo un mismo techo, los servicios interinstitucionales y
especializados para facilitar el acceso a la justicia y brindar atencién integral con perspectiva de género alas
mujeres que han sido victimas de los delitos relacionados con fa violencia de género, en coordinacion con
instancias gubernamentales y organizaciones de fa sociedad civil, para lo cual en el mencionado instrumento
se autorizan recursos para |a construccion del primera etapa del inmueble que albergaria a (as instituciones
prestadoras de servicios.

Xl- El Cenfro de Justicia para las Mujeres en el Estado de Baja California Sur se constituird con la
concentracion multiple de servidores puablicos y personal de diversas dependencias del Gobiemo del Estado,
asi como de los Ayuntamientos sede de! Poder Judicial y organizaciones de 1a sociedad civil que atienden de
manera coordinada, en un solo espacio de trabajo, las necesidades de las mujeres victimas de violencia,



evitando acciones aisfadas de cada institucion y brindando una atencion profesional e integral, agradable y
comoda que preserve su seguridad, sus derechos humanos y garantice el acceso efectivo a la justicia.

XI1.- En et Centro de Justicia para las Mujeres en el Estado de Baja California Sur, confluiran las autoridades
competentes en la investigacion de delitos cometidos por razén de género, sexuales, contra la libertad
personal, violencia familiar y otros en que sea victima la mujer; en servicios de salud la aplicacion de
examenes, servicios de anticoncepcion, cuidados y curaciones médicas; tratamientos psicoldgico
especializado; asistencia juridica, asesoria juridica en la tramitacion de pensién alimenticia, divorcios;
atencion a llamadas de auxilio en caso de violencia familiar, entre otros, lo cual involucra a las autoridades en
materia de procuracion de justicia, salud, desamolio integral de la familia, seguridad piblica, defensoria
plblica, comision estatal de derechos humanos, instituto de la mujer, educacion, desarrollo social y
econdmico, juzgados familiares y organizaciones de la sociedad civil.

XIIL- En el articulo 6, fraccion I, del Decreto que crea el Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California
Sur, de fecha 28 de mayo del 2012, publicado el dia 29 del mismo mes y afio en el Boletin Oficial del
Gobiemo del Estado de Baja California Sur, se establece que para el cumplimiento del objeto del Centro de
Justicia para las Mujeres en el Estado se celebraran Convenios Marco y Especificos con fas autoridades que
formen parte del Centro de Justicia, asi como con organizaciones de la sociedad civil que protejan los
derechos de las mujeres.

OBJETO:

El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento de las bases de coordinacidn de manera
institucional entre la dependencia firmante, y la Comision Estatal de Derechos Humanos, respecto
de las actividades, implementacién y ejecucion de los programas de prevencion de la violencia
contra la mujer y la colaboracién institucional para el funcionamiento del centro de justicia para las
mujeres de baja california sur,

L Declarala “PGJE” que:

3 ]:ii.l. Es una dependencia que forma parte de la Administracién Plblica Central del Estado, de conformidad con
~./los articulos 80 Constitucion Politica del Estado de Baja Califomia Sur; 3, 13, 16 fraccion Xl y 31 de la Ley
Orgénica de la Administracién Plblica del Estado de Baja California Sur, teniendo entre sus funciones el
gjercicio de las atribuciones conferidas al Ministerio PUblico del Estado y a través del Procurador General de

/ Justicia, se fijan, dirigen y controlan las politicas intemas necesarias para el buen funcionamiento de la
misma.

1. De conformidad con su Ley Organica, la Procuraduria General de Justicia es la dependencia del Poder
Ejecutivo en la que se integra la institucién del Ministerio POblico y sus 6rganos auxiliares directos para el
despacho de los asuntos que aquélla, y a su titular, en su caso, atribuye el articulo 85 apartado a de la
Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur.



LIIt. Dentro de sus atribuciones se encuentran: salvaguardar los principios de constitucionalidad y legalidad
en el ambito de su competencia; promover la pronta, expedita y debida procuracion de justicia; tutelar los
derechos colectivos e individuales de la poblacion y procurar el respeto a las garantias individuales; entre
otras, de conformidad a lo que establece el articulo 2 de la Ley Organica del Ministerio Piblico del Estado de
Baja California Sur.

.IV. Su fitular se encuentra facultado para celebrar el presente Convenio, habiendo obtenido previamente la
autorizacion del Ejecutivo del Estado y de conformidad con lo que establecen los articulos 85 de la
Constitucion Politica del Estado de Baja Califomia Sur, 16 fraccion Xl y 31 de la Ley Orgénica de la
Administracion Pablica del Estado v, 3, 4 y 18 fraccion Xl de la Ley Orgénica del Ministerio Piblico del
Estado de Baja Califomia Sur.

LV. Sefiala como su domicilio, el ubicado en boulevard Luis Donaldo Colosio y Alvarez Rico, col. Benito
Juarez, C.P.23070, La Paz, Baja Califomia Sur.

[l.- Declara la “LA COMISION ESTATAL” que:

La Comisién Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur, de conformidad con lo
dispuesto por los Articulos 102, apartado B, de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 85 apartado B de la Constitucién Politica del Estado libre y soberano
de Baja California Sur, es un Organismo Publico Auténomo Promotor y Protector de los
Derechos Humanos en el Estado de Baja California Sur.

Al tenor de lo establecido en el Articuio 2 de la Ley de la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Baja California Sur, La Comisién Estatal de Derechos Humanos de Baja
California Sur, es un organismo publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, que
tiene por objeto esencial la proteccion, observancia, promocién, estudio y difusién de los
Derechos Humanos establecidos por el orden Juridico Mexicano.

I;En atencion a lo dispuesto en el Articulo 16, Fraccion VIl de la Ley de la Comision Estatal
de Derechos Humanos de Baja California Sur, la representacion legal de “LA COMISION

~—ESTATAL”, recae en su presidente, Licenciado Ramén Meza Verdugo, quien tiene

facultades para celebrar, en los términos de la legislacién aplicable, acuerdos, bases de
coordinacion y convenios de colaboracion, contratos y demas actos juridicos para el mejor
cumplimiento de sus fines.

Al tenor de lo establecido por el articulo 7 Fracciones V, VIII Y XIl de la ley de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur, entre sus atribuciones se
encuentran impulsar la observancia de los Derechos Humanos en el Estado, promover su
estudio y difusion, asi como formular programas y proponer acciones en coordinacion con
las dependencias competentes, que impulsen el cumplimiento dentro del territorio del
Estado, de los tratados, convenciones y acuerdos internacionales signados y ratificado



por México en materia de derechos humanos conforme a los Articulos 2° y 7° dela ley
de la Comisién Estata! de Derechos Humanos de Baja California sur.

Para todos los fines y efectos legales de este instrumento, sefiala como su domicilio el
ubicado en Boulevard Constituyentes de 1975, entre calle Cabrilla y Tiburdn,
Fraccionamiento Fidepaz, C.P. 23090, La Paz, Baja California Sur.

V.- DECLARAN LAS PARTES:

V.I que es su voluntad colaborar institucionalmente de la forma mas amplia para el cumplimiento y
desarrolio del objeto del presente Convenio.

V.l que fijan mediante el presente instrumento, las bases de coordinacion de manera institucional
entre la dependencia firmante, y la Comision Estatal de Derechos Humanos, respecto de las
actividades, implementacién y ejecucion de los programas de prevencion de ia violencia contra la
mujer y la colaboracion institucional para el funcionamiento del centro de justicia para las mujeres de
baja california sur;

A\ V.l que se reconocen ampliamente la personatidad y atribuciones que se ostentan.

\\

N

- |

Q V.IV que cuentan con los recursos necesarios para proporcionarse la asistencia, servicios y
‘H‘ . +

\ | eooperacion, materia de este acuerdo de voluntades.

V.V en viud de lo expuesto en las anteriores declaraciones, celebran el presente Convenio,
sujetandose a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA PGJE” Y “LA COMISION ESTATAL” celebran el presente convenio con el objeto
de coordinarse para llevar a cabo las actividades, implementacion y sjecucion de los programas de
prevencion de (a violencia contra la mujer y la colaboracion institucional para el funcionamiento del
centro de justicia para las mujeres de baja california sur, dependiente de la “PGJE’, mediante el cual
ambas partes, haran una concentracion miltiple de servidores publicos y personal para atender de
manera coordinada en un solo espacio de trabajo, las necesidades de las mujeres victimas de
violencia, evitando acciones aisladas de cada institucion y brindando una atencién profesional e
integral, agradable y comoda que preserve su seguridad, sus derechos humanos y garantice el
acceso efectivo a la justicia;



SEGUNDA.- para cumplir con lo sefialado en la Clausula Primera, “LA COMISION ESTATAL" se
compromete con ‘LA PGJE", de manera enunciativa, mas no limitativa, a'participaren laelaboracion
y ejecucién en los programas de prevencion de violencia contra las mujeres asi como dar
capacitacion en perspectiva de género, dereches humanos y ofras tematicas afines para apoyar en
la superacion de los recursos humanos de las diversas areas del Centro de Justicia para Mujeres.

Para ello precisa ‘LA COMISION ESTATAL’ que de manera enunciativa mas no fimitativa
proporcionara al menos una persona al interior del Centro de Justicia para Mujeres.

TERCERA.- Para el cumplimiento de este Convenio, la “PGJE” se compromete a proporcionar un espagio
fisico adecuado para que el personal de “LA COMISION ESTATAL” pueda llevar a cabo las acciones
sefialadas en Clausula Segunda del presente Convenio.

CUARTA.- Las “PARTES” realizaran intercambios de material de divulgacién que se requiera para dar a
conocer a la ciudadania las funciones del “LA COMISION ESTATAL” y la “PGJE”, en el Centro de Justicia
para las Mujeres.

QUINTA.- Queda expresamente pactado que el personal que cada una de las “PARTES” designe o contrate,
respectivamente, para la realizacion de cualquier actividad relacionada con el presente Convenio,
permanecera en todo momento bajo la subordinacion, direccion y dependencia de la “PARTE” que lo designd
¥ contratd por lo que en ningiin momento existira relacion laboral alguna entre una “PARTE” y el personal
designado o contratado por la otra “PARTE”, ni operar4 la figura juridica de patrén sustitute o solidario;
independientemente de que dicho personal preste sus servicios fuera de las instalaciones de la parte que lo
designd o contratd o preste dichos servicios en las instalaciones de la otra “PARTE”, en términos de los
articulos 20 de la Ley Federal del Trabajo, 5, fraccion I, del Articulo 123 Constitucional y 6 fraccion XXX, de
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

SEXTA.- Las “PARTES” estan conformes en que la toma de decisiones, los lineamientos para la

. coordinacion, seguimiento y ejecucion del objeto del presente Convenio, seran determinados de comtn

acuerdo.
\

| SEPTIMA.- Las “PARTES” establecen que este Convenio tiene duracion indefinida y no es de caracter

limitativo, en razén de lo cual, todo lo no previsto en el mismo, cualquier duda o controversia que surja
respecto a su cumplimiento se resolvera de comin acuerdo, y cuando se considere necesario las “PARTES”
podréan establecer nuevos compromisos 0 modalidades distintas de los ya convenidos. Cualquiera de las
"PARTES" podra darlo por terminado de manera anticipada, en cualquier tiempo y sin responsabilidad
alguna, mediante nofificacion escrita a la otra Parte por lo menos con 90 dias naturales de anticipacion en el
domicilio sefalado en este Convenio

OCTAVA.- Este Convenio podra ser adicionado o modificado por acuerdo escrito de las “PARTES”,

NOVENA.- Las “PARTES” expresan que el presente Convenio es de buena fe, por lo que en ¢aso de du
sobre su interpretacion, aplicacion o cumplimiento, ésta se resolvera de comun acuerdo.



Leido que fue el presente Convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido y alcance legal, se firma de
conformidad por las “PARTES”, a los 30 dias del mes de Julio de 2012, en la ciudad de La Paz, Baja
California Sur.

PORLAC ION

; a
LIC.RAMON MEZA VERDUGO

PRESIDENTE DE LA COMISION ESTATAL
DE DERECHOS HUMANOS.

POR LA PROCURADU%\

EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.
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CONVENIO DE COLABORACION QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE, LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO “LA
PGJE”, POR CONDUCTO DE SU TITULAR EL LIC. GAMILL ABELARDO ARREOLA LEAL,
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO Y POR LA OTRA PARTE
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
(“STYPSE”), EN LO SUCESIVO STYPSE, REPRESENTADO POR EL LIC. JOSE LUIS PERPULI
DREW, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADQ DE BAJA CALIFORNIA SUR, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
OBJETO, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l.- La violencia contra las mujeres constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales lo cual limita a las mujeres el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades.

Il- Los instrumentos de derechos humanos de las mujeres rompen con el sistema de jerarquias, de
subordinacion y discriminacion entre los géneros, comprometiendo a los Estados y haciendo extensivo a la
sociedad, al respeto de las normas, costumbres y practicas que garanticen una real igualdad entre el hombre
y la mujer. Esta igualdad debe alcanzarse reconociendo sus diferencias, identificando y generando respuestas
a las inquietudes y necesidades de la mujer, teniendo en consideracion la diversidad de las situaciones de las
mujeres, oforgando entre otras, medidas adecuadas que garanticen su acceso a la justicia, asi como a los
recursos y mecanismos indispensables para la proteccion sus derechos.

lil.- El articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, garantiza a las personas 10s
derechos humanos reconocidos en la propia Constitucion General y en los Tratados Internacionales,
prohibiendo toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades,
condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana.

IV.- El Estado Mexicano como parte integrante de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; de la
Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; de la Convencién
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer; en téminos del articulo 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se ha comprometido ante la comunidad internacional
a vigilar el respeto a los derechos y libertades de las mujeres.

V- La Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja Califomia Sur, tiene como objeto
garantizar Ja igualdad entre mujeres y hombres asi como establecer los lineamientos y mecanismos
institucionales que promuevan en el Estado, la igualdad sustantiva en los ambitos plblico y privado, mediante
el empoderamiento de las mujeres.



Vl.- La Ley Estatal para prevenir y eliminar [a discriminacién de! Estado de Baja California Sur, tiene como
objeto evitar todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cuaiquier persona en el Estado, en los
términos del articulo 1 de la Constitucién Federal, asi como de los Tratados Intemacionales.

VIl.- A fin de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, en concordancia con los
Tratados Intemacionales ratificados por el Estado Mexicano y las disposiciones legales en la materia, las
normas, politicas y medidas presupuéstales y administrativas que generen los Poderes Legislativo, Ejecutivo
y Judicial, asi como los Municipios del Estado, atendiendo a lo dispuesto por la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja California Sur, deberan sujetarse a los siguientes
principios rectores de igualdad juridica y equidad entre mujeres y hombres; respeto a la dignidad humana; la
no discriminacion de género; libertad y autonomia de las mujeres y el pleno desarrollo y progreso de las
mujeres,

VIll.- La Ley mencionada anteriormente, establece como obligacion def Estado en la materia, entre ofras
establecer bases de coordinacion y cooperacion entre las Autoridades Estatales y Municipales, su
coadyuvancia con las Federales, asi como con los Organismos Privados; establecer las bases para la
prevencion, atencion, sancidn y erradicacion de la violencia contra las mujeres de cualquier edad en el ambito
publico o privado, asi como responsabilizar mediante sanciones administrativas, a los servidores piblicos
Estatales y Municipales que obstaculicen la debida atencion a las mujeres violentadas y promover el acceso
oportuno y eficaz de las mujeres a medidas de proteccion y procedimientos tegales que salvaguarden los
derechos protegidos por esta Ley.

IX- El eje 2 def Plan Estatal de Desarrollo 2011-2015, denominado "Seguridad Publica Integral y Justicia®, en
su Capitulo 1 denominado "Seguridad Publica e ldentidad Sudcaliforniana”, especificamente en su apartado
2.1.2 infitulado “Procuracion de Justicia®, se plasmé como estrategia implementar en el ambito de la
seguridad plblica y la procuracion de justicia, programas y acciones de difusion, sensibilizacion y fomento a la
equidad de género, asi como mecanismos eficaces para prevenir, atender, sancionar y efradicar la violencia
en contra de las mujeres, y como linea de accidn correlativa se establecié difundir, prevenir y atender
mediante programas integrales y multidisciplinarios, la violencia en la familia y en el noviazgo en adolescentes
y jovenes, a través de mecanismos de informacion y campafias para erradicar el autoritarismo familiar, los
roles y estereotipos sexistas, las practicas de resolucion violenta de conflictos, el machismo y la legitimacion
social al uso de la violencia.

X- En fecha 30 de marzo de 2012, el Gobierno del Estado de Baja California Sur suscribid con el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica el Convenio Especifico de Adhesion para
el otorgamiento del subsidio de apoyo a la Enfidades Federativas en materia de Seguridad Publica,
instrumento del que se desprende la obligacion a cargo de nuestro Estado de crear el Centro de Justicia para
las Mujeres (CJM), con la finalidad de concentrar bajo un mismo techo, los servicios interinstitucionales y
especializados para facilitar el acceso a la justicia y brindar atencion integral con perspectiva de género a las
mujeres que han sido victimas de los delitos relacionados con la violencia de género, en coordinacion con
instancias gubemamentales y organizaciones de la sociedad civil, para lo cual en el mencionado instrumento
se autorizan recursos para la construccion del primera etapa del inmueble que albergaria a las instituciones
prestadoras de servicios.



Xi- B Centro de Justicia para las Mujeres en el Estado de Baja Califomia Sur se constituira con la
concentracion maltiple de servidores publicos y personal de diversas dependencias del Gobiemo del Estado,
asi como de los Ayuntamientos sede del Poder Judicial y organizaciones de la sociedad civil que atienden de
manera coordinada, en un solo espacio de trabajo, las necesidades de las mujeres victimas de violencia,
evitando acciones aisladas de cada institucion y brindando una atencion profesional e integral, agradable y
comoda que preserve su seguridad, sus derechos humanos y garantice el acceso efectivo a la justicia.

XIL.- En el Centro de Justicia para las Mujeres en el Estado de Baja California Sur, confluiran las autoridades
competentes en la investigacion de delitos cometidos por razén de género, sexuales, contra la libertad
personal, violencia familiar y otros en que sea victima la mujer; en sevicios de salud la aplicacion de
examenes, servicios de anticoncepcion, cuidados y curaciones médicas; tratamientos psicologico
especializado; asistencia juridica, asesoria juridica en la tramitacion de pension alimenticia, divorcios;
atencién a llamadas de auxilio en caso de violencia familiar, entre otros, lo cual involucra a las autoridades en
materia de procuracion de justicia, salud, desarrollo integral de la familia, seguridad plblica, defensoria
plblica, instituto de la mujer, educacién, desamollo social y econdmico, juzgados familiares y organizaciones
de la sociedad civil.

XIt1.- En el articulo 6, fraccion |I, de! Decreto que crea el Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California
Sur, de fecha 28 de mayo del 2012, publicado el dia 29 del mismo mes y afio en el Boletin Oficial del
Gobiemo del Estado de Baja Califomia Sur, se establece que para el cumplimiento del objeto del Centro de
Justicia para las Mujeres en el Estado se celebraran Convenios Marco y Especificos con las autoridades que
formen parte def Centro de Justicia, asi como con organizaciones de la sociedad civil que protejan los
derechos de las mujeres.

OBJETO:

El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento de las bases de coordinacion de manera
Institucional entre las dependencias firmantes, respecto de las actividades, implementacion y
ejecucion de los programas de prevencién de la violencia contra la mujer y la colaboracién
Institucional para el funcionamiento del centro de justicia para las mujeres de Baja California Sur.

DECLARACIONES:

1 Declara la “PGJE” que:

1,I. Es una dependencia que forma parte de la Administracion Publica Central del Estado, de conformidad con
los articulos 80 Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; 3, 13, 16 fraccién Xt y 31 de la Ley
Organica de la Administracion Piblica del Estado de Baja California Sur, teniendo entre sus funciones el
gjercicio de las atribuciones conferidas al Ministerio Piblico del Estado y a traves del Procurador General de
Justicia, se fijan, dirigen y controlan las politicas internas necesarias para el buen funcionamiento d
misma.




L. De conformidad con su Ley Organica, la Procuraduria General de Justicia es la dependencia del Poder
Ejecutivo en 1a que se integra la institucidn del Ministerio Piblico y sus 6rganos auxiliares directos para el
despacho de los asuntos que aquélla, y a su titular, en su caso, atribuye el articulo 85 apartado a de la
Constitucion Politica del Estado de Baja Califomia Sur.

LIk Dentro de sus atribuciones se encuentran: salvaguardar los principios de constitucionalidad y legalidad
en el ambito de su competencia; promover la pronta, expedita y debida procuracién de justicia; tutelar los
derechos colectivos e individuales de la poblacién y procurar el respeto a las garantias individuales; entre
ofras, de conformidad a lo que establece ¢! articulo 2 de la Ley Organica del Ministerio Pablico del Estado de
Baja California Sur.

LIV, Su titular se encuentra facultado para celebrar el presente Convenio, habiendo obtenido previamente la
autorizacion del Ejecutivo del Estado y de conformidad con lo que establecen los articulos 85 de la
Constitucion Politica del Estado de Baja Califomia Sur, 16 fraccion Xl y 31 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado y, 3, 4 y 18 fraccién Xl de la Ley Organica del Ministerio Publico del
Estado de Baja Caiifornia Sur.

LV. Sefiala como su domicilio, el ubicado en boulevard Luis Donalds Colosio y Alvarez Rico, col. Benito
Juarez, C.P.23070, La Paz, Baja California Sur.

Il. declara “STYPSE” que :

Il la “SECRETARIA DEL TRABAJQO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO” es una dependencia de la
administracion publica centralizada del estado de Baja California Sur, que tiene a su cargo el
desempefio de las facultades y obligaciones que en el articulo 29° bis le otorga la Ley Organica de la
Administracion Piblica Estatal, asi como las demas que le asigne el ejecutivo del estado y ofras
disposiciones legales administrativas aplicables.

ILIL- que el LIC. JOSE LUIS PERPULI DREW, Secretario del Trabajo y Prevision Social del
gobierno del Estado de Baja California Sur, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracion del presente instrumento juridico, en virtud de su nombramiento del 07 de Diciembre de
2011, por parte del ejecutivo del estado, Lic. Marcos Alberto Covarrubias Villasefior, lo contenido en
la Ley Organica de la Administracion Pdblica del Estado, en su Arliculo 29 bis; Articulo 5° fraccion IV
del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado, y demas leyes y
reglamentos aplicables.

ILIIl.- que cuenta con una dependencia llamada Servicio Nacional de empleo Baja California Sur, a
través de la cual se desarrolla el programa de apoyo al empleo (PAE), cuyo objetivo es el de vincular
a la poblacion desempleada con los diferentes agentes del mercado laboral que lo requieran, asi



como oforgar capacitacion a personas desempleadas, con el proposito de que adguieran, actualicen
y mejoren sus conocimientos, habilidades y apfitudes para el frabajo.

ILIV. que para efectos del presente acuerdo, sefiala como domicilio el ubicado en calle Ignacio
Allende ndimero 1486 entre Meliton Albaiiez y Ensenada, fraccionamiento Perla, C.P. 23000, ciudad
de la Paz, Estado de Baja California Sur, México.

IL.V.- que el decreto mediante el cual se crea el Centro de Justicia para las Mujeres en el estado de
Baja California Sur, establece que confluiran las autoridades competentes en la investigacion de
delitos cometidos por razdn de género, sexuales, contra la libertad personal, violencia familiar y otros
en que sea victima la mujer; en servicios de salud la aplicacién de examenes, servicios de
anticoncepcion, cuidados y curaciones médicas; tratamientos psicologico especializado; asistencia
juridica, asesorfa juridica en la tramitacién de pension alimenticia, divorcios; atencién a llamadas de
auxilio en caso de violencia familiar: entre ofros o cual involucra a las autoridades en materia de
procuracion de justicia, salud , desarrollo integral de la familia, seguridad piblica, defensoria pablica,
instituto de la mujer, educacién, desarrollo social y econdmico, juzgados familiares, secretaria del
trabajo y prevision social y organizaciones de la sociedad civil, conociendo la estructura y
necesidades, manifiesta su interés en coadyuvar en los términos y condiciones previstas en el
presente convenio.

lll.- DECLARAN LAS PARTES:

NI~ que es su voluntad colaborar institucionalmente de la forma mas amplia para el cumplimiento y
desarrollo del objeto del presente convenio.

IILI1.- que fijan mediante el presente instrumento, las bases de coordinacion de manera Institucional
entre las dependencias firmantes, respecto de las actividades, implementacion y ejecucion de los
programas de prevencion de la violencia contra la mujer y la colaboracion institucional para el
funcionamiento del Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California Sur;

NLIIL- que se reconocen ampliamente 1a personalidad y atribuciones que se ostentan.

IILIV.- que cuentan con los recursos necesarios para proporcionarse la asistencia, servicios vy
cooperacion, materia de este acuerdo de voluntades.

V.- en virtud de lo expuesto en las anteriores declaraciones, celebran el presente convenio,
sujetandose a las siguientes:



CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA PGJE” y “STYPSE” celebran el presente convenio con el objeto de coordinarse
para llevar a cabo las actividades, implementacion y ejecucion de los programas de prevencion de la
violencia contra la mujer y 1a colaboracion Institucional para el funcionamiento del Centro de Justicia
para las Mujeres de Baja California Sur, dependiente de la “PGJE”, mediante el cual ambas partes,
haran una concentracion multiple de servidores piblicos y personal para atender de manera
coordinada en un solo espacio de trabajo, las necesidades de las mujeres victimas de violencia,
evitando acciones aisladas de cada Institucion y brindando una atencién profesional e integral,
agradable y comoda que preserve su seguridad, sus derechos humanos y garantice el acceso
efectivo a [a justicia;

SEGUNDA.- Para cumplir con lo sefialado en la clausula primera, “STYPSE” se compromete de
manera enunciativa mas no limitativa, proporcionar apoyo para empleo a mujeres, administracion de
bolsa de trabajo para mujeres en situacion de violencia, cursos para capacitar a las mujeres en
oficios o para desarrollar habilidades y al interior del centro de justicia establecer un modulo con un
elemento para enlace z los servicios.”.

TERCERA.- Para el cumplimiento de este convenio, la “PGJE” se compromete a proporcionar un
espacio fisico adecuado para que el personal de “la secretaria” pueda llevar a cabo las acciones
sefialadas en clausula segunda del presente convenio;

CUARTA.- Las “PARTES’ realizaran intercambios de material de divulgacion que se requiera para
dar a conocer a la ciudadania las funciones de “STYPSE" y la “PGJE”, en el Centro de Justicia para
las Mujeres;

QUINTA.- Queda expresamente pactado que le personal que cada una de las “PARTES” designe o
contrale, respectivamente, para la realizacion de cualquier actividad relacionada con el presente
Convenio, permanecerd en todo momento bajo la subordinacién, direccién y dependencia de Ia
“PARTE" que lo designd y contratd por lo que en ningdn momento existira relacion laboral alguna
entre una "PARTE” y el personal designado o contratado por la otra “PARTE”, ni operara la figura
juridica de patron sustituto o solidario; independientemente de que dicho personal preste sus
servicios fuera de las instalaciones de la parte que lo designé o contratd o preste dichos servicios en
las instalaciones de la otra “PARTE”, en los términos de los articulos 20 de la Ley Federal del
Trabajo, 5, fraccion |i del Articulo 123 Constitucional y 6 fraccion XXIX, de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.



SEXTA.- Las partes estan conformes en que la toma de decisiones, los lineamientos para la
coordinacién, seguimiento y ejecucién del objeto del presente convenio, seran determinados de
comun acuerdo;

SEPTIMA.- Las partes establecen que este convenio tiene duracion indefinida y no es de caréacter
limitativo, en razén de lo cual, todo lo no previsto en el mismo, cualquier duda o controversia que
surja respecto a su cumplimiento se resolvera de comin acuerdo y cuando se considere necesario
“LAS PARTES’ podran estableceran nuevos compromisos o modalidades distintas de los ya
convenidos. Con cualquiera de las “LAS PARTES’ podran darlo por terminado anticipadamente, en
cualquier tiempo y sin responsabilidad alguna, mediante notificacion escrita a Ja otra parte por Io
menos con 90 dias naturales de anticipacion en el domicilio sefialado en este convenio.

OCTAVA.- Este convenio podra ser adicionado o modificado por acuerdo escrito de las partes.

NOVENA.- Las partes expresan que este documento es de buena fe, por lo que en caso de duda
sobre su interpretacion, aplicacion o cumplimiento, esta se resolvera de comun acuerdo.

Leido el presente instrumento y enteradas las partes de su alcance y contenido legal, se firma el
presente de conformidad por las partes, a los 30 dias del mes de Julio de 2012, en la ciudad de la
Paz, Baja California Sur.

POR LA “ PROCU POR LA “ SECRETARIA ”

—
— |

LIC. GAMILL ABELARDO ARREOLA LEAL LIC. JOSE LUIS PERPULI DREW
PROCURADOR GENERALIDE JUSTICIA SECRETARIO DEL BAJO Y PREVISION
EN EL ESTADO DE BAJA GALIFORNIA SUR. SOCIAL EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.
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CONVENIO DE COLABORACION QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE, LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO “LA
PGJE”, POR CONDUCTOQ DE SU TITULAR EL LIC. GAMILL ABELARDO ARREOLA LEAL,
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO Y POR LA OTRA PARTE LA
SECRETARIA DE SALUD EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO “LA
SECRETARIA”, REPRESENTADO POR EL DOCTOR SANTIAGO ALAN CERVANTES ALDAMA,
EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD ESTATAL, AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, OBJETO, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l.- La violencia contra las mwijeres constituye una violacién de los derechos humanos y las libertades
fundamentales lo cual limita a las mujeres el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades.

Il- Los instrumentos de derechos humanos de las mujeres rompen con el sistema de jerarquias, de
subordinacion y discriminacion entre los géneros, comprometiendo a los Estados y haciendo extensivo a la
sociedad, al respeto de las normas, costumbres y practicas que garanticen una real igualdad entre el hombre
y la mujer. Esta igualdad debe alcanzarse reconociendo sus diferencias, identificando y generando respuestas
a las inquietudes y necesidades de la mujer, teniendo en consideracion la diversidad de las situaciones de las
muijeres, otorgando entre otras, medidas adecuadas que garanticen su acceso a la justicia, asi como a los
recursos y mecanismos indispensables para la proteccion sus derechos.

lil.- El articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, garantiza a las personas los
derechos humanos reconocidos en la propia Constitucion General y en los Tratados Internacionales,
prohibiendo toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades,
condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana,

V.- El Esiado Mexicano como parte integrante de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; de la
Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer; en términos de! articulo 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se ha comprometido ante la comunidad internacional
a vigilar el respeto a los derechos y libertades de las mujeres.

V.- La Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja California Sur, tiene como objeto
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres asi como establecer los lineamientos y mecanismos
institucionales que promuevan en el Estado, la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, mediante
el empoderamiento de las mujeres.

Vl.- La Ley Estatal para prevenir y eliminar la discriminacién del Estado de Baja Califomia Sur, tiene como
objeto evitar todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona en el Estado, en los
términos del articulo 1 de la Constitucion Federal, asi como de los Tratados Intemacionales.




Vil- A fin de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, en concordancia con los
Tratados Internacionales ratificados por el Estado Mexicano y las disposiciones legales en la materia, las
normas, politicas y medidas presupuéstales y administrativas que generen los Poderes Legislativo, Ejecutivo
y Judicial, asf como los Municipios de! Estado, atendiendo a lo dispuesto por la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja California Sur, deberan sujetarse a los siguientes
principios rectores de igualdad juridica y equidad entre mujeres y hombres; respeto a la dignidad humana; la
no discriminacion de género; libertad y autonomia de las mujeres y el pleno desarrollo y progreso de las
mujeres.

VIll.- La Ley mencionada anteriormente, establece como obligacion del Estado en la materia, enfre otras
establecer bases de coordinacion y cooperacion entre las Autoridades Estatales y Municipales, su
coadyuvancia con las Federales, asi como con los Organismos Privados; establecer las bases para la
prevencion, atencion, sancion y efradicacion de la violencia contra las mujeres de cualquier edad en el ambito
plblico o privado, asi como responsabilizar mediante sanciones administrativas, a los servidores plblicos
Estatales y Municipales que obstaculicen la debida atencion a las mujeres violentadas y promover ¢l acceso
oportuno y eficaz de las mujeres a medidas de proteccion y procedimientos legales que salvaguarden los
derechos protegidos por esta Ley.

IX.- El eje 2 del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2015, denominado "Seguridad Publica Integral y Justicia", en
su Capitulo 1 denominado "Seguridad Publica e Identidad Sudcalifomiana®, especificamente en su apartado
2.1.2 intitulado "Procuracién de Justicia’, se plasmé como estrategia implementar en el ambito de ia
seguridad piiblica y la procuracion de justicia, programas y acciones de difusion, sensibilizacion y fomento ala
equidad de género, asi como mecanismos eficaces para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
en contra de las mujeres, y como linea de accion comelafiva se establecio difundir, prevenir y atender
mediante programas integrales y multidisciplinarios, Ia violencia en la familia y en el noviazgo en adolescentes
y jovenes, a fravés de mecanismos de informacion y campaiias para erradicar el autoritarismo famifiar, los
roles y estereotipos sexistas, las practicas de resolucion violenta de conflictos, el machismo y la legitimacion
social al uso de la violencia.

X.- En fecha 30 de marzo de 2012, el Gobiemo del Estado de Baja California Sur suscribic con el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica el Convenio Especifico de Adhesion para
el otorgamiento del subsidio de apoyo a la Entidades Federativas en materia de Seguridad Publica,
instrumento del que se desprende la obligacion a cargo de nuestro Estado de crear el Centro de Justicta para
las Mujeres (CJM), con la finalidad de concentrar bajo un mismo techo, los servicios interinstitucionales y
especializados para facilitar el acceso a la justicia y brindar atencion integral con perspectiva de genero a las
mujeres que han sido victimas de los delitos relacionados con la violencia de género, en coordinacion con
instancias gubemamentales y organizaciones de ta sociedad civil, para lo cual en el mencionado instrumento
se autorizan recursos para la construccion de la primera etapa del inmueble que albergaria a las instituciones
prestadoras de servicios.

Xl- El Centro de Justicia para las Mujeres en el Estado de Baja Califomia Sur se constituird con la
concentracion multiple de servidores publicos y personal de diversas dependencias del Gobiemo del Estado,
asi como de los Ayuntamientos sede del Poder Judicial y organizaciones de la sociedad civil que atienden de
manera coordinada, en un solo espacio de trabajo, las necesidades de las mujeres victimas de violenci




evitando acciones aisladas de cada institucion y brindando una atencién profesional ¢ integral, agradable y
comoda que preserve su seguridad, sus derechos humanos y garantice el acceso efectivo a la justicia.

XIl- En el Centro de Justicia para las Mujeres en el Estado de Baja California Sur, confluiran las autoridades
competentes en la investigacion de delitos cometidos por razén de género, sexuales, contra la libertad
personal, violencia familiar y otros en que sea victima la mujer; en servicios de salud la aplicacién de
examenes, servicios de anticoncepcion, cuidados y curaciones médicas; tratamientos psicologico
especializado; asistencia juridica, asesoria juridica en la tramitacion de pension alimenticia, divorcios;
alencion a llamadas de auxilio en caso de violencia familiar, entre otros, lo cual involucra a las autoridades en
materia de procuracion de justicia, desarrollo integral de la familia, seguridad publica, defensoria piblica,
instituto de la mujer, educacion, desarrollo social y econdmico, juzgados familiares y organizaciones de 1a
sociedad civil.

XII\.- En &l articulo 6, fraccion |1, del Decreto que crea el Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California
Sur, de fecha 28 de mayo del 2012, publicado el dia 29 de! mismo mes y afio en el Boletin Oficial del
Gobiemo del Estado de Baja Califomia Sur, se establece que para el cumplimiento del objeto del Centro de
Justicia para las Mujeres en el Estado se celebraran Convenios Marco y Especificos con las autoridades que
formen parte del Centro de Justicia, asi como con organizaciones de la sociedad civil que protejan los
derechos de las mujeres.

OBJETO:

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento de las bases de coordinacion de manera
Institucional entre las dependencias firmantes, respecto de las actividades, implementacion y
ejecucién de los programas de prevencion de la violencia contra la mujer y la colaboracion
institucional para el funcionamiento del centro de justicia para las mujeres de baja california sur

DECLARACIONES:
l.- Declara la “PGJE” que:

Il “LA PGJE”, forma parte de la Administracion Publica Central del Estado, de conformidad con los
Articulos 3, 13, 16 Fraccion xi y 31 de la Ley Organica de la administracion pablica del estado de Baja
California Sur, teniendo entre sus funciones el ejercicio de las atribuciones conferidas al Ministerio
Piblico del estado de Baja California Sur, y a través del Procurador General de Justicia, se fijan, dirigen y
controlan las politicas internas necesarias para el buen funcionamiento de la misma.

1.~ De conformidad con su Ley Organica, la Procuraduria General de Justicia es la dependencia del
poder ejecutivo en la que se integra la Institucion del Ministerio Publico y sus érganos auxiliares dire




para el despacho de los asuntos que aquélia y a su titular en su caso, atribuye el Articulo 85 A de la
Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur.

LIN.- Dentro de sus atribuciones se encuentran: salvaguardar ios principios de constitucionalidad y
legalidad en el ambito de su competencia; promover la pronta, expedita y debida Procuracion de Justicia;
tutelar los derechos colectivos e individuales de la poblacion y procurar el respeto a las garantias
individuales; entre otras.

IV Que conforme al Articulo 18, fracciones XXIII, XXV, XXIX, XXX, de la Ley Organica del Ministerio
Publico se encuentra facultado para celebrar el presente convenio, habiendo obtenido previamente la
autorizacién del ejecutivo del estado;

1.V la PGJE del estado de Baja California Sur, sefiala como su domicilio, el ubicado en Boulevard Luis
Donaldo Colosio y Alvarez Rico, col. Benito Juarez, ¢.p.23070, en la Paz, Baja California Sur.

Il.- DECLARA “LA SECRETARIA”

11 declara “La SECRETARIA™ por conducto de su representante: que es un Organismo Publico
descentralizado del Gobiemo Estatal, con personalidad Juridica y patrimonio propio con sede en la
ciudad de la Paz, Baja California Sur.

1.1l Que su representacion legal recae en su Secretario, segin lo dispuesto en el Articulo 2, del
Regtamento Interior de la “SECRETARIA”.

i que como dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, tiene a su cargo el desempefio de las
atribuciones y facultades que le encomiendan la Ley General de Salud; la Ley de Salud det Estado;
la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado Baja Califomia Sur, la Ley del presupuesto y
Control del gasto Piblico Estatal; la ley para los Trabajadores al Servicio de! Estado y Municipios de
Baja California Sur; la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados
con Bienes Muebles del Gobiemo del Estado; la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado; la
ley de fomento econdmico del estado y demés leyes aplicables, asi como los reglamentos, decretos,
acuerdos y 6rdenes del gobemador del estado, conforme al articulo 1° del reglamento interior de la
“SECRETARIA”.

Ii. IV Que el decreto mediante ef cual se crea el Centro de Justicia para las mujeres en el estado de
Baja California Sur, establece que confluiran las autoridades competentes en la investigacion de .-
delitos cometidos por razon de género, sexuales, contra la libertad personal, violencia familiar y otros /
en que sea victima la mujer; en servicios de salud la aplicacion de examenes, servicios de

anticoncepcion, cuidados y curaciones médicas; tratamientos psicologico especializado; asisteggia
juridica, asesoria juridica en la tramitacion de pension alimenticia, divorcios; atencion a llamadas




auxilio en caso de violencia familiar; entre otros lo cual involucra a las autoridades en materia de
procuracion de justicia, salud, desarrollo integral de la familia, seguridad publica, defensoria publica,
instituto de la mujer, educacién, desarrollo social y econémico, juzgados familiares y organizaciones
de la sociedad civil; conociendo la estructura y necesidades, manifiesta su interés en coadyuvar en
los términos y condiciones previstas en el presente convenio.

ILV Que sefiala como su domicilio para los efectos legales del presente convenio, el ubicado en Luis
Donaldo Colosio y Valentin Gomez Farias, en la Paz, Baja California Sur.

ill.- DECLARAN LAS PARTES:

N Es su voluntad colaborar Institucionalmente de la forma méas amplia para el cumplimiento y
Desarrolle del objeto del presente convenio.

Il que fija mediante el presente convenio, las bases de coordinacion de manera Institucional
entre las dependencias firmantes, respecto de las actividades, implementacion y ejecucion de los
programas de prevencion de la violencia contra fa mujer y la colaboracion Institucional para el
funcionamiento del Centro de Justicia para fas Mujeres de Baja California Sur;

NI Que se reconocen ampliamente la personalidad y atribuciones que se ostentan.

LIV Que cuentan con los recursos necesarios para proporcionar la asistencia, servicios vy
cooperacion, materia de este se sujetan al convenio.

HLV En virtud de lo anterior las "PARTES” se sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA PGJE” Y “LA SECRETARIA” celebran €l presente convenio con el objeto de
coordinarse para llevar a cabo las actividades, implementacion y ejecucion de los programas de
prevencion de la violencia contra la mujer y la colaboracion institucional para el funcionamiento del
centro de justicia para las mujeres de baja california sur, dependiente de la “PGJE”, mediante el cual
ambas partes, haran una concentracion multiple de Servidores Publicos y personal para atender de
manera coordinada en un solo espacio de trabajo, las necesidades de las mujeres victimas de
violencia, evitando acciones aisladas de cada institucion y brindando una atencion profesional e
integral, agradable y comoda que preserve su seguridad, sus derechos humanos y garantice el
acceso efectivo a la Justicia;

SEGUNDA.- para cumplir con lo sefialado en la clausula primera, ‘LA SECRETARIA" se
compromete con "la PGJE” de manera enunciativa, mas no limitativa a aplicar examenes



detectar enfermedades (papanicolau, mamografias, etc.), a dar servicios médicos de emergencia y
canalizacion a hospitales, dar cuidados y curaciones médicas de lesiones y servicios de
anticoncepcién general para mujeres y contracepcion de emergencia para victimas de abuso sexual.

Para ello, ‘LA SECRETARIA” de manera enunciativa no limitativa se compromete a equipar un
consultorio al interior del Centro de Jusficia para Mujeres; asi como dar presencia al programa de
prevencion y atencion a la violencia familiar, y de género perteneciente a “LA SECRETARIA”.

TERCERA.- Para el cumplimiento de este Convenio, a “PGJE” se compromete a proporcionar un espacio
fisico adecuado para que el personal dela “SECRETARIA” pueda llevar a cabo las acciones sefialadas en
Clausula Segunda del presente Convenio.

CUARTA.- Las “PARTES” realizaran intercambios de material de divulgacion que se requiera para dar a
conocer a la ciudadania las funciones del “SECRETARIA” y la “PGJE”, en el Centro de Justicia para las
Mujeres.

QUINTA.- Queda expresamente pactado que el personal que cada una de las “PARTES” designe o contrate,
respectivamente, para la realizacion de cualquier actividad relacionada con el presente Convenio,
pemmanecera en todo momento bajo la subordinacion, direccion y dependencia de la “PARTE” que lo designé
y contraté por lo que en ningin momento existira relacion laboral alguna entre una “PARTE” y el personal
designado o contratado por la otra “PARTE”, ni operara la figura juridica de patron sustituto o sofidario;
independientemente de que dicho personal preste sus servicios fuera de las instalaciones de la parte que lo
designé o contratd o preste dichos servicios en las instalaciones de la otra “PARTE”, en términos de los
articulos 20 de la Ley Federal del Trabajo, 5, fraccion II, del Articulo 123 Constitucional y 6 fraccion XXIX, de
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

SEXTA.- Las “PARTES” estan conformes en que la toma de decisiones, los lineamientos para la
coordinacién, seguimiento y ejecucion del objeto del presente Convenio, seran determinados de comin
acuerdo.

SEPTIMA.- Las “PARTES” establecen que este Convenio tiene duracion indefinida y no es de caracter
limitativo, en razon de lo cual, todo lo no previsto en el mismo, cualquier duda o controversia que surja
respecto a su cumplimiento se resolvera de comin acuerdo, y cuando se considere necesario las “PARTES”
podran establecer nuevos compromisos o modalidades distintas de los ya convenidos. Cualquiera de las
"PARTES" podra daro por terminado de manera anticipada, en cualquier iempo y sin responsabilidad
alguna, mediante notificacion escrita a la otra Parte por lo menos con 90 dias naturales de anticipacion en €l
domicilio sefialado en este Convenio

OCTAVA.- Este Convenio podra ser adicionado o modificado por acuerdo escrito de las “PARTES”.

NOVENA.- Las “PARTES” expresan que el presente Convenio es de buena fe, por [o que en caso de duda
sobre su interpretacion, aplicacion o cumplimiento, ésta se resolvera de comuan acuerdo.




Leido el presente instrumento y enteradas las partes de su alcance y contenido legal, se firma el
presente de conformidad por las partes, a los 13 dias del mes de Agosto de 2012, en la ciudad de la

Paz, Baja Califomia Sur.

POR LA PROCURADUﬁ POR LA SECRETARIA

LC. GAMILL ABELARDO ARREOLA LEAL
PROCURADOR GENERAL DE JYSTICIA
EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.



% Bcs @ Baja California Sur
- — GAJBIERND DEL ESTADD

CONTIGO

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO
BAJA CALIFORNIA SUR
“2012, Afio de la Lectura en el Estado de Baja California Sur”
“2012, Afio del XL Aniversario del Municipio Libre en Baja California Sur”

PROGRAMA “ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES”

CONVENIOS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

H. XIV AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, B.C.S.

BOULEVARD LUIS DONALDO COLOSIO Y ANTONIO ALVAREZ RICO, LA PAZ, B.C.S., C.P. 23070
Tel. (01 612) 12 20287 Fax: (01 612) 123 3256 email: procurador@pgjebcs.gob.mx



H. XIV AYUNTAMIENTO DE

o (477

20112015 INSTITUTO MUMICIPAL

OE LA MUJER

CONVENIO DE COLABORACION QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE, LA PROCURADURIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO “LA PGIE”, POR CONDUCTO DE
SU TITULAR EL LIC. GAMILL ABELARDO ARREOLA LEAL, PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA EN EL
ESTADO Y POR LA SEGUNDA PARTE EL MUNICIPIO DE LA PAZ, POR CONDUCTO DEL H. XIV
AYUNTAMIENTO DE LA PAZ REPRESENTADO POR LOS (LAS) CC. LIC. ESTHELA DE JESUS PONCE
BELTRAN, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTA MUNICIPAL; DR. FRANCISCO JAVIER MORENO SORIA, EN
SU CALIDAD DE SINDICO MUNICIPAL, LIC. GUILLERMO VALERIANO BELTRAN ROCHIN, EN SU
CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTOS DEL
PRESENTE CONVENIO SE LES DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO”, Y POR UNA TERCERA PARTE, EL
INSTSTUTO MUNICIPAL DE LA MUJER, EN LO SUCESIVO “EL INSTSTUTO MUNICIPAL DE LA MUIER”,
REPRESENTADO POR SU TITULAR LA PROFRA. LAURA ELENA MEDELLIN YEE, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
OBJETO, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

l.- La violencia contra las mujeres constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales lo cual limita a las mujeres el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y
libertades.

Il.- Los instrumentos de derechos humanos de las mujeres rompen con el sistema de jerarquias, de
subordinacién y discriminacién entre los géneros, comprometiendo a los Estados y haciendo
extensivo a la sociedad, al respeto de las normas, costumbres y practicas que garanticen una real
igualdad entre el hombre y la mujer. Esta igualdad debe alcanzarse reconociendo sus diferencias,
identificando y generando respuestas a las inquietudes y necesidades de la mujer, teniendo en
consideracion la diversidad de las situaciones de las mujeres, otorgando entre otras, medidas
adecuadas que garanticen su acceso a la justicia, asi como a los recursos y mecanismos
indispensables para la proteccidon sus derechos.

lI.- E) articulo 1 de ta Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, garantiza a las personas
los derechos humanos reconocidos en la propia Constitucion General y en los Tratados
Internacionales, prohibiendo toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidades, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana.

IV.- El Estado Mexicano como parte integrante de la Convencidon Americana sobre Derechos
Humanos; de la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer; de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer;
en términos del articulo 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se ha
comprometido ante la comunidad internacional a vigilar el respeto a los derechos y libertades de las
mujeres.

V.- La Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja California Sur, tiene c

objeto garantizar la igualdad entre mujeres y hombres asi como establecer los lineamientos
Esta hoja forma parte del Convenlo de Colaboracisn que celebran la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur; el Municipio de La Paz, B.C.5., por 1

conducta del H. XV Ayuntamiento de La Paz; ¥ El Instituto Municipal de La Mujer. W ,

o



H. XIV AYUNTAMIENTO DE

L4 PAZ

20112015 INSTITUTO MUNICIPAL

DE LA MUJER

mecanismos institucionales que promuevan en el Estado, la igualdad sustantiva en los ambitos
publico y privado, mediante el empoderamiento de las mujeres.

V1.- La Ley Estatal para prevenir y eliminar la discriminacion del Estado de Baja California Sur, tiene
como objeto evitar todas las formas de discriminacién que se ejerzan contra cualquier persona en el
Estado, en los términos del articulo 1 de la Constitucién Federal, asi como de los Tratados
Internacionales.

VIL.- A fin de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, en concordancia con
los Tratados Internacionales ratificados por el Estado Mexicano y las disposiciones legales en ia
materia, las normas, politicas y medidas presupuéstales y administrativas que generen los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi como los Municipios del Estado, atendiendo a lo dispuesto por I3
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja California Sur,
deberan sujetarse a los siguientes principios rectores de igualdad juridica y equidad entre mujeres y
hombres; respeto a la dignidad humana; la no discriminacién de género; libertad y autonomia de las
mujeres y &l pleno desarrollo y progreso de las mujeres.

Vill.- La Ley mencionada anteriormente, establece como obligacién det Estado en la materia, entre
otras establecer bases de coordinacién y cooperacién entre las Autoridades Estatales y Municipales,
su coadyuvancia con las Federales, asi como con los Organismos Privados; establecer las bases para la
prevencion, atencion, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres de cualquier edad en
el dmbito publico o privado, asi como responsabilizar mediante sanciones administrativas, a los
servidores publicos Estatales y Municipales que obstaculicen la debida atencion a las mujeres
violentadas y promover el acceso oportuno y eficaz de las mujeres a medidas de proteccion y
procedimientos legales que salvaguarden los derechos protegidos por esta Ley.

IX.- El eje 2 del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2015, denominado “Seguridad Pablica integral y
Justicia”, en su Capitulo 1 denominado “Seguridad Publica e identidad Sudcaliforniana”,
especificamente en su apartado 2.1.2 intitulado "Procuracion de Justicia”, se plasmo como estrategia
implementar en el 4mbito de la seguridad publica y la procuracién de justicia, programas y acciones
de difusién, sensibilizacién y fomento a la equidad de género, asi como mecanismos eficaces para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres, y como linea de accidn
correlativa se establecié difundir, prevenir y atender mediante programas integrales y
multidisciplinarios, la violencia en la familia y en el noviazgo en adolescentes y jovenes, a través de
mecanismos de informacién y campafias para erradicar el autoritarismo familiar, fos roles y
estereotipos sexistas, las practicas de resolucién violenta de conflictos, el machismo y la legitimacion
social al uso de la violencia. .

X.- En fecha 30 de marzo de 2012, el Gobierno del Estado de Baja California Sur suscribié con el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica el Convenio Especifico de Adhesion
para el otorgamiento del subsidio de apoyo a la Entidades Federativas en materia de Seguridad
Pablica, instrumento del que se desprende la obligacién a cargo de nuestro Estado de crear el Cefo
de Justicia para las Mujeres {CIM), con la finalidad de concentrar bajo un misme techo, los servici

interinstitucionales y especializados para facilitar el acceso a la justicia y brindar atencion integral
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con perspectiva de género a las mujeres que han sido victimas de los delitos relacionados con la
violencia de género, en coordinacién con instancias gubernamentales y organizaciones de la sociedad
civil, para lo cual en el mencionado instrumento se autorizan recursos para la construccion del
primera etapa del inmueble que albergaria a las instituciones prestadoras de servicios.

Xl.- El Centro de Justicia para las Mujeres en el Estado de Baja California Sur se constituird con la
concentracion mdaltiple de servidores publicos y personal de diversas dependencias del Gobierno del
Estado, asi como de los Ayuntamientos sede del Poder Judicial y organizaciones de la sociedad civil
que atienden de manera coordinada, en un solo espacio de trabajo, las necesidades de las mujeres
victimas de violencia, evitando acciones aisladas de cada institucion y brindando una atencién
profesional e integral, agradable y cémoda gue preserve su seguridad, sus derechos humanos y
garantice el acceso efectivo a la justicia.

Xil.- En el Centro de Justicia para las Mujeres en el Estado de Baja California Sur, confluirdn las
autoridades competentes en la investigacion de delitos cometidos por razoén de género, sexuales,
contra la libertad personal, violencia familiar y otros en que sea victima la mujer; en servicios de
salud la aplicacién de exdmenes, servicios de anticoncepcién, cuidados y curaciones médicas;
tratamientos psicolégico especializado; asistencia juridica, asesoria juridica en la tramitacién de
pension alimenticia, divorcios; atencién a llamadas de auxilio en caso de violencia familiar, entre
otros, lo cual involucra a las autoridades en materia de procuracién de justicia, salud, desarrollo
integral de la familia, seguridad publica, defensoria publica, instituto de la mujer, educacion,
desarrollo social y econémico, juzgados familiares y organizaciones de la sociedad civil.

XII.- En el articulo 6, fraccién I, del Decreto que crea el Centro de Justicia para las Mujeres de Baja
California Sur, de fecha 28 de mayo del 2012, publicado el dia 29 del mismo mes y afio en el Boletin
Oficial del Gobierno det Estado de Baja California Sur, se establece que para el cumplimiento del
objeto del Centro de Justicia para las Mujeres en el Estado se celebraran Convenios Marco y
Especificos con las autoridades que formen parte del Centro de Justicia, asi como con organizaciones
de la sociedad civil que protejan los derechos de las mujeres.

OBIJETO:
El presente convenio tiene por objeto el establecimiento de las bases de coordinacién de manera
institucional entre las dependencias firmantes, “PGJE”, “EL MUNICIPIO DE LA PAZ” y “EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER” respecto de las actividades, implementacién y ejecucion de los programas

de prevencion de la violencia contra la mujer y la colaboracion institucional para el funcionamiento
del Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California Sur

DECLARACIONES:

l.- DECLARA LA “PGJE” QUE:
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Ll.- Es una dependencia que forma parte de la Administracién Publica Central del Estado, de
conformidad con los articulos 80 Constitucién Politica del Estade de Baja California Sur; 3, 13, 16
fraccién Xll y 31 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur,
teniendo entre sus funciones el ejercicio de las atribuciones conferidas al Ministerio Publico del
Estado y a través del Procurador General de Justicia, se fijan, dirigen y controlan las politicas internas
necesarias para el buen funcionamiento de la misma.

LIL.- De conformidad con su Ley Orgénica, la Procuraduria General de Justicia es fa dependencia del
Poder Ejecutivo en la que se integra la institucién del Ministerio Pdblico y sus Srganos auxiliares
directos para el despacho de los asuntos que aquélla, y a su titular, en su caso, atribuye el articulo 85
apartado a de la Constitucidn Politica del Estado de Baja California Sur.

LIIL.- Dentro de sus atribuciones se encuentran: salvaguardar los principios de constitucionalidad y
legalidad en el 4mbito de su competencia; promover la pronta, expedita y debida procuracién de
justicia; tutelar los derechos colectivos e individuales de la poblacién y procurar el respeto a las
garantias individuales; entre otras, de conformidad a lo que establece el articulo 2 de la Ley Organica
det Ministerio Publico del Estado de Baja California Sur.

LIV.- Su titular se encuentra facultado para celebrar el presente Convenio, habiendo obtenido
previamente la autorizacién del Ejecutivo del Estado y de conformidad con lo que establecen los
articulos 85 de la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur, 16 fraccion Xli y 31 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado y, 3, 4 y 18 fraccién XIl de la Ley Organica del
Ministerio Publico del Estado de Baja California Sur.

V. Sefiala como su domicilio, el ubicado en boulevard Luis Donaldo Colosio y Alvarez Rico, col.
Benito Judrez, C.P.23070, La Paz, Baja California Sur.

Il.- DECLARA “EL AYUNTAMIENTO” QUE:

I..- El Municipio, es la entidad basica de la organizacién territorial del Estado; es la institucién
juridica, politica y social, de caracter auténomo, con autoridades propias, atribuciones especificas y
libre en fa administracién de su hacienda. Su finalidad consiste en organizar a la comunidad asentada
en su territorio en la gestidn de sus intereses y la satisfaccion de sus necesidades colectivas,
tendientes a lograr su desarrollo integral y sustentable; proteger y fomentar los valores de la
convivencia local y ejercer las funciones en la prestacién de los servicios pablicos de su competencia.
£l Municipio posee personalidad juridica y patrimonio propio y goza de plena autonomia para normar
directa y libremente las materias de su competencia, asi como para establecer érganos de gobierno
interior.

IL)N.- La Lic. Esthela de JesGs Ponce Beltran, Presidenta Municipal y el Dr. Francisco Javier Moreno
Soria, Sindico Municipal, acreditan su personalidad con la declaratoria de validez de la eleccion y
constancia de mayoria de la planilla electa para integrar el H. Ayuntamiento de La Paz, Baja California
Sur, de fecha 09 de febrero del afic 2011, expedida por el Comité Municipal Electoral de la Ciudad

La Paz; asi mismo, el Lic. Guillermo Valeriano Beltrdn Rochin, Secretario General Municipal, acredita
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su personalidad con nombramiento de fecha 08 de febrero de 2012, manifestando bajo protesta que
dichas personalidades a la fecha no les han sido revocadas, modificadas o limitadas de manera
alguna.

1L.I11.- Sus representantes cuentan con las atribuciones, facultades y competencia suficientes para la
celebracién del presente instrumento de conformidad a lo establecido por los articulos 53 fraccion
Xlll, 57 fraccién |, 121 fraccion V de la Ley Orgénica del Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur; 17 fraccién X!, 32 fraccién IV del Reglamento de la Administracién Pdblica Municipal
de La Paz, Baja California Sur.

IL.IV.- Dentro de las funciones del Ayuntamiento, se encuentra la de promover la atencién para el
desarrollo integral de la mujer, para lograr su incorporacién plena y activa en todos los ambitos

I.V.- Para los efectos del presente convenio, se sefiala como domicilio legal el ubicado en Boulevard
Luis Donaldo Colosio Murrieta, entre Avenida de los Deportistas y Calle Carabineros, Colonia
Donceles 28, C.P. 23080, de ia Ciudad de La Paz, Baja California Sur.

I.VI.- Es su deseo suscribir el presente Convenio General de Colaboracion.

Ill.- DECLARA “EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER” QUE:

1I).- De conformidad a lo establecido por los articulos 100 y 107 de ia Ley Orgénica de! Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur; y 3 del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la
Mujer, es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal, tiene su
domicilio en el municipic de La Paz B.C.S., dotado de personalidad juridica y patrimonio propios,
contando con autonomia técnica y de gestién para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y
fines.

lILIL.- De acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 4, del Reglamento Interior del Instituto Municipal de
la Mujer, tiene como objetivo general establecer una politica integral de promocién, apoyo y asesoria
en beneficio de las mujeres det municipio, impulsar su desarrollo e incrementar su integracion y
participacién plena y eficaz en la vida econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, y en
general, en todos los ambitos de la vida, buscando con ello la equidad de género.

liLUL- Como lo establece el Articulo 5, fraccién V del citado Reglamento, tiene como un objetivo
especifico, Crear, promover, divulgar y ejecutar acciones y programas para garantizar el ejercicio
pleno de los derechos de las mujeres y las nifias establecidas en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur, el Cadige Civil y demas
Leyes Federales y Estatales, asi como en Convenciones y Tratados Internacionales.

IIL.IV.- En atencidn a lo dispuesto en las Fracciones Xlll y XIV del articulo 6 del Reglamento Interior del
Instituto Municipal de la Mujer, tiene facultades para Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de
apoyo y colaboracién con organismos plblicos, sociales y privados, nacionales e internacionales y con
empresas, a fin de unir esfuerzos de participacion, para el desarrollo de programas y proyect

favor de las mujeres; y promover y establecer vinculos de coordinacién y colaboracién con lo
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organismos de los municipios det Estado y dependencias del Gobierno del Estado de Baja California
Sur.

HLV.- Al tenor de lo establecido en los Articulos 12, 13, 14 y 15 fraccidn VIl del Reglamento Interior
del Instituto Municipal de la Muijer, La Direccién General tiene a su cargo la representacién legal del
“INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER”, la cual recae en una mujer a guien se nombra Directora
General, y tiene facultades para celebrar los convenios y contratos con personas fisicas o morales,
sean publicas o privadas, asi como suscribir documentos siempre que sean inherentes al
cumplimiento de los objetivos del mismo,

HI.VI.- La Profra. Laura Elena Medellin Yee, en su calidad de Directora General del Instituto Municipal
de la Muijer, acredita su personalidad con nombramiento de fecha 30 de Abril del 2011, emitido por
el H. Ayuntamiento de La Paz. B.C.S., manifestando bajo protesta que dicha personalidad hasta la
fecha no le ha sido revocada o modificada de manera alguna.

ILVIL.- Sefiala como su domicilio para oir y recibir notificaciones, en calle Ignacio Allende # 171, entre
Revolucién y Madero, colonia Centro, cp. 23000, La Paz Baja California Sur.

ILVIIL.- La Misién del Instituto Municipal de la Mujer es establecer, promover y elaborar las politicas
puiblicas que favorezcan la no discriminacién, la igualdad y la equidad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la toma de decisiones y de los beneficios del desarrollo, asi como acciones
afirmativas que garanticen el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres. Y su Vision,
eliminar toda forma de discriminacién hacia las mujeres en los ambitos publico, privado y social para
garantizar la equidad de género y el acceso a los beneficios del desarrollo de nuestro municipio.

IV.- DECLARAN LAS PARTES QUE:

IV.L.- Es su voluntad colaborar institucionalmente de la forma mas amplia para el cumplimiento y
desarrollo del objeto del presente convenio.

IV.Ii.- Fijan mediante el presente instrumento, las bases de coordinacién de manera institucional
entre las dependencias firmantes, respecto de las actividades, implementacién y ejecucion de los
programas de prevencién de la violencia contra la mujer y 1a colaboracién institucional para el
funcionamiento del Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California Sur;

IV.IL.- Se reconocen ampliamente la personalidad y atribuciones que se ostentan.

IV.IV.- Cuentan con los recursos necesarios para proporcionarse la asistencia, servicios vy

cooperacién, materia de este acuerdo de voluntades.

IV.V.- En virtud de lo expuesto en las anteriores declaraciones, celebran el presente Convenio,
sujetdndose a las siguientes:
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CLAUSULAS:

PRIMERA.- “LA PGJE”, “EL AYUNTAMIENTO” y “EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER” celebran el
presente Convenio con el objeto de coordinarse para llevar a cabo las actividades, implementacion y
ejecucién de los programas de prevencién de la violencia contra la mujer y la colaboracién
institucional para el funcionamiento del Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California Sur,
dependiente de la “PGJE”, mediante el cual ambas partes, haran una concentracién multiple de
servidores publicos y personal para atender de manera coordinada en un solo espacio de trabajo, las
necesidades de las mujeres victimas de violencia, evitando acciones aisladas de cada institucion y
brindando una atencion profesional e integral, agradable y cémoda que preserve su seguridad, sus
derechos humanos y garantice el acceso efectivo a la justicia;

SEGUNDA.- Para cumplir con .lo sefislado en la cldusula anterior, “EL AYUNTAMIENTO” se
compromete a gestionar programas sociales y econdémicos, ademdas programas de mejoramiento
urbano con base en las necesidades de las mujeres, nifias y nifios. “EL AYUNTAMIENTO” y “EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER” se comprometen a la implementacion de programas de
prevencidn y capacitacion.

Para ello precisa “EL AYUNTAMIENTO” y “EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER” gue de manera
enunciativa mas no limitativa proporcionaran al menos 2 personas al interior del Centro de Justicia
Para Mujeres.

TERCERA.- Para el cumplimiento de este Convenio, la “PGJE” se compromete a proporcionar un
espacio fisico adecuado para que el personal de las “PARTES” pueda llevar a cabo las acciones
sefialadas en Cliusula Segunda del presente Convenio.

CUARTA.- Las “PARTES” realizaran intercambios de material de divulgacion que se requiera para dar
a conocer a los ciudadanos las funciones del “AYUNTAMIENTO”, “EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER” vy la “PGJE”, en el Centro de Justicia para las Mujeres.

QUINTA.- Queda expresamente pactado que el personal que cada una de las “PARTES” designe o
contrate, respectivamente, para la realizacién de cualquier actividad relacionada con el presente
Convenio, permanecera en todo momento bajo Ja subordinacién, direccién y dependencia de la
“PARTE” que lo designé y contratd por lo que en ningun momento existird relacién taboral alguna
entre una “PARTE” y el personal designado o contratado por la otra “PARTE”, ni operara la figura
juridica de patrén sustituto o solidario; independientemente de que dicho personal preste sus
servicios fuera de las instalaciones de la parte que lo designé o contraté o preste dichos servicios en
las instalaciones de la otra “PARTE”, en términos de los articulos 20 de la Ley Federal del Trabajo, 5,
fraccién 11, del Articulo 123 Constitucional y 6 fraccion XXIX, de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

SEXTA.- Las “PARTES” estan conformes en que la toma de decisiones, los lineamientos para la
coordinacién, seguimiento y ejecucion del objeto del presente Convenio, serdn determinado@de

-
comdn acuerdo.
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SEPTIMA.- Las “PARTES” establecen que este Convenio tiene duracion indefinida y no es de caracter
limitativo, en razén de lo cual, todo lo no previsto en el mismo, cualquier duda o controversia que
surja respecto a su cumplimiento se resolverad de coman acuerdo, y cuando se considere necesario
las “PARTES” podran establecer nuevos compromisos o modalidades distintas de los ya convenidos.
Cualquiera de las “PARTES” podré darlo por terminado de manera anticipada, en cualquier tiempo y
sin responsabilidad alguna, mediante notificacion escrita a la otra Parte por lo menos con 30 dias
naturales de anticipacion en el domicilio sefialado en este Convenio

OCTAVA.- Este Convenio podra ser adicionado o modificado por acuerdo escrito de las “PARTES”.

NOVENA.- Las “PARTES” expresan que el presente Convenio es de buena fe, por lo que en caso de
duda sobre su interpretacién, aplicacion o cumplimiento, ésta se resolvera de comdn acuerdo.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido y alcance legal, se
firma por triplicado de conformidad por las “PARTES”, a los 13 dias del mes de Agosto de 2012, en la
ciudad de La Paz, Baja California Sur.

POR EL “AYUNTAMIENTO":

; LIC. ESTHELA DE JESUS PONCE BELTRAN
SCURADOR GENERAL DE JUSTICIA PRESIDENTA MUNICIPAL

EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR DEL H. XIV AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
N

MUJER": SINDICOMUNICIPAL

POR “EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA DR. FRANCISCO mv: 'MORENO SORIA

DEL H. XIV AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

PROFRA. LAURA -LEN:;}am’YE' LIC. GUILLERM@/A,ND BELTRAN ROCHIN
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CONVENIO DE COLABORACION QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE, LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO “LA
PGJE”, POR CONDUCTO DE SU TITULAR EL LIC. GAMILL ABELARDO ARREOLA LEAL,
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO Y POR LA OTRA PARTE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNC DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR
EL C. LICENCIADO ALVARO DE LA PENA ANGULO, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE
SEGURIDAD, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, OBJETO, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

- La violencia contra las mujeres constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales o cual limita a Jas mujeres el reconacimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades. /

ll- Los instrumentos de derechos humanos de las mujeres rompen con el sistema de jerarquias, de
subordinacion y discriminacion entre los géneros, comprometiendo a los Estados y haciendo extensivo a la
sociedad, al respeto de las normas, costumbres y précticas que garanticen una real igualdad entre el hombre ~™—w___
y la mujer. Esta igualdad debe alcanzarse reconociendo sus diferencias, identificando y generando respuestas
a las inquictudes y necesidades de la mujer, teniendo en consideracion la diversidad de las situaciones de las
mujeres, otorgando entre otras, medidas adecuadas que garanticen su acceso a la justicia, asi como a los
recursos y mecanismos indispensables para la proteccion sus derechos.

derechos humanos reconocidos en fa propia Constitucion General y en los Tratados Intemacionales,
prohibiendo toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades,
condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana.

ll.- El articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, garantiza a las personas los /

IV.- E| Estado Mexicano como parte integrante de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; de la
Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer; en términos del articulo 133 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se ha comprometido ante la comunidad internacional
a vigilar ¢l respeto a los derechos y libertades de las mujeres.

V.- La Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja California Sur, tiene como objeto
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres asi como establecer los lineamientos y mecanismos
institucionales que promuevan en el Estado, la igualdad sustantiva en los ambitos piblico y privado, mediante
¢l empoderamiento de las mujeres.

Vl.- La Ley Estatal para prevenir y eliminar la discriminacion def Estado de Baja Califomia Sur, tiene com
objeto evitar todas las formas de discriminacién que se ejerzan contra cualquier persona en el Estado, en los
términos del articulo 1 de la Constitucion Federal, asi como de los Tratados [ntemacionales.



VIl- A fin de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, en concordancia con los
Tratados Intemacionales ratificados por e} Estado Mexicano y las disposiciones legales en la materia, las
normas, politicas y medidas presupuéstales y administrativas que generen los Poderes Legislativo, Ejecutivo
y Judicial, asi como los Municipios del Estado, atendiendo a lo dispuesto por la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja California Sur, deberan sujetarse a los siguientes
principios rectores de igualdad juridica y equidad entre mujeres y hombres; respeto a la dignidad humana; la
no discriminacion de género; libertad y autonomia de las mujeres y el pleno desarollo y progreso de las
mujeres,

VIIL- La Ley mencionada anteriormente, establece como obligacién del Estado en la materia, entre otras
establecer bases de coordinacion y cooperacién entre las Autoridades Estatales y Municipales, su
coadyuvancia con las Federales, asi como con los Organismos Privados; establecer las bases para (a
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres de cualquier edad en el ambito
plblico o privado, asi como responsabilizar mediante sanciones administrativas, a los servidores publicos
Estatales y Municipales que obstaculicen la debida atencion a las mujeres violentadas y promover el acceso
oportuno y eficaz de las mujeres a medidas de proteccion y procedimientos legales que salvaguarden los
derechos protegidos por esta Ley.

IX- El gje 2 del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2015, denominado "Seguridad Pablica Integral y Justicia®, en
su Capitulo 1 denominado "Seguridad Publica e Identidad Sudcaliforniana’, especificamente en su apartado
2.1.2 intitulado "Procuracion de Justicia", se plasmé como estrategia implementar en el ambito de la
seguridad pablica y la procuracion de justicia, programas y acciones de difusion, sensibilizacion y fomento a la
equidad de género, asi como mecanismos eficaces para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
en contra de las mujeres, y como linea de accion correlativa se establecid difundir, prevenir y atender
mediante programas integrales y multidisciplinarios, la viclencia en la familia y en el noviazgo en adolescentes
y jovenes, a través de mecanismos de informacion y campaias para erradicar el autoritarismo familiar, los
roles y estereotipos sexistas, las practicas de resolucién violenta de conflictos, €l machismo y la legitimacion
social al uso de la viclencia.

X- En fecha 30 de marzo de 2012, el Gobiemno del Estado de Baja California Sur suscribié con el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica el Convenio Especifico de Adhesion para
el otorgamiento del subsidio de apoyo a la Entidades Federativas en materia de Seguridad Publica,
instrumento del que se desprende la obligacion a cargo de nuestro Estado de crear el Centro de Justicia para
las Mujeres (CJIM), con la finalidad de concentrar bajo un mismo techo, los servicios interinstitucionales y
especializados para facilitar el acceso a la justicia y brindar atencin integral con perspectiva de género a las
mujeres que han sido victimas de los delitos relacionados con la viclencia de género, en coordinacidn con
instancias gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil, para lo cual en el mencionado instrumento
se autorizan recursos para la construccion del primera etapa del inmueble que albergaria a las instituciones
prestadoras de servicios.

XL- El Centro de Justicia para las Mujeres en el Estado de Baja California Sur se constituira con la
concentracion multiple de servidores pOblicos y personal de diversas dependencias del Gobiemno del Estado,
asi como de los Ayuntamientos sede del Poder Judicial y organizaciones de la sociedad civil que atienden de




manera coordinada, en un solo espacio de trabajo, las necesidades de las mujeres victimas de violencia,
evitando acciones aisladas de cada institucion y brindando una atencion profesional e integral, agradable y
cdrmoda que preserve su seguridad, sus derechos humanos y garantice el acceso efectivo a la justicia.

Xll.- En el Centro de Justicia para las Mujeres en ¢l Estado de Baja California Sur, confluiran las autoridades
competentes en la investigacion de defitos cometidos por razén de género, sexuales, contra la libertad
personal, violencia familiar y otros en que sea victima la mujer; en servicios de salud la aplicacion de
examenes, semvicios de anticoncepcion, cuidados y curaciones médicas; tratamientos psicologico
especializado; asistencia juridica, asesoria juridica en la tramitacion de pension alimenticia, divorcios;
atencion a llamadas de auxilio en caso de violencia familiar, entre ofros, 1o cual invoiucra a las autoridades en
materia de procuracién de justicia, salud, desarrollo integral de la familia, sequridad publica, defensoria
plblica, instituto de la mujer, educacion, desarrolio social y econdmico, juzgados familiares y organizaciones
de la sociedad civil.

Xill- En el articulo 6, fraccion |1, del Decreto que crea el Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California
Sur, de fecha 28 de mayo del 2012, publicado ef dia 29 del mismo mes y afio en el Boletin Oficial del
Gobiemo del Estado de Baja California Sur, se establece que para el cumplimiento del objeto del Centro de
Justicia para las Mujeres en el Estado se celebraran Convenios Marco y Especificos con las autoridades que
formen parte del Centro de Justicia, asi como con organizaciones de la sociedad civil que protejan los
derechos de las mujeres.

OBJETO:

El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento de las bases de coordinacion de manera
institucional entre las dependencias firmantes, respecto de las actividades, implementacion vy
ejecucion de los programas de prevencién de la violencia contra la mujer y la colaboracion
institucional para el funcionamiento del Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California Sur.

I.- DECLARACIONES:

l. Declara la “PGJE” que:

L.%. Es una dependencia que forma parte de la Administracién Pablica Central det Estado, de conformidad con
los articulos 80 Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; 3, 13, 16 fraccion Xll y 31 de la Ley
Organica de la Administracion Pablica del Estado de Baja Califommia Sur, teniendo entre sus funciones el
ejercicio de las atribuciones conferidas al Ministerio Publico del Estado y a través del Procurador General de
Justicia, se fijan, dirigen y controlan las politicas internas necesarias para el buen funcionamiento de ia
misma.




LIl. De conformidad con su Ley Orgéanica, la Procuraduria General de Justicia es la dependencia del Poder
Ejecutivo en la que se integra la institucion del Ministerio Publico y sus érganos auxiliares directos para el
despacho de los asuntos que aquélia, y a su fitular, en su caso, atribuye el articulo 85 apartado a de la
Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur.

1IIL. Dentro de sus atribuciones se encuentran: salvaguardar los principios de constitucionalidad y legalidad
en ef ambito de su competencia; promover la pronta, expedita y debida procuracion de justicia; tutelar los
derechos colectivos e individuales de la poblacion y procurar el respeto a fas garantias individuales; entre
otras, de conformidad a lo que establece el articulo 2 de la Ley Orgénica del Ministerio Piblico del Estado de
Baja Califomia Sur.

LIV. Su titular se encuentra facultado para celebrar el presente Convenio, habiendo obtenide previamente la
autorizacion del Ejecutivo del Estado y de conformidad con lo gue establecen los articulos 85 de la
Constitucion Politica del Estado de Baja Califonia Sur, 16 fraccion Xl y 31 de la Ley Organica de la
Administracion Plblica def Estado y, 3, 4 y 18 fraccion Xll de la Ley Organica del Ministerio Pablico del
Estado de Baja California Sur.

LV. Sefiala como su domicilio, € ubicado en boulevard Luis Donaldo Colosio y Alvarez Rico, col. Benito
Juarez, C.P.23070, La Paz, Baja California Sur.

.- Declara la “LA SECRETARIA” que:

Il que ta Secretaria de Seguridad Publica del Gobiemo del Estado de Baja California Sur, es una
dependencia de la administracion plblica centralizada del estado, de conformidad con el Articulo €°,
16° Fraccion VIl de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado, asi mismo le
corresponde entre otras funciones velar por la proteccién de los habitantes, prevenir la comision de
delitos, hacer guardar el orden plblico de acuerdo a lo estipulado en el mismo ordenamiento
anteriormente invocado en su Articulo 27°, asi como en su Articulo 20° de la Ley del Sistema Estatal
de Seguridad Publica de Baja California Sur,

ILIl que la Secretaria de Seguridad Piblica del Gobierno del Estado de Baja California Sur, se
encuentra representada por su titular el C. Lic. Alvaro de la Pefia Angulo, quien cuenta con las
atribuciones necesarias para suscribir el presente convenio, tal como se acredita con su
nombramiento de Secretario de Seguridad Pablica, de fecha 25 (veinticinco} de Julio de 2011 (dos
mil once), expedido por el C. Lic. Marcos Alberto Covarrubias Villasefior, Gobemador Constitucional
del Estado de Baja California Sur, asi como lo dispuesto por los Articulos 16° fraccién VI y 27°
fraccion Ill, de la Ley Orgénica de la Administracién Pdblica, publicado en el decreto niimero 1542,
del boletin oficial del gobierno del estado de Baja California Sur, el dia 14 (catorce) de Julio del 2005
(dos mil cinco).

.11 el Secretario de Seguridad Piblica, aun con las facultades que e sefiala la Ley Orgénica de la
Administracion Publica, cuenta con [as facultades y obligaciones establecidas dentro de la Ley del



Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado y que son aplicativas al objeto materia del presente
instrumento juridico, de acuerdo a lo fundamentado dentro del articulo 20° fracciones V, Xl y Xill de
la ley de referencia. asi como los establecidos por los articulos 1°, 4°, 5°, 6°, 7°, del Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad Publica.

LIV que sefiala como domicilio para los efectos del presente Convenio, Carretera Transpeninsular
km.17.5, Calle Calafia, en la colonia: Calafia, ¢. p. 23054, en fa ciudad de la Paz, B.C.S.

tl.- Declaran “ las PARTES” que:

MLl que es su voluntad colaborar institucionalmente de la forma mas amplia para el cumplimiento y
desarrollo del objeto del presente convenio.

IIL.11 que fija mediante el presente convenio, las bases de coordinacién de manera institucional entre
las dependencias firmantes, respecto de las actividades, implementacion y ejecucion de los
programas de prevencion de la violencia contra la mujer y la colaboracion institucional para el
funcionamiento del centro de justicia para las mujeres de baja california sur;

NI se reconocen ampliamente la personalidad y atribuciones que se ostentan.

LIV Que cuentan con los recursos necesarios para proporcionar la asistencia, servicios v
cooperacion, materia de este se sujetan al convenio.

NIV En virtud de lo anterior las “PARTES” se sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA PGJE” Y “LA SECRETARIA” celebran el presente Convenio con el objeto de
coordinarse para llevar a cabo las actividades, implementacion y ejecucion de los programas de
prevencion de la violencia contra la mujer y la colaboracion institucional para el funcionamiento del_ <
Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California Sur, dependiente de la “PGJE", mediante el
cual ambas partes, haran una concentracion miltiple de servidores plblicos y personal para atender
de manera coordinada en un solo espacio de frabajo, las necesidades de las mujeres victimas de
violencia, evitando acciones aisladas de cada institucion y brindando una atencién profesional e
integral, agradable y comoda que preserve su seguridad, sus derechos humanos y garantice el
acceso efectivo a la justicia;

SEGUNDA.- para cumplir con lo sefialado en |a clausula primera, ‘la secretaria” se compromete con
“la PGJE”, de manera enunciativa, mas no limitativa, dar atencion a llamadas de auxilio en casos de




violencia familiar, realizacion de reportes de lesiones e incidentes delictivos contra las mujeres para
uso ante los tribunales; y sequridad de las usuarias y el personal del centro de justicia.

Para ello precisa ‘LA SECRETARIA” que de manera anunciativa mas no limitativa proporcionara al
menos una persona al interior del Centro de Justicia para Mujeres.

TERCERA.- Para el cumplimiento de este Convenio, la “PGJE” se compromete a proporcionar un espacio
fisico adecuado para que el personal de “LA SECRETARIA” pueda llevar a cabo las acciones sefialadas
en Clausula Segunda de! presente Convenio.

CUARTA.- Las “PARTES” realizaran intercambios de material de divulgacion que se requiera para dar a
conocer a la ciudadania las funciones del “LA SECRETARIA” y la “PGJE", en el Centro de Justicia para las
Mujeres.

QUINTA.- Queda expresamente pactado que el personal que cada una de las “PARTES” designe o contrate,
respectivamente, para la realizacién de cualquier actividad relacionada con el presente Convenio,
permanecera en todo momento bajo la subordinacién, direccion y dependencia de la “PARTE” que lo designd
y contrato por lo que en ningn momento existira relacion laboral alguna entre una “PARTE” y el persona
designado o contratado por la otra “PARTE”, ni operara la figura juridica de patron sustituto o solidario;
independientemente de que dicho personal preste sus servicios fuera de las instalaciones de la parte que lo
designé o contratd o preste dichos servicios en las instalaciones de la ofra “PARTE”, en términos de los
articulos 20 de la Ley Federal del Trabajo, 5, fraccion li, del Articulo 123 Constitucional y 6 fraccion XXIX, de
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

SEXTA.- Las “PARTES” estan conformes en que la toma de decisiones, los lineamientos para la
coordinacion, seguimiento y ejecucion del objeto del presente Convenio, seran determinados de comin
acuerdo.

SEPTIMA.- Las “PARTES” establecen que este Convenio tiene duracion indefinida y no es de caracter
fimitativo, en razoén de lo cual, todo lo no previsto en el mismo, cualquier duda o controversia que surja
respecto a su cumplimiento se resolvera de comin acuerdo, y cuando se considere necesario las “PARTES”
podran establecer nuevos compromisos o modalidades distintas de los ya convenidos. Cualquiera de las
"PARTES" podra dario por terminado de manera anticipada, en cualquier tiempo y sin responsabilidad
alguna, mediante notificacion escrita a la otra Parte por lo menos con 90 dias naturales de anticipacion en el
domicifio sefialado en este Convenio

OCTAVA.- Este Convenio podra ser adicionado o modificado por acuerdo escrito de las “PARTES”.

NOVENA.- Las “PARTES” expresan que ¢! presente Convenio es de buena fe, por lo que en caso de duda
sobre su interpretacion, aplicacién o cumplimiento, ésta se resolvera de comun acuerdo.




Leido el presente instrumento y enteradas las partes de su alcance y contenido legal, se firma el
presente de conformidad por las partes, el dia 30 del mes de Julio de 2012, en la ciudad de la Paz,
Baja California Sur.

POR LA PROCURADURI

[y

3 ABELARDO ARREOLA LEAL
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA
EL ESTADO DE BAJA CALIFPRNIA SUR.
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CONVENIO DE COLABORACION QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE, LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO “LA
PGJE”, POR CONDUCTO DE SU TITULAR EL LIC. GAMILL ABELARDO ARREOLA LEAL,
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO Y POR LA OTRA PARTE LA
SECRETARIA DE PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO EN EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA”, REPRESENTADO POR EL ING.
JOEL AVILA AGUILAR EN SU CARACTER DE SECRETARIO, AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, OBJETO, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

|.- ANTECEDENTES:

l- La violencia contra las mujeres constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales lo cual limita a las mujeres el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades.

Il.- Los instrumentos de derechos humanos de las mujeres rompen con el sistema de jerarquias, de
subordinacion y discriminacion entre los géneros, comprometiendo a los Estados y haciendo extensivo a la
sociedad, al respeto de las normas, costumbres y practicas que garanticen una real igualdad entre el hombre
y lamujer. Esta igualdad debe alcanzarse reconociendo sus diferencias, identificando y generando respuestas
a las inquietudes y necesidades de la mujer, teniendo en consideracion la diversidad de las situaciones de las
mujeres, otorgando entre otras, medidas adecuadas que garanticen su acceso a la justicia, asi como a los
recursos y mecanismos indispensables para la proteccion sus derechos.

.- El articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, garantiza a 1as personas los
derechos humanos reconocidos en la propia Constitucion General y en los Tratados Internacionales,
prohibiendo toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades,
condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil © cualquier otra que atente contra
la dignidad humana.

IV.- El Estado Mexicano como parte integrante de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; de la
Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar Ja violencia contra [a mujer; de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer; en términos del articulo 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se ha comprometido ante la comunidad internacional
a vigilar el respeto a los derechos y libertades de ias mujeres,

V- La Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja California Sur, tiene como objeto
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres asi como establecer los lineamientos y mecanismos
institucionales que promuevan en el Estado, la igualdad sustantiva en los dmbitos publico y privado, mediante
el empoderamiento de las mujeres.

VI.- La Ley Estatal para prevenir y eliminar la discriminacion del Estado de Baja Califomia Sur, tiene como
objeto evitar todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona en el Estado, en los
términos del articulo 1 de la Constitucion Federal, asi como de los Tratados Internacionales.

Vll.- A fin de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, en concordancia con lo
Tratados Internacionales ratificados por el Estado Mexicano y las disposiciones [egales en la materia, las
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normas, politicas y medidas presupuéstales y administrativas que generen los Poderes Legistativo, Ejecutivo
y Judicial, asi como los Municipios del Estado, atendiendo a to dispuesto por la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja California Sur, deberan sujetarse a los siguientes
principios rectores de igualdad juridica y equidad entre mujeres y hombres; respeto a la dignidad humana; la
no discriminacion de género; libertad y autonomia de las mujeres y el pleno desarrollo y progreso de las
mujeres.

VIIl- La Ley mencionada anteriormente, establece como obligacion del Estado en la matefia, entre otras
establecer bases de coordinacion y cooperacion entre las Autoridades Estatales y Municipales, su
coadyuvancia con fas Federales, asi como con los Organismos Privados; establecer las bases para la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres de cualquier edad en el ambito
publico o privado, asi como responsabilizar mediante sanciones administrativas, a los servidores publicos
Estatales y Municipales que obstaculicen Ja debida atencion a las mujeres violentadas y promover el acceso
oportuno y eficaz de las mujeres a medidas de proteccion y procedimientos legales que salvaguarden los
derechos protegidos por esta Ley.

IX.- El eje 2 del Pian Estatal de Desarrollo 2011-2015, denominado "Seguridad Pablica Integral y Justicia®, en
su Capitulo 1 denominado "Seguridad Piblica e Identidad Sudealiforniana”, especificamente en su apartado
2.1.2 intitulado "Procuracion de Justicia®, se plasmd como estrategia implementar en el ambito de la
seguridad piblica y la procuracion de justicia, programas y acciones de difusion, sensibilizacion y fomento a la
equidad de género, asi como mecanismos eficaces para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
en contra de las mujeres, y como linea de accion comelativa se establecié difundir, prevenir y atender
mediante programas integrales y multidisciplinarios, la violencia en la familia y en el noviazgo en adolescentes
y jovenes, a través de mecanismos de informacion y camparias para erradicar el autoritarismo famifiar, los
roles y estereotipos sexistas, las practicas de resolucion violenta de conflictos, el machismo y la legiimacion
social al uso de la violencia.

X- En fecha 30 de marzo de 2012, ¢l Gobierno del Estado de Baja California Sur suscribié con el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica el Convenio Especifico de Adhesion para
el otorgamiento del subsidio de apoyo a la Entidades Federativas en materia de Seguridad Plblica,
instrumento del que se desprende la obligacion a cargo de nuestro Estado de crear el Centro de Justicia para
las Mujeres (CJM), con la finalidad de concentrar bajo un mismo techo, los servicios interinstitucionales y
especializados para facilitar 1 acceso a la justicia y brindar atencion integral con perspectiva de género a las
mujeres que han sido victimas de los delitos relacionados con la violencia de género, en coordinacion con
instancias gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil, para lo cual en €l mencionado instrumento
se autorizan recursos para la construccion del primera etapa del inmueble que albergaria a las instituciones
prestadoras de servicios.

Xl- El Centro de Justicia para las Mujeres en el Estado de Baja California Sur se constituira con la
concentracion miltiple de servidores publicos y personal de diversas dependencias del Gobiemo del Estado,
asi como de los Ayuntamientos sede del Poder Judicial y organizaciones de la sociedad civil que atienden de
manera coordinada, en un solo espacio de trabajo, las necesidades de las mujeres victimas de violencia,
evitando acciones aisladas de cada institucion y brindando una atencion profesional e integral, agradable y
comoda que preserve su seguridad, sus derechos humanos y garantice el acceso efectivo ala justicia.

Xll.- En el Centro de Justicia para las Mujeres en el Estado de Baja California Sur, confluiran las autoridades
competentes en la investigacion de delitos cometidos por razdn de género, sexuales, contra la libertad
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personal, violencia familiar y otros en que sea victima la mujer; en servicios de salud la aplicacion de
examenes, servicios de anticoncepcion, cuidados y curaciones médicas; tratamientos psicologico
especializado; asistencia juridica, asesoria juridica en la tramitacion de pension alimenticia, divorcios;
atencion a llamadas de auxilio en caso de violencia familiar, entre otros, lo cual involucra a las autoridades en
materia de procuracion de justicia, salud, desarrollo integral de la familia, seguridad plblica, defensoria
pablica, instituto de la mujer, educacion, desarrollo social y economico, juzgados familiares y organizaciones
de la sociedad civil.

XIli.- En el articulo 6, fraccion I, del Decreto que crea el Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California
Sur, de fecha 28 de mayo del 2012, publicado el dia 29 del mismo mes y afio en el Boletin Oficial del
Gobiemo del Estado de Baja California Sur, se establece que para el cumplimiento del objeto del Centro de
Justicia para las Mujeres en el Estado se celebraran Convenios Marco y Especificos con las autoridades que
formen parte del Centro de Justicia, asi como con organizaciones de la sociedad civil que protejan los
derechos de las mujeres.

OBJETO:

El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento de las bases de coordinacion de manera
institucional entre las dependencias firmantes, respecto de las actividades, implementacion y
gjecucion de los programas de prevencion de la violencia contra la mujer y la colaboracion
institucional para el funcionamiento del centro de justicia para las mujeres de baja california sur

I Declara la “PGJE” que:

.I. Es una dependencia que forma parte de 1a Administracion Piblica Central del Estado, de conformidad con
los articulos 80 Constitucion Politica del Estado de Baja Califomia Sur; 3, 13, 16 fraccion Xl y 31 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, teniendo entre sus funciones el
gjercicio de las atribuciones conferidas al Ministerio Publico def Estado y a través del Procurador General de
Justicia, se fijan, dirigen y controlan las politicas intemas necesarias para el buen funcionamiento de la
misma.

111 De conformidad con su Ley Organica, la Procuraduria General de Justicia es la dependencia del Poder
Ejecutivo en la que se integra la institucion del Ministerio Publico y sus organos auxiliares directos para el
despacho de los asuntos que aquélla, y a su fitular, en su caso, atribuye el articulo 85 apartado a de la
Constitucion Politica del Estado de Baja Califomia Sur.

LIil. Dentro de sus atribuciones se encuentran: salvaguardar los principios de constitucionalidad y legalidad
en el 4mbito de su competencia; promover la pronta, expedita y debida procuracion de justicia; tutelar los
derechos colectivos e individuales de la poblacion y procurar el respeto a las garantias individuales; entre
otras, de conformidad a lo que establece el articuio 2 de la Ley Organica del Ministerio Publico del Estado de
Baja Califomia Sur.

LIV. Su titular se encuentra facultado para celebrar el presente Convenio, habiendo obtenido previamente la
autorizacién del Ejecutivo def Estado y de conformidad con lo que establecen los articulos 85 de la
Constitucion Politica del Estado de Baja Califomia Sur, 16 fraccion Xl y 31 de la Ley Organica de |



Administracién Piblica del Estado y, 3, 4 y 18 fraccion XIl de la Ley Organica del Ministerio Pablico del
Estado de Baja California Sur.

LV. Sefiala como su domicilio, el ubicado en boutevard Luis Donaldo Colosio y Alvarez Rico, col. Benito
Juarez, C.P.23070, La Paz, Baja California Sur.

II.- Declara “LA SECRETARIA” que:

II). Declara “la SECRETARIA” por conducto de su representante: que es un organismo Publico
descentralizado del gobierno estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio con sede en la
ciudad de la Paz, Baja California Sur.

Il Que su representacion legal recae en su Secretario, segun fo dispuesto en el Articulo 4 y 5, del
Reglamento Interior de la “SECRETARIA”,

i1 Que como dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, la Secretaria de Promocién y Desarrollo
Econdmico es la dependencia encargada de coordinar, fomentar y regular el desarrollo industrial,
comercial, agropecuario, pesquero, minero y de servicios del estado, conforme al Articulo 25 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Estatal.

ILIV.- Que el Decreto mediante el cual se crea el Centro de Justicia para las Mujeres en el Estado de
Baja California Sur, establece que confluiran las autoridades competentes en la investigacion de
delitos cometidos por razon de género, sexuales, contra la libertad personal, violencia familiar y otros
en que sea victima la mujer; en servicios de salud la aplicacion de examenes, servicios de
anticoncepcion, cuidados y curaciones médicas; tratamientos psicologico especializado; asistencia
juridica, asesoria juridica en la tramitacién de pension alimenticia, divorcios; atencion a llamadas de
auxilio en caso de violencia familiar; entre otros lo cual involucra a las autoridades en materia de
procuracion de justicia, satud , desarrollo integral de la familia, seguridad publica, defensoria publica,
instituto de la mujer, educacién, desarrollo social y econdmico, juzgados familiares y organizaciones
de la sociedad civil; conociendo la estructura y necesidades, manifiesta su interés en coadyuvar en
los términos y condiciones previstas en el presente convenio.

ILV.- Que sefiala como su domicilio para los efectos legales de! presente convenio, el ubicado Isabel La
Catdlica esquina con Melchor Ocampo, en la Paz, Baja Califomia Sur.

lIl.- Declaran “LAS PARTES ” que:

lL1.- Que es su voluntad colaborar Institucionalmente de Ia forma mas amplia para el cumplimiento y
desarrollo del objeto del presente Convenio.

lIL.il.- Que fija mediante el presente Convenio, las bases de coordinacion de manera Institucional
entre las dependencias firmantes, respecto de las actividades, implementacion y ejecucion de los
programas de prevencién de la violencia contra la mujer y la colaboracion institucional para el
funcionamiento del centro de justicia para tas mujeres de baja california sur;



lLIL- Que se reconocen ampliamente la personalidad y atribuciones que se ostentan.

lI-IV.- Que cuentan con los recursos necesarios para proporcionar la asistencia, servicios y
cooperacion, materia de este Convenio.

I1L.V.- En virtud de lo expuesto en * LAS PARTES ” igs anteriores declaraciones, celebran el presente
convenio, sujetandose a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA PGJE” Y “LA SECRETARIA” celebran el presente Convenio con el objeto de
coordinarse para llevar a cabo las actividades, implementacion y ejecucion de los programas de
prevencion de la violencia contra la mujer y la colaboracion institucional para el funcionamiento del
centro de justicia para las mujeres de baja california sur, dependiente de la “PGJE”, mediante el cual
ambas partes, haran una concentracion multiple de servidores piblicos y personal para atender de
manera coordinada en un solo espacio de trabajo, las necesidades de las mujeres victimas de
violencia, evitando acciones aisladas de cada institucion y brindando una atencion profesional e
integral, agradable y comoda que preserve su seguridad, sus derechos humanos y garantice el
acceso efectivo a la justicia;

SEGUNDA.- para cumplir con lo sefialado en la clausula primera, ‘la secretaria” se compromete de
manera enunciativa, mas no limitativa, a otorgar apoyos sociales y econémicos; dar acceso a
créditos o prestamas a tasas preferenciales para fomentar la autonomia de las mujeres.

Para ello, “LA SECRETARIA” precisa de proporcionar hacia el interior del centro, dos elementos
humanos para el debido cumpliendo del presente convenio.

TERCERA.- Para el cumplimiento de este Convenio, la “PGJE” se compromete a proporcionar un espacio
fisico adecuado para que el personal de “LA SECRETARIA” pueda llevar a cabo las acciones sefialadas
en Clausula Segunda del presente Convenio.

CUARTA.- Las “PARTES” realizaran intercambios de material de divulgacion que se requiera para dar a
conocer a la ciudadania las funciones de! “LA SECRETARIA” y la “PGJE”, en el Centro de Justicia para las
Mujeres.

QUINTA.- Queda expresamente pactado que el personal que cada una de las “PARTES” designe o contrate,
respectivamente, para la realizacion de cualquier actividad relacionada con el presente Convenio,
permanecera en todo momento bajo la subordinacion, direccion y dependencia de fa “PARTE” que lo designd
y contratd por lo que en ningln momento existira relacién laboral alguna entre una “PARTE” y el personal
designado o contratado por la otra “PARTE”, ni operar4 la figura juridica de patron sustitufo o solidario;
independientemente de que dicho personal preste sus servicios fuera de las instalaciones de la parte que lo
designé o contratd o preste dichos servicios en las instalaciones de la otra “PARTE”, en términos de los
articulos 20 de la Ley Federal del Trabajo, 5, fraccion II, del Articulo 123 Constitucional y 6 fraccion XXIX, de
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

SEXTA.- Las “PARTES” estan conformes en que la toma de decisiones, los lineamientos para |
coordinacion, seguimiento y ejecucion del objeto del presente Convenio, serén determinados de comin
acuerdo.



SEPTIMA.- Las “PARTES” establecen que este Convenio tiene duracién indefinida y no es de caracter
fimitativo, en razén de lo cual, todo lo no previsto en €l mismo, cualquier duda o controversia que surja
respecto a su cumplimiento se resolvera de comin acuerdo, y cuando se considere necesario las “PARTES”
podran establecer nuevos compromisos 0 modalidades distintas de ios ya convenidos. Cualquiera de las
"PARTES" podra darlo por terminado de manera anticipada, en cualquier tiempo y sin responsabilidad
alguna, mediante notificacion escrita a la otra Parte por lo menos con 90 dias naturales de anticipacion en el
domicilio sefialado en este Convenio

OCTAVA.- Este Convenio podra ser adicionado o modificado por acuerdo escrito de las “PARTES”.

NOVENA.- Las “PARTES” expresan que el presente Convenio es de buena fe, por lo que en caso de duda
sobre su interpretacion, aplicacion o cumplimiento, ésta se resolvera de comiin acuerdo.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido y alcance legal, se firma de
conformidad por las “PARTES”, a los 30 dias del mes de Julio de 2012, en la ciudad de La Paz, Baja
California Sur.

POR LA PROCURAD POR LA SECRETA

ING. JO AGUILAR
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA SECRETARIO PE PROMOCION Y
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CONVENIO DE COLABORACION QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE, LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO “LA
PGJE”, POR CONDUCTO DE SU TITULAR EL LIC. GAMILL ABELARDO ARREOLA LEAL,
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO Y POR LA OTRA PARTE CENTRO
MUJERES A.C., REPRESENTADA POR SU PRESIDENTE EL ING.FRANCISCO RAMON
MALAGAMBA ANSOTEGUI, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, OBJETO,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

|.- ANTECEDENTES:

l.- La violencia contra las mujeres constituye una violacién de los derechos humanos y las libertades
fundamentales lo cual limita a las mujeres el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades.

- Los instrumentos de derechos humanos de las mujeres rompen con el sistema de jerarquias, de
subordinacién y discriminacion entre los géneros, comprometiendo a los Estados y haciendo extensivo a la
sociedad, al respeto de las normas, costumbres y practicas que garanticen una real igualdad entre el hombre
y fa mujer. Esta igualdad debe alcanzarse reconociendo sus diferencias, identificando y generando respuestas
a las inquietudes y necesidades de la mujer, teniendo en consideracién la diversidad de las situaciones de las
mujeres, otorgando entre ofras, medidas adecuadas que garanticen su acceso a la justicia, asi como a los
recursos y mecanismos indispensables para la proteccion sus derechos.

Mll.- El articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, garantiza a las personas los
derechos humanos reconocidos en [a propia Constitucion General y en los Tratados Intemacionales,
prohibiendo toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades,
condiciones de salud, refigion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil 0 cualquier otra que atente contra
la dignidad humana.

IV.- El Estado Mexicano como parte integrante de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; de la
Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra ta mujer; en términos del articulo 133 de fa
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se ha comprometido ante la comunidad internacional
a vigilar el respeto a los derechos y libertades de las mujeres.

V.- La Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja California Sur, tiene como objeto
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres asi como establecer los lineamientos y mecanismos
institucionales que promuevan en el Estado, la igualdad sustantiva en los ambitos pablico y privado, mediante
el empoderamiento de las mujeres.

Vl.- La Ley Estatal para prevenir y eliminar la discriminacién del Estado de Baja California Sur, tiene como
objeto evitar todas las formas de discriminacidn que se ejerzan contra cualquier persona en el Estado, en los
términas del articulo 1 de la Constitucion Federal, asi como de los Tratados Intemacionales.




V.- A fin de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, en concordancia con los
Tratados Interacionales ratificados por el Estado Mexicano y las disposiciones legales en la materia, las
normas, politicas y medidas presupuéstales y administrativas que generen los Poderes Legislativo, Ejecutivo
y Judicial, asi como los Municipios del Estado, atendiendo a lo dispuesto por la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja California Sur, deberan sujetarse a los siguientes
principios rectores de igualdad juridica y equidad entre mujeres y hombres; respeto a la dignidad humana; la
no discriminacion de género; libertad y autonomia de las mujeres y el pleno desarolio y progreso de las
mujeres.

VIll- La Ley mencionada anteriormente, establece como obligacion del Estado en la materia, entre otras
establecer bases de coordinacion y cooperacion entre las Autoridades Estatales y Municipales, su
coadyuvancia con las Federales, asi como con los Organismos Privados; establecer las bases para la
prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra Yas mujeres de cualquier edad en el dmbito
plblico o privado, asi como responsabilizar mediante sanciones administrativas, a los servidores plblicos
Estatales y Municipales que obstaculicen la debida atencion a las mujeres violentadas y promover el acceso
oportuno y eficaz de las mujeres a medidas de proteccion y procedimientos legales que salvaguarden los
derechos protegidos por esta Ley.

IX.- El eje 2 del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2015, denominado "Seguridad Piblica Integral y Justicia®, en
su Capitulo 1 denominado "Seguridad Pablica e Identidad Sudcaliforniana”, especificamente en su apartado
2.1.2 intitulado "Procuracion de Justicia”, se plasmé como estrategia implementar en el &mbito de la
seguridad piblica y la procuracion de justicia, programas y acciones de difusion, sensibilizacion y fomento a la
equidad de género, asi como mecanismos eficaces para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
en contra de las mujeres, y como linea de accion comelativa se establecié difundir, prevenir y atender
mediante programas integrales y multidisciplinarios, la violencia en la familia y en el noviazgo en adolescentes
y jovenes, a través de mecanismos de informacion y campaiias para erradicar el autoritarismo familiar, los
roles y estereotipos sexistas, las practicas de resolucion violenta de conflictos, €l machismo y la legitimacion
social al uso de |a violencia.

X.- En fecha 30 de marzo de 2012, el Gobiemo del Estado de Baja California Sur suscribio con el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Puablica el Convenio Especifico de Adhesidn para
el otorgamiento del subsidio de apoyoc a [a Entidades Federativas en materia de Seguridad Publica,
instrumento del que se desprende la obligacion a cargo de nuestro Estado de crear el Centro de Justicia para
las Mujeres (CJM), con la finalidad de concentrar bajc un mismo techo, los servicios interinstitucionales y
especializados para facilitar el acceso a la justicia y brindar atencion integral con perspectiva de género a las
mujeres que han sido victimas de los delitos relacionados con la violencia de género, en coordinacion con
instancias guberamentales y organizaciones de la sociedad civil, para lo cual en el mencionado instrumento
se autorizan recursos para la construccién del primera etapa del inmueble que albergaria a las instituciones
prestadoras de servicios.

Xl.- El Centro de Justicia para las Mujeres en el Estado de Baja California Sur se constituira con (a
concentracion miltiple de servidores plblicos y personal de diversas dependencias del Gobiemo del Estado,
asi como de los Ayuntamientos sede del Poder Judicial y organizaciones de la sociedad civil que atienden de
manera coordinada, en un solo espacio de trabajo, las necesidades de las mujeres victimas de violencia,



evitando acciones aisladas de cada institucion y brindando una atencion profesional e integral, agradable y
comoda que preserve su seguridad, sus derechos humanos y garantice el acceso efectivo a la justicia.

XIL.- En el Centro de Justicia para las Mujeres en el Estado de Baja California Sur, confluiran las autoridades
competentes en la investigacién de delitos cometidos por razon de género, sexuales, contra la libertad
personal, violencia familiar y otros en que sea victima la mujer; en servicios de salud la aplicacién de
examenes, servicios de anticoncepcion, cuidados y curaciones médicas; tratamientos psicolégico
especializado; asistencia juridica, asesoria juridica en la tramitacion de pension alimenticia, divorcios;
atencion a llamadas de auxilio en caso de violencia familiar, entre otros, lo cual involucra a las autoridades en
materia de procuracién de justicia, salud, desamollo integral de la familia, seguridad publica, defensoria
publica, instituto de la mujer, educacion, desarrollo social y econdmico, juzgados familiares y organizaciones
de la sociedad civil.

XIlL.- En el articulo 6, fraccion 11, del Decreto que crea el Centro de Justicia para las Mujeres de Baja Califonia
Sur, de fecha 28 de mayo del 2012, publicado el dia 29 del mismo mes y afio en el Boletin Oficial del
Gobiemo del Estado de Baja California Sur, se establece que para el cumplimiento del objeto del Centro de
Justicia para las Mujeres en el Estado se celebraran Convenios Marco y Especificos con las autoridades que
formen parte del Centro de Justicia, asi como con organizaciones de la sociedad civil que protejan los
derechos de las mujeres.

OBJETO:

El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento de las bases de coordinacidn de manera
institucional entre la dependencia estatal firmante, y el CENTRO MUJERES A.C., respecto a las
actividades, de implementacion y ejecucion de los programas de prevencion de la violencia contra
fas mujeres y la colaboracién institucional para el funcionamiento del Centro de Justicia para las
Mujeres de Baja California Sur.

DECLARACIONES

i, Declara la “PGJE” que:

1.I. Es una dependencia que forma parte de la Administracion Publica Central del Estado, de conformidad con
los articulos 80 Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; 3, 13, 16 fraccion XI1 y 31 de la Ley
Organica de la Administracion Plblica del Estado de Baja California Sur, teniendo entre sus funciones el
ejercicio de las atribuciones conferidas al Ministerio Piblico del Estado y a través del Procurador General de
Justicia, se fijan, dirigen y controlan las politicas intemas necesarias para el buen funcionamiento de la
misma.

I.II. De conformidad con su Ley Organica, la Procuraduria General de Justicia es la dependencia del Poder
Ejecutivo en la que se integra la institucion del Ministerio Publico y sus organos auxiliares directos para el
despacho de los asuntos que aquélla, y a su titular, en su caso, atribuye el articulo 85 apartado a d
Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur.



LIIt. Dentro de sus atribuciones se encuentran: salvaguardar fos principios de constitucionalidad y legalidad
en el ambito de su competencia; promover la pronta, expedita y debida procuracion de justicia; tutefar los
derechos colectivos e individuales de la poblacion y procurar el respeto a las garantias individuales; entre
otras, de conformidad a lo que establece el articulo 2 de la Ley Orgénica del Ministerio Pablico del Estado de
Baja Califomia Sur.

LIV. Su titular se encuentra facultado para celebrar el presente Convenio, habiendo obtenido previamente la
autorizacion del Ejecutivo del Estado y de conformidad con lo que establecen los articulos 85 de la
Constitucién Politica del Estado de Baja Califomia Sur, 16 fraccion Xl y 31 de la Ley Organica de la
Administracién Piblica del Estado y, 3, 4 y 18 fraccion X!l de la Ley Organica del Ministerio Piblico del
Estado de Baja California Sur.

V. Sefiala como su domicilio, el ubicado en boulevard Luis Donaldo Colosio y Alvarez Rico, col. Benito
Juarez, C.P.23070, La Paz, Baja California Sur.

IL.- Declara “CENTRO MUJERES A.C.” que:

I\t Estar constituido como persona moral, Asociacion Civil conforme a las leyes de pais, dedicada al
empoderamiento de mujeres, jévenes y familias en Baja California Sur., con registro federal de
contribuyentes CMU-940927-KQO.

1.l Que el C. Francisco Ramén Malagamba Ansotegui comparece en este acto en su caracter de
representante legal, manifestando contar con las facultades necesarias y suficientes para suscribir el
presente Convenio.

LIl Que consciente de la importancia que reviste la participacion de recursos debidamente
calificados para prevenir atender, sancionar, y erradicar la violencia contra las mujeres manifiesta su
interés en coadyuvar con estos propdsitos.

LIV Que consciente de la importancia de reviste la colaboracion entre Instituciones
gubernamentales y organizaciones no-gubernamentales para el engrandecimiento en saberes de la
sociedad sudcalifomiana, manifiesta su interés en mantener una colaboracién mutua con el “centro
de justicia para mujeres” en la organizacion de eventos y en la elaboracién de proyectos de tipo
académico, de investigacion y de valor cultural.

1LV que su domicilio para los efectos legales se ubica en: Avenida Marquez de Le6n no. 480 “B°
colonia: Centro, C.P. 23000 en la ciudad de la Paz, Baja California Sur.
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lll- DECLARAN LAS PARTES:

Il.1 Que es su voluntad colaborar Institucionalmente de la forma mas amplia para el cumplimiento y
desarrollo del objeto del presente convenio.

.1l que fija mediante el presente instrumento, las bases de coordinacion entre la “PGJE y la
organizacion no gubemamental “CENTRO MUJERES A.C." respecto de las actividades,
implementacion y ejecucién de los programas de prevencion de la violencia contra la mujer y la
colaboracion para el funcionamiento del centro de justicia para las mujeres de baja california sur;

NI Que se reconocen ampliamente la personalidad y atribuciones que se ostentan.

NIV Que cuentan con los recursos necesarios para proporcionar la asistencia, servicios Y
cooperacion, materia de este convenio.

LV en virtud de lo expuesto “LAS PARTES " se sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.-“LA PGJE” Y “CENTRO MUJERES A.C.” celebran el presente Convenio con el objeto
de coordinarse para llevar a cabo las actividades, implementacion y ejecucion de los programas de
prevencién de violencia contra las mujeres, capacitacion en perspectiva de género y derechos
humanos en la colaboracion de CENTRO MUJERES A.C., para el funcionamiento del Centro de
Justicia para las Mujeres de Baja California Sur, dependiente de la “PGJE”.

SEGUNDA.- para cumplir con lo sefialado en la Clausula Primera, “CENTRO MUJERES A.C." se
compromete con “la PGJE", de manera enunciativa, mas no limitativa, a participar en la elaboracion
y ejecucion en los programas de prevencidn de violencia confra las mujeres asi como dar
capacitacién en perspectiva de género, derechos humanos y otras tematicas afines para apoyar en
la superacion de los recursos humanos de las diversas areas del Centro de Justicia para Mujeres.

TERCERA.- Para el cumplimiento de este Convenio, 1a “PGJE” se compromete a proporcionar un espacio
fisico adecuado para que el personal del “CENTRO MUJERES, A.C.” pueda llevar a cabo las acciones
sefialadas en Clausula Segunda del presente Convenio.

CUARTA.- Las “PARTES” realizaran intercambios de material de divulgacion que se requiera para dar a
conocer a la ciudadania las funciones del “CENTRO MUJERES, A.C.” y la “PGJE”, en ef Centro de Justicia
para las Mujeres.

QUINTA.- Queda expresamente pactado que el personal que cada una de las “PARTES” designe o contrate,
respectivamente, para la realizacion de cualquier actividad relacionada con el presente Convenio,



permanecera en todo momento bajo la subordinacion, direccion y dependencia de la “PARTE” que lo designé
y contratd por lo que en ningin momento existird relacién laboral alguna entre una “PARTE” y el personal
designado o contratado por la otra “PARTE”, ni operara la figura juridica de patrén sustitute o solidario;
independientemente de que dicho personal preste sus servicios fuera de las instalaciones de la parte que lo
designd o contraté o preste dichos servicios en las instalaciones de la otra “PARTE”, en términos de los
articulos 20 de la Ley Federal del Trabajo, 5, fraccion I, dei Articulo 123 Constitucional y 6 fraccion XXIX, de
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

SEXTA.- Las “PARTES” estdn conformes en que la toma de decisiones, los lineamientos para la
coordinacion, seguimiento y ejecucion del objeto del presente Convenio, seran determinados de comun
acuerdo.

SEPTIMA.- Las “PARTES” establecen que este Convenio tiene duracién indefinida y no es de caracter
limitativo, en razén de lo cual, todo lo no previsto en el mismo, cualquier duda o controversia que surja
respecto a su cumplimiento se resoivera de comin acuerdo, y cuando se considere necesario las “PARTES”
podran establecer nuevos compromisos o modalidades distintas de los ya convenidos. Cualquiera de las
"PARTES" podra darlo por terminado de manera anticipada, en cualquier tiempo y sin responsabilidad
alguna, mediante notificacion escrita a la otra Parte por lo menos con 90 dias naturales de anticipacion en el
domicilio sefialado en este Convenio

OCTAVA.- Este Convenio podra ser adicionado o modificado por acuerdo escrito de las “PARTES”.

NOVENA.- Las “PARTES” expresan que el presente Convenio es de buena fe, por lo que en caso de duda
sobre su interpretacion, aplicacion o cumplimiento, ésta se resolvera de comiln acuerdo.

Leido el presente instrumento y enteradas las partes de su alcance y contenido legal, se firma el presente de
conformidad por las partes, a los 30 dias del mes de Julio de 2012, en la ciudad de la Paz, Baja Califomia
Sur.

POR LA PROCURADURIA POR EL CENTRO MUJERES, A.C.

mmu& EOLA LEAL ING.FRANCISCO RAMON MALAGAMBA

PR6CURADOR GENERAL D JUSTICIA ANSOTEGUI.
EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.  PRESIDENTE CENTRO MUJERES A.C.
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CONVENIO DE COLABORACION QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE, LA PROCURADURIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO LA “PGJE”, POR CONDUCTO DE SU
TITULAR LIC. GAMILL ABELARDO ARREOLA LEAL, PROCURADCR GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO, Y
POR LA OTRA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO EL “DIF ESTATAL”, REPRESENTADO POR EL PROFR. MARTIN GONZALEZ
FIOL, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL ESTADO, Y
COMO TESTIGO DE HONOR LA SRA. MARIA HELENA HERNANDEZ DE COVARRUBIAS, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR; PARTES QUE CUANDO ACTUEN EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA LAS “PARTES”,
QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.- La violencia contra las mujeres constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades fundamentales lo cual
limita a las mujeres el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades.

It- Los instrumentos de derechos humanos de las mujeres rompen con el sistema de jerarquias, de subordinacion y
discriminacién entre los generos, comprometiendo a los Estados y haciendo extensivo a la sociedad, al respeto de las
~ normas, costumbres y practicas que garanticen una real igualdad entre el hombre y la mujer. Esta igualdad debe alcanzarse
reconociendo sus diferencias, identificando y generando respuestas a las inquietudes y necesidades de la mujer, teniendo
en consideracion la diversidad de las situaciones de las mujeres, otorgando entre otras, medidas adecuadas que garanticen
su acceso a la justicia, asi como a los recursos y mecanismos indispensables para la proteccion sus derechos.

lIl.- El articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, garantiza a las personas los derechos

J humanos reconocidos en la propia Constitucidn General y en los Tratados Intemacionales, prohibiendo toda discriminacion
I
B motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias
[T sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana.
»
1 ‘?t IV.- El Estado Mexicano coma parte integrante de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; de la Convencion
8 g Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; de la Convencién sobre la eliminacion de

todas las formas de discriminacion ¢ontra la mujer; en términos del articulo 133 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, se ha comprometido ante la comunidad internacional a vigilar el respeto a los derechos y libertades de
las mujeres.

V.- La Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja California Sur, tiene como objeto garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres asi como establecer los lineamientos y mecanismos institucionales que promuevan en el
Estado, la igualdad sustantiva en los ambitos ptblico y privado, mediante el empoderamiento de las mujeres.

A\/(ﬂi’ v #GI

Vl.- La Ley Estatal para prevenir y eliminar la discriminacion del Estado de Baja Califomia Sur, fiene como objeto evitar
todas Jas formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona en el Estado, en los términos del articulo 1 de la
Constitucion Federal, asi como de los Tratados Intemacionales.

VIL.- A fin de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, en concordancia con los Tratados
Internacionales ratificados por el Estado Mexicano y las disposiciones legales en la materia, las normas, politicas y medidas
presupuéstales y administrativas que generen los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi como los Municipios del
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Estado, atendiendo a lo dispuesto por la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja
California Sur, deberan sujetarse a los siguientes principios rectores de igualdad juridica y equidad entre mujeres y
hombres; respeto a la dignidad humana; a no discriminacién de género; libertad y autonomia de fas mujeres y el pleno
desarroflo y progreso de las mujeres.

VIIl.- La Ley mencionada anteriormente, establece como obligacion del Estado en la materia, entre otras establecer bases
de coordinacién y cooperacion entre las Autoridades Estatales y Municipales, su coadyuvancia con las Federales, asi como
con los Organismos Privados; establecer las bases para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres de cualquier edad en el ambito piblico o privado, asi como responsabilizar mediante sanciones
administrativas, a los servidores publicos Estatales y Municipales que obstaculicen la debida atencién a las mujeres
violentadas y promover el acceso oportuno y eficaz de las mujeres a medidas de proteccion y procedimientos legales que
salvaguarden los derechos protegidos por esta Ley.

IX.- El eje 2 del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2015, denominado "Seguridad Publica Integral y Justicia“, en su Capitulo 1
denominado "Seguridad Plblica e Identidad Sudcaliforniana”, especificamente en su apartado 2.1.2 intitulado "Procuracion
de Justicia", se plasmd como estrategia implementar en el ambito de la seguridad publica y la procuracion de justicia,
programas y acciones de difusion, sensibilizacion y fomento a la equidad de género, asi como mecanismos eficaces para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres, y como linea de accion correlativa se
establecid difundir, prevenir y atender mediante programas integrales y multidisciplinarios, 1a violencia en la familia y en el
noviazgo en adolescentes y jovenes, a través de mecanismos de informacion y campaias para erradicar el autoritarismo
familiar, los roles y estereotipos sexistas, las practicas de resolucion violenta de conflictos, el machismo y la legitimacién
social al uso de la violencia.

X.- En fecha 30 de marzo de 2012, el Gobierno del Estado de Baja California Sur suscribi6 con el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Pablica el Convenio Especifico de Adhesion para el oforgamiento del subsidio de apoyo a la
Entidades Federativas en materia de Seguridad Piblica, instrumento del que se desprende ia obligacion a cargo de nuestro
Estado de crear ¢l Centro de Justicia para las Mujeres {CJM), con la finalidad de concentrar bajo un mismo techo, los
servicios interinstitucionales y especializados para facilitar el acceso a la justicia y brindar atencion integral con perspectiva
de género a las mujeres que han sido victimas de los delitos relacionados con la violencia de género, en coordinacién con
instancias gubemamentales y organizaciones de la sociedad civil, para lo cual en el mencionado instrumento se autorizan
recursos para la construccion del primera etapa del inmueble que albergaria a las instituciones prestadoras de servicios.

XI.- El Centro de Justicia para las Mujeres en el Estado de Baja California Sur se constituira con la concentracion mlltiple de
servidores publicos y personal de diversas dependencias del Gobiemno del Estado, asi como de los Ayuntamientos sede del
Poder Judicial y organizaciones de la sociedad civil que atienden de manera coordinada, en un solo espacio de trabajo, las
necesidades de las mujeres victimas de violencia, evitando acciones aisladas de cada institucion y brindando una atencion
profesional e integral, agradable y comoda que preserve su seguridad, sus derechos humanos y garantice el acceso
efectivo a la justicia.

Xll.- En el Centro de Justicia para tas Mujeres en el Estado de Baja California Sur, confluiran las autoridades competentes
en la investigacion de delitos cometidos por razon de género, sexuales, contra la libertad personal, violencia familiar y otros
en que sea victima la mujer; en servicios de salud la aplicacion de exadmenes, senvicios de anticoncepcion, cuidados y
curaciones médicas; tratamientos psicologico especializado; asistencia juridica, asesoria juridica en la tramitacion de
pension alimenticia, divorcios; atencion a llamadas de auxilio en caso de violencia familiar, entre otros, lo cual involucra a las
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autoridades en materia de procuracion de justicia, salud, desarollo integral de la familia, seguridad publica, defensoria

publica, instituto de la mujer, educacion, desarrollo social y econdmico, juzgados familiares y organizaciones de la sociedad
civil.

XilL.- En el articulo 6, fraccién 11, del Decreto que crea el Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California Sur, de fecha
28 de mayo del 2012, publicado el dia 29 del mismo mes y afio en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Baja
Califomia Sur, se establece que para el cumplimiento del objeto del Centro de Justicia para las Mujeres en el Estado se
celebraran Convenios Marco y Especificos con las autoridades que formen parte del Centro de Justicia, asi como con
organizaciones de la sociedad civil que protejan los derechos de las mujeres.

DECLARACIONES

. Declarala “PGJE” que:

o \ I.l. Es una dependencia que forma parte de la Administracion Publica Central del Estado, de conformidad con fos articulos
80 Constitucidn Politica del Estado de Baja Califonia Sur; 3, 13, 16 fraccion XIl y 31 de fa Ley Organica de fa
Administracion Publica det Estado de Baja Califomia Sur, teniendo entre sus funciones et ejercicio de las atribuciones

conferidas al Ministerio Publico del Estado y a través del Procurador General de Justicia, se fijan, dirigen y controlan las
politicas intemas necesarias para el buen funcionamiento de la misma.

1.It. De conformidad con su Ley Organica, la Procuraduria General de Justicia es la dependencia del Poder Ejecutivo en la
que se integra la institucion del Ministerio Publico y sus 6rganos auxiliares directos para el despacho de los asuntos que

aquélla, y a su titular, en su caso, atribuye el articulo 85 apartado a de la Constitucion Politica del Estado de Baja California
Sur.

(J\Gml\\a T ov

1.1l Dentro de sus atribuciones se encuentran: salvaguardar los principios de constitucionalidad y legalidad en el ambito de
su competencia; promover la pronta, expedita y debida procuracion de justicia; tutelar los derechos colectivos e individuales
de la poblacion y procurar el respeto a las garantias individuales; entre otras, de conformidad a lo que establece €l articulo
2 de la Ley Organica del Ministerio Pablico del Estado de Baja California Sur.

Q;Ql ;\3

LIV. Su titular se encuentra facultado para celebrar el presente Convenio, habiendo obtenido previamente la autorizacion
del Ejecutivo del Estado y de conformidad con lo que establecen los articulos 85 de la Constitucion Politica del Estado de
Baja California Sur, 16 fraccién XII y 31 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado y, 3, 4 y 18 fraccion X!
de la Ley Organica del Ministerio Publico del Estado de Baja California Sur.

LV. Sefiala como su domicilio, el ubicado en boulevard Luis Donaido Colosio y Alvarez Rico, col. Benito Juarez,
C.P.23070, La Paz, Baja California Sur.




Il. Declara el “DIF ESTATAL” que:

ILl. Es un Organismo Piblico Descentralizado del Gobiemo Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, conforme
al articulo 1 de la Ley del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Baja California Sur.

ILII. Su titular tiene facultad para celebrar el presente Convenio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 13, fraccién h)
de [a Ley del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Baja Califomia Sur.

ILIIL. Tiene como objetivos establecidos en el articulo 3 de la Ley sefialada, ser el organismo rector de la asistencia social y
tendra como objetivos la promocion de ésta, asi como de todas aquellas acciones que en la materia reaiicen instituciones
publicas y privadas, la prestacion de servicios en materia de asistencia social, entre ofras.

IL. IV. Su representante legal es el sefior Martin Gonzalez Fiol, en su caracter de Director General del Sistema Estatal para
el Desamollo [ntegral de la Familia det Estado de Baja California Sur, lo que acredita con el nombramiento expedido por el
Gobernador del Estado el dia 02 de diciembre del 2011, que lo faculta como apoderado legal para pleitos, cobranzas, actos
de administracion y de dominio, conforme a lo dispuesto por el articulo 32 fracciones |, VI y Vil de la Ley sobre el Sistema
Estatal de Asistencia Social.

e

ILV. Sefiala como su domicilio para los efectos legales del presente Convenio, el ubicado en carretera al norte, km. 4.5 y
boulevard Luis Donaldo Colosio, en La Paz, Baja Califomia Sur.

lll. Declara la “PRESIDENTA DEL DIF ESTATAL” que:

—
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llLL- Es su deseo fimar como Testigo de Honor el presente Convenio, y hacer cumplir los objetivos del Sistema Estatal
dentro de los cuales se encuentran, entre ofros, el promover el bienestar social y prestar al efecto servicios de asistencia
social con apoyo en las normas que dicte el Sistema Nacional para el Desamollo [ntegral de la Familia, asi como €l propio
Estado; apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad; prestar servicios permanentes de asistencia juridica y
orientacion social para la atencién de los asuntos compatibles con los objetivos del sistema, interviniendo en los
procedimientos civiles y familiares que les afecten, de acuerdo con la Ley; auxiliar al Ministerio Publico en la proteccion de
incapaces, asi como de los procedimientos civiles y familiares que les afecten, efc., por lo cual es su deseo, fungir como
Testigo de Honor en el presente Convenio de Coordinacian.

IV. Declaran las “PARTES” que:

IV.l. Es su voluntad colaborar institucionaimente de la forma mas amplia para el cumplimiento y desarrollo del Objeto del
presente Convenio.

Aq\

IV.II. Fijar mediante el presente Convenio, las bases de coordinacién de manera institucional entre las dependencias
firmantes, respecto de las actividades, imptementacion y ejecucion de los programas de prevencion de la violencia contra la
mujer asi como la colaboracion institucional para el funcionamiento det centro de justicia para las mujeres de Baja California
Sur;

V.. Se reconocen ampliamente [a personalidad y atribuciones con que se ostentan.

IV.IV. Cuentan con 10s recursos necesarios para proporcionar la asistencia, servicios y cooperacion, materia de este
Convenio.
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En virtud de lo expuesto, las “PARTES” se sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- La “PGJE” y el “DIF ESTATAL?” celebran el presente Convenio con el objeto de coordinarse para lievar a cabo
las actividades, implementacion y ejecucion de los programas de prevencion de a violencia contra la mujer asi como la
colaboracién institucional para el funcionamiento del centro de justicia para las mujeres de Baja Califomia Sur, dependiente
de [a “PGJE”, mediante el cual ambas “PARTES”, haran una concentracion miltiple de servidores publicos y personal para
atender de manera coordinada en un solo espacio de trabajo, las necesidades de las mujeres victimas de violencia,
evitando acciones aisladas de cada institucion y brindando una atencion profesional e integral, agradable y comoda que
preserve su seguridad, sus derechos humanos y garantice el acceso efectivo a la justicia;

SEGUNDA.- Para cumplir con lo sefialado en la Clausula Primera, el “DIF ESTATAL” se compromete con la “PGJE”, de
manera enunciativa mas no limitativa, a proporcionar asistencia psicolégica a nifias y nifios victimas de defitos, tramitacion
de custodia de nifias y nifios, cuidados para la familia y proporcionar al centro de justicia para mujeres dos abogados, una
psicéloga, una trabajadora social y, en los lugares designados previamente, servicios de “CASA CUNA'.

TERCERA.- Para el cumplimiento de este Convenio, la “PGJE” se compromete a proporcionar un espacio fisico adecuado
para que el personal del “DIF ESTATAL” pueda llevar a cabo las acciones sefialadas en Clausula Segunda del presente
Convenio.

CUARTA.- Las “PARTES” realizaran intercambios de material de divulgacion que se requiera para dar a conocer a la
ciudadania las funciones del “DIF ESTATAL” y la “PGJE”, en el Centro de Justicia para las Mujeres.

QUINTA.- Queda expresamente pactado que el personal que cada una de las “PARTES” designe o contrate,
respectivamente, para la realizacion de cualguier actividad relacionada con el presente Convenio, permanecera en todo
momento bajo la subordinacion, direccion y dependencia de la “PARTE” que lo designd y contratd por io que en ningin
momento existira relacion laboral alguna entre una “PARTE” y ¢l personal designado o contratado por la otra “PARTE”, ni
operara la figura juridica de patron sustituto o solidario; independientemente de que dicho personal preste sus servicios
fuera de las instalaciones de la parte que Yo designé o contratd o preste dichos servicios en las instalaciones de fa otra
“PARTE”, en términos de los articulos 20 de la Ley Federal del Trabajo, 5, fraccién Il, del Articulo 123 Constitucional y 6
fraccion XXIX, de Ja Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

SEXTA.- Las “PARTES” estan conformes en que la toma de decisiones, los lineamientos para la coordinacion, seguimiento
y ejecucion del objeto del presente Convenio, seran determinados de comin acuerdo.

SEPTIMA.- Las “PARTES” establecen que este Convenio tiene duracion indefinida y no es de caracter limitativo, en razén
de lo cual, todo lo no previsto en el mismo, cualquier duda o controversia que surja respecto a su cumplimiento se resolvera
de comdn acuerdo, y cuando se considere necesario las “PARTES” podran establecer nuevos compromisos o modalidades
distintas de los ya convenidos. Cualquiera de las "PARTES" podra darlo por terminado de manera anticipada, en cualquier
tiempo y sin responsabilidad alguna, mediante notificacion escrita a la otra Parte por lo menos con 90 dias naturales de
anticipacion en el domicilio sefialado en este Convenio



OCTAVA.- Este Convenio podra ser adicionado o modificado por acuerdo escrito de las "PARTES”.

NOVENA.- Las “PARTES” expresan que el presente Convenio es de buena fe, por lo que en caso de duda sobre su
interpretacion, aplicacion o cumplimiento, ésta se resolvera de comin acuerdo.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido y alcance legal, se firma de conformidad
por las “PARTES”, a los 30 dias del mes de Julio de 2012, en la ciudad de La Paz, Baja Califomia Sur.

POR LA “PROCURADURIA” POR EL “DIF ESTATAL”
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e
LIC. GAMILL ABELARDO ARREOLA LEAL PROFR. MARTIN GONZALEZ FIOL
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DIRECTOR GENERAL
DEL ESTADO Y APODERADO LEGAL
TESTIGO DE HONOR
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SRA. MARIA HELENA HERNANE‘%F{VARRUBMS
PRESIDENTA DEL DIF ESTATAL EN BAJA CALIFORNIA SUR
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CONVENIO DE COLABORACION QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE, LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO “LA
PGJE”, POR CONDUCTO DE SU TITULAR EL LIC. GAMILL ABELARDO ARREOLA LEAL,
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO, Y POR LA OTRA PARTE, LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO
SUCESIVO “LA SECRETARIA”, REPRESENTADO POR EL PROFR. ALBERTO ESPINOZA
AGUILAR, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA, AL TENOR DE
LOS ANTECEDENTES, OBJETO, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

l.- La violencia contra las mujeres constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales lo cual limita a las mujeres el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades.

Il- Los instrumentos de derechos humanos de las mujeres rompen con el sistema de jerarquias, de
subordinacién y discriminacion entre los géneros, comprometiendo a los Estados y haciendo extensivo a la
sociedad, al respeto de las nomas, costumbres y practicas que garanticen una real igualdad entre el hombre
y la mujer. Esta igualdad debe alcanzarse reconociendo sus diferencias, identificando y generando respuestas
a las inquietudes y necesidades de la mujer, teniendo en consideracion la diversidad de las situaciones de las
mujeres, otorgando entre otras, medidas adecuadas que garanticen su acceso a la justicia, asi como a los
recursos y mecanismos indispensables para la proteccién sus derechos.

llL.- E! articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, garantiza a las personas los
derechos humanos reconocidos en la propia Constitucion General y en los Tratados Intemacionales,
prohibiendo toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades,
condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier ofra que atente contra
la dignidad humana.

[V.- El Estado Mexicano como parte integrante de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; de la
Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer; en téminos del articulo 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se ha comprometido ante la comunidad intemacionat
a vigilar el respeto a los derechos y libertades de las mujeres.

V.- La Ley de igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja California Sur, tiene como objeto
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres asi como establecer los lineamientos y mecanismos
institucionales que promuevan en el Estado, la igualdad sustantiva en los ambitos pablico y privado, mediante
el empoderamiento de las mujeres.

Vl.- La Ley Estatal para prevenir y eliminar la discriminacion del Estado de Baja California Sur, tiene como
objeto evitar todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona en el Estado, en los
téminos del articulo 1 de la Constitucion Federal, asi como de los Tratados Intemacionales.



VII- A fin de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, en concordancia con los
Tratados Intemacionales ratificados por el Estado Mexicano y las disposiciones legales en la matera, las
nommas, politicas y medidas presupuéstales y administrativas que generen los Poderes Legislativo, Ejecutivo
y Judicial, asi como los Municipios de! Estado, atendiendo a lo dispuesto por la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja Califomia Sur, deberan sujetarse a los siguientes
principios rectores de igualdad juridica y equidad entre mujeres y hombres; respeto a la dignidad humana; la
no discriminacion de género; libertad y autonomia de las mujeres y €l pleno desarrollo y progreso de las
mujeres.

Vill - La Ley mencionada anteriormente, establece como obligacion de! Estado en la materia, entre ofras
establecer bases de coordinacion y cooperacion entre las Autoridades Estatales y Municipales, su
coadyuvancia con las Federales, asi como con los Organismos Privados; establecer las bases para la
prevencion, atencion, sancion y emadicacion de la violencia contra las mujeres de cualquier edad en el ambito
publico o privado, asi como responsabilizar mediante sanciones administrativas, a los servidores publicos
Estatales y Municipales que obstaculicen la debida atencion a las mujeres violentadas y promover el acceso
oportuno y eficaz de las mujeres a medidas de proteccion y procedimientos legales que salvaguarden los
derechos protegidos por esta Ley.

IX.- Ef eje 2 del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2015, denominado "Seguridad Publica integral y Justicia", en
su Capitulo 1 denominado "Seguridad Piblica e Identidad Sudcalifomiana’, especificamente en su apartado
2.1.2 intitulado "Procuracion de Jusficia”, se plasmé como estrategia implementar en ¢l ambito de la
sequridad piblica y la procuracion de justicia, programas y acciones de difusion, sensibilizacion y fomento ala
equidad de género, asi como mecanismos eficaces para prevenir, atender, sancionar y erradicar |a violencia
en contra de las mujeres, y como linea de accion correlativa se establecid difundir, prevenir y atender
mediante programas integrales y multidisciplinarios, la violencia en la familia y en el noviazgo en adolescentes
y jovenes, a través de mecanismos de informacion y campafas para erradicar el autoritarismo familiar, los
roles y estereotipos sexistas, las practicas de resolucion violenta de conflictos, el machismo y la legitimacion
social al uso de la violencia.

X- En fecha 30 de marzo de 2012, el Gobiemo del Estado de Baja California Sur suscribio con el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica el Convenio Especifico de Adhesion para
el otorgamiento del subsidio de apoyo a la Entidades Federativas en materia de Seguridad Pablica,
instrumento del que se desprende la obligacion a cargo de nuestro Estado de crear el Centro de Justicia para
las Mujeres (CJM), con la finalidad de concentrar bajo un mismo techo, los servicios interinstitucionales y
especializados para faciiitar et acceso a la justicia y brindar atencion integral con perspectiva de género a las
mujeres que han sido victimas de los delitos relacionados con la violencia de género, en coordinacion con
instancias gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil, para lo cual en el mencionado instrumento
se autorizan recursos para la construccion del primera etapa del inmueble que albergaria a las instituciones
prestadoras de servicios.

Xl.- El Centro de Justicia para las Mujeres en el Estado de Baja Califomia Sur se constituira con la
concentracién miitiple de servidores publicos y personal de diversas dependencias del Gobiemo del Estado,
asi como de los Ayuntamientos sede del Peder Judicial y organizaciones de la sociedad civil que atienden dg
manera coordinada, en un solo espacio de trabajo, las necesidades de las mujeres victimas de violencia,



evitando acciones aisladas de cada institucion y brindando una atencion profesional e integral, agradable y
codmoda que preserve su seguridad, sus derechos humanos y garantice el acceso efectivo a la justicia.

Xll - En ¢! Centro de Justicia para las Mujeres en el Estado de Baja California Sur, confluiran las autoridades
competentes en la investigacion de delitos cometidos por razon de género, sexuales, contra la libertad
personal, violencia familiar y otros en que sea victima la mujer; en servicios de salud la aplicacion de
examenes, servicios de anticoncepeion, cuidados y curaciones médicas; tratamientos psicoldgico
especializado; asistencia juridica, asesoria juridica en la tramitacion de pension alimenticia, divorcios;
atencién a llamadas de auxilio en caso de violencia familiar, entre ofros, lo cual involucra a las autoridades en
materia de procuracion de justicia, salud, desarrollo integral de la familia, seguridad publica, defensoria
publica, instituto de la mujer, educacion, desarrollo social y econdmico, juzgados familiares y organizaciones
de la sociedad civil.

XI.- En ¢l articulo 6, fraccion 11, del Decreto que crea el Centro de Justicia para las Mujeres de Baja Califomia
Sur, de fecha 28 de mayo del 2012, publicado el dia 29 del mismo mes y afio en el Boletin Oficial del
Gobiemo del Estado de Baja Califomia Sur, se establece que para ef cumplimiento del objeto del Centro de
Justicia para las Mujeres en ¢l Estado se celebraran Convenios Marco y Especificos con las autoridades que
formen parte del Centro de Justicia, asi como con organizaciones de la sociedad civil que protejan los
derechos de las mujeres.

OBJETOQ:

El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento de las bases de coordinacion de manefa
institucional entre jas dependencias firmantes, respecto de las actividades, implementacion y ejecucion de los
programas de prevencion de la violencia contra la mujer y la colaboracion institucional para el funcionamiento
del Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California Sur.

l. Declara “LA PGJE” que:

Il Es una dependencia que forma parte de la Administracion Publica Central del Estado, de conformidad con
los articulos 80 Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; 3, 13, 16 fraccion Xi y 31 de la Ley
Organica de la Administracion Plblica del Estado de Baja Califomia Sur, teniendo entre sus funciones el
gjercicio de las atribuciones conferidas al Ministerio Publico del Estado y a través del Procurador General de
Justicia, se fijan, dirigen y controlan las politicas internas necesarias para el buen funcionamiento de la
misma.

LIl. De conformidad con su Ley Organica, la Procuraduria General de Justicia es la dependencia del Poder
Ejecutivo en la que se integra la institucién del Ministerio PUblico y sus érganos auxifiares directos para el
despacho de los asuntos que aquélla, y a su titular, en su caso, atribuye ef articulo 85 apartado a de la
Constitucién Politica del Estado de Baja Califomia Sur,

LIII. Dentro de sus atribuciones se encuentran; salvaguardar los principios de constitucionalidad y legalid
en el Ambito de su competencia; promover la pronta, expedita y debida procuracion de justicia; tutelar los



derechos colectivos e individuales de la poblacion y procurar el respeto a las garantias individuales; entre
ofras, de conformidad a lo que establece el articulo 2 de la Ley Organica del Ministerio Publico del Estado de
Baja California Sur.

LIV. Su titular se encuentra facultado para celebrar el presente Convenio, habiendo obtenido previamente la
autorizacion del Ejecutivo del Estado y de conformidad con o que establecen los articulos 85 de la
Constitucion Politica del Estado de Baja Califomia Sur, 16 fraccion Xil y 31 de la Ley Organica de la
Administracion Pdblica del Estado y, 3, 4 y 18 fraccion Xl de la Ley Organica del Ministerio Pablico del
Estado de Baja Califomia Sur.

V. Sefiala como su domicilio, el ubicado en boulevard Luis Donaldo Colosio y Alvarez Rico, col. Benito
Juarez, C.P.23070, La Paz, Baja California Sur.

1l, Declara la “LA SECRETARIA” que:

ILI La Secretaria de Educacion Plblica en el Estado, es una Dependencia del Poder Ejecufivo Estatal de
conformidad con el Articulo 16 Fraccion IV y 24 Fraccion |, de la Ley Organica de la Administracion Piblica
del Estado de Baja California Sur, y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

ILIF Que su representacion recae en su secretario Profesor Alberio Espinoza Aguilar, quien tiene facultades
para intervenir en la celebracion del presente Convenio, de conformidad con lo establecido en los articulos 30
de la Constitucion Politica del Estado de Baja Califomia Sur; 3, 16 fraccion IV y 24 fraccion |, de la Ley
Organica de la Administracion Piblica del Estado de Baja California Sur.

ILIN.- Que tiene como objetivo segim su ley reglamentaria, la regulacion de la educacion que imparte el
estado de Baja California Sur, los municipios, sus organismos descentralizados y los particulares con
autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios. Es de observancia general en todo el estado
y las disposiciones que contiene son de orden publico e interés social.

ILIV. Que sefiala como su domicilio para los efectos legales del presente convenio, el ubicado en Bivd. Luis
Donaldo Colosio y Valentin Gémez Farias, Colonia Arboledas, C.P. 23070, en la Paz, Baja California Sur.

1l.- DECLARAN LAS PARTES:

lILL- Que es su voluntad colaborar institucionalmente de la forma més amplia para el cumplimiento y
desarrollo del objeto del presente convenio.

llLIi.- Que fijan mediante el presente Convenio las bases de coordinacion de manera Institucional entre las
dependencias firmantes, respecto de las actividades, implementacidn y ejecucion de los programas de
prevencion de la violencia contra la mujer y la colaboracion institucional para el funcionamiento del Centro de
Justicia para las Mujeres de Baja California Sur;

II1.H1.- Se reconocen ampliamente la personalidad y atribuciones que se ostentan.

LIV Que cuentan con los recursos necesarios para proporcionar la asistencia, servicios y cooperacio
materia de este se sujetan al Convenio.



1.V En virtud de lo anterior las “PARTES" se sujetan al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA PGJE” Y “LA SECRETARIA” celebran el presente Convenio con el objeto de coordinarse
para llevar a cabo las actividades, implementacion y ejecucion de los programas de prevencion de la violencia
contra |a mujer y la colaboracion institucional para el funcionamiento del Centro de Justicia para las Mujeres
de Baja California Sur, dependiente de la “PGJE, mediante el cual ambas partes, haran una concentracion
miltiple de servidores piblicos y personal para atender de manera coordinada en un solo espacio de trabajo,
las necesidades de las mujeres victimas de violencia, evitando acciones aisladas de cada institucion y
brindando una atencion profesional e integral, agradable y cémoda que preserve su seguridad, sus derechos
humanos y garantice el acceso efectivo a 13 justicia;

SEGUNDA.- para cumplir con lo seiialado en la clausula primera, “|_A SECRETARIA” se compromete con
“LA PGJE”, de manera enunciativa, mas no fimitativa, a la imparticion y acreditacion de clases multigrados
para nifias y nifios, manejo de guarderia, cuidado de nifios y nifias mientras las mamas reciben sefvicios
miitiples y a elaborar material didéctico sobre violencia de género.

Para ello precisa “LA SECRETARIA” que proporcionara los elementos humanos y material
didactico para el funcionamiento de guarderias.

TERCERA.- Para el cumplimiento de este Convenio, la “PGJE” se compromete a PrOPOTCIONar un espacio
fisico adecuado para que el personal de “LA SECRETARIA” pueda llevar a cabo las acciones sefialadas
en Clausula Sequnda del presente Convenio.

CUARTA.- Las “PARTES” realizaran intercambios de material de divulgacion que se requiera para dar a
conocer a la ciudadania las funciones de “LA SECRETARIA” y “LA PGJE”, en el Centro de Justicia para
las Mujeres.

QUINTA.- Queda expresamente pactado que el personal que cada una de las “PARTES” designe o contrate,
respectivamente, para la realizacion de cualquier actividad relacionada con el presente Convenio,
permanecera en todo momento bajo la subordinacion, direccion y dependencia de la “PARTE” que lo designé
y contratd por lo que en ningdn momento existira relacion laboral alguna entre una “PARTE” y el personal
designado o contratado por la otra “PARTE”, ni operara la figura juridica de patron sustituto o solidario;
independientemente de que dicho personal preste sus servicios fuera de las instalaciones de la parte que lo
designd o contratd o preste dichos servicios en las instalaciones de la otra “PARTE”, en téminos de los
articulos 20 de la Ley Federal del Trabajo, Articulo 123 Constitucional y  fraccion XXIX, de la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

SEXTA- Las “PARTES” estan conformes en que la toma de decisiones, los lineamientos para la
coordinacion, seguimiento y ejecucion del objeto del presente Convenio, seran determinados de comin
acuerdo.

SEPTIMA.- Las “PARTES” establecen que este Convenio tiene duracion indefinida y no es de cara
limitativo, en razon de lo cual, todo lo no previsto en el mismo, cualquier duda o controversia que sufj




respecto a su cumplimiento se resolvera de comun acuerdo, y cuando se considere necesario las “PARTES”
podran establecer nuevos compromisos o modalidades distintas de los ya convenidos. Cualquiera de las
"PARTES" podra darlo por terminado de manera anticipada, en cualquier tiempo y sin responsabilidad
alguna, mediante notificacion escrita a la otra Parte por lo menos con 90 dias naturales de anticipacion en el
domicilio sefialado en este Convenio

OCTAVA.- Este Convenio podra ser adicionado o modificado por acuerdo escrito de las “PARTES”.,

NOVENA.- Las “PARTES” expresan que €l presente Convenio es de buena fe, por lo que en caso de duda
sobre su inferpretacion, aplicacion o cumplimiento, ésta se resolvera de comin acuerdo.

Leido que fue ef presente Convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido y alcance legal, se firma de

conformidad por las “PARTES”, a los 30 dias del mes de Julio de 2012, en la ciudad de La Paz, Baja
California Sur. "LA SECRETARIA” y “LA PGJE”, en el Centro de Justicia para las Mujeres.

POR: “LA SECRETARIA”

/
. TO'ESPINOZA AGUILAR
ROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA
EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIASUR.  EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.
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CONVENIO DE COLABORACION QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE, LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO “LA
PGJE”, POR CONDUCTO DE SU TITULAR EL LIC. GAMILL ABELARDO ARREOLA LEAL,
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO Y POR LA OTRA PARTE EL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO “EL
TRIBUNAL”, REPRESENTADO POR EL LIC. DANIEL GALLO RODRIGUEZ, EN SU CARACTER
DE PRESIDENTE DEL TRIBUNAL, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, OBJETO,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

.- La violencia contra las mujeres constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales lo cual limita a las mujeres el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades.

It- Los instrumentos de derechos humanos de las mujeres rompen con el sistema de jerarquias, de
subordinacion y discriminacion entre los géneros, comprometiendo a los Estados y haciendo extensivo a la
sociedad, al respeto de las normas, costumbres y practicas que garanticen una real igualdad entre el hombre
y la mujer. Esta igualdad debe alcanzarse reconociendo sus diferencias, identificando y generando respuestas
a las inquietudes y necesidades de la mujer, teniendo en consideracion la diversidad de las situaciones de las
mujeres, otorgando entre otras, medidas adecuadas que garanticen su acceso a la justicia, asi como a los
recursos y mecanismos indispensables para la proteccion sus derechos.

IN.- El articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, garantiza a las personas los
derechos humanos reconocidos en la propia Constitucion General y en los Tratados Internacionales,
prohibiendo toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades,
condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana.

IV.- El Estado Mexicano como parte integrante de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; de la
Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer; en términos del articulo 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se ha comprometido ante la comunidad internacional
a vigilar el respeto a los derechos y libertades de las mujeres.

V.- La Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja Califomia Sur, tiene como objeto
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres asi como establecer los lineamientos y mecanismos
instifucionales que promuevan en el Estado, la igualdad sustantiva en los ambitos piblico y privado, mediante
el empoderamiento de las mujeres.

Vl.- La Ley Estatal para prevenir y eliminar la disciminacion del Estado de Baja Califomia Sur, tiene como
objeto evitar todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona en el Estado, en los
términos del articulo 1 de la Constitucion Federal, asi como de los Tratados Internacipnales.



Vll- A fin de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, en concordancia con los
Tratados Intemacionales ratificados por el Estado Mexicano y las disposiciones legales en la materia, las
normas, politicas y medidas presupuéstales y administrativas que generen los Poderes Legislativo, Ejecutivo
y Judicial, asi como los Municipios del Estado, atendiendo a lo dispuesto por la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia para ¢l Estado de Baja California Sur, deberan sujetarse a los siguientes
principios rectores de igualdad juridica y equidad entre mujeres y hombres; respeto a la dignidad humana; la
no discriminacidn de género; libertad y autonomia de las mujeres y el pleno desarrollo y progreso de las
mujeres.

VIiL.- La Ley mencionada anteriormente, establece como obligacién del Estado en la materia, entre ofras
establecer bases de coordinacién y cooperacion entre las Autoridades Estatales y Municipaies, su
coadyuvancia con las Federales, asi como con los Organismos Privados; establecer las bases para la
prevencion, atencion, sancidn y erradicacion de la violencia contra las mujeres de cualquier edad en el ambito
pablico o privado, asi como responsabilizar mediante sanciones administrativas, a los servidores publicos
Estatales y Municipales que cbstaculicen la debida atencion a las mujeres violentadas y promover el acceso
oportuno y eficaz de las mujeres a medidas de proteccion y procedimientos legales que salvaguarden los
derechos protegidos por esta Ley.

IX.- El eje 2 del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2015, denominado "Seguridad Piblica Integral y Justicia®, en
su Capitulo 1 denominado "Seguridad Puablica e Identidad Sudcaliforniana’, especificamente en su apartado
2.1.2 intitulado "Procuracion de Justicia®, se plasmé como estrategia implementar en el ambito de la
seguridad pdblica y la procuracion de justicia, programas y acciones de difusion, sensibilizacion y fomento a la
equidad de genero, asi como mecanismos eficaces para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
en contra de las mujeres, y como iinea de accién correlativa se establecit difundir, prevenir y atender
mediante programas integrales y multidisciplinarios, la violencia en la familia y en el noviazgo en adolescentes
y jovenes, a través de mecanismos de informacion y campaiias para emadicar el autoritarismo familiar, los
roles y estereotipos sexistas, las practicas de resolucién violenta de conflictos, el machismo y la legitimacion
social al uso de la violencia.

X.- En fecha 30 de marzo de 2012, el Gobierno del Estado de Baja California Sur suscribid con el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piblica el Convenio Especifico de Adhesion para
el otorgamiento del subsidio de apoyo a la Entidades Federativas en materia de Seguridad Pablica,
instrumento del que se desprende la obligacién a cargo de nuestro Estado de crear el Centro de Justicia para
las Mujeres {CJM}, con la finalidad de concentrar bajo un mismo techo, los servicios interinstitucionales y
especializados para facilitar el acceso a la justicia y brindar atencion integral con perspectiva de género alas
mujeres que han sido victimas de los delitos relacionados con la violencia de género, en coordinacion con
instancias gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil, para lo cual én el mencionado instrumento
se autorizan recursos para la construccion del primera etapa del inmueble que albergaria a las instituciones
prestadoras de servicios.

Xl.- El Centro de Justicia para las Mujeres en el Estado de Baja California Sur se constituird con la
concentracion miltiple de servidores piblicos y personal de diversas dependencias del Gobiermno del Estado,
asi como de los Ayuntamientos sede del Poder Judicial y organizaciones de la sociedad civil que atienden de
manera coordinada, en un solo espacio de trabajo, las necesidades de las mujeres, victimas de violencia;



evitando acciones aisladas de cada institucion y brindando una atencion profesional e integral, agradable y
comoda que preserve su seguridad, sus derechos humanos y garantice el acceso efectivo a la justicia,

XIl.- En el Centro de Justicia para las Mujeres en &l Estado de Baja California Sur, confluiran las autoridades
competentes en la investigacion de delitos cometidos por razon de género, sexuales, contra la libertad
personal, violencia familiar y otros en que sea victima la mujer; en servicios de salud la aplicacién de
examenes, servicios de anticoncepcion, cuidados y curaciones médicas; tratamientos psicologico
especializado; asistencia juridica, asesoria juridica en la tramitacién de pensién alimenticia, divorcios;
atencion a llamadas de auxilio en ¢aso de violencia familiar, entre otros, lo cual involucra a las autoridades en
materia de procuracién de justicia, salud, desarrollo integral de la familia, seguridad pablica, defensoria
pablica, instituto de la mujer, educacion, desarrollo social y econdmico, juzgados familiares y organizaciones
de la sociedad civil.

XIIL- En el articulo 8, fraccion |1, del Decreto que crea el Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California
Sur, de fecha 28 de mayo del 2012, publicado el dia 29 del mismo mes y afio en el Boletin Oficial de!
Gobiemo del Estado de Baja California Sur, se establece que para el cumplimiento del objeto del Centro de
Justicia para las Mujeres en el Estado se celebraran Convenios Marco y Especificos con las autoridades que
formen parte del Centro de Justicia, asi como con organizaciones de la sociedad civil que protejan los
derechos de las mujeres.

OBJETO:

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento de las bases de coordinacién de manera
institucional entre las dependencias firmantes, respecto de las actividades, implementacién y
ejecucion de los programas de prevencion de la violencia contra la mujer y la colaboracién
institucional para el funcionamiento del Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California Sur.

DECLARACIONES:

L Declara la “PGJE” que:

I.I. Es una dependencia que forma parte de la Administracién Pablica Central del Estado, de conformidad con
los articulos 80 Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; 3, 13, 16 fraccion XIl y 31 de la Ley
Orgénica de fa Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, teniendo entre sus funciones el
ejercicio de las atribuciones conferidas al Ministerio Piiblico def Estado y a través del Procurador General de
Justicia, se fijan, dirigen y controlan las politicas intemas necesarias para el buen funcionamiento de la
misma.

LIl. De conformidad con su Ley Organica, la Procuraduria General de Justicia es la dependencia del Poder
Ejecutivo en la que se integra la institucion del Ministerio Publico y sus érganos auxiliares directos para el



despacho de los asuntos que aquélla, y a su titular, en su caso, atribuye el articufo 85 apartado a de la
Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur.

L.lII. Dentro de sus atribuciones se encuentran: salvaguardar los principios de constitucionalidad y legalidad
en el ambito de su competencia; promover la pronta, expedita y debida procuracién de justicia; tutelar los
derechos colectivos e individuales de la poblacion y Procurar el respeto a las garantias indjviduales; entre
ofras, de conformidad a lo que establece el Articulo 2 de la Ley Organica del Ministerio Piblico del Estado de
Baja Califomia Sur.

LIV, Su titular se encuentra facultado para celebrar €l presente Convenio, habiendo obtenido previamente la
autorizacion del Ejecutivo del Estado y de conformidad con lo que establecen los articulos 85 de la
Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur, 16 fraccidn Xl y 31 de la Ley Organica de la
Administracion Publica de! Estado y, 3, 4 y 18 fraccion XII de la Ley Organica del Ministerio Plblico del
Estado de Baja California Sur.

V. Sefiala como su domicilio, € ubicado en boulevard Luis Donaldo Colosio y Avarez Rico, Col. Benito
Juarez, C.P.23070, La Paz, Baja Califomia Sur.

DECLARACIONES

IL.- Declara “EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA” que

ILI Es una Institucion que pertenece al Poder Judicial del Estado de Baja California Sur y para
efectos del presente convenio de colaboracion es representado por el C. Lic. Daniel Gallo Rodriguez
en su calidad de Presidente, cuya designacion qued6 asentada en el acta de pleno de fecha 18 de
Enero de 2012, de cual se anexa copia a la presente.

Il Que es su deseo colaborar con la Procuraduria General de Justicia del Estado en la
implementacién de los programas y politicas pablicas en materia de imparticion justicia y respefo a
los derechos humanos en los términos que lo establecen las disposiciones intemacionales, federales
y locales en la materia.

L.l Que de conformidad con el Articulo 17 fracciones V y XXVII! de Ja Ley Orgénica del poder
Judicial del estado de Baja California Sur, cuenta con facultades legales para [a celebracion de este
acto juridico.

IIl-IV que sefiala como su domicilio para oir y recibir notificaciones, el ubicado en las calles Antonio
Alvarez rico # 4365, esquina Luis Donaldo Colosio Murrieta, ¢.p.23070, la paz, Baja California Sur.

ILV que el decreto mediante el cual se crea el Centro de Justicia para las Mujeres en el estado
Baja California Sur, establece que confluiran las autoridades competentes en la investigacion d



delitos cometidos por razon de género, sexuales, contra la libertad personal, violencia familiar y otros
en que sea victima la mujer; en servicios de salud la aplicacién de exémenes, servicios de
anticoncepcién, cuidados y curaciones medicas; tratamientos psicologico especializado; asistencia
juridica, asesoria juridica en la tramitacién de pension alimenticia, divorcios; atencion a llamadas de
auxilio en caso de violencia familiar: entre otros o cual involucra a las autoridades en materia de
procuracion de justicia, salud , desarrollo inegral de la familia, seguridad pubiica, defensoria publica,
instituto de la mujer, educacion, desarollo social y econdmico, juzgados familiares y organizaciones
de la sociedad civil; conociendo la estructura y necesidades, manifiesta su interés en coadyuvar en
los términos y condiciones previstas en el presente convenio.

IL.VI que sefiala como su domicilio para los efectos legales del presente convenio, ubicado en Boulevard
Luis Donaldo Colosio y Alvarez Rico, col. Benito Juarez, ¢.p.23070, en la Paz, Baja California Sur.

lil.- DECLARAN LAS PARTES:

Il Es su voluntad colaborar Institucionalmente de la forma mas amplia para el cumplimiento y
desarrolio del objeto del presente convenio.

IILII que fija mediante el presente Convenio, las bases de coordinacion de manera institucional entre
las instituciones firmantes, respecto de las acfividades, implementacion y ejecucion de los
programas de prevencion de la violencia contra la mujer y la colaboracién institucional para el
funcionamiento del centro de justicia para las mujeres de baja california sur;

liL1l que se reconocen ampliamente la personalidad y atribuciones que se ostentan.

LIV cuentan con los recursos necesarios para proporcionar la asistencia, servicios y cooperacion,
materia de este se sujetan al convenio.

HLV en virtud de lo anterior las “PARTES” se sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA PGJE” y “EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA” celebran el presente
convenio con el objeto de coordinarse para llevar a cabo las actividades, implementacion y ejecucion
de los programas de prevencion de la violencia contra la mujer asi como la colaboracion institucional
para el funcionamiento del centro de justicia para las mujeres de baja california sur, dependiente de
la “PGJE”, mediante el cual ambas partes, haran una concentracion miltiple de servidores Publicos
y personal para atender de manera coordinada en un solo espacio de trabajo, las necesidades de las
mujeres victimas de violencia, evitando acciones aisladas de cada Institucion y brindando (§




atencion profesional e integral, agradable y comoda que preserve su seguridad, sus derechos
humanos y garantice el acceso efectivo a la Justicia;

SEGUNDA.- para cumplir con lo sefialado en la clausula primera, “EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA” se compromete con “la PGJE” a instalar dentro del Centro de Justicia para las Mujeres
de Baja Califomnia Sur, un Juzgado Familiar de Primera Instancia, el cual con la Jurisdiccion y
competencia que le corresponde, ventilara entre ofras, cuestiones de:

a).- tramite de medidas cautetares (ordenes de proteccion/depositos de personas);
b).- tramite de pensiones alimenticias;
c).- tramite de divorcio en caso de violencia de género;

Para ello precisa el tribunal que el Juzgado a instalarse contendré de ocho a dieciséis
personas para su debido funcionamiento, dada ta estructura juridica que debe satisfacer.

TERCERA.- Para el cumplimiento de este Convenio, la “PGJE” se compromete a proporcionar un espacio
fisico adecuado para que el personal del “TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA” pueda lievar a cabo las
acciones sefialadas en Clausula Segunda del presente Convenio.

CUARTA.- Las “PARTES” realizarén intercambios de material de divulgacion que se requiera para dar a
conocer a la ciudadania las funciones del “TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA” y la “PGJE”, en ¢l Centro
de Justicia para las Mujeres.

QUINTA.- Queda expresamente pactado que el personal que cada una de las PARTES” designe o contrate,
respectivamente, para la realizacion de cualquier actividad relacionada con el presente Convenio,
permanecera en todo momento bajo la subordinacion, direccion y dependencia de la “PARTE” que lo designd
y contratd por lo que en ningn momento existira relacion laboral alguna entre una “PARTE” y el personal
designado o contratado por la otra “PARTE”, ni operara la figura juridica de patron sustituto o solidario;
independientemente de que dicho personal preste sus servicios fuera de las instalaciones de la parte que lo
designé o contratd o preste dichos servicios en las instalaciones de 1a ofra “PARTE”, en términos de los
articulos 20 de la Ley Federal del Trabajo, 5, fraccion 11, del Articulo 123 Constitucional y 6 fraccion XXIX, de
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

SEXTA- Las “PARTES” estan conformes en que la toma de decisiones, los lineamientos para la
coordinacion, seguimiento y ejecucion del objeto del presente Convenio, seran determinados de comun
acuerdo.

SEPTIMA.- Las “PARTES” establecen que este Convenio tiene duracién indefinida y no es de caracter
limitativo, en razon de lo cual, todo lo no previsto en &l mismo, cualquier duda o controversia que surja
respecto a su cumplimiento se resolvera de coman acuerdo, y cuando se considere necesario las “PARTES”
podran establecer nuevos compromisos o modalidades distintas de los ya convenidos. Cualquiera de las




"PARTES" podra darlo por terminado de manera anticipada, en cualquier tiempo y sin responsabilidad
alguna, mediante notificacion escrita a la ofra Parte por lo menos con 90 dias natu rales de anticipacion en el
domicilio sefialado en este Convenio

OCTAVA.- Este Convenio podra ser adicionado o madificado por acuerdo escrito de las “PARTES”.

NOVENA.- Las “PARTES” expresan que ¢l presente Convenio es de buena fe, por lo que en caso de duda
sobre su interpretacion, aplicacion 6 cumplimiento, ésta se resolvera de comin acuerdo.

Leido el presente instrumento y enteradas las partes de su alcance y contenido legal, se firma el
presente de conformidad por las partes, a los 30 dias del mes de Julio de 2012, en la ciudad de la
Paz, Baja California Sur.

POR LA PROCURADURIA /)

&

eeletCT EMILL ABELARDO ARRE LEAL . DAMILS
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA PRES$ENTE D . TRIBUNAL

EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.  SUPEIOR DE JUSTICIA EN EL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR.




CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
PREPARATORIA ABIERTA, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A TRAVES DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN LO SUCESIVO “LA
SECRETARIA”, POR CONDUCTO DEL PROFR. HECTOR JIMENEZ MARQUEZ,
SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA, Y POR LA OTRA PARTE, LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, EN LO SUCESIVO “LA PROCURADURIA”, REPRESENTADA POR EL LIC.
DANIEL DE LA ROSA ANAYA, PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA, AL
TENOR DE LAS CONSIDERACIONES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

CONSIDERACIONES

|.- La Preparatoria Abierta es un Subsistema Educativo, de tipo Medio Superior, que se
ubica en la modalidad no escolarizada. Su objetivo es atender la demanda educativa de
sectores de la poblacidon que no pueden acceder a la modalidad escolarizada por su
ubicacién geografica, ocupaciones personales, limitaciones fisicas o cualquier otra
circunstancia.

2.- El Subsistema de Preparatoria Abierta cuenta con planes y programas de estudios
Unicos para todo el territorio nacional y el proceso de acreditacion y certificacion permite al
educando obtener un documento expedido por la autoridad educativa con base en la
normatividad establecida que da validez a los estudios en el nivel medio superior y le brinda
la oportunidad de continuar su formacién académica en instituciones de educacion superior.

3.- Uno de los objetivos principales del Plan Nacional y Plan Estatal de Desarrollo en
Educacion, es elevar el nivel educativo de la poblacidn, a fin de formar ciudadanos mejor
capacitados para atender los retos del desarrollo del Estado y del Pais.

4.- En el Estado de Baja California Sur, surge la necesidad de ampliacion de la cobertura
de los servicios de preparatoria abierta, en virtud de la demanda por parte de los jévenes y
adultos egresados de educacidén secundaria, que por motivos de trabajo o por falta de un
sistemna que les permita superarse a través del auto-estudio, en horarios y tiempo que su
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situacién particular les conceda, no han podido continuar sus estudios del nivel medio
superior.

DECLARACIONES
l.- DECLARA “LA SECRETARIA” QUE:

l.1.- Que el Estado de Baja California Sur es parte integrante de los Estados Unidos
Mexicanos, es libre y soberano en todo lo que concierne a su régimen interior, conforme a
los preceptos de la Constitucion General de la Republica, en el marco del respeto y
proteccién a los derechos humanos reconocidos por el Estado Mexicano, de acuerdo con
el articulo 1°, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

1.2.- Que la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Baja California Sur, es una
dependencia de la Administracién Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de
Baja California Sur, en términos de los articulos 1, 8, 13, 15, 18 fraccidn IV, 24 de la Ley
Organica de la Administracidn Publica del Estado de Baja California Sur, vy, 1, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

1.3.- Que suscribe el presente instrumento juridico el Profr. Héctor Jiménez Marquez,
Secretario de Educacion Publica del Estade de Baja California Sur, de conformidad con lo
establecido en el articulo 80 de la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur;
articulos 1, 16 fraccién IV y 24 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
de Baja California Sur; articulos 2 fraccion | y 4 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

1.4.- Que el Profesor Héctor Jiménez Marquez, es el Secretario de Educacion Publica del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, personalidad que acredita mediante el
nombramiento de Secretario de Educacién Publica, otorgado por el Licenciado Carlos
Mendoza Davis, Gobernador del Estado de Baja California Sur, el 31 de diciembre 2015.

1.5.- Que para el mejor desarrollo de sus funciones cuenta con el Subsistema de

Preparatoria Abierta, que le corresponde entre otras atribuciones, organizar, operar,(
desarrollar, supervisar y evaluar en sus diferentes modalidades. |
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1.6.- Que para la operacion de! programa de Preparatoria Abierta, ha celebrado Convenio
con la Secretaria de Educacion Publica, a través de la Direccidon General de Sistemas
Abiertos, que entre sus funciones tiene la de organizar y coordinar el desarrollo y operacion
del sistema de preparatoria abierta a nivel nacional, asi como supervisar y evaluar su
funcionamiento.

1.7.- Que con fundamento en el articulo 14 fracciones | y X! de la Ley General de Educacién,
articulo 13 fraccién | y X de la Ley de Educacioén para el Estado de Baja California Sur,
promueve y opera la modalidad educativa de preparatoria abierta, en coordinacidn con la
Direccién de Sistemas Abiertos de la Secretaria de Educacién Publica Federal.

1.8.- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en
Blvd. Luis Donaldo Colosio y Valentin Gémez Farias S/N, Colonia Las Garzas |, Cédigo
Postal 23070, en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur.

Il. DECLARA “LA PROCURADURIA” A TRAVES DEL PROCURADOR GENERAL
DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, LIC. DANIEL DE LA
ROSA ANAYA, LO SIGUIENTE:

Il.1. Que la Procuraduria General de Justicia del Estado, es la institucién encargada de
ejercer las atribuciones conferidas al Ministerio Publico por la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanocs, representar el interés de la sociedad y garantizar el
estado de derecho en el ambito de su competencia, de conformidad con lo que
establecen los articulos 85 apartado “A” de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 31 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de M
Baja California Sur.

I.2.- Al frente de la Procuraduria General de Justicia de! Estado, estaré un Procurador
General a cargo del Ministerio Publico del fuero comuin, y cuenta con facultades
suficientes para intervenir en la celebracion del presente convenio de conformidad con r,fr‘
lo que establecen los articulos 2 y 20 fraccion XV de la Ley Orgéanica de la Procuraduria l\

General de Justicia en el Estado de Baja California Sur y acredita su calidad con el - o

Pagina3 de 9




nombramiento expedido por el Gobernador del Estado de Baja California Sur en fecha
16 de diciembre del 2017.

I.3.- Que acorde a la obligaciéon de la procuracion de justicia, el Estado de Baja
California Sur, emitié Decreto, publicado en el Boletin Oficial dei Gobierno det Estado
numero 27 el 29 de maye de 2012, mediante el cual que creé el Centro de Justicia para
las Mujeres de Baja California Sur, ello como respuesta a cumplir con estandares
internacionales con la finalidad de reducir los obstaculos que enfrentan las mujeres
victimas de violencia y sus familias, asi como para mejorar los servicios
interdisciplinarios e interinstitucionales para que las mujeres puedan acceder a la
justicia y a una vida digna libre de violencia.

Il.4.- Que el Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California Sur, de conformidad
con su Decreto de creacion, es un érgano administrativo desconcentrado, adscrito
organica, presupuestalmente y administrativa a la Procuraduria General de Justicia del
Estado, el cual contard con una Coordinadora General, designada por el Titular de la
Institucidn.

I1.5.- Que con cumplimiento al objeto del Centro de Justicia, que es impulsar acciones
en los ambitos juridico y social que contribuyan a erradicar la violencia hacia las
mujeres, promoviendo su incorporacion a la vida productiva, social, cultural y politica en
la sociedad, fortaleciendo la unidad familiar, mediante la concentracidén y coordinacion
de servicios publicos asistenciales y de atencién a las mujeres, resulta necesario contar
con servicios educativos que les permitan acceder a cumplimentar sus estudios, con la
finalidad de incrementar la colaboracién interinstitucional y concentrar los servicios para
las mujeres en el Centro de Justicia.

11.6. Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado
en domicilio Blvd. Luis Donaldo Colosio y Antonio Alvarez Rico sin numero, colonia
Emiliano Zapata, Codigo Postal 23070, en La Paz, Baja California Sur.
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lll. “LAS PARTES” declaran lo siguiente:

lI.1. Se reconocen mutuamente la personalidad, capacidad y competencia con la que
comparecen a la celebracién del presente instrumento.

Ill.2. Que en atencion a los objetivos y funciones que le son propios y con el propésito
de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Educacion para el Estado de Baja
California Sur, es su intencién suscribir el Convenio para instrumentar el médulo de
informacién del programa de preparatoria abierta, médulo de imparticién de asesoria
académicas gratuita, gestoria de tramites y difusién del subsistema a través de “LA
PROCURADURIA”, por lo que estan de acuerdo en cumplir los compromisos aqui
seflalados.

ll.3. Estan de acuerdo en sujetar sus compromisos a los términos y condiciones
insertos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- E! objeto del presente instrumento es establecer las bases, compromisos y
términos conforme a los cuales se establecera el servicio de preparatoria abierta a
través de la instalacion del médulo de informacién y el médulo de imparticién de
asesoria académica gratuita, gestoria de tramites y difusion del servicio de preparatoria
abierta, que se ofrecera en las instalaciones del Centro de Justicia para las Mujeres del
Estado de Baja California Sur, ubicado en calle Carabineros, colonia Bellavista, Cédigo
Postal 2350, en La Paz, Baja California Sur,

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del presente Convenio “LA SECRETARIA” se
obliga a:

1.- Coordinar con apego a los lineamientos sefialados por la Direccién de Sistemas
Abiertos de la Direccién General de Bachillerato de la Secretaria de Educacién Publica,
el servicio de preparatoria abierta que ofrezca la Secretaria de Educacién a sus
usuarios.
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2.- Capacitar al Coordinador y Subcoordinadores designados por “LA
PROCURADURIA”, y proporcionar a estos el apoyo técnico y administrativo para la
operacion del servicio necesario para el desempefio adecuado de sus funciones.

3.- Recibir y revisar la documentacion presentada para la inscripcién de estudiantes,
expedir las credenciales de identificacion correspondientes y tramitar las solicitudes de
examenes ante la Direccion de Sistemas Abiertos, de acuerdo a las normas y
calendarios establecidos oficialmente.

4 .- Autorizar el material de difusion y promocion que “LA PROCURADURIA” disefie de
acuerdo a los lineamientos establecidos.

5.- Organizar, aplicar examenes y entregar calificaciones.

6.- Entregar los resultados de examenes a la coordinadora de “LA PROCURADURIA”
en un plazo no mayor de 20 dias naturales contados a partir de la fecha de aplicacion.

7.- Emitir y entregar los certificados de estudiantes cuando estos acrediten
completamente el plan de estudios de preparatoria abierta.

8.- Supervisar periddicamente el desempefio de las actividades referentes al programa
de preparatoria abierta.

9.- Proporcionar a “LA PROCURADURIA” informacion estadistica que refleje el
avance de cada uno de los estudiantes inscritos en su médulo de atencién.

TERCERA.- Por su parte “LA PROCURADURIA” realizara las acciones siguientes:

1.- Instalar médulo de informacién en las instalaciones del Centro de Justicia para las
Mujeres del Estado de Baja California Sur, ubicado en calle Carabineros, colonia
Bellavista, Cédigo Postal 2350, en La Paz, Baja California Sur, para brindar asesoria
académica gratuita, proporcionar el servicio de gestoria de tramites administrativos y

difusién del subsistema, de acuerdo a los lineamientos que emita “LA SECRETARiA”._/"

(

2.- Ofrecer sus servicios con ética y responsabilidad, asi como apegarse a lai\

normatividad y disposiciones establecidas por “LA SECRETARIA”.
Pagina 6 de 9




3.- Designar prestadores de servicios en el mdédulo instalado en el Centro de Justicia.

4.- Prestar las facilidades necesarias a “LA SECRETARIA” para que lleve a cabo las
visitas de inspeccién en las instalaciones de ubicacion de la sede.

5.- Someter a consideracion de “LA SECRETARIA” el material de difusién y promocion
que elabore el subsistema.

6.- Proporcionar una unidad de consulta de preparatoria abierta para disponibilidad de
los usuarios en la sede.

7.- Asistir a las reuniones informativas y de trabajo a que convoque el Subsistema de
Preparatoria Abietta.

8.- Tramitar oportunamente ante “LA SECRETARIA”, la inscripcion y solicitudes de
examenes de los estudiantes.

9.- Rendir mensualmente ante “LA SECRETARIA”, informe sobre actividades
realizadas de acuerdo a la prestacion del servicio.

10.- Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién que le sea solicitada por “LA
SECRETARIA”.

CUARTA.- Los moddulos que sean instalados para la realizacién del objeto del presente
Convenio estaran a cargo, académica y administrativamente de “LA SECRETARIA” a
través de la Subjefatura del Subsistema de Preparatoria Abierta.

QUINTA.- Las personas que desempefen funciones de asesores, no podran fungir como
coordinadores.

SEXTA.- Las “PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que
pudieran ocasionarse por causas de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la gjecucion
total o parcial de las obligaciones del objeto del presente Convenio. Una vez superados

dichos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos que sefialen las /

Irlf
|
\

“PARTES”.
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SEPTIMA.- Las “PARTES” reconocen y aceptan que no existird ninguna relacién de
caracter laboral entre “LA SECRETARIA” con “LA PROCURADURIA”, y el personal que
se emplee o asigne para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
presente Convenio, razon por la que cada una de las “PARTES” asume las obligaciones
de caracter laboral, fiscal, seguridad social y de cualquier otra indole relacionadas consigo
mismas y con dicho personal, y en consecuencia “LA SECRETARIA” no sera considerado
como intermediario, o patrén sustituto o solidario, obligandose cada una de las “PARTES”
a asumir directamente la responsabilidad de pago correspondiente, o en su caso a
indemnizar si como resultado de cualquier accion entablada por el personal antes indicado,
cualquiera fuera condenado por las autoridades judiciales a cubrir cualquier cantidad o
realizar cualesquier gasto relacionado con dicho personal.

OCTAVA.- El incumplimiento de cualquiera de las Clausulas establecidas en el presente
Convenio traera como consecuencia su rescision inmediata.

NOVENA.- La vigencia del presente convenio iniciara a partir de la fecha de su firma y hasta
un afo después. Podran adicionarse o modificarse de conformidad con “LAS PARTES” e
inclusive, darse por terminado por cualquiera de “LAS PARTES”, mediante aviso por
escrito a la otra, con una anticipacién de tres meses, estando de acuerdo ambas partes en
gue se cuidara que las adiciones, modificaciones o la conclusion, no afectara a las personas
que estén recibiendo el servicio de preparatoria abierta.

DECIMA .- “LAS PARTES” acuerdan que la informacién y documentacién que les sea
proporcionada en virtud del objeto del presente convenio sera publica, sin embargo, podra
clasificarse como reservada o confidencial cuando se acredite alguno de los supuestos
previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California Sur y demas normatividad aplicable.

Asimismo, las partes se obligan a garantizar el derecho a la proteccidon de los datos (/‘(
personales de las personas que decidan realizar los tramites para preparatoria abierta para
lo cual cumpliran con lo previsto en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn
de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California Sur.,

DECIMA PRIMERA.- Los asuntos que no estén expresamente previstos en este Convenio, (

asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacion y cumplimiento, se \‘_
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resolveran de comun acuerdo y por escrito entre las “PARTES”, acorde con el objeto del
presente Convenio, v las disposiciones administrativas, juridicas y demas aplicables.

Para dirimir cualquier controversia suscitada con motivo de la interpretacion, cumplimiento
0 ejecucion del presente Convenio, las “PARTES” se someten expresamente a la
jurisdiccién y competencia de los tribunales del orden comun de la ciudad de La Paz, Baja
California Sur, renunciando expresamente a la jurisdiccion y competencia de cualquier otro
Tribunal que por razén de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa
pudiere corresponderies.

Leido que fue por las “PARTES” el presente Convenio y una vez enteradas de su
contenido, alcance y fuerza legal, lo firman de conformidad por duplicado, al calce y al
margen para su debida constancia; en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 17
dias del mes de julio de 2019.

Por: “LA SECRETARIA” Por: “LA PROCURADURIA”

\'?
._1\\
z’j, \}
IJ‘I (
l\ b

) -

\ \’..1

\\

PROFR. HéE"TUR;".‘JfMENEZ MARQUEZ LIC. DANIEL DE LA ROSA ANAYA
SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA  PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL
v ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION

El Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur y el Centro de Justicia
para las Mujeres en Baja California Sur celebran el presente Convenio

General de Colaboracié

n para am

pliar sus relaciones de apoyc mutuo a

que se realicen |

as acciones necesarias para fortalecer a cada una

de las instituciones fi
ambitos de accién.

EL CENTRO

rmantes de este instrumento en sus respectivos

El Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California Sur,

representado en este acto por el Lic.

Daniel de la Rosa Anaya, Procurador

General de Justicia en el Estado de Baja California Sur, en su calidad de

Procurador General de Justicia en el Estado de Baja California Sur Yy

Presidente del Consejo Técnico del Centro de Justicia para las Mujeres

en Baja California Sur, a quien en lo sucesivo se le denominars EL CENTRO,

Y

TEEBCS

Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur, representado en este

acto por la Mtra. Sara Flores de Ia Peiia,
Presidenta, a quien en lo sucesivo se le denominara TEEBCS.

DECLARACIONES
I.- DECLARA “EL CENTRO":

a) Organismo desconcentrado

en su caracter de Magistrada

Que el Centro de Justicia para las Mu

jeres de Baja California Sur, es un organo

administrativo

desconcentrado,

adscrito  organica, presupuestal vy

administrativamente a Ia Procuraduria General d
California Sur, creado por el Decreto Guberna

e Justicia en el Estado de Baja

mental publicado en el Boletin

Oficial Nimero 27 del Gobierno del Estado de
de mayo de 2012
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION

El Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur y el Centro de Jlusticia
para las Mujeres en Baja Galifornia Sur celebran el presente Convenio
General de Colaboracién para ampliar sus relaciones de apoyo mutuo a
efecto de que se realicen las acciones necesarias para fortalecer a cada una
de las instituciones firmantes de este instrumento en sus respectives
ambitos de accion.

EL CENTRO

El Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California Sur,
representado en este acto por el Lic. Daniel de la Rosa Anaya, Procurador
General de Justicia en el Estado de Baja California Sur, en su calidad de
Procurador General de Justicia en el Estado de Baja California Sur y
Presidente del Consejo Técnico del Centro de Justicia para las Mujeres
en Baja California Sur, a quien en lo sucesivo se le denominara EL CENTRO,

Y

TEEBCS

Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur, representado en este
acto por la Mtra. Sara Flores de la Peiia, en su caracter de Magistrada
Presidenta, a quien en lo sucesivo se le denominard TEEBCS.

DECLARACIONES
I.- DECLARA “EL CENTRO":

a) Organismo desconcentrado

Que el Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California Sur, es un 6rgano
administrativo desconcentrado, adscrito organica, presupuestal vy
administrativamente a la Procuraduria General de Justicia en el Estado de Baja
California Sur, creado por el Decreto Gubernamental publicado en el Boletin
Oficial Nimero 27 del Gobierno del Estado de Baja California Sur en fecha 29
de mayo de 2012
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b) Objeto del centro

Tiene por objeto, entre otros, coordinar de manera interinstitucional a las
autoridades competentes para garantizar el acceso a la justicia de las mujeres
victimas de violencia y el ejercicio efectivo de su derecho a una vida libre de
violencia, asi como el respeto a sus derechos humanos, celebrar convenios
marco y especificos con las autoridades que formen parte del Centro de
Justicia, que protejan los derechos de las mujeres, asi como celebrar aquellos
convenios acordes al objeto del Centro de Justicia.

c) Representacion legal

En este instrumento es representado por el Licenciado Daniel de la Rosa
Anaya, en sy calidad de Procurador General de lusticia en el Estado de Baja
California Sur y Presidente del Consejo Técnico del Centro de Justicia para las
Mujeres en Baja California Sur, y cuenta con facultades para celebrar y
suscribir convenios inherentes a sus objetivos institucionales, en términos de!
articulo 9 fraccion I y 10 fraccion 1V, de su referido decreto de creacion, 1o
cual acredita con el nombramiento expedido a su favor en fecha 10 de
septiembre de 2021, suscrito por el Profesor Victor Manuel Castro Cosio,
Gobemador Constitucional del Estado de Baja California Sur.,

d) Facultad para celebrar convenios

De acuerdo con el articulo 10 fracciéon IV, el Consejo Técnico del Centro de
Justicia para las Mujeres en Baja California Sur, a través de su Presidente

Para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio legal el d

puede celebrar convenios y suscribir convenios, acuerdos e instrumentos
similar naturaleza, acordes al objeto del Centro de Justicia.
e) Domiicilio legal

Boulevard Luis Donaldo Colosio Murrieta esquina con Calle Alvarez Rico Col
Emiliano Zapata, en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur.

f) Domicilio convencional

Para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio convencional e
de Calle Carabineros, Col. Expista Aérea, en fa Ciudad de La Paz, Ba]a
California Sur.

g) Intencion del “"CENTRO” para suscribir convenio
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Es su intencién celebrar el presente instrumento juridico con “EL TEEBCS”.
]

I1. DECLARA “EL TEEBCS":

a) Autonomia técnica y de gestion e independiente en sus
decisiones

“El TEEBCS” es una institucion que funciona de manera autonoma tanto en
el ambito técnico como de gestion en sus procesos administrativos y
jurisdiccionales e independiente en sus decisiones.?

b) Integracion del TEEBCS
“EL TEEBCS” est4 integrado por tres magistradas y/o magistrados, quienes
actian en forma colegiada y cumplen sus funciones con base en los principios
que rigen la materia electoral, como lo son certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, mdxima publicidad y objetividad, ademas de los

principios de probidad, profesionalismo y responsabilidad, asi como el respeto
de los derechos humanos.?

c) Designacién de Presidencia de “EL TEEBCS”

La Mtra. Sara Flores de la Pefia, fue electa como Presidenta del “EL TEEBCS”,
por el periodo 2022-2024, tal como se desprende del acta de sesion publica
del 01 de abril del 2022, acreditdndose su personalidad juridica con ja
certificada del mencionado instrumento.

‘\EL

d) Representacion de “EL TEEBCS”

La Magistrada Presidenta Sara Flores de la Pefia, es la representante de
TEEBCS” ante toda clase de autoridades.?

1 Gomo lo disponen los articulos 116, fraccién IV, inciso ¢) de la Gonstitucion Politica de los Estados Unides Mexicanes;
105 de 14 Léy General dé InsBluciones y Proceédinilentos Elécioraiés; 36 BIS de la Coristitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California Sur; 28 de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur y 3 del Reglamento
Intemo del Tribunal Estatal Electoral del Estado de Baja Califormia Sur.

2 De acuerdo a los articulos 118, fraccién IV, incisos b), en relacion fraccion ¢), de la Constitucion Pofitica de los
Estados Unidos Mexicanos: 36 BIS de la particular dé) Estado; 105 de ta Ley General de Instituciones y Procedimiento:
Electorales; 28, pamafo primero, de la Ley Electoral del Estado de Baja Califomia Sur, y 4 del Reglamento intemo de
‘EL TEEBCS".

3 Como lo sefala el articulo 32, fraccion I, de ia Ley Elecloral del Estado de Baja Califomia Sur en relacién con el
articulo 12, fraccion 1X, del Reglamendto intemo de “EL TEEBCS”.
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e) Autorizacion del Pleno para celebracion del presente convenio

Mediante sesién piblica del 18 de noviembre del afio en curso, se autorizd la
celebracion del presente Convenio General de Colaboracion, entre “EL
CENTRO” y “EL TEEBCS".*

f) Domicilio legal de “EL TEEBCS”
Para efectos del presente Convenio se sefiala como domicilio legal, el ubicado
en la calle Melchor Ocampo No.890 entre Josefa Ortiz de Dominguez y Héroes
de Independencia, Colonia Centro, C.P. 23000, La Paz, Baja California Sur.

g) Intencién de “EL TEEBCS” para suscribir convenio

Es su intencion celebrar el presente instrumento juridico con “EL CENTRO”.

III. DECLARAN “LAS PARTES":

a) Reconocimiento de personalidad y voluntad para suscribir
convenio

“LAS PARTES” se reconocen personalidad juridica® y capacidad legal® para
la celebracién del presente Convenio General de Colaboracion, manifestando
que no existe vicio alguno del consentimiento ni de la voluntad.”

b) Intencion de “EL CENTRO” y "“EL TEEBCS” para suscri
convenio

Es intencion de “LAS PARTES” celebrar el presente Convenio General d
Colaboracién con la finalidad de ampliar sus relaciones de apoyo mutuo a
efecto de que se realicen las acciones necesarias para fortalecer a cada una
de las instituciones firmantes de este Convenio en sus respectivos ambitos.

c) Salvaguarda de la paridad de género, no discriminacién y
derechos humanos

4 Gon fundamento en e articulo 30, fraccién VI, de la Ley Electoral def Estado de Baja California Sur.
5 Es el reconocimiento a una persana, entidad, asociacion o empresa, con capacidad suficiente para contraer
obligaciones y realizar actividades que generan responsabilidad juridica.
§ Es |a aptitud de tener derechos y obligaciones, asi como la de ejercerios.
7 Como lo sefiala el articulo 32, fraccion I, de la Ley Electoral del Estado de Baja Califonia Sur en reiacion con el
articulo 12, fraccion 1X, del Reglamento Intemo de “EL TEEBCS™.
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“LAS PARTES” acuerdan que en [a celebracion del presente Convenio Yy én
los actos que deriven del mismo se velara por salvaguardar de las politicas de
género y no discriminacién®, asf como la proteccién de los derechos humanos.

d) Voluntad para cumplir derechos Y obligaciones descritos en el
convenio

“LAS PARTES” manifiestan su voluntad en aceptar, dentro de los limites de
SU respectiva normatividad, los derechos Y obligaciones derivados de su
participacion conjunta en el desarrollo y cumplimiento de los objetivos que
persiguen los programas generales descritos en el presente Convenio.

En atencién a las declaraciones expresadas, “LAS PARTES” convienen
celebrar el presente Convenio, de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS:

Primera. Objeto del convenio

El presente Convenio General de Colaboracién tiene por objeto establecer las
bases y coordinar acciones entre “EL CENTRO" y "EL TEEBCS", a fin de
establecer y desarrollar estrategias para el intercambio de informacion,
Capacitacion, difusién y divulgaciéon para garantizar el avance de la vida
democratica del pais; fomentar la participacién ciudadana; estimular la cultura
electoral; proteger las politicas de género y no discriminacion: asi como, para
el intercambio de experiencias en sus respectivas materias para el beneficio
de ambas partes.

Segunda. Compromisos

Para el cumplimiento del presente Convenio, "EL CENTRO” y "EL TEEBCS",
realizaran acciones con el objeto de concientizar, divulgar e impartir cursos
de capacitacién dirigidos a diferentes grupos o personas interesados en la
materia electoral, sobre la cultura de la democracia, la educacion civica,
politicas de género y el sistema de medios de impugnacion.

Para tales efectos, “LAS PARTES” acuerdan desarrollar programas que
promuevan conjuntamente la organizacion y desarrollo de actividades
concertando previamente el contenido de los cursos, materiales impresos,
medios electrénicos y otros, de conformidad con las medidas de racionalidad,
austeridad y suficiencia presupuestal de ¢ada una de ellas.

& Consiste en establecer los lineamientos para transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género y el principio
de no discriminacion.
Pagina § de 11
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Para el cumplimiento del presente apartado, "LAS PARTES" Hevaran a cabo
conjuntamente, "EL CENTRO” por conducto del o de las areas que
correspondan, y “EL TEEBCS" por conducto del drea que corresponda, las
siguientes actividades:

= Desarrollar proyectos de vinculacion conjunta, de temas de interés mutuo,
estimulando 1a formacion de equipos de trabajo mixto;

= Impartir diplomados, seminarios, conferencias, simposios, encuentros,
mesas redondas y cursos de capacitaciéon, en el ambito de sus respectivas
atribuciones, para orientar a la ciudadania en el ejercicio de sus derechos
y cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales;

= QOrganizar actividades de difusién dirigidas a los partidos politicos
nacionales y locales y otras organizaciones politicas, candidaturas,
organismos dedicados a la proteccidn de los derechos humanos,
universidades publicas y privadas, agrupaciones, escuelas y a la
ciudadania en general;

= Establecer mecanismos de coordinacion y el disefio de las acciones
tendientes a capacitar y especializar al personal de ambas instituciones;

= Diseflar acciones y/o programas de capacitacion en materia de liderazgo
politico de la mujer, divulgacion de politicas de género, sistemas de medios
de impugnacién, violencia politica por razones de género y N0
discriminacion, educacidn civica, asi como el material didactico nece
para su difusion;

= Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, sus instalaciones para
llevar a cabo las actividades derivadas de este apartado;

= Qtorgar constancias, diplomas y reconocimientos a las personas
participantes de los eventos derivados de este Convenio, en los casos en
que asi proceda y de acuerdo con la normatividad aplicable;

= Difundir, por los medios a su alcance y de manera libre, las actividades
gue se realicen en el marco de este convenio, los convenios especificos
y/o los planes de trabajo, ademas de los resultados de las mismas, y
otorgar los créditos correspondientes a cada una de “LAS PARTES".
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Tercera. Convenios especificos

Para la ejecucién de las actividades, “"LAS PARTES” acordaran convenios
especificos, planes o programas de trabajo, los cuales deberan ser aprobados
por las respectivas representaciones, o a quienes se designen para tal efecto.

En ese sentido, “LAS PARTES” elaboraran los programas de trabajo para
cada caso en concreto, a efecto de delimitar el alcance de los compromisos
que tendran cada una de ellas, tanto desde el punto de vista académico, como
econdmico. Estos programas de trabajo que se desarrollen en el marco de
este Convenio General de Colaboracién seran considerados como anexos al
presente instrumento.

Cuarta. De la coordinacién

Para el disefio y desarrollo general de los planes y actividades contenidas en
los convenios especificos y/o planes de trabajo, se contard con dos personas
coordinadoras quienes vigilaran su adecuada ejecucion, los cuales seran
nombrados en tales instrumentos adicionales por cada una de “LAS
PARTES”,

Quinta. Obtencién de recursos

“LAS PARTES” acuerdan buscar, en forma conjunta o separada, ante otras
instituciones y dependencias gubernamentales uy organismos de caracter
nacional o internacional, los Fecursos necesarios para el desarrolio de los
programas o proyectos objeto de los convenios especificos y/o programas de
trabajo aprobados en caso de que dichos recursos no puedan ser aporta
total o parcialmente por “LAS PARTES”, observando y respetando
medidas de racionalidad, austeridad y suficiencia presupuestal de cada u
de ellas.

Sexta. Derechos de autor Y propiedad industrial

En lo relativo a Ia propiedad industrial, "LAS PARTES" se reconocen
mutuamente la titularidad de los derechos que cada una tenga sobre patentes,
invenciones, modelos de utilidad, disefios industriales y demas figuras

reguladas por la Ley de Ia Propiedad Industrial y su Reglamento. ﬂ:

Asimismo, "LAS PARTES" se reconocen la titularidad de los derechos morales
Y patrimoniales que cada una de eiias detente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Federal del Derecho de Autor y su Reglamento, estando
de acuerdo en que los derechos de propiedad intelectual o industrial derivados
del presente instrumento, corresponderdn a Ia parte que los haya producido
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0 a ambas partes en proporcidon a sus aportaciones, otorgando el debido
reconocimiento a quienes hayan ayudado en la realizacién del mismo, en
términos de este instrumento.

Si del resultado de la suscripcion del presente Convenio General de
Colaboracién, resultan publicaciones de libros, revistas, carteles,
conferencias, articulos, folletos, antologias, compilaciones, recopilaciones,
etcétera, asi como la produccién de discos compactos, cintas magnetofénicas,
television, cine o cualquier otra forma de divuigacion, “LAS PARTES”
convienen que los derechos morales y/o patrimoniales que se generen
corresponderan a la parte que o trabajo, precisiones gue de igual manera
seran detallados en los convenios especificos.

"LAS PARTES" asumiran frente a terceros?, la responsabilidad que a cada
una corresponda.

Queda expresamente entendidd que "LAS PARTES" podran utilizar los
resultados obtenidos de las actividades amparadas!® por el presente Convenio
de Colaboracién en sus respectivas actividades, salvo pacto en contrario.

Séptima. Confidencialidad

"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacion
que mutuamente se proporcionen o por aquella a la que tengan acceso con
motivo de la ejecucidén del presente convenio de colaboracidn, de manera
especial la clasificada como confidencial o reservada en términos de las leyes
en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales, salvo que se cuente con la previa autorizacién escrita de gije
sea responsable de dicha informacién, debiendo asegurarse que la qu
proporcione por el personal que cada una designe, sea manejada bajo estrict
confidencialidad.

El incumplimiento de la obligacién de confidencialidad prevista en esta
cldusula serd causa de responsabilidad en términos de lo previsto por la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, la particular del
Estado y demas disposiciones aplicables,1

® Con fundamento en el articulo 30, fraccidn VI, de fa Loy Electoral del Estado de Baja California Sur.
% De acuerdo 3 los articulos 116, fracoion IV, incisos b), en relaciw fraccion ¢), de la Constitucion Politica de 1os
Estados Unidos Mexicanos; 36 BIS de la particular del Estado; 105 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 28, parrafo primero, de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur, y 4 del Reglamento Interno de
‘EL TEEBTS".
"' Es el reconocimiento a una persona, entidad, asociacion o empresa, con capacidad suficiente para contraer
obligaciones y realizar actividades que generan responsabilidad juridica.
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Las obligaciones contempladas en esta cldusula permaneceran vigentes y
seran exigibles ain en el caso de que "LAS PARTES" dieran por terminado
el presente convenio.

Octava. Responsabilidad civil

"LAS PARTES"” estaran libres de toda responsabilidad civil por los dafios y
perjuicios que se puedan derivar en caso de incumplimiento total o parcial del
presente Convenio General de Colaboracion, con motive de caso imprevisto o
fuerza mayor, entendiéndose por esto, a todo acontecimiento presente o
futuro, ya sea fendémeno de naturaleza o no, que esté fuera de la voluntad de
"LAS PARTES"”, que no pueda preverse o que, aun previéndose, no pueda
evitarse, incluyendo la huelga y el paro de labores. En tales supuestos, “LAS
PARTES” revisaran de comin acuerdo el avance de los trabajos y con esto
estableceran las bases para su debida terminacién.

Cada parte deberd conducirse de manera favorable en todo momento, en buen
nombre, fe vy reputacion. Ademds, evitarda practicas engafosas,
desorientadoras o faltas de ética que sean o puedan ser perjudiciales, pero
sin limitar la retroalimentacion oportuna de cada una de “LAS PARTES”.

Novena. Relacion laboral

“LAS PARTES"” convienen que e| personal comisionado por cada una de ellas
para la realizacidn del objeto materia de este Convenio, se entenderd
relacionado exclusivamente con aquella que fo empleé. Por ende, asumird su
responsabilidad por este concepto y en ningdn caso sera considerada co
patrones solidarios 0 sustitutos. En virtud de ello, cada una de “LAS PARTES
serd responsable en materia de vivienda, seguridad social, aportaciones
sindicales, patronales, impuestos y demas relativos.

Si en la realizacion de un programa interviene personal que preste sus
servicios a instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”, éste
continuara siempre bajo la direccidn y dependencia de la institucién o persona
para la cual trabaja, por lo que su participacion no originard relacion de
caracter laboral con “EL CENTRO” ni con “EL TEEBCS".

Décima. Modificaciones

El presente Convenio General de Colaboracion no es limitativo, por lo gue_-
podra ser modificado o adicionado de comiin acuerdo por “LAS PARTES”.

Dichas modificaciones sélo seran validas cuando hayan sido hechas por escrito
y firmada por “LAS PARTES”. Asimismo, los asuntos que no se encuentren
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expresamente previstos en este Convenio, serdn resueltos de comun acuerdo
por "LAS PARTES”, y las decisiones que se tomen deberan hacerse por escrito
y firmadas por sus representantes, anexando dichas constancias al presente
Convenio como parte integrante del mismo.

Décima primera. Vigencia

El presente Convenio tendra una vigencia de tres afios, pudiéndose dar por
terminado cuando una de “LAS PARTES"” asi lo decida, previa notificacion a
la otra, con un tiempo de anticipacién minimo de 15 dias habiles.

Décima segunda. Rescisién

"LAS PARTES" convienen que el presente instrumento podri ser
rescindido’?, siempre que existan causas justificadas e imputables a alguna
de “LAS PARTES”, en cualguier estado que los servicios se encuentren.

Décima tercera. Avisos y notificaciones

Todas las notificaciones que deban realizarse seran por escrito con acuse de
recibo en los domicilios sefialados en las declaraciones, por conducto de los
enlaces designados para tal efecto. En caso de que cualquiera de “"LAS
PARTES" cambie de domicilio o designe nuevos enlaces, deberd de notificarlo
a la otra parte; de no ser asi, cualquier notificacién realizada en los domicilios
antes sefialados, o a través de la dltima persona cuya designacion como
enlace se tenga documentada, serd considerada como efectivamente
realizada.

Décima cuarta. Pefinitividad

Este Convenio de colaboracién constituye la voluntad de "1LAS PARTES" y
sustituye en su totalidad cualquier acuerdo, convenio, verbal o escrito,
celebrado con anterioridad respecto al objeto del presente instrumento, por
lo que "LAS PARTES" lo consideran definitivo.

Décima quinta. Solucién de controversias

“LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio General de
Colaboracién, los Convenios Especificos y/o los Programas de Trabajo que del
mismo se generen, son producto de buena fe, por lo que realizaran todas las

'2 De acuerdo a los articulos 118, fraccion 1V, incisos b), en relacion fraccion ¢), de la Constitucion Politica de lo
Estados Unidos Mexicanos: 36 BIS de |a particular del Estado; 105 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 28, parafo primero, de la Ley Electoral del Estado de Baja Califomia Sur, y 4 de! Regltamento intemo de

“EL TEEBCS".
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acciones posibles para su debido cumplimiento, pero en caso de presentarse
alguna diferencia sobre su interpretacion o cumplimiento, voluntariamente y
de comun acuerdo, serdn resueltos entre las personas titulares de las mismas
0 por una comisién que ellas mismas designen. tas soluciones o acuerdos a
que lleguen se hardn constar por escrito y obligaréa a “LAS PARTES” al
momento de su firma.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas "LAS PARTES” de su
contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en La Paz, Baja California
Sur, a lunes 12 de diciembre de 2022.

POR “EL CENTRO" POR “EL TEEBCS”

LIC. DANIEL DE LA ROSA MTRA. SARA F DE LA PENA

ANAYA
MAGISTRADA PRESIDENTA

PROCURADOR GENERAL DE

SECRETARIO GENERAL DE
ACUERDOS
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ANTECEDENTES

La violencia contra las mujeres es reconocida como una problematica social multidimensional que
impacta la salud publica, seguridad social, la economia y afecta los derechos humanos, asi como el
desarrollo personal y social de las mujeres y nifias, sin importar nivel socioeconémico, escolaridad,
edad, origen étnico, religién o preferencia sexual.

El Centro de Justicia para las mujeres del Estado de Baja California Sur; es un organismo publico
desconcentrado que brinda servicios especializados, profesionales y confidenciales a victimas de
violencia de género, donde las mujeres y sus hijas e hijos son asistidos, protegidos y guiados para
Salir de su situacion de violencia.

La creacion del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Baja California Sur, se deriva del
fuerte compromiso que el Gobierno del Estado tiene con la promocion de la igualdad entre mujeres
y hombres, incidiendo en la erradicacion de la violencia contra las mujeres, y favoreciendo su acceso
a la justicia. Creado bajo un enfoque interinstitucional, multidisciplinario y secuencial.

Mediante decreto emitido el dia 28 de mayo de 2012, por el Gobernador Constitucional del Estado,
mismo que fue publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, nimero
27 de fecha 29 de mayo de 2012, se cre6 el Centro de Justicia para las Mujeres de Baja California
Sur, mismo que se constituye con la concentracién multiple de las instancias gubernamentales y
organizaciones de la sociedad civil, que en un mismo lugar brinda atencién de manera coordinada e
integral a las mujeres victimas de los delitos relacionados con la violencia de género, con apoyo
psicolégico, social, de salud, vivienda temporal y empoderamiento econémico, incrementando su
acceso a la justicia y posibilitando que rehagan su vida en un ambiente agradable y comodo que
preserve su tranquilidad y sus derechos humanos, evitando acciones aisladas de cada institucion.

INTRODUCCION

El Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Baja California Sur, es la concentracion en una
sola instancia de servicios interinstitucionales y especializados para facilitar el acceso a la justicia y
brindar atencion integral con perspectiva de género a las mujeres que han sido victimas de los delitos
relacionados con la violencia de género, en coordinacion con instancias gubernamentales vy
organizaciones de la sociedad civil.

Para lograr una mayor efectividad social y mejores resultados en los servicios publicos, es necesario
permanentemente verificar los sistemas de trabajo y procedimientos de atencién a las usuarias, a
efecto de hacerlo congruente con las circunstancias del entorno social y la disponibilidad de recursos.

En el CJM, profesionales de las diferentes dependencias que son constantemente capacitadas llevan
a cabo un trabajo coordinado y efectivo para atender a las victimas, sus hijas e hijos, paraincrementar
el acceso a la justicia. Este trabajo requiere de una comunicacion y coordinacion permanente entre
las instituciones, en lugar de que cada institucidén realice acciones aisladas para atender a las
victimas.

or tal motivo se elabord el presente Manual de Procedimientos, mismo que constituye el instrumento
imprescindible para guiar y conducir en forma ordenada los mecanismos esenciales parael buen
desempeno de las actividades especificas que se llevaran a cabo, evitando la duplicidad de
esfuerzos, asi como los medios utilizados para el logro de los fines del Centro de Justicia para las
Mujeres, toda vez que es de gran importancia optimizar el aprovechamiento de los recursos y agilizar
los tramites que realizan las usuarias, con relacion a los servicios que se le proporcionan.




MARCO NORMATIVO

Para el mas efectivo proceder del personal que integra el Centro de Justicia para las Mujeres del
Estado de Baja California Sur, deberan tener, como minimo, observancia obligatoria en la siguiente
normatividad:

Normativa Internacional:

v
v
v

v

Convencién Americana sobre Derechos Humanos, Pacto de San José de Costa Rica.
(D.O.F. 07/05/1981)

Convencién sobre los Derechos del Nifio. (D.O.F. 25/01/1991)

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer, Convencion de Belém do Para. (D.O.F. 19/01/1999)

Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.
(12/05/1981)

Normativa Nacional:

v
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Constitucion Politica para los Estados Unidos Mexicanos. (D.O.F. 27/08/2018 ultima
reforma)

Constitucion Politica para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur. (B.O.G.E.
15/08/2018 ultima reforma)

Caodigo Nacional de Procedimientos Penales.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. (D.O.F. 13/04/2018)
Ley General de Victimas. (D.O.F. 03/01/2017)

Cddigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur. (B.O.G.E. 31/12/2017
ultima reforma)

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja California
Sur. (B.O.G.E. 22/06/2017)

Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia Familiar, Sexual y Contra las
Mujeres.

Protocolo para juzgar con perspectiva de género. (SCJN)

Ley de Atencion a Victimas para el Estado de Baja California Sur. (B.O.G.E. 27/06/2017)
Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja California Sur.
(B.O.G.E. 13/07/2018)

Ley de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del Estado de Baja California
Sur. (B.O.G.E. 31/10/2016)

Ley de Prevencion y Tratamiento Integral de la Violencia Familiar para el Estado de Baja
California Sur. (B.O.G.E. 31/03/2008)

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur.
(B.O.G.E. 28/05/2018)

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios de Baja
California Sur. (B.O.G.E. 22/06/2017)

Ley de Salud para el Estado de Baja California Sur. (B.O.G.E. 31/10/2016)

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur.
(B.O.G.E. 20/04/2017)

Ley del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres BOGE 10-07-2014

Ley de Prevencion, Promocion, Deteccion Oportuna, Tratamiento, Control y Reinsercién
Social de las Personas con Adicciones para el Estado de Baja California Sur. (B.O.G.E.
31/10/2016)

Ley para la Prevencién y Atencion Integral del Cancer de Mama de Estado de Baja
California Sur. (B.O.G.E. 30/06/2018)

Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur.
(B.O.G.E. 27/06/2017)

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado de Baja California Sur. (B.O.G.E.
20/12/2016)




JUSTIFICACION

La violencia es un elemento cotidiano en la vida de millones de mujeres en nuestro pais. Todas han
sido victimas de violencia en algun momento de su vida. La violencia de pareja es la mas comun, la
mayoria de las mujeres reconocen haber sufrido algun incidente de violencia emocional, econémica,
fisica o sexual, por parte de su novio, companero o0 esposo.

La violencia de pareja no es la Unica que enfrentan las mujeres. De acuerdo a una encuesta avalada
por el INEGI, cuatro de cada diez mujeres de 15 afios y mas han sufrido a lo largo de su vida, alguna
situacién de violencia social o comunitaria. Se trata de una violencia que se presenta en las calles,
plazas, parques y en otros espacios publicos, también se expresa al ir a fiestas o al cine, en el
momento de hacer deporte, al abordar el trasporte publico o simplemente al ir de compras.

Todas estas expresiones de la violencia afectan directamente la seguridad de las mujeres, tiene
enormes costos sociales y econdmicos; inhiben su participacion politica; restringen su incorporacion
a la vida comunitaria, laboral y social; limitan la posibilidad de que transiten libremente y sin riesgos
por cualquier espacio que se propongan; y en el peor delos casos, acaban con su vida.
Adicionalmente, la violencia que se ejerce contra ellas en el seno del hogar repercute
perjudicialmente sobre sus hijos e hijas, potenciando las posibilidades que repliquen los patrones de
violencia en su vida adulta e incluso se lleguen a involucrar en actividades delictivas

Por todo esto y en cumplimiento a la “Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica”; y de
los Lineamientos de la “Politica de Prevencién Social de la Violencia, la Delincuencia y la
Participacion Ciudadana”, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a
través del Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana promueve el Modelo
de los Centros de Justicia para las Mujeres, como una estrategia de prevencién y un mecanismo que
contribuye a erradicar la violencia contra nifias y mujeres. Para garantizar la atencion integral a las
victimas, desde un enfoque de Derechos Humanos y seguridad ciudadana. Como una respuesta de
politica publica integral que suma los esfuerzos de los tres 6rdenes de gobierno y las organizaciones
de la sociedad civil.




ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL

Visién: Ser un centro especializado con transversalizacion de género que proporcione respuestas
integrales tendientes a otorgar alternativas de atencion y proteccion a las Mujeres, contribuyendo a

favorecer la justicia, igualdad, equidad y transformando la cultura social.

Misién: Otorgar servicios mediante acciones de intervencion integral e interdisciplinaria a través
estrategias de colaboracion interinstitucional y de la sociedad civil para que las Mujeres victimas de
violencia por razones de género y sus hijas e hijos menores de edad accedan a la justicia, se les
garantice el ejercicio pleno de todos sus derechos y retomen su proyecto de vida con perspectiva de

género.

Objetivo General: Coordinar los procedimientos internos de operacién, especificamente mediante
la elaboraciéon de un manual de procedimiento para el personal del Centro de Justicia para las
Mujeres, con el objeto de favorecer la institucionalizacion de la perspectiva de género en la
administracion publica estatal mediante su incorporacion en los procedimientos internos de

operacion.
Objetivo Especifico:

e Proporcionar una herramienta que facilite el proceso de induccién y capacitacion del
personal nuevo e incentivar la polifuncionalidad al interior de cada Area o Departamento

¢ Incidir en la elaboracion de documentos marco que definan la estructura organizacional y los
modelos de accidon que regulan las funciones del centro de justicia para mujeres con enfoque
de género.

o Establecer las funciones de cada uno de los puestos que integran la estructura del centro de
justicia, detallando el perfil de la persona que debera ocupar cada uno de los puestos
sefialados en el organigrama. Paralelamente se establecen las formas en que deben ser
realizadas la elaboracion, manejo y transferencia de productos al interior de la organizacion
para incidir en la mejora continua y eficiencia en el servicio publico.

e Incorporar a los sistemas y procedimientos administrativos, la utilizacion de herramientas
que ayuden a agilizar el flujo de informacién y de esta manera facilitar el entendimiento, para
ayudar a la toma de decisiones (Impactando la gestion departamental y producto de la

sumatoria de los mismos, mejorar la gestién institucional).




PRINCIPIOS RECTORES
La perspectiva de género

Eliminar las cusas de la opresion de género y promover la igualdad entre los géneros a través
de la equidad en el cuanto al avance y bienestar de las mujeres.

Laigualdad

Acciones que propician el ejercicio de un derecho, atendiendo a la necesidad y tomando en
cuenta los recursos disponibles en cada caso particular

La multiculturalidad

Dar acceso a la justicia a los diferentes actores sociales que forman nuestro Estado. Los
diferentes grupos culturales deben ser incorporados a nuestros servicios.

Propiciar condiciones de igualdad

El desarrollo de una serie de acciones que permitan a todas las personas que se encuentran
en un mismo supuesto la misma posibilidad que otras, a efecto de ejercer sus derechos,
tomando siempre en consideracion las particularidades de estas.

El empoderamiento

Es el proceso por medio del cual las mujeres incrementan su capacidad de configurar sus
propias vidas y su entorno, concientizandose sobre si mismas y generando un cambio
individual de procesos y estructuras.

Acciones que promuevan habilidades y herramientas para potencializar capacidades y que
las mujeres puedan ejercer su autonomia en los diferentes espacios de desarrollo (personal,
laboral, social, familiar).

Empatia

Es una herramienta (o capacidad que deviene del ser) que permite brindar a las personas
una atencion basada en el respeto y solidaridad entendiendo las condiciones materiales,
emocionales y espirituales entre otras, en las que vive producto de situacion de violencia.
Laintegridad

Es el comportamiento correcto en el aspecto personal y profesional respetando los derechos,
pensamientos y actitudes de los seremos humanos evitando dafios y juicios.

La justicia

Darle a cada quien lo que le corresponde de acuerdo al orden juridico nacional con estricto

apego a los derechos humanos de las mujeres.




Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Baja California Sur

VALORES

Los valores forman parte de la cultura institucional, por lo que los valores del centro de
justicia son:

e Integridad
e Imparcialidad
e Justicia

e Transparencia
e Honradez

e Generosidad

e Igualdad

e Respeto

e Liderazgo

e Bien comun

CODIGO DE CONDUCTA
Para el buen operar del Centro, es necesario que el personal de las diferentes instancias que lo
integran, refuercen los principios y valores que representan su comportamiento e integridad al
momento de realizar sus deberes como servidores publicos, con el propdsito de lograr desde el
actuar profesional una actitud permanente de liderazgo, esfuerzo, colaboraciény compromiso hacia
la construccion de una cultura de la legalidad incluyente desde la procuracién de justicia,
sustentando en los valores y principios éticos.

Principio/Valor.

Solidaridad

Eficiencia

Servicio

Confidencialidad

Definicion.
La adherencia a la causa. Se define como
la colaboracion mutua entre las
personas, aquel sentimiento que
mantiene a las personas unidas en todo
momento, sobre todo cuando se
vivencian experiencias dificiles.
La capacidad de lograr el resultado
deseado, con el minimo de recursos
posibles o el menor tiempo posible.

Tener la disposicion de ayudar a otros
cuando lo necesitan. Demuestra la
amabilidad en el trato de uno mismo
hacia los demas.

Es la cualidad de guardar y de respetar el
secreto profesional respecto a |Ia
informacion privilegiada que se obtenga
por el desarrollo de su labor. Evitando

Aplicacién.

Nos adherimos en todo momento a
las causas de las mujeres, analizando
de manera profesional su
comportamiento, sus
manifestaciones y el impacto de
nuestra atencion.

Nos comprometemos a organizar
nuestras actividades, de tal manera
gue éstas sean realizadas de manera
adecuada, en tiempo y forma,
cumpliendo con los objetivos del
Centro.

Aspiramos establecer el acceso
expedito, oportuno vy efectivo,
manteniendo una actitud

permanente de colaboracién hacia la
sociedad y las usuarias,
manteniendo en todo momento una
mejora continua.

Haremos un adecuado uso de la
informacidn y datos personales (que
podamos ver, sentir o intuir) sobre

2018




Respeto a la dignidad
humana

Privacidad

Compromiso

Competencia

Trabajo en Equipo

Responsabilidad

Transparencia

utilizar la informacién en beneficio
propio o de otros.

Se define como la actitud de poder
apreciar a la persona como ser individual
y social, con sus caracteristicas y
condiciones particulares, aceptando vy
reconociendo la autonomia de cada
persona, en su manera de actuar y
pensar, absteniéndose se atentar contra
su integridad, brindando siempre un
trato digno, libre de humillaciones.

Es el respeto a la intimidad de cada
persona que se desarrolla en un espacio
reservado.

Es la obligacién contraida con la finalidad
de cumplir con los objetivos
encomendados.

Es la necesidad de mejorar en las
habilidades y conocimientos del personal
actualizandose y capacitandose
constantemente.

Se entiende como trabajo en equipo ala
mutua colaboracidon de personas que
buscan alcanzar la consecucién de un
resultado determinado.

La responsabilidad como  valor
institucional se da cuando se cumple con
las obligaciones y trabajos asignados
segln las normas establecidas.

Es hacer publica la informacion sobre el
funcionamiento de la institucion y sus
procedimientos internos, sobre la
administracion de los recursos humanos,
materiales y financiero, sobre la calidad

las  mujeres, protegiendo su
intimidad y sus derechos.

Fijaremos una directriz de conducta
recta en beneficio del Centroy de las
mujeres, partiendo desde la premisa
del respeto a la dignidad humana de
cualquier persona, teniendo en
consideraciéon la diversidad entre
todas las personas.

Garantizaremos el resguardo de la
privacidad de las mujeres y su
decisién respecto a qué parte de su
ser prefieren compartir con otras
personas y cudl hace publica para
conocimiento de todos los que la
rodean.

Nos abstendremos de divulgar
fotografias o cualquier otro dato que
posibilite su identificacion en
actuaciones judiciales, policiales o
administrativas.

Nos comprometemos a dar todo
nuestro esfuerzo y capacidad para
lograr el bienestar de las usuarias y
el cumplimiento de la misidn con
gue cuenta el Centro.

Nos comprometemos a mantener el
nivel de conocimientos, habilidades
y actitudes adecuados, aspirando
constantemente a mejorar en
nuestro trabajo diario.

Integraremos todo nuestro esfuerzo
y colaboracién para el logro de los

objetivos, normas vy metas,
compartiendo los valores y
principios éticos minimos.
Todos nuestros actos serdn

realizados de acuerdo con la Ley y de
cumplimiento del deber para con la
sociedad, en particular con las
mujeres en todos los sentidos.
Establecer los criterios y
procedimientos institucionales que
garanticen la transparencia, la
proteccién de datos personales vy el
acceso a la informacion en posesién




Igualdad

Justicia

Imparcialidad

Honestidad

Profesionalismo

de los servicios que ofrece, actividades y
desempeiio del personal.

La capacidad de atender a cualquier
persona reconociendo la practica de la
realizacion de todos sus derechos
humanos sin distincion alguna.

Consiste en reconocer, respetar y hacer
valer los derechos de las personas.

Sostiene que las determinaciones deben
tomarse con base a criterios objetivos,
evitando influencias de prejuicios o
tratos diferenciados por razones
inapropiadas.

Se refiere al actuar con transparencia,
rectitud, responsabilidad y
profesionalismo en respuesta a la
confianza depositada en la persona por
la institucidn.

Capacidad de ejecutar las actividades
inherentes a sus tareas y
responsabilidades.

del Centro, conforme a los principios
y bases establecidos en la Ley.

Atenderemos a las usuarias sin
importar su origen étnico o nacional,
edad, discapacidad, condicion social,
condicion de salud, religidn,
opiniones, preferencia sexual,
estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana.
Sin embargo, reconocemos la
existencia de grupos de poblacién
con caracteristicas particulares o con
mayor situacion de vulnerabilidad,
por lo que requerirdn una atencion
especializada que responda a las
particularidades del caso, en el
entendido de que esa atencién
especializada no serd considerada
como trato desigual.

Apegaremos nuestras actuaciones
estrictamente con apego a |la
normatividad aplicable, debiendo
para ello, conocer, cumplir y hacer
cumplir dicha normatividad.

Los servicios que preste el Centro, asi
como las funciones de las y los
servidores, se ejercerdan de manera
objetiva, sin que sean permitidos las
preferencias o privilegios indebidos.
Actuaremos y nos conduciremos con
veracidad e integridad,
encaminando nuestro actuar en
conseguir la confianza en las
usuarias.

Rechazaremos siempre cualquier
tipo de compensacidon, pago o
beneficio que pueda comprometer
nuestras responsabilidades como
servidor publico.

Nos abstendremos de cualquier acto
gue pueda mermar la respetabilidad
propia del cargo. Actualizaremos
nuestros conocimientos en la
materia. Realizaremos con eficacia y
eficiencia nuestras funciones.
Asumiremos responsablemente las
consecuencias de sus decisiones.




Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Baja California Sur

Aceptaremos  sus  errores Yy
aprenderemos de ellos para mejorar
nuestro desempeno.

Cumpliremos puntualmente con el
deber de asistir a nuestro trabajo.
Cumpliremos con nuestros deberes
de manera ejemplar.

Buscaremos con afan que nuestras
acciones reflejen la credibilidad y
confianza propias de la Institucién a
la que representa.

Bioética Son los principios que propician una Un sistema de reflexién moral en los
conducta adecuada de respeto al ser acontecimientos de la vida, como
humano, y las distintas formas de vida, constante llamada de alerta a efecto
asi como el ambiente en el cual se de respetar los derechos humanos,
pueden generar las condiciones vitales procurar siempre la beneficenciay la
de las especies. justica, respetando la autonomia vy

dignidad de la persona y evitar la
maleficencia con los seres vivos en
general, incluyendo el deber social
de disponer y utilizar los recursoscon
responsabilidad racionalmente
considerada en la justa distribucién y
en su utilizacién.

PROCESO INTEGRAL DE ATENCION

El Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Baja California Sur, es la concentracion en una
sola instancia de servicios interinstitucionales y especializados para facilitar el acceso a la justicia y
brindar atencion integral con perspectiva de género a las mujeres que han sido victimas de los delitos
relacionados con la violencia de género, en coordinacién con instancias gubernamentales y

organizaciones de la sociedad civil.

EL CJM busca cumplir con los objetivos planteados teniendo diferentes profesionales al servicio de

mujeres en situacion de violencia de género.

Cada uno de ellos es gente capacitada que aporta sus conocimientos y experiencia, lo que permite
a las usuarias recibir servicios diversos, asistencia social, atencién psicoldgica, asesoria juridica y

atencion medica primaria.




A continuacion, se muestra el proceso integral de atencion, instrumento que permite visualizar de
manera sistematica como se elaboran las principales acciones del proceso de atencién a usuarias.

El proceso se estructura en funcién de la atencién que se brinda a través de las vias por las cuales
es remitida una usuaria




Atencion telefénica:

El acompanamiento comenzara en el centro de control, comando, comunicaciones y
computo (c-4), el centro de justicia para mujeres planea esté conectado al c-4; en el centro
de justicia para mujeres se generara un registro, que permitira el acceso a la informacién del
c-4 y a las bases de informacion de plataforma México. El C-4 administra el sistema de
teléfono con atencion de urgencias y de llamadas anénimas (089) y (911), teniendo con ello,
el registro de las llamadas relacionadas con violencia contra las mujeres que se hayan
realizado y de la atencion de emergencias proporcionada en dichos casos; cuando resulte
necesario, el operador de llamadas de c-4 enviara una ambulancia al lugar de los hechos,
asi como la unidad especializada de la policia. Los operadores de llamadas de c-4 deberan
estar en el entendimiento que, en ocasiones, podria ser posible que la usuaria requiera
atencion telefénica especializada como la contencidn en crisis, en estos casos, derivara a la
usuaria para que via telefonica reciba la atencién por parte de una especialista. Las mujeres
gue en su beneficio cuenten con érdenes de proteccion, mediante el c-4 se encontraran
ubicadas en los mapas de las colonias para que la policia especializada en perspectiva de

género, realice la vigilancia pertinente y brinde proteccion a tiempo.

Atencién en Situ:
A algunas de las usuarias sera necesario darles la atencién en lugar de los hechos, los

eventos de violencia podran ocurrir en diversos espacios, domicilios, calle, oficina, lugares
publicos, entre otros, o bien en el hospital donde la mujer sea internada después de una
escena de violencia en su contra. En cualquiera de estos escenarios, la servidora publica del
centro de justicia para mujeres redactara un informe detallado del caso y sobre el estadode
la usuaria. También sobre su condicion de riesgo y las posibles alternativas para darle la
atencion a distancia. La inteligencia en este tipo de atencion es que, si se requiere, todos los
servicios del centro de justicia para mujeres vayan a la usuaria en lugar de que ella vaya
hacia ellos. En todo momento, la intervencion debera realizarse por personal especializado
que observara las reglas de atencion basandose en los principios rectores operativos del
centro de justicia para mujeres. La evaluacion de riesgo de la usuaria, sera una prioridad,
ya que bajo este tipo de circunstancia constituye un indicador del grave riesgo que corre la
mujer victimizada; en esta tesitura, las personas designadas a prestar sus servicios en el
centro de justicia para mujeres, pondran a salvo a la usuaria, tomando las todas providencias
para mantenerse en contacto permanente con ella. Si la usuaria decida permanecer en su
propio domicilio habra que tramitarle ante la autoridad correspondiente las medidas de

proteccidn necesarias para aumentar su seguridad.




Se aplicaran desde luego, los lineamientos de medicién de riesgos y se dara la intervencion de
peritos, intervencion psicolégica y asistencial, simultdneamente. Solo si la victima desea denunciar
o querellarse, se dara intervencion al ministerio publico competente para que instruya al personal de
la Agencia Estatal de Investigacién Criminal para que asista al hospital o al domicilio y se inicie la
carpeta de investigacion correspondiente, con la salvedad de aquelloscasos en que la naturaleza del

hecho lo coloque en la categoria de delito que se persiga de oficio.

2- Atencién presencial CIM:

Este proceso hace referencia a la atencioén prestada a las usuarias que acuden directamente al CJM
a pedir ayuda. Se encuentra compuesto por varios procedimientos generales, a saber: la informacion
y deteccion de la violencia; la coordinacion de traslado a otras instituciones; el ingreso y apertura de
expediente electronico; la bienvenida; la medicidn de riesgo; la entrevista inicial; el plan de seguridad;
la atencidn a los hijos e hijas de las usuarias; la personalizacién de la ruta de acompafiamiento para

cada usuaria y el seguimiento de la ruta de acompafiamiento.

En los casos de atencion presencial, la victima llega por si misma al CJM y, atendiendo al tipo de
solicitud, se generara el tratamiento a seguir en cada caso. Para brindar el apoyo es importante
identificar si la usuaria esta o no en crisis. En el caso de que asi sea, se le trasladara directamente

al proceso de bienvenida.

3.1 Informacidén y deteccion de violencia

El propésito de este procedimiento es brindar informacion verbal y escrita sobre los servicios que
ofrece el CJM, respecto de las actividades que se realizan en él y sobre otros temas relacionados
con la violencia contra las mujeres. La informacidn es proporcionada por personal especializado en
atencién a mujeres que hayan sufrido violencia, para detectar cualquier situacion de violencia. Los

servicios proporcionados a la usuaria seran interdisciplinarios e integrales.
3.2 Coordinacién de traslado a otras instituciones y/o organizaciones de la sociedad civil

En caso de que el CJM no pueda satisfacer las demandas de la usuaria, se procede a canalizarlas
a la institucion o instituciones que puedan brindarle los servicios. En este caso, la trabajadora social
realiza la busqueda de la institucion, agenda la cita y da los datos a la usuaria, siempre con el nombre

de referencia del servidor publico que la atendera en la instancia canalizada.

Parte del procedimiento consiste en acompafiar a la usuaria, ademéas de coordinar y vigilar la

adecuada y debida atencion que hagan otras instituciones y las organizaciones de la sociedad civil.




3.3 Ingreso y apertura del expediente electrénico

En caso de que la usuaria no necesite intervencion en crisis, se procede a tramitar su ingreso al
Centro con la apertura de su expediente electrénico. El expediente electrénico se abre cuando la
mujer pasa a la sala de recepcion donde la recibe personal capacitado que le solicita los siguientes
datos: nombre, fecha de nacimiento y nombre del agresor. Con base en estos datos, el personal
podra consultar las bases del C-4 y de Plataforma México para ver los antecedentes del caso y
determinar el nivel de riesgo que corre la usuaria de sufrir otro incidente de violencia. Una vez

concluido dicho registro, se da comienzo al proceso de bienvenida.

3.4 Bienvenida

El proceso de bienvenida es un componente vital para el proceso integral de atencion. Comienza
cuando la usuaria es conducida por el personal que se encuentra en la sala de recepcién. En la sala
de bienvenida habra una trabajadora social que recibira a la usuaria. Esta tendra un momento a solas

para apreciar el trato distinto que se le dara en el Centro.

El entorno agradable y calido de la Sala de Bienvenida le transmite a la usuaria sentimientos de
seguridad y tranquilidad. Es necesario que ella permanezca al menos 15 minutos a solas para que
logre “apropiarse del espacio”.

La Sala de Bienvenida cuenta con los siguientes servicios gratuitos: comida y bebida en modalidad
de auto-servicio: un cuarto del silencio cuyo propdésito es facilitar a quien asi lo requiera un espacio
con una atmoésfera intima y privada, de quietud. Este cuarto cuenta con un teléfono para que la
usuaria realice las llamadas que necesite. EI CJM cuenta con una Sala de Bienvenida y también con
un espacio destinado a las usuarias madres de hijos e hijas lactantes para que puedan alimentarlos

y convivir con ellos en un entorno privado.

EL CJM cuenta con el Area Ludica cuyo propésito es brindar a las mujeres que acuden al Centro la
tranquilidad de observar que sus hijos estan siendo atendidos dignamente y se encuentran en un
lugar seguro. Esto permite que las usuarias se concentren en la razon por la cual acudieron al CJM.
Sin embargo, es importante mencionar que este espacio, no es una guarderia, sino un lugar de

observacion (por parte de los psicélogos) y de trabajo (de las pedagogas) con los menores.

Las profesionistas detectan si los nifios han sido victimas de violencia y si requieren de alguna
atencion especializada. En caso de que asi sea, elaboraran una nota en el expediente electronico
respecto del comportamiento de los menores para determinar la ruta de atencion. En cuanto a los
componentes del espacio del area ludica, cabe referir que por lo menos contara con una sala de
juego y observacion para menores; un bafio para nifios (a su escala); una sala de observacion

individual y esta dotada de refrigerios y bebidas. ES un area limpia y ordenada.




Las terapias infantiles son fortalecidas con una visién de igualdad y respeto de género, y procuran
gue no existan juguetes bélicos, ni aquellos que fomenten los estereotipos de género. En este
espacio se promoveran practicas pedagogicas innovadoras en las que el nifio o la nifia “aprendera

jugando”.

3.5 Medicion del Riesgo

Es un procedimiento fundamental para proteger a las mujeres que han sufrido violencia, por lo que
la sensibilidad de las expertas, tanto en materia psicolégica como juridica, son fundamentales. Con
su destreza profesional y con la ayuda de instrumentos estandarizados, las profesionistas observan

ciertos indicadores o elementos que anuncian el riesgo de la violencia sufrida por la mujer.

Entre los elementos que habra de considerar en la evaluacion estan: a) los antecedentes de violencia
del agresor; b) su comportamiento celo tipico; c) su estado de irritabilidad, y d) su proclividad o no al

alcoholismo o la drogadiccion, entre muchos otros.
3.6 Entrevista Inicial

La entrevista inicial es el nlcleo de la atencion en el CJM. En él estan presentes todos los servicios
de las agencias bajo el principio de que: “todas las operadoras y todos los servicios van hacia la
usuaria en un mismo espacio”. Esta modalidad de concentrar los servicios bajo un mismo techo evita

que la usuaria sea re victimizada al ser enviada de una dependencia a otra.

La entrevista es realizada por una psicéloga llamada consejera, que tendra formacion especializada.
Para su realizacion se utiliza la técnica de “escucha atenta” y se busca que la usuaria cuente su

historia de violencia.

Durante la entrevista, se procurara tener contacto visual con la entrevistada en todo momento para
brindarle seguridad y confianza, en un marco de privacidad y confidencialidad. Asimismo, la
entrevistadora debera cuidar que la mujer comprenda la informacion y tendra una actitud receptiva
y empatica, partiendo de que la usuaria dice la verdad. Cuando se es necesario se implementa el

plan de seguridad, la primera accion que se toma es tramitar la orden de proteccion correspondiente.

3.7 Plan de seguridad

Ante un riesgo detectado, el plan de seguridad servira para proteger a las mujeres victimas de
violencia a través de medidas sociales, policiales y comunitarias. El plan de seguridad se realizara

por una psicéloga o abogada con independencia de la tramitacién de una orden de proteccion.

El plan de seguridad puede implementarse en diferentes etapas del proceso integral de atencion que
brinda el centro de justicia para mujeres, como al momento en que el c-4 despacha a la unidad

especializada de la policia, cuando se proporciona la atencién in situ o cuando se proporciona la




atencién directamente en el centro de justicia para mujeres (antes o después de la tramitacion de las

ordenes de proteccion).

Cuando se implemente un plan de seguridad, las servidoras del centro de justicia para mujeres
deberan tener en cuenta las redes de apoyo con las que la mujer cuenta, y su opinidn, respetando

su capacidad para identificar los riesgos a su propia seguridad.

En caso de que una mujer victima de violencia no desee el plan de seguridad, el personal del centro
de justicia para mujer le brindara herramientas necesarias que le permitan comprender el riesgo en

el que se encuentra y la pertinencia de contar con un plan de seguridad y/u 6rdenes de proteccion.

La unidad especializada de la policia elaborara el plan de seguridad in situ, que tendra las siguientes
especificaciones minimas: ruta de escape, identificacion y refuerzo de los accesos al domicilio que
pudieran ser quebrantados con mayor facilidad, y el acercamiento con vecinas o vecinos que puedan

contactar a los numeros de emergencia en caso de que se presente una agresion.

Para obtener el seguimiento y el control del plan de seguridad, el c-4 generara informes cada tres
dias que den cuenta a la Coordinadora del Centro de Justicia para Mujeres sobre el estado que
guarde el plan, el cual perdurara mientras exista el riesgo (minimo un mes) o el tiempo que sea
necesario para que la victima recupere su seguridad. Personal del CJM brinda herramientas
necesarias que le permitan comprender el riesgo en el que se encuentra y la pertinencia de contar

con un Plan de Seguridad y/u érdenes de proteccion.

Para lograr el seguimiento y control del Plan de Seguridad, se generan informes cada tres dias que
den cuenta a la Coordinadora del CJM sobre el estado que guarde el plan, el cual perdura mientras
exista el riesgo (minimo un mes) o el tiempo que sea necesario para que la victima recupere su

seguridad.

3.8 Personalizacion de la ruta de acompafiamiento para cada usuaria

Una de las caracteristicas de la atencion proporcionada por el CJM es que la atencidén es
personalizada al caso en concreto, es decir, se analiza de manera interdisciplinaria el caso y se le
propondran todas las opciones de atencion a la usuaria, quien es la que decide los servicios a los
que desee acceder. Es asi que la usuaria puede elegir utilizar los servicios legales, psicoldgicos,

médicos o de trabajo social.
3.8.1 Atencidn Juridica

El servicio legal tiene un enfoque que representa a las usuarias desde el inicio del proceso hasta el
final, cuando exista sentencia firme. Tramitan érdenes de proteccidn; proporcionan asesoria y dan

seguimiento a la carpeta de investigacion.




3.8.2 Atencion Psicoldgica

En el marco del acompafamiento destaca el terapéutico, que es brindado por una psicologa. La
atencion psicolégica es especializada y se realiza en las Salas de Terapia, donde tienen un entorno
acogedor, comodo y privado. Las terapias estan focalizadas a la obtencion de objetivos concretos,
como: evitar la muerte de la usuaria; hacer que salga del circulo de violencia; lograr la autonomia de
la mujer y su familia; construir un proyecto de vida (capacitacién para el empleo), y lograr el

empoderamiento.
3.8.3 Atencién Médica

Las usuarias pueden solicitar exclusivamente los servicios médicos. Los servicios médicos
comprenden el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres. Se brinda
informacion precisa y completa sobre el uso de métodos anticonceptivos y sobre la salud
reproductiva; el acceso a métodos anticonceptivos, como la pildora de emergencia para lograr la

interrupcion del embarazo, sobre todo en casos de violacion.
3.8.4 Trabajo Social

Bajo el esquema del CJM el trabajo social cobra un nuevo significado, ya que absorbe un abanico de
funciones diversas y relevantes durante diferentes etapas del proceso de atencion, mismas que se

mencionan a continuacion:

-Funciones preventivas: la trabajadora social realiza diagnésticos sobre violencia contra las mujeres
al utilizar en las comunidades las técnicas de investigacion de campo. Con los resultados de estos

estudios se realizan politicas publicas preventivas focalizadas en la materia

-Realiza funciones de seguimiento y empoderamiento. A cada trabajadora se les asignan casos y
expedientes especificos, con el fin de generar y promover los apoyos que la mujer y sus hijos e hijas

requieran

-La trabajadora social canaliza, apoya y acompafa a las usuarias a los albergues de larga estancia
e informa de los distintos albergues que existen, identifica las dificultades con las que se pueda

encontrar y da puntual seguimiento a los casos canalizados.
-Realiza funciones de difusién comunitaria sobre los quehaceres del CJM

-Realiza todas las canalizaciones, acompafiamientos y seguimientos a largo plazo

« Fungen como peritos en trabajo social y ayuda a las mujeres a regresar a su lugar de origen si es
que asi lo desean.




3.8.5 Atencion a hijas e hijos de la usuaria

Las entrevistas dirigidas a nifias o nifilos siempre se realizan en las salas de terapia infantil. Se evita,
hacerles preguntas en cualquier otro espacio. En estas salas se trabaja para que la nifia o el nifio se
sientan cédmodos y tengan la confianza de que nadie los escucha o los ve. El nifio o la nifia es
informado por el personal del centro, en términos claros y concretos, por qué estan ahiy cuales seran
los propésitos y alcances de la atencion recibida tanto para él o ella; para su madre y para sufamilia.
La consejera toma en cuenta la opinién del nifio o la nifia respecto de la atencién proporcionada
procurando saber cdmo se siente con laidea de que se le brinde ayuda, y conociendosi esta dispuesto
a colaborar y hasta doénde.

En todo momento, la psicéloga promueve con su actuacion que el nifio o la nifia se sienta
comprendida, por lo tanto, en este procedimiento es necesario desarrollar capacidad de empatia.
Toda intervencién por parte de la psicéloga brinda al nifio o la nifia seguridad, proteccion, escucha
respetuosa y credibilidad.

4. Atencién por canalizacién de otras instituciones y organizaciones de la sociedad civil

Las usuarias en ocasiones llegan al Centro para ser atendidas mediante un sistema de referencia
gubernamental, o bien a través de canalizaciones realizadas por organizaciones de la sociedad civil.
En ambos casos, existe un control de aquellos casos que fueron canalizados por esta via y sobre el
seguimiento que se les ha dado.

5. Plan de crecimiento

Este procedimiento trata de restituir a la mujer victima de violencia los aspectos vitales que la
identifican social y culturalmente, como el trabajo, presupuesto primordial para que las personas
puedan crecer y desarrollarse debidamente. En el CJM se toman las acciones pertinentes que
permitiran generar tales condiciones.

6. Seguimiento y evaluacién de la atencién

Se implementd un cuestionario para evaluar el servicio brindado por el CJM, mismo que esta
publicado en la péagina oficial de la Procuraduria General de Justicia del Estado, de donde se
obtendra un diagndstico que permitira detectar areas de oportunidad para desprender planes de
mejora. Asimismo, se instald un buzén de quejas en la recepcion del CJM.




DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES QUE TIENEN LAS DEPENDENCIAS
INVOLUCRADAS EN EL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUIJERES.

1) Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres.

El area del instituto sudcaliforniano de la mujer en el centro de justicia para mujeres, es atendida por
personal profesional en la materia, que tiene como funcion el atender a las mujeres que solicitan el
servicio, buscando su incorporacion en la vida econdmica, politica, social y cultural, alentando su
participacion en todos los niveles y ambitos de decision y promoviendo ante las autoridades e
instancias competentes, los mecanismos necesarios para la proteccion, observancia y promocion de

los derechos de la mujer.

El instituto sudcaliforniano de la mujer en el centro de justicia para mujeres, proporciona a las mujeres
victimas de violencia, apoyo psicoldgico y asistencia juridica; servicios sociales; entrega de material
impreso y cursos sobre violencia de género; generacién y manejo de estadistica sobre las mujeres

beneficiadas y el tipo de servicio brindado.

Ademas, el instituto sudcaliforniano de la mujer en el centro de justicia para mujeres, otorga todas
las facilidades y acceso para otorgar refugio para las mujeres, en los lugares previamente

establecidos, en la ciudad de la paz y en los municipios que integran el estado.

Asi mismo, da capacitacion tanto a su personal como a los diversos que coadyuven en el centro de
justicia para las mujeres, también da terapias de contencion de emociones para el personal del centro

de justicia para mujeres.

En el afio 2023 ingresa a esta Institucion la nueva figura de Asesores Juridicos, mismos que tienen

la funcién de brindar acompafamiento a las victimas de delitos.
2) Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de B.C.S.

Participar en la elaboracion y ejecucion en los programas de prevencién de violencia contra las
mujeres, asi como dar capacitacion en perspectiva de género, derechos humanos y otras tematicas
afines para apoyar en la superacion de los recursos humanos de las diversas areas del centro de

justicia para mujeres.
3) Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Gobierno del Estado de B.C.S

La Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Gobierno del Estado de B.C.S., cuenta con una
dependencia llamada servicio nacional de empleo baja california sur, a través de la cual se desarrolla
el programa de apoyo al empleo (PAE), cuyo objetivo es el de vincular a la poblacion desempleada
con los diferentes agentes del mercado laboral que lo requieran, asi como otorgar capacitaciéon a
personas desempleadas, con el propésito de que adquieran, actualicen y mejoren sus
conocimientos, habilidades y aptitudes para el trabajo, también proporciona apoyo para empleo a

mujeres, administracion de bolsa de trabajo para mujeres en situacién de violencia, cursos para

capacitar a las mujeres en oficios o para desarrollar habilidades.




4) Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de B.C.S.

Otorgar servicios médicos de emergencias y canalizacion a hospitales para aplicar examenes para
detectar enfermedades (como Papanicolaou, mamografias, etc.), da cuidados y curaciones médicas
de lesiones y servicios de anticoncepcion general para mujeres y contracepcion de emergencia para

victimas de abuso sexual, da valoracion a profilaxis cuando sea necesario.
5) H. Ayuntamiento de la Paz, Baja California Sur.

Gestion a programas sociales, econdmicos y de mejoramiento urbano con base en las necesidades
de las mujeres, nifias y niflos, ademas implementaran programas de prevencién y capacitacion, asi

mismo proporcionara al menos dos personas al interior del centro de justicia para mujeres.
6) Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de B.C.S.

Atencioén a las llamadas de auxilio, realizacion de reportes de lesiones e incidentes delictivos contra
las mujeres para uso ante los tribunales, y seguridad de las usuarias y el personal del centro de

justicia.

7) Secretaria de Promocién y Desarrollo Econdmico en el Estado de B.C.S.

Gestion para el otorgamiento de apoyos sociales, economicos y para dar acceso a créditos o
préstamos a tasas preferenciales para fomentar la autonomia de las mujeres.

8) Centro Mujeres A.C.

Participa en la elaboracion y ejecucion en los programas de prevencién de violencia contra las
mujeres, asi como da capacitacion en perspectiva de género, derechos humanos y otras tematicas
afines para apoyar en la superacién de los recursos humanos de las diversas areas del centro de

justicia para mujeres.
9) Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

Proporciona asistencia psicoldgica a las nifias, nifios y adolescentes victimas de delito, tramitara

custodias de nifias y nifos, proporciona cuidados para la familia.
10) Secretaria de Educacion Publica en el Estado de B.C.S.

Imparte y da acreditacion de clases multigrados para nifnas, nifios, manejo de guarderia, cuidado de
nifias y ninos mientras las madres reciben servicios multiples y a elaborar material didactico sobre

violencia de género.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

GENERALIDADES

Subprocuradora de Atencién a Victimas de Delitos contra la

NOMBRE DEL PUESTO: . L
Libertad Sexual y la Familia

AREA DE . Procuraduria General de Justicia del Estado
ADSCRIPCION:

JEFE INMEDIATO: Procurador General de Justicia del Estado
Puesto(s) a cargo Coordinador de Ministerios Publicos

Disponibilidad de horario | Completo

OBJETIVO DEL PUESTO

Coordinar a las diversas dreas a su cargo, con el fin de garantizar el eficaz
cumplimiento de los objetivos, politicas y programas nacionales y estatales, asi como
los establecidos por el Procurador, en la materia de su competencia.

FUNCIONES Y RESPONSABAILIDADES

Dirigir los programas de orientacién preventivo infantil a efecto de inhibir y detectar
aquellos delitos contra el libre y normal desarrollo psicosexual y la familia en agravio de
las nifas, ninos y adolescentes;

Implementar programas y promover su difusion en relacién a la atencién y
prevencion de los delitos que afecten en sus derechos a las nifias, nifios,

adolescentes y mujeres;

Coordinarse con otras dependencias, para la elaboracién de programas que
involucren acciones sobre la atencién individual, grupal o familiar, que se deban
brindar a los integrantes de la familia y menores victimas de delitos de su

Implementar en coordinacion con instituciones educativas, programas de prevencién
con el objeto de promover la cultura de la denuncia de conductas relacionadas con

maltrato fisico, psicolégico, emocional o sexual;

Promover campafias dirigidas a grupos vulnerables, encaminadas a promover la
denuncia de los delitos de su competencia;

Promover y realizar acciones tendientes a difundir y sensibilizar a la ciudadania en el
fendmeno de la violencia y proteccion de los derechos de las mujeres, nifias, nifios y

Dirigir y coordinar el area de psicologia y trabajo social de su adscripcién, para la
adecuada atencidn a las victimas del delito;

Promover y organizar la participacion ciudadana en coordinacién con la sociedad civil
organizada interesada en las actividades y programas de la subprocuraduria;

Dirigir el desempefio de la Coordinacion Regional de su adscripcién;

Autorizar a los Agentes del Ministerio Publico adscritos a su subprocuraduria, la
solicitud de una medida cautelar diversa a la prisidn preventiva en los casos que de

Coadyuvar en el disefo y operacidn de los sistemas de recopilacion, clasificacion,
registro, manejo de informacion policial, para conformar bancos de datos que
permitan la aplicacién de esta en contra de la delincuencia, a través del Area de
Inteligencia de la Procuraduria; y

HABILIDADES

Toma de decisiones -Manejo de Personal-Razonamiento Inductivo

ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Grado de Avance: Titulado
Licenciatura Area de Especialidad: Materia Penal/Derecho Constitucional

Areas de Conocimiento: Derecho




GENERALIDADES

NOMBRE DEL PUESTO: Ministerio Publico Investigacién y
Judicializacion
AREADE ADSCRIPCION: Procuraduria General de Justicia del Estado
JEFE INMEDIATO: Procurador General de Justicia, Director
Puesto(s) a cargo No aplica
Disponibilidad de horario Completo
OBJETIVO DEL PUESTO

Recibir las denuncias o querellas que se presentan las usuarias, brindando la
asesoria indicada sobre los esquemas previstos por la Ley para la solucién del
caso planteado

FUNCIONES Y RESPONSABAILIDADES

Recibir las denuncias o querellas sobre hechos presuntamente constitutivosde
delito e iniciar la integracién de la carpeta de investigacion;

Conducir la investigacion de los hechos materia de la denuncia o querella queles
correspondan, para lo cual, en su caso, se debera coordinar con las policias y los
peritos;

Llevar un registro de todos los actos de investigacion por cualquier medioque
permita garantizar que la informacion recabada esté completa.

Promover, respetar proteger y garantizar en sus actuaciones los derechos
humanos de las victimas u ofendido, asi como del imputado;

Orientar y canalizar a los ciudadanos respecto a la naturaleza de los hechos de
la denuncia o querella, conflicto o controversia, cuando éstos no sean desu
competencia;

Vigilar que en toda investigacion se respeten estrictamente los derechos
humanos reconocidos en la constitucion y en los tratados;

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

HABILIDADES

Toma de decisiones -Manejo de Personal-Razonamiento Inductivo

ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Grado de Avance: Titulado

Nivel de Estudios: Licenciatura P o
Areade Especialidad:

Areas de Conocimiento: Derecho




GENERALIDADES

NOMBRE DEL PUESTO: Ministerio Publico Orientador
AREA DE ADSCRIPCION: Procuraduria General de Justicia del
Estado
JEFE INMEDIATO: Subprocuradora de Justicia Alternativa
Puesto(s) a cargo No aplica
Disponibilidad de horario Completo
OBJETIVO DEL PUESTO

Recibir las denuncias o querellas que se presentan las usuarias, brindando la asesoria
indicada sobre los esquemas previstos por la Ley para la solucién del caso planteado

FUNCIONES Y RESPONSABAILIDADES

Canalizar los asuntos que sean susceptibles de solucionarse mediante

Canalizar a la victima a los servicios que brindan los Asesores Juridicos
Publicos de la Victima, cuando no tenga asistencia juridica particular

Recibir, registrar y archivar la documentacidn turnada al drea de Atencién
Inmediata

Atender de manera expedita a los ciudadanos que solicitan la expedicién de actas

Cumplir con la atencién, informacidn y orientacion al usuario sobre lostramites que a su
unidad le competen

Informar a la Superioridad del inicio de las carpetas de investigacién por
denuncia de hechos de asuntos relevantes, manteniendo actualizada la

Canalizar a las personas a las Instituciones Publicas correspondientes, en los casos en que
los asuntos planteados no seas competencia de la Procuraduria

HABILIDADES

Toma de decisiones -Manejo de Personal-Razonamiento Inductivo

ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Grado de Avance: Titulado

Nivel de Estudios: Licenciatura p L
Areade Especialidad:

Areas de Conocimiento: Derecho




GENERALIDADES

NOMBRE DEL Trabajadora Social
PUESTO:
ﬁggégFPCION: Procuraduria General de Justicia del Estado

Subprocuradora de Atencién a Victimas de Delitos contra la Libertad

JEFE INMEDIATO: -
Sexual y la Familia

Puesto(s) a cargo No aplica
Disponibilidad de
horgrio Completo

OBJETIVO DEL PUESTO

Proporcionar a las usuarias, victimas y ofendidas, debida atencidn de manera
directa e individual apoyo psicoldgico.

FUNCIONES Y RESPONSABAILIDADES

Elaborar una evaluacién del caso mediante una entrevista con la persona que
acude al Centro de Justicia Penal a solicitar apoyo

Registrar datos generales en una ficha de ingreso la cual estd integrada por un
estudio socioeconédmico, estructura familiar y problematica planteada

Canalizar a las personas que acuden al Centro de Justicia para las Mujeres para su
atencion y seguimiento con las diferentes Instituciones, esto segun la
problematica que presenten

Realizar investigaciones sociales, solicitadas por el Agente del Ministerio Publico

Realizar informes mensuales sobre las actividades que se realizan y el numero de
usuarias atendidas

Realizar visitas domiciliaras a fin de llevar a cabo alguna investigacion solicitada
por el Ministerio Publico dentro de alguna carpeta de investigacion o sobre
alguna denuncia anénima

Acudir a diligencia testimonial al Juzgado Penal, cuando asi lo solicite el Agente del
Ministerio Publico

HABILIDADES

Toma de decisiones -Relaciones Interpersonales-Razonamiento Inductivo-
Liderazgo

ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Grado de Avance: Titulado
Licenciatura Area de Especialidad:

Areas de Conocimiento: Trabajo Social




GENERALIDADES

NOMBRE DEL PUESTO: Psicéloga

AREA DE ADSCRIPCION: Procuraduria General de Justicia del Estado

Subprocuradora de Atencién a Victimas de Delitos

JEFE INMEDIATO: contra la Libertad Sexual yla Familia

Puesto(s) a cargo No aplica
Disponibilidad de horario Completo
OBJETIVO DEL PUESTO

Proporcionar a las usuarias, victimas y ofendidas, debida atencion de manera directa e
individual apoyo psicoldgico.

FUNCIONES Y RESPONSABAILIDADES

Brindar terapias psicoldgicas a victimas de violencia familiar o abuso sexual, mismas que
son canalizadas a por la Subprocuradora, por el Agente del Ministerio Publico o por la
Trabajadora Social

Realizar valoraciones y dictdmenes psicoldgicas a victimas de violencia familiar o abuso
sexual como apoyo a las Agencias del Ministerio Publico adscritas a la Subprocuraduria y
Ministerios Publicos adscritos a los Juzgados Penales

Interpretar pruebas psicoldgicas aplicadas a usuarias victimas de violencia

Brindar orientacion psicoldgica a personas y familiares de victimas de violencia

Realizar informes mensuales sobre las actividades que se realizan y el nimero de
usuarias atendidas

Acudir a diligencia testimonial al Juzgado Penal, cuando asi lo solicite el Agente del
Ministerio Publico

HABILIDADES

Toma de decisiones -Relaciones Interpersonales-Razonamiento Inductivo-Liderazgo

ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Grado de Avance: Titulado

Nivel de Estudios: Licenciatura . L
Area de Especialidad:

Areas de Conocimiento: Psicloga




GENERALIDADES

NOMBRE DEL PUESTO: Ministerio Publico de Atencién inmediata
AREADE ADSCRIPCION: Procuraduria General de Justicia del Estado
JEFE INMEDIATO: Procurador General de Justicia, Director
Puesto(s) a cargo No aplica
Disponibilidad de horario Completo
OBJETIVO DEL PUESTO

Recibir las denuncias o querellas que se presentan las usuarias, brindando la asesoria
indicada sobre los esquemas previstos por la Ley para la solucién del caso planteado

FUNCIONES Y RESPONSABAILIDADES

Recibir y orientar a las personas respecto de los hechos que comparece a hacer del
conocimiento del ministerio publico;

Recibir las denuncias o querellas, asi como los actos de investigacion y puestasa disposicidn
de objetos realizados por la policia y canalizar cuando proceda, lacarpeta de investigacion a la
unidad de investigacion correspondiente;

Supervisar la adecuada organizacion de los esquemas de recepcion de querellasy denuncias;

Vigilar la adecuada atencién a los ciudadanos por parte del personal adscrito a la unidad de
atencion inmediata;

Garantizar que los agentes de atencién inmediata canalicen adecuadamente losasuntos que
deban ser atendidos por las diversas unidades de justicia alternativa y, de investigacién y
judicializacion;

Iniciar la carpeta de investigacion correspondiente cuando por cualquier mediotenga noticia del
hecho delictivo y los canalice a la unidad correspondiente cuando asi sea procedente;

Recibir con toda oportunidad a las personas detenidas en flagrancia de delito, resolver su
situacion juridica y remitir la carpeta de investigacion a la unidad de investigacion y
judicializacién que le corresponda conocer del asunto;

Informar a la victima u ofendido los derechos que en su favor le reconoce la constitucion, y los
tratados internacionales, el cddigo nacional de procedimientos penales, asi como los diversos
ordenamientos legales, debiendodejar constancia escrita de la lectura y explicacion realizada;

HABILIDADES

Toma de decisiones -Manejo de Personal-Razonamiento Inductivo

ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Grado de Avance: Titulado

Nivel de Estudios: Licenciatura P L
Areade Especialidad:

Areas de Conocimiento: Derecho




GENERALIDADES

NOMBRE DEL PUESTO: Médico Legista

AREA DE ADSCRIPCION: Procuraduria General de Justicia del Estado
JEFE INMEDIATO: Director de Servicios Periciales

Puesto(s) a cargo No aplica

Disponibilidad de horario Completo

OBJETIVO DEL PUESTO

Apoyar al Ministerio Publico en la fijacion técnica del hecho delictuoso, asi
como en la recoleccién, conservacidn y procesamiento de las evidencias que
sean encontradas, de acuerdo con su especialidad.

FUNCIONES Y RESPONSABAILIDADES

Realizar certificacidon de integridad fisica a las personas que acuden al CJM a
levantar una denuncia, una vez que es solicitado por el Ministerio Publico
para la integracion de la carpeta de investigacion

Registrar datos generales en una ficha de ingreso la cual esta integrada por
un estudio socioecondmico, estructura familiar y problematica planteada

Canalizar a las personas que acuden al Centro de Justicia para las Mujeres
para su atencion y seguimiento con las diferentes Instituciones, esto segun
la problematica que presenten

Realizar investigaciones sociales, solicitadas por el Agente del Ministerio
Publico

Realizar informes mensuales sobre las actividades que se realizan y el
numero de usuarias atendidas

Realizar visitas domiciliaras a fin de llevar a cabo alguna investigacion
solicitada por el Ministerio Publico dentro de alguna carpeta de
investigaciono sobre alguna denuncia anénima

Acudir a diligencia testimonial al Juzgado Penal, cuando asi lo solicite el
Agente del Ministerio Publico

HABILIDADES

Toma de decisiones -Relaciones Interpersonales-Razonamiento Inductivo-
Liderazgo

ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Grado de Avance: Titulado

Nivel de Estudios: Licenciatura | o
Areade Especialidad:

Areas de Conocimiento: Medicina General







GENERALIDADES

NOMBRE DEL PUESTO: Agente de Investigacién
AREA DE ADSCRIPCION: Procuraduria General de Justicia del Estado
JEFE INMEDIATO: Direccion de la Policia Ministerial
Puesto(s) a cargo No aplica
Disponibilidad de horario Completo
OBJETIVO DEL PUESTO

Realizar la investigacién de los hechos delictivos con base en los métodos cientificos
que les permitan aportar los elementos de informacion suficientes para la toma de
decisiones del Ministerio Publico y en su caso, para dar el debido sustento al proceso
penal en contra de quien infringe la Ley.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Observar en el desempefio de sus funciones, los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez, y respeto a los derechos humanos;

Cumplir con los mandatos del Ministerio Publico en ejercicio de sus atribuciones;

Investigar los delitos del fuero comidn cometidos dentro del territorio del Estado,
bajo la direccion y mando inmediato del Ministerio Publico;

Impedir en su caso la consumacién de los delitos o que los hechos produzcan
consecuencias ulteriores;

Practicar los actos de investigacidn necesarios que permitan el esclarecimiento de los
hechos, asi como recabar datos de prueba que permitan establecer la identidad de
quien lo cometido o participo en su comisidn, y en su caso solicitar a través del
Ministerio Publico la autorizacién judicial cuando se requiera;

Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos cuando
debido a las circunstancias del caso, actien como primer respondiente en el lugar de los
hechos y aquéllas no puedan ser formuladas directamente ante el ministerio publico, al
gue deberdn informar de inmediato, asi como de las diligencias practicadas, en términos
de las disposiciones aplicables;

Recibir las denuncias anénimas y constatar los datos proporcionados mediante los
actos de investigacion que considere conducentes, debiendo hacerlo del
conocimiento inmediatamente al Ministerio Publico;

Realizar las detenciones en flagrancia o por mandato ministerial y judicial debiendo
informar al imputado el motivo de su detencidn, los derechos que le asisten, inscribir
dicha detencion en el registro de detencidn y ponerlo inmediatamente a disposicion del
ministerio publico o del juez que corresponda, asi como los bienes que se encuentren
bajo su custodia;

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

HABILIDADES

Toma de decisiones -Manejo de Personal-Razonamiento Inductivo

ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Grado de Avance: Certificado de terminacion

Nivel de Estudios: Licenciatura Area de Especialidad:

Areas de Conocimiento: Aplican todas las licenciaturas




GENERALIDADES

NOMBRE DEL PUESTO: Secretaria

AREA DE ADSCRIPCION: Procuraduria General de Justicia del Estado

JEFE INMEDIATO: Subprocuradora de Atencion a Victimas de Delitos contra la LibertadSexual y la

Familia
Puesto(s) a cargo No aplica
Disponibilidad de horario Completo

OBJETIVO DEL PUESTO

Coadyuvar a la transparencia de la gestion y desempeiio del despacho de la
Subprocuradora de Atencion a Victimas de Delitos contra la Libertad Sexual y la Familia

FUNCIONES Y RESPONSABAILIDADES

Apoyar a la subprocuradora, realizando oficios y gestionando su agenda

Realizar llamadas telefénicas relacionadas con alguna actividad de la Subprocuradora

Efectuar oficios, informes y canalizaciones a diferentes instituciones emitidos por la
Subprocuradora

Elaborar los informes estadisticas mensuales y anuales

Realizar el control de las personas citadas y la agenda de la Subprocuradora

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia

HABILIDADES

Toma de decisiones -Razonamiento Inductivo

ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Grado de Avance: Certificado de terminacion
Bachillerato Area de Especialidad:

Areas de Conocimiento: Administracién/Contabilidad




GENERALIDADES

NOMBRE DEL PUESTO: |[Notiflcador

AREA DE ADSCRIPCION: |Procuraduria General de Justicia del Estado

Subprocuradora de Atencion a Victimas de Delitos

JEFE INMEDIATO: contra la Libertad Sexual yla Familia

Puesto(s) a cargo No aplica

Disponibilidad de horario |Completo

OBJETIVO DEL PUESTO

Notificar los acuerdos y resoluciones recaidas en los expedientes,

entregando a las partes integrantes del juicio la documental que
contiene la informacidn respectiva de las actuaciones realizadas

FUNCIONES Y RESPONSABAILIDADES

Entregar citatorios de manera personal y con anticipacion, a quien va
dirigido, recabando la firma de recibido

Hacer entrega de los citatorios firmados de recibido al Ministerio
Publico, para su incorporacién a la carpeta de investigacion

Hacer entrega de copias certificadas de carpetas de investigacién a los
juzgados familiares

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su
competencia

HABILIDADES

Toma de decisiones -Razonamiento Inductivo

ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Grado de Avance: Certificado de terminacion
Bachillerato Area de Especialidad:

Areas de Conocimiento:




GENERALIDADES

NOMBRE DEL PUESTO: |Recepcionista

AREA DE ADSCRIPCION: |Procuraduria General de Justicia del Estado

JEFE INMEDIATO: Director/ Jefe de Departamento

Puesto(s) a cargo No aplica

Disponibilidad de horario |Completo

OBJETIVO DEL PUESTO

Brindar atencién a las usuarias requieran de algun servicio integral y canalizarlas
al area correspondiente.

FUNCIONES Y RESPONSABAILIDADES

Opera una central telefénica pequefa, haciendo y recibiendo llamadas
telefénicas, conectando las mismas con las diferentes extensiones.

Atiende al publico que solicita informacién dandole la orientacion requerida.

Anota en libros de control diario las llamadas efectuadas y recibidaspor el
personal y el tiempo empleado.

Mantiene el control de llamadas locales y a larga distancia mediante
registro de numero de llamadas y tiempo empleado.

Recibe la correspondencia y mensajes dirigidos a la unidad.

Anota los mensajes dirigidos a las diferentes personas y secciones dela
unidad.

Entrega la correspondencia recibida a las diferentes personas y
secciones, asi como también los mensajes recibidos.

HABILIDADES

Toma de decisiones -Razonamiento Inductivo

ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Grado de Avance: Certificado de terminacion
Bachillerato Area de Especialidad:

Areas de Conocimiento:




GLOSARIO DE TERMINOS

Justicia: Del latin iustitia y permite denominar a la virtud cardinal que supone la inclinacion a otorgar
a cada uno aquello que le pertenece o lo concierne. Puede entenderse a la justicia como lo que debe
hacerse de acuerdo a lo razonable, lo equitativo o lo indicado por el derecho.

Atencion integral: Es un enfoque en el que se atienden todas las necesidades del paciente por
completo, y no solo las necesidades médicas y fisicas.

Violencia: Del latin “vis” que significa fuerza. La violencia es la fuerza fisica o psicolégica que se
ejerce intencionalmente contra otra persona o contra uno mismo, o contra sus pertenencias, o seres
queridos, ya sea para conseguir un fin determinado, forzando la voluntad del sujeto agredido, o por
razones patoldgicas del agresor, que goza con el sufrimiento ajeno

Victima: Es la persona que ha sufrido un dafio o perjuicio por accién u omision, sea por culpa de una
persona o por fuerza mayor. Oficina Asesora Juridica (OAJ).

Empoderamiento: Es el conjunto de procesos vitales definidos por la adquisicion o invencién e
interiorizacion de poderes que permiten a cada mujer o colectivo de mujeres, enfrentar formas de
opresion vigentes en sus vidas.

Impunidad: Circunstancia de no recibir castigo un delito o un delincuente.

Dignidad: Del latin dignitas, dignidad es la cualidad de digno. Este adjetivo hace referencia a lo
correspondiente o proporcionado al mérito de alguien o algo, y también puede indicar que alguien es
merecedor de algo o que una cosa posee un nivel de calidad aceptable.

Delito: Circunstancia de haber cometido una persona una accién contraria a la ley.
B.C.S.: Baja California Sur.

CJM: Centro de Justicia para las Mujeres.
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FORMATO DE REGISTRO DE ATENCICN DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL

T |JUsTiciA

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

VIVIENDA: PROPIA( )RENTADA( ) PRESTADA( }) TIPO DE VIVIENDA: CASA HABITACION ( ) DEPARTAMENTO { )

MATERIAL DE CONSTRUCCION CON LA QUE ESTAHECHA: CONCRETO ( ) MADERA( ] LAMINA ( ) OTRO

PAREDES: TECHO: PISO:
NUMERO DE DORMITORIOS: () CUENTA CON : BANO{ ) SALA( ) COMEDOR{ ) COCINA{ )

AGUA POTABLE POR TUBERIA ( ) DRENAIE{ ) LUZELECTRICA( ) INTERNET( ) TELEVISION POR CABLE ( )

MOVILIARIO CON EL QUE CUENTA
TELEVISION () ESTUFA( ) MICROONDAS [ ) REFRIGERADOR( ) LAVADORA{ )

VENTILADORES ( ) COMPUTADORA () AIRE ACONDICIONADO { ) SECADORA{ )

INGRESOS APROXIMADOS A LA QUINCENA

QUIEN LO APORTA TRABAJO FORMAL $ TRABAIO INFORMAL $

QUIEN LO APORTA TRABAJO FORMAL $ TRABAIO INFORMAL $

QUIEN LO APORTA TRABAJO FORMAL $ TRABAIO INFORMAL $
TOTAL: $

EGRESOS APROXIMADOS A LA QUINCENA

ALIMENTACION $ RENTA O PAGO DE CASA $ PAGO DE AGUA POTABLE $
LUZ ELECTRICA § INTERNET $ TELEVISON POR CABLE §
ATENCION MEDICA S EDUCACION § VESTIDO (ROPA) $
TRANSPORTE $ RECREACION $ OTROS $
TOTAL $
NOMBRE Y FIRMA

TRABAJADORA SOCIAL ADSCRITA AL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES
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DATOS GENERALES DE LA PERSONA AGRESORA

NOMBRE COMPLETQ:

sexo: | H M EDAD: FECHA DE NACIMIENTO: / /
NACIONALIDAD: LUGAR DE NACIMIENTO: LUGAR DE RESIDENCIA:
ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS: TELEFONO DE CONTACTO:

OCUPACION ACTUAL: DOMICILIO ACTUAL:

DATOS DE LA PERSONA QUE LA ACOMPARNA

oLt L]
SEXO: EDAD: FECHA DE NACIMIENTO: / /

NACIONALIDAD: LUGAR DE NACIMIENTO: LUGAR DE RESIDENCIA:
ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS: TELEFONO DE CONTACTO:
OCUPACION ACTUAL: DOMICILIO ACTUAL:

DATOS GENERALES DE RED DE APOYO

NOMBRE COMPLETQ:

sexo: LH | | M EDAD: FECHA DE NACIMIENTO: ___ / /

NACIONALIDAD: LUGAR DE NACIMIENTO: LUGAR DE RESIDENCIA:

ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS: TELEFONO DE CONTACTO:

OCUPACION ACTUAL: DOMICILIO ACTUAL:

ESTUDIO SOCIOECONOMICO

SERVICIO DE SEGURIDAD SOCIAL CON EL QUE CUENTA LA USUARIA: ENFERMEDADES CON LAS QUE

CUENTA TIEMPO DE TENERLAS

CUENTA CON ALGUN APOYO GUBERNAMENTALSI ( ) NO ( ) CUAL NUMERO DE HIIOS:
NOMBRE FECHA DE EDAD | OCUPACION ESCOLARIDAD

NACIMIENTO

FAMILIARES QUE HABITAN EN LA MISMA CASA:
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FECHA:
DATOS GENERALES DE LA USUARIA NUC:
NOMBRE COMPLETO:
SEXO: H M EDAD:
FECHA DE NACIMIENTO: / / NACIONALIDAD:
LUGAR DE NACIMIENTO: LUGAR DE RESIDENCIA:
ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS: ESTADO CIVIL:
OCUPACION ACTUAL: TELEFONO DE CONTACTO:

PERSONA CON DISCAPACIDAD ( ) PERSONA ADULTA MAYOR ( ) POBLACION INDIGENA ( ) MIGRANTE ( )

DOMICILIO ACTUAL (CALLE PRINCIPAL, NUM ERO DE CASA, ENTRE CALLES Y COLONIA) REFERENCIAS:

PROBLEMATICA PLANTEADA

TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA DETECTADA DURANTE LA ENTREVISTA

VIOLENCIA FISICA LAPSO DEL ULTIMO EPISODIO DE VIOLENCIA:

VIOLENCIA PSICOLOGICA
VIOLENCIA ECONDMICA

CANALIZACION INTERNA AL AREA

VIOLENCIA PATRIMONIAL

VIOLENCIA SEXUAL

MOTIVO DE CANALIZACION

INSTITUCIONES A LAS QUE ANTERIORMENTE HABIA ASISTIDO A SOLICITAR APOYO POR SITUACION DE VIOLENCIA

TIPO DE APOYO RECIBIDO
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No. De Aspecto: 1 Fecha de Emision:
01 de septiembre del 2022

Componente 1: Normativa y Politica Puablica
Indicador 1B: Plan estratégico de acceso a la justicia para las mujeres

Certificacion: Sistema de Integridad Institucional (SlI)

ALCANCE

El presente documento es aplicable para todo el personal que labora en Centro de Justicia para
las Mujeres de La Paz, Baja California Sur.

DESARROLLO

El Centro de Justicia para las Mujeres de La Paz, Baja California Sur, es la concentracién en una
sola instancia de servicios interinstitucional y especializados para facilitar el acceso a la justicia
y brindar atencién integral con perspectiva de género a las mujeres que han sido victimas de los
delitos relacionados con la violencia de género, en coordinacion con instancias gubernamentales
y organizaciones de la sociedad civil.

En el CEJUM, profesionales de las diferentes dependencias que son constantemente
capacitados llevan a cabo un trabajo coordinado y efectivo para atender a las victimas, sus hijas
e hijos, para incrementar el acceso a la justicia. Este trabajo requiere de una comunicacion y
coordinacion permanente entre las instituciones, en lugar de que cada institucion realice acciones
aisladas para atender a las victimas.

Estrategia de Atencién Integral

Visién: Ser un centro especializado con transversalizacibn de género que proporcione
respuestas integrales tendientes a otorgar alternativas de atencion y proteccion a las Mujeres,
contribuyendo a favorecer la justicia, igualdad, equidad y transformando la cultura social.

Misidn: Otorgar servicios mediante acciones de intervencion integral e interdisciplinaria a través
estrategias de colaboracion interinstitucional y de la sociedad civil para que las Mujeres victimas
de violencia por razones de género y sus hijas e hijos menores de edad accedan a la justicia, se
les garantice el ejercicio pleno de todos sus derechos y retomen su proyecto de vida con
perspectiva de género.

Centro de Justicia para las Mujeres
Sistema de Integridad Institucional 2022 Pagina 1 de 3
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Objetivo General: Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia y a una vida libre de violencia
a fin de erradicar todas las formas de violencia en razén de género.

Objetivos Especificos:

e Fortalecer la capacitacion de las y los Servidores Publicos del Centro, acorde con el modelo de
actuacion con perspectiva de género e Inclusion.

e Capacitar al personal de nuevo ingreso a fin de facilitar el proceso de induccion y capacitacion e
incentivar  su  desempefio al interior de cada Area 0 Departamento.

e Establecer las funciones de cada uno de los puestos que integran la estructura del centro de
justicia, detallando el perfil de la persona que deberé ocupar cada uno de los puestos sefialados
en el organigrama. Paralelamente se establecen las formas en que deben ser realizadas la
elaboracién, manejo y transferencia de productos al interior de la organizacion para incidir en la
mejora continua y eficiencia en el servicio publico.

eIncorporar a los sistemas y procedimientos administrativos, la utilizacion del sistema intranet
GEOSCAP, que ayuda a agilizar el flujo de informacién y de esta manera facilitar el
entendimiento, para ayudar a la toma de decisiones (Impactando la gestién departamental y
producto de la sumatoria de los mismos, mejorar la gestion institucional).

e Promover y difundir los servicios que presta el Centro de Justicia para las Mujeres en La Paz,
Baja California Sur.

e Fortalecer la infraestructura, el equipamiento y los recursos humanos del centro.

e Implementar politicas publicas que fomenten el empoderamiento de los y las usuarias.

El CEJUM busca cumplir con los objetivos planteados en este plan estratégico, y para ello son
de vital importancia los recursos financieros otorgados por el Gobierno del Estado de Baja
California Sur, a través de la Secretaria de Finanzas y Administracion, asi como, los del
subprograma “Acceso a la justicia para las mujeres” a traveés del Fondo de Aportacion para la
Seguridad Publica ( FASP), por lo que es de gran importancia contar con un plan especifico,
mismo que establece los mecanismos esenciales para el buen desempefio de las actividades
especificas que se llevaran a cabo, como los medios utilizados para el logro de los fines del
CEJUM, a efecto de hacerlo congruente con las circunstancias del entorno social y la
disponibilidad de recursos.

Centro de Justicia para las Mujeres
Sistema de Integridad Institucional 2022 Pagina 2 de 3
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

Ley Orgéanica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur.
Reglamento Interior de la Procuraduria General de Justicia del Estado.

Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur.
Reglamento Interior del Centro de Justicia para las Mujeres

Revisé
Elaboré

_ _ _ Ing. Frida Zelinda Salgado Estrada
Lic. Paulina Aleyda Flores Romanillos Coordinadora de Certificacion
Equipo de Certificacion

Autoriza Autoriza
Lic. Daniel de la Rosa Anaya Mtra. Beatriz Adriana Robles Garcia
Procurador General de Justicia en el Subprocuradora de Atencién a
Estado de Baja California Sur Victimas Contra la Libertad Sexual y la
Familia
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