SEGUREDAD CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO, A NUMERO DE EMPLEADO
; b ASIGNACION DE REMUNERAQIONES 638637
T e shmete Y FUNCIONES A DESEMPENAR S————

CIUDAD DE MEXICQ; A 16 DE FEBRERO DE 2023 REINGRESO

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
SALDANA MUNOZ MARCO ANTONIO

NACIONALIDAD FECHA DE INGRESO
16/06/2019

MEXICANA

Eliminado: Un renglon. Art. 113, fraccion | (LFTAIP) Motivacion: Ver (A)

CODIGO POSTAL ENTIDAD FEDERATIVA TELEFONO
Eliminado: Un renglon. Art. 113, fraccion | (LFTAIP) Motivacion: Ver (A)

CLAVE UR DESCRIPCION DE UNIDAD RESPONSABLE PAGADURIA HORARIO
BOO ORGANOC ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADC SERVICIO DE PROTECCION 708 ABIERTO
FEDERAL .
CODIGO ZE. ORDEN JERARQUICO TIPO DE ACTIVIDAD
SPFIlJ i INSPECTOR JEFE NOMBRAMIENTO INSTITUCIONAL
CONFIANZA 005
DENOMINACION DEL CARGO ADSCRIPCION VIGENCIA
TITULAR DE LA INSPECCION INTERNA INSPECCION INTERNA 16/02/2023

FUNCIONES A DESEMPENAR
~~CONDUCIR LA VIGILANCIA DE LOS PROGRAMAS, NORMAS. PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS, POLITICAS, ACUERDOS ¥ ACTIVIDADES, PARA VERIFICAR Y REQUERIR EL CUMPLIMIENTO EN MATERIA DEL REGIMEN DISCIPLINARIO POLIGIAL. -DIRIGIR LA INVESTIGACION PARA
LA ATENCION DE QUEJAS, FALTAS Y DENUNCIAS, RELACIONADAS CON INFRACCIONES AL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL COMETIDAS POR SUS INTEGRANTES, CON EL PROPOSITO DE SUBSANAR Y DAR SEGUIMIENTO A PETICIONES Y
SUGERENCIAS, CONFORME A LOS METODOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. -INSTRUIR EL INICIO AL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA Y/O DEL INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO DE
PROTECCION FEDERAL Y CUALQUIER OTRA INFORMACION QUE DERIVE DE DICHO PROCESO QUE HAYA SIDO DETECTADO, CON LA FINALIDAD DE QUE EL CONSEJQ DE HONOR Y JUSTICIA RESUELVA LO QUE EN DERECHO CORRESPONDA. -DIRIGIR LAS INVESTIGACIONES Y
DEMAS DILIGENCIAS, UTILIZANDO TODOS AGUELLOS MEDIOS DE PRUEBA PERMITIDOS POR LA NORMA JURIDICA, RESPECTO DE LAS QUEJAS, FALTAS Y DENUNCIAS O ASUNTOS RELATIVOS AL INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA U OBLIGACIONES AL
REGIMEN DISCIPLINARIO, CON EL OBJETO DE DETERMINAR SU PROBABLE RESPONSABILIDAD POR LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL. -DEFINIR EL PROGRAMA ANUAL DE INSPECCION, CON LA FINALIDAD DE QUE SEA APROBADO POR EL
COMISIONADO DEL SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL, -DIRIGIR LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE INSPECCION, CON EL OBJETO DE PERMITIR SU INSPECCION, VERIFICACION Y COMPROBACION DE LA EFECTIVIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS
A INTEGRANTES EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS. .--REQUERIR LAS SOLICITUDES DE INFORMACION Y DOCUMENTACION A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL O ENTES GUSERNAMENTALES QUE AUXILIEN EN LA INVESTIGACION
DE QUE SE TRATE, AS| COMO DE LA INSTRUMENTACION DE LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS A QUE HAYA LUGAR, CON EL OBJETQ DE ACREDITAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL INICIO DE PROCEDIMIENTO ANTE EL CONSEJO DE HONOR ¥ JUSTICIA O SU ARCHIVO. -
ACORDAR LA PRESENTACION DE LAS VISTAS A LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES, EN SU CASD. A LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS INFORMAMDO SOBRE HECHOS QUE IMPLIQUEN PRESUNTAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS O
PENALES COMETIDAS POR INTEGRANTES DEL SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL, O CUALQUIER PERSONA, CON LA FINALIDAD DE QUE LA AUTORIDAD COMPETENTE TENGA CONOCIMIENTO Y DETERMINE LO QUE A DERECHO CORRESPONDA. .-ESTABLECER LOS METODOS
Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INVESTIGACION, COM EL FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA ¥ DEL REGIMEN DISCIPLINARIO POLICIAL. -ESTABLECER LOS METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE LAS VISITAS DE INSPECCION, CON EL
OBJETO DE VERIFICAR EL DESEMPENO DE LOS INTEGRANTES DEL SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL EN LA PRESTAGION DE SERVIGIOS Y SISTEMAS DE SEGURIDAD. -SOLICITAR EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE RESPECTO DEL PROBABLE
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL REGIMEN DISCIPLINARIO O REQUISITOS DE PERMANENCIA, CON LA FINALIDAD DE QUE EL CONSEJO DE HONOR Y JUSTIGIA RESUELVA LO QUE EN DERECHO CORRESPONDA. .-DETERMINAR EL ARCHIVO DEL EXPEDIENTE DE
INVESTIGACION, CUANDO DEL PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION NO SE DESPRENDAN ELEMENTOS QUE PERMITAN ESTABLECER LA PROSABLE RESPONSABILIDAD DEL INTEGRANTE DEL SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL, A EFECTO DE DETERMINAR SU RESOLUCION
POR FALTA DE ELEMENTOS PROBATORIOS. .-COORDINAR LA PARTICIPACION DEL PERSONAL DE LA INSPECCION INTERNA, RESPONSABLE DE LA INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DEL EXFEDIENTE Y EN SU PROCESO DE INVESTIGACION, RESPECTO DE LA AUDIENCIA ANTE EL
CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA, CON LA FI’\MUDAD DE ALEGAR ¥ OFRECER LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES.

PERCEPCIONES
PARTIDA DENOMINACION IMPORTE BRUTO
11301 SUELDO BASE 8,848.33
13407 COMPENSACION POR JERARQUIA 24,570.70
15402 COMPENSACION GARANTIZADA 103,393.51
T PERCEPGION ORDINARIA BRUTA 136,812.54
SUSTITUYE
Eliminado:
. BAJA POR RENUNCIA 311212022
Eliminado: Un renglon. Art. 113, fraccion | (LFTAIP)

Motivacidon: Ver (A) SPF0500001 PLAZA SPF 4035

PROTESTO CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 128 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, GUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DE
ELLA SE EMANEN Y MANIFIESTO QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CIERTOS Y QUE

CONOZGO LAS FUNCIONES A DESAR

Eliminado: Un renglon. Art. 113, fraccion | (LFTAIP)

Motivacion: Ver (A)

HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEO RESPECTIVO LA PERSONA AsyJEN/SE EXPIDE ESTE NOMERAME?{I’O PREVIA PROTESTA DE LEY

VALIDA AUTORIZA

SOLICITA

MTRO,EMM EL CHAVEZ PEREZ LIC. LUIS WERTMAN ZASLAYV
COORDINA DE OFICINA DE APOYQ COMISIONADO DEL SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL

I revish " l | REVISO: i//kﬁ_) /i I ‘ REVISO:
H rd

Motivacion (A): La presente informacion se eliminé por contener datos personales
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