SECRETARIA DE S8
Y FROTECSION Civ

DATOS GENERALES

%4 SEGURIDAD

DAL

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO,
ASIGNACION DE REMUNERACIONES
Y FUNCIONES A DESEMPENAR

CIUDAD DE MEXICO; A 15 DE JULIO 2024

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

NUMERO DE EMPLEADO
714629

TIPO DE MOVIMIENTO
PROMOCION

CRUZ

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO
MONTERO

NOMBRE (S)
VICTOR HUGO

DATOS DE PUESTO

NACIONALIDAD

MEXICANA

FECHA DE INGRESO
01/03/2023

Eliminado: Un renglon. Art. 113, fraccion | (LFTAIP) Motivacion: Ver (A)

ALCALDIA O MUNICIPIO ENTIDAD FEDERATIVA

Eliminado: Un renglon. Art. 113, fraccion | (LFTAIP) Motivacion: Ver (A)

LOCALIDAD O COLONIA

TELEFONO

CLAVE UR DESCRIPCION DE UNIDAD RESPONSABLE PAGADURIA HORARIO
B0O ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO SERVICIO DE PROTECCION 708 ABIERTO
FEDERAL
CODIGO ZE. ORDEN JERARQUICO TIPO DE ACTIVIDAD
SPFOSI-13 I SUBINSPECTOR NOMBRAMIENTO INSTITUCIONAL
CONFIANZA 005

DENOMINACION DEL CARGO ADSCRIPCION VIGENCIA
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y PLANEACION DE INSPECCIONES INSPECCION INTERNA 30/06/2023

FUNCIONES A DESEMPENAR

PROPONER LOS MECANISMOS QUE PERMITAN REALIZAR EL ANALISIS DE LOS SERVICIOS, CON EL PROPOSITO DE IDENTIFICAR LA FRECUENCIA DE LAS VISITAS DE INSPECCION. VERIFICAR LA DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS Y
TECNOLOGICOS CON LOS QUE SE CUENTAN PARA LAS VISITAS DE INSPECCION, CON LA FINALIDAD DE CUANTIFICAR LOS GASTOS A EJERCERSE DURANTE EL ANO DE CONFORMIDAD CON LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD. ESTUDIAR LA RECURRENCIA DE LAS INSUFICIENCIAS
E INCIDENCIAS DETECTADAS EN LOS SERVICIOS, CON EL OBJETO DE IDENTIFICAR LA PROBLEMATICA Y DEFINIR LA PRIORIDAD EN LAS VISITAS DE INSPECCION. DISERAR EL PLAN DE TRABAJO Y LA PROGRAMACION DE VISITAS DE INSPECCION A REGIONES Y ESTACIONES, A
EFECTO DE PRESENTARLAS A LA SUPERIORIDAD PARA SU REVISION O EN SU CASO SU IMPLEMENTACION. SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES EN LA INSPECCION INTERNA, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO,
REGULARIZACION Y MEJORA. SUPERVISAR QUE OBRE CONSTANCIA POR ESCRITO DE TODAS LAS ACTUACIONES DE VIGILANCIA A LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES, CON EL PROPOSITO DE GENERAR LOS INFORMES TRIMESTRALES CORRESPONDIENTES. PROPONER AL
TITULAR DE LA INSPECCION INTERNA, EL PLAN DE INSPECCIONES EN LAS REGIONES Y ESTACIONES, QUE PERMITA VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION, CON EL PROPOSITO DE EXPONER SU EJECUCION A LA DGSS. REVISAR EL MATERIAL DE DIFUSION PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO, CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR LA OBSERVANCIA DE LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES Y PREVENIR FALTAS ADMINISTRATIVAS. VALIDAR LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION DE CONTRATANTES DEL
SPF, CON EL PROPOSITO DE EMITIR SEMESTRALMENTE LOS INFORMES QUE REFLEJEN LA APROBACION O DEFICIENCIA DEL SERVICIO. LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN OTRAS DISPOSICIONES APLICABLES O EL SUPERIOR JERARQUICO

PERCEPCIONES
PARTIDA DENOMINACION IMPORTE BRUTO

11301 SUELDO BASE $7,637.28

13407 COMPENSACION POR JERARQUIA $22,696.57

15402 COMPENSACION GARANTIZADA $24,613.06

PERCEPCION ORDINARIA BRUTA $54,946.91
SUSTITUYE A:
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES (S)
R.F.C. CON HOMOCLAVE MOTIVO DE LA SUSTITUCION FECHA DE MOVIMIENTO

OBSERVACIONES

B00.SPFOSI.46

HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTA FECHA TOMO POSESION DEL EMPLEO RESPECTIVO LA PERSONA A QUIEN SE E;

PROTESTO CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 128 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, GUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DE
ELLA SE EMANEN Y MANIFIESTO QUE LOS DATOS ANTE

Eliminado: Un renglon. Art. 113, fraccion | (LFTAIP)
Motivacion: Ver (A)

XPIDE ESTE NOMBRAMIENTO PREVIA PROTESTA DE LEY

IORES SON CIERTOS Y QUE
OLLAR.
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Motivacion (A): La presente informacion se eliminé por contener datos personales
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