NUMERO DE EMPLEADO

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO,
ASIGNACION DE REMUNERACIONES
Y FUNCIONES A DESEMPENAR

714630

i SEGURIDAD

TIPO DE MOVIMIENTO

CIUDAD DE MEXICO; A 15 DE MARZO DE 2024 PROMOCION

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION
DATOS GENERALES
APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)

GONZALEZ AVENDARO ALDO OSCAR

R.F.C. CON HOMOCLAVE NACIONALIDAD FECHA DE INGRESO

Eliminado: Un renglon. Art. 113, fraccion | (LFTAIP) Motivacion: Ver (A)

ESTADO CIVIL
01/03/2023

MEXICANA

O CA NO R NO_IN RIOR

Eliminado: Un renglon. Art. 113, fraccion | (LFTAIP) Motivacion: Ver (A)

Eliminado: Un renglon. Art. 113, fraccion | (LFTAIP) Motivacion: Ver (A)

TELEFONO

DATOS DE PUESTO

CLAVE UR DESCRIPCION DE UNIDAD RESPONSABLE PAGADURIA HORARIO
B0O ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO SERVICIO DE PROTECCION 708 ABIERTO
FEDERAL
CODIGO ZE. ORDEN JERARQUICO TIPO DE ACTIVIDAD
SPFOSI-13 I SUBINSPECTOR NOMBRAMIENTO INSTITUCIONAL
CONFIANZA 005
DENOMINACION DEL CARGO ADSCRIPCION VIGENCIA
SUBDIRECCION DE ATENCION A QUEJAS, DENUNCIAS Y MONITOREO DE CONDUCTA INSPECCION INTERNA 01/03/2024

) FUNCIONES A DESEMPENAR

COORDINAR LA ATENCION DE QUEJAS, DENUNCIAS, PETICIONES Y SUGERENCIAS RELACIONADAS CON INFRACCIONES AL REGIMEN DISCIPLINARIO COMETIDAS POR LOS INTEGRANTES, PARA CONTRIBUIR EN LA RESOLUCION DE ESTAS. COORDINAR LA APLICACION DE
MECANISMOS QUE PERMITAN EL ANALISIS DE LOS INFORMES REMITIDOS A LAS AUTORIDADES, RELACIONADOS CON HECHOS DESPRENDIDOS POR PRESUNTAS RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL SPF EN MATERIA ADMINISTRATIVA O PENAL. A FIN DE QUE LA
INSTANCIA CORRESPONDIENTE PROCEDA CONFORME A DERECHO. SUPERVISAR LA INTEGRACION DEL INFORME SEMESTRAL DE LAS INVESTIGACIONES DE ATENCION A QUEJAS, DENUNCIAS, PETICIONES Y SUGERENCIAS RESPECTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS
INTEGRANTES DEL SPF, CON LA FINALIDAD DE INFORMAR SOBRE SU PROCEDENCIA O SU ARCHIVO. CONCENTRAR LA INFORMACIGN DERIVADA DE LAS INVESTIGACIONES EN LAS QUE SE DESPRENDA LA PROBABLE COMISION DE UN DELITO COMETIDO POR ALGUN
INTEGRANTE DE LA INSTITUCION, PARA ENTREGAR DATOS QUE PERMITAN QUE LA DGAJ PROCEDA CONFORME A DERECHO. VIGILAR QUE OBRE CONSTANCIA POR ESCRITO DE TODAS LAS ACTUACIONES DE LAS INVESTIGACIONES EN ATENCION A QUEJAS, DENUNCIAS,
SUGERENCIAS Y PETICIONES EN LOS TERMINOS LEGALES, PARA QUE, EN SU CASO, SE INICIE UN PROCEDIMIENTO ANTE EL CHJ O SE ACUERDE SU ARCHIVO. VERIFICAR QUE LOS REGISTROS DE REPORTES DE COMPORTAMIENTO DE LOS INTEGRANTES DEL SPF EMITIDOS
POR LAS UA, SE ENCUENTREN ACTUALIZADOS EN EL MMCI, CON LA FINALIDAD DE INFORMAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES DE SUS CONDUCTAS. PROPONER QUE LOS EXPEDIENTILLOS DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS QUE NO CUENTEN ELEMENTOS PROBATORIOS
SUFICIENTES. SEAN ARCHIVADOS. CON LA FINALIDAD DE DAR UNA RESPUESTA A LA PETICION CORRESPONDIENTE. LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN OTRAS DISPOSICIONES APLICABLES O EL SUPERIOR JERARQUICO.

PERCEPCIONES
PARTIDA DENOMINACION IMPORTE BRUTO

11301 SUELDO BASE $7,637.28

13407 COMPENSACION POR JERARQUIA $22,696.57

15402 COMPENSACION GARANTIZADA $24,613.06

PERCEPCION ORDINARIA BRUTA $54,946.91
SUSTITUYE A:
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES (S)
R.F.C. CON HOMOCLAVE MOTIVO DE LA SUSTITUCION FECHA DE MOVIMIENTO

OBSERVACIONES

B00.SPFOSI.68

(A)

PROTESTO CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 128 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, GUARDAR ESTA Y LAS LEYES QUE DE
ELLA SE EMANEN Y MANIFIESTO QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CIERTOS Y QUE
CONOZCO LAS FUNCIONES A DESARROLLAR.
LAS PERCEPCIONES DEL PRESENTE NOMBRAMIENTO SON LAS CONSIDERADAS EN EL
DERAL

Eliminado: Un renglon. Art. 113,
fraccion | (LFTAIP) Motivacidon: Ver
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